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Základné informácie 

Údaj Hodnota 

Názov go-ok, o. z., r. s. p. 
Sídlo Pečnianska 1211/11, 851 01 Bratislava – mestská časť Petržalka 
IČO / DIČ 42 191 904 / 2023342519 
Právna forma občianske združenie 
Register Register mimovládnych neziskových organizácií, registračné číslo VVS/1-900/90-36004 
Registrový úrad Okresný úrad Bratislava 
Dátum vzniku 23. júla 2010 
Druh RSP verejnoprospešný integračný podnik 
Štatút RSP č. 608-2022, priznaný 27. októbra 2022 
Spôsob zapájania demokratická správa; poradný výbor nebol zriadený 
Účtovné obdobie 1. január – 31. december 2025 
Dátum vypracovania 27. júla 2026 
Právny základ § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. 

 

Audit a následné uloženie správy audítora 

Účtovná závierka za rok 2025 podlieha auditu podľa § 19 ods. 5 zákona č. 431/2002 Z. z. Audit bude vykonaný a správa 

audítora uložená do registra účtovných závierok dodatočne, najneskôr do 31. decembra 2026. Do vykonania auditu sa 

ukladá neauditovaná účtovná závierka; tento postup výslovne pripúšťa § 23a ods. 5 zákona o účtovníctve. 

 

Obsah 

• 1. Účel, právny rámec a zdroje údajov 

• 2. Poslanie, činnosť a hlavný cieľ sociálneho podniku 

• 3. Orgány a demokratická správa 

• 4. Zamestnanosť a merateľný pozitívny sociálny vplyv 

• 5. Účtovná závierka a finančné zhodnotenie 

• 6. Peňažné toky a príjmy podľa zdrojov 

• 7. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

• 8. Naloženie s výsledkom hospodárenia 

• 9. Riziká, ďalšie informácie a budúci vývoj 

• 10. Záverečné vyhodnotenie a podpis 

• Príloha č. 1 – Účtovná závierka k 31. 12. 2025 

• Príloha č. 2 – Poznámky k účtovnej závierke 

• Príloha č. 3 – Informácia o následnom doplnení správy audítora 

• Príloha č. 4 – Personálna štruktúra za rok 2025 

1. Účel, právny rámec a zdroje údajov 

Výročná správa bola vypracovaná podľa § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch v znení účinnom ku dňu jej vypracovania. Obsahuje okruhy údajov podľa § 15 ods. 2 písm. a) až 

h): zhodnotenie pozitívneho sociálneho vplyvu a činností, účtovnú závierku a jej zhodnotenie, informáciu o 

audite, prehľad peňažných príjmov a výdavkov, príjmov podľa zdrojov, pohybu majetku a záväzkov, zloženie 

orgánov a ďalšie určené údaje. 
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Podkladmi boli výročná správa za rok 2024, riadna účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky k 31. 

decembru 2025 vrátane poznámok, personálna príloha vyhotovená 12. januára 2025, evidencia 

zamestnávania zamestnancov vyhotovená 11. decembra 2025, údaje o zmene štatutárneho orgánu z 31. 

decembra 2025 a vyhlásenie štatutárneho orgánu o personálnom stave a jeho preukázaní. Identifikačné 

údaje štatutárov boli porovnané s verejným registrom mimovládnych neziskových organizácií. Účtovná 

závierka bola zostavená a schválená 19. júna 2026. 

2. Poslanie, činnosť a hlavný cieľ sociálneho podniku 

Združenie pôsobí prostredníctvom projektu HendiKup. Pomáha ľuďom so zdravotným znevýhodnením 

zapojiť sa do pracovného a podnikateľského života, najmä podporou odbytu výrobkov a služieb, 

propagáciou, administratívou, logistikou, zákazníckym servisom a ďalším back-office zázemím. Druhou 

rovinou je priame vytváranie a udržiavanie pracovných miest pre znevýhodnené a zraniteľné osoby. 

• online a prezentačná podpora výrobcov a podnikateľov so zdravotným znevýhodnením; 

• administratívne, marketingové, obchodné, IT, fotografické, kuriérske a podporné služby; 

• predaj výrobkov a služieb prostredníctvom e-shopu, predajných miest, trhov a výstav; 

• osvetové, kultúrne a vzdelávacie aktivity zamerané na odstraňovanie predsudkov a prezentáciu 

schopností ľudí so zdravotným znevýhodnením; 

• zamestnávanie znevýhodnených osôb a podpora ich pracovnej samostatnosti a uplatnenia. 

Hlavným cieľom podľa základných dokumentov a predchádzajúcej výročnej správy je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Pozitívny sociálny vplyv 

sa pri integračnom podniku meria percentom znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov; zákonné minimum je 30 %. 

3. Orgány a demokratická správa 

Orgán / mechanizmus Zloženie a informácia 

Valné zhromaždenie najvyšší orgán; tvoria ho členovia združenia podľa stanov 
Predseda predsedníctva Ivan Páleník; súčasne štatutárny orgán 
Členovia v roku 2025 Ivan Páleník, Lucia Hegerová, Viktória Janovjaková, Mária Sendeková a Peter Káčer; 

členmi združenia sú všetci zamestnanci 
Stav ku dňu vypracovania správy k členom pribudli Eva Babiaková a Mgr. Alena Zimková; ich pracovné pomery vznikli 

1. 1. 2026 
Štatutárny orgán do 30. 12. 2025 Ivan Páleník a Diana Šilonová; každý konal samostatne 
Zmena štatutárneho orgánu 31. 12. 2025 Diana Šilonová sa vzdala funkcie; Ivan Páleník bol 100 % hlasov zvolený za jediného 

štatutára 
Kontrolný orgán revízor nebol zriadený ani obsadený 
Zapájanie zainteresovaných osôb demokratická správa; poradný výbor nebol zriadený 

 

Na mimoriadnom valnom zhromaždení 31. decembra 2025 sa Diana Šilonová vzdala funkcie štatutára a Ivan Páleník bol 

všetkými prítomnými členmi zvolený za jediného štatutára; hlasovanie: za 100 %, proti 0 %, zdržal sa 0 %. Ivan Páleník je 

zároveň predsedom predsedníctva. Členmi združenia sú všetci zamestnanci. Eva Babiaková a Mgr. Alena Zimková sa uvádzajú 

iba v stave ku dňu vypracovania správy, pretože podľa predloženej evidencie ich pracovné pomery vznikli 1. januára 2026; 

nejde teda o zmenu zloženia počas roka 2025. Združenie nemalo v roku 2025 zriadeného ani obsadeného revízora. 
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4. Zamestnanosť a merateľný pozitívny sociálny vplyv 

Ukazovateľ Hodnota Zdroj 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 6 poznámky k účtovnej závierke 
Z toho vedúci zamestnanci 1 poznámky k účtovnej závierke 
Zamestnanci so zdravotným postihnutím všetci zamestnanci – 100 % individuálne doklady zamestnancov 
Spôsob preukázania statusu potvrdenie Sociálnej 

poisťovne alebo právoplatné 
rozhodnutie 

personálna evidencia združenia 

Zamestnanci s pracovným pomerom trvajúcim v roku 
2025 podľa predloženej evidencie 

5 evidencia z 11. 12. 2025 

Dohodnuté úväzky týchto pracovníkov 4 × 40 hodín; 1 × 30 hodín 
týždenne 

evidencia z 11. 12. 2025 

Profesijná štruktúra grafika, multimédiá, tlač a 
balenie; administratíva; 
obchod; zákaznícka podpora a 
motivácia 

evidencia z 11. 12. 2025 

Zákonné minimum integračného podniku 30 % § 12 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. 
 

Všetci zamestnanci združenia zamestnávaní v priebehu roka 2025 boli občanmi so zdravotným postihnutím 

a znevýhodnenými osobami podľa § 2 ods. 5 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z. Každý zamestnanec preukázal 

svoj status potvrdením Sociálnej poisťovne alebo rozhodnutím s vyznačenou právoplatnosťou. Doklady sú 

súčasťou internej personálnej evidencie; vzhľadom na ochranu osobných údajov sa k verejnej výročnej 

správe neprikladajú. 

Dosiahnutý merateľný pozitívny sociálny vplyv 

Podiel zamestnancov so zdravotným postihnutím predstavoval 100 % zo všetkých zamestnancov združenia. Zákonné 

minimum integračného podniku vo výške 30 % tak bolo počas roka 2025 splnené s rezervou 70 percentuálnych bodov. 

 

Účtovná závierka potvrdzuje rast priemerného prepočítaného počtu zamestnancov zo 4 v roku 2024 na 6 v 

roku 2025, rast osobných nákladov z 81 701,70 € na 121 237,99 € a dotácie úradu práce na mzdy a odvody 

vo výške 87 703,65 €. Spolu so 100 % podielom zamestnancov so zdravotným postihnutím tieto údaje 

preukazujú dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

5. Účtovná závierka a finančné zhodnotenie 

Riadna účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej v sústave podvojného účtovníctva bola 

zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti. Úplné výkazy tvoria prílohu č. 1 a 

poznámky prílohu č. 2. 

Ukazovateľ 2024 2025 Zmena Zmena % 

Majetok spolu 19 626,33 € 24 769,59 € +5 143,26 € +26,2 % 
Neobežný majetok 6 026,00 € 6 026,00 € 0,00 € 0,0 % 
Obežný majetok 3 312,30 € 11 635,54 € +8 323,24 € +251,3 % 
Krátkodobé pohľadávky 574,91 € 79,90 € −495,01 € −86,1 % 
Finančné účty 2 737,39 € 11 555,64 € +8 818,25 € +322,1 % 
Časové rozlíšenie aktív 10 288,03 € 7 108,05 € −3 179,98 € −30,9 % 
Vlastné imanie 428,82 € 11 870,53 € +11 441,71 € — 
Záväzky 7 840,76 € 10 607,26 € +2 766,50 € +35,3 % 
Časové rozlíšenie pasív 11 356,75 € 2 291,80 € −9 064,95 € −79,8 % 

 

Ukazovateľ 2024 2025 Medziročný vývoj 

Výnosy spolu 166 571,68 € 153 014,84 € −8,1 % 
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Ukazovateľ 2024 2025 Medziročný vývoj 

Tržby za služby 6 151,38 € 30 774,35 € +400,3 % 
Tržby za tovar 7 932,05 € 2 367,51 € −70,2 % 
Prijaté dary 36 759,90 € 21 242,01 € −42,2 % 
Podiel zaplatenej dane vo výnosoch 56 521,47 € 10 907,84 € −80,7 % 
Dotácie 59 192,97 € 87 703,65 € +48,2 % 
Náklady spolu 166 569,69 € 141 569,71 € −15,0 % 
Osobné náklady 81 701,70 € 121 237,99 € +48,4 % 
Výsledok pred zdanením 1,99 € 11 445,13 € +11 443,14 € 
Daň z príjmov 1,99 € 3,42 € +1,43 € 
Výsledok po zdanení 0,00 € 11 441,71 € +11 441,71 € 

 

Štruktúra nákladov 2025 Suma Podiel 

Mzdové náklady 89 458,16 € 63,19 % 
Sociálne a zdravotné poistenie 27 081,78 € 19,13 % 
Zákonné sociálne náklady 4 698,05 € 3,32 % 
Osobitné náklady 9 533,94 € 6,73 % 
Predaný tovar 5 754,04 € 4,06 % 
Ostatné služby 4 842,25 € 3,42 % 
Ostatné náklady 201,49 € 0,14 % 
Náklady spolu 141 569,71 € 100,00 % 

 

Združenie dosiahlo prebytok hospodárenia po zdanení 11 441,71 €. Vlastné tržby za služby a tovar vzrástli 

spolu zo 14 083,43 € na 33 141,86 €, pričom ich podiel na celkových výnosoch dosiahol 21,66 %. 

Financovanie však zostalo výrazne závislé od dotácií, darov a podielu zaplatenej dane, ktoré spolu tvorili 

78,33 % výnosov. Finančné účty medziročne vzrástli na 11 555,64 €. 

5.1 Povinnosť štatutárneho auditu 

Skutočnosť Hodnota Posúdenie 

Pôvodne prijatý podiel zaplatenej dane podľa správy 2024 67 429,31 € viac ako 35 000 € 
Použitie zostatku v roku 2025 podľa poznámok 8 855 € obdobie použitia prostriedkov 
Právny následok povinný audit účtovnej 

závierky 2025 
§ 19 ods. 5 zákona č. 431/2002 Z. z. 

 

Povinnosť auditu sa viaže na obdobie, v ktorom boli prostriedky z prijatého podielu zaplatenej dane 

použité. Keďže v roku 2025 bolo podľa poznámok použitých 8 855 € zo zostatku pôvodne prijatej sumy 

vyššej ako 35 000 €, účtovná závierka za rok 2025 musí byť overená audítorom. Audit bude vykonaný a 

správa audítora vyhotovená najneskôr do 31. decembra 2026. Podľa § 23a ods. 5 zákona č. 431/2002 Z. z. 

sa do vykonania auditu uloží neauditovaná účtovná závierka a správa audítora sa uloží dodatočne, 

najneskôr do jedného roka od skončenia účtovného obdobia. Po vyhotovení sa správa audítora uloží 

samostatne; ak sa tým zmení obsah výročnej správy, bez zbytočného odkladu sa uloží aj jej aktualizované 

úplné znenie. 

6. Peňažné toky a príjmy podľa zdrojov 

6.1 Prehľad peňažných tokov 

Účtovná závierka neobsahuje samostatný výkaz peňažných tokov ani hrubé obraty pokladnice a bankových 

účtov. Prehľad je zostavený nepriamou metódou a vysvetľuje čistú zmenu finančných účtov; nejde o súčet 

všetkých hrubých príjmov a výdavkov. 

Položka Suma 
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Položka Suma 

Finančné účty k 1. 1. 2025 2 737,39 € 
Výsledok hospodárenia po zdanení +11 441,71 € 
Pokles krátkodobých pohľadávok +495,01 € 
Pokles časového rozlíšenia aktív +3 179,98 € 
Nárast dlhodobých a krátkodobých záväzkov +2 216,50 € 
Prijatá krátkodobá finančná výpomoc +550,00 € 
Pokles časového rozlíšenia pasív −9 064,95 € 
Čistý peňažný tok za rok 2025 +8 818,25 € 
Finančné účty k 31. 12. 2025 11 555,64 € 

 

6.2 Prehľad príjmov podľa zdrojov 

Zdroj výnosu / príjmu Suma Podiel 

Tržby z predaja služieb 30 774,35 € 20,11 % 
Tržby za predaný tovar 2 367,51 € 1,55 % 
Prijaté dary 21 242,01 € 13,88 % 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 10 907,84 € 7,13 % 
Dotácie úradu práce na mzdy a odvody 87 703,65 € 57,32 % 
Úroky a iné ostatné výnosy 19,48 € 0,01 % 
Výnosy spolu 153 014,84 € 100,00 % 

 

Tabuľka vychádza z akruálnych výnosov. Časový rozdiel medzi prijatím a použitím príspevkov sa prejavuje v príjmoch a 

výnosoch budúcich období. Na účely úplného hrubého prehľadu peňažných príjmov a výdavkov podľa § 15 ods. 2 písm. d) má 

združenie uchovávať samostatný výpis obratov pokladnice a bankových účtov. 

7. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Položka Stav 1. 1. 2025 Čistý pohyb Stav 31. 12. 2025 

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 6 026,00 € 0,00 € 6 026,00 € 
Krátkodobé pohľadávky 574,91 € −495,01 € 79,90 € 
Pokladnica 553,15 € −351,98 € 201,17 € 
Bankové účty 2 184,24 € +9 170,23 € 11 354,47 € 
Príjmy budúcich období 10 288,03 € −3 179,98 € 7 108,05 € 
Vlastné imanie 428,82 € +11 441,71 € 11 870,53 € 
Dlhodobé záväzky – sociálny fond 196,98 € +22,05 € 219,03 € 
Krátkodobé záväzky 7 643,78 € +2 194,45 € 9 838,23 € 
Krátkodobá finančná výpomoc 0,00 € +550,00 € 550,00 € 
Časové rozlíšenie pasív 11 356,75 € −9 064,95 € 2 291,80 € 

 

Krátkodobé záväzky tvorili najmä záväzky voči zamestnancom 5 843,83 €, záväzky voči Sociálnej poisťovni a 

zdravotným poisťovniam 2 970,55 €, daňové záväzky 963,00 € a obchodné záväzky 60,85 €. Výnosy 

budúcich období 2 052,54 € predstavovali zostatok podielu zaplatenej dane. Združenie nevykazovalo 

bankové úvery ani rezervy. 

8. Naloženie s výsledkom hospodárenia 

Za rok 2025 bol dosiahnutý výsledok hospodárenia po zdanení 11 441,71 €. Ako občianske združenie a 

verejnoprospešný registrovaný sociálny podnik go-ok nerozdeľuje výsledok hospodárenia členom. O jeho 

účtovnom vysporiadaní rozhodne príslušný orgán podľa stanov; odporúča sa prevod na nevysporiadaný 

výsledok hospodárenia minulých rokov a použitie v plnom rozsahu na hlavný cieľ združenia, najmä na 

udržanie pracovných miest, podporu výrobcov so zdravotným znevýhodnením a rozvoj vlastných tržieb. 
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Navrhované naloženie Suma 

Prevod a použitie na hlavný cieľ a merateľný pozitívny sociálny vplyv 11 441,71 € 
Rozdelenie členom alebo štatutárom 0,00 € 
Spolu 11 441,71 € 
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9. Riziká, ďalšie informácie a budúci vývoj 

Riziko Opis a reakcia 

Financovanie Vysoká závislosť od dotácií, darov a podielu zaplatenej dane; riziko oneskorenia dohôd a platieb. 
Zamestnanosť Citlivosť prevádzky na zdravotný stav, dostupnosť podpory a udržateľnosť pracovných miest 

znevýhodnených osôb. 
Trh Obmedzený dopyt, marža pri predaji výrobkov a potreba rozširovať vlastné výnosy zo služieb. 
Preukázateľnosť Potreba uchovávať individuálne doklady preukazujúce status zamestnancov so zdravotným 

postihnutím a samostatný prehľad hrubých peňažných príjmov a výdavkov. 
Audit Povinnosť vykonať audit účtovnej závierky za rok 2025 a uložiť správu audítora najneskôr do 31. 

12. 2026. 
 

Okruh Informácia 

Udalosti po 31. 12. 2025 Poznámky neuvádzajú významnú udalosť medzi súvahovým dňom a zostavením závierky. 
Životné prostredie Činnosť má prevažne administratívny, obchodný, online a komunitný charakter; významný 

negatívny vplyv nebol v podkladoch identifikovaný. 
Výskum a vývoj Samostatné náklady na výskum a vývoj neboli vykázané. 
Vlastné podiely Pre právnu formu občianskeho združenia nie sú vlastné akcie alebo obchodné podiely 

relevantné. 
Organizačná zložka v zahraničí Z predložených podkladov nevyplýva existencia organizačnej zložky v zahraničí. 
Údaje určené najvyšším orgánom V podkladoch neboli identifikované ďalšie osobitné údaje podľa § 15 ods. 2 písm. h). 

 

9.1 Predpokladaný budúci vývoj 

• udržať a podľa možností rozširovať pracovné miesta pre znevýhodnené a zraniteľné osoby; 

• zvyšovať vlastné tržby zo služieb, e-shopu, výstav, trhov a back-office podpory; 

• pokračovať v podpore odbytu a prezentácie výrobkov a služieb tvorcov so zdravotným 

znevýhodnením; 

• rozvíjať osvetové, kultúrne a vzdelávacie aktivity, ktoré odstraňujú predsudky; 

• diverzifikovať financovanie a udržiavať primeranú likviditu; 

• naďalej viesť individuálnu personálnu evidenciu preukazujúcu status zamestnancov so zdravotným 

postihnutím a oddelené sledovanie hrubých peňažných tokov a verejných zdrojov; 

• vykonať audit účtovnej závierky za rok 2025 a uložiť správu audítora najneskôr do 31. decembra 

2026. 
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10. Záverečné vyhodnotenie a podpis 

go-ok, o. z., r. s. p. v roku 2025 pokračovalo v pracovnej integrácii ľudí so zdravotným znevýhodnením a v 

rozvoji projektu HendiKup. Všetci zamestnanci boli občanmi so zdravotným postihnutím, čo predstavuje 

100 % podiel znevýhodnených zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov vzrástol zo 4 na 

6. Vlastné tržby významne vzrástli, účtovná jednotka dosiahla prebytok po zdanení 11 441,71 € a stav 

finančných účtov sa zvýšil na 11 555,64 €. 

Status každého zamestnanca bol preukázaný potvrdením Sociálnej poisťovne alebo právoplatným 

rozhodnutím. Združenie tak preukázateľne prekročilo zákonné minimum pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Audit účtovnej závierky za rok 2025 bude vykonaný a správa audítora uložená dodatočne najneskôr do 31. 

decembra 2026. Zloženie predsedníctva, predseda a stav kontrolného orgánu sú v správe uvedené podľa 

doplnených údajov združenia a predloženej evidencie zamestnancov. 

Výročná správa bola vypracovaná 27. júla 2026. Registrovaný sociálny podnik ju musí uložiť do registra 

účtovných závierok najneskôr do 31. júla 2026. Správa audítora bude po vykonaní auditu uložená 

dodatočne, najneskôr do 31. decembra 2026; ak sa následne zmení obsah výročnej správy, bez zbytočného 

odkladu sa uloží jej aktualizované úplné znenie. 

V Bratislave 27. júla 2026 

__________________________________ 

Ivan Páleník 

štatutár 
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PRÍLOHA Č. 1 

ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA K 31. 12. 2025 

Súvaha a výkaz ziskov a strát 

  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

PRÍLOHA Č. 2 

POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE ZA ROK 2025 

  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

PRÍLOHA Č. 3 

SPRÁVA AUDÍTORA 

Bude doložená po vykonaní auditu, najneskôr do 31. decembra 2026 

Postup následného doplnenia 

Účtovná závierka sa do vykonania auditu ukladá ako neauditovaná. Po vykonaní auditu sa úplná správa audítora uloží v 

registri účtovných závierok samostatne, najneskôr do 31. decembra 2026. Ak sa tým zmení obsah výročnej správy, bez 

zbytočného odkladu sa uloží aj jej aktualizované úplné znenie. 

 

  



 

 

PRÍLOHA Č. 4 

PERSONÁLNA ŠTRUKTÚRA ZA ROK 2025 

Údaje bez rodných čísel a dokladov o invalidite 

Meno a priezvisko Profesia Vznik pracovného 
pomeru 

Týždenný pracovný 
čas 

Ivan Páleník grafik, multimediálny dizajnér, grafik tlače, ručný balič a 
plnič 

1. 8. 2022 40 hodín 

Lucia Hegerová administratívny pracovník, obchodný zástupca 1. 10. 2023 40 hodín 
Viktória Janovjaková obchodný zástupca 15. 1. 2024 40 hodín 
Mária Sendeková administratívny pracovník, obchodný zástupca 1. 5. 2024 30 hodín 
Peter Káčer administratívny pracovník, obchodný zástupca, motivátor 1. 4. 2025 40 hodín 

 

Všetci uvedení zamestnanci boli osobami uznanými za invalidné. Status bol preukázaný potvrdením Sociálnej poisťovne alebo právoplatným 

rozhodnutím. Rodné čísla ani doklady o invalidite sa z dôvodu ochrany osobných údajov vo verejnej výročnej správe nezverejňujú. 

Evidencia obsahuje aj Evu Babiakovú a Mgr. Alenu Zimkovú s dátumom vzniku pracovného pomeru 1. januára 2026; preto nie sú zahrnuté do 

personálnej štruktúry za rok 2025. 


