RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi€tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny
vplyv. V pripade integracného podniku sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sOb a/alebo zranitelnych osdb z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento zranitenych a/alebo znevyhodnenych osdb v
zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Tabul’ka 1: Prehl'ad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych a zranitel'nych osdb

Podiel zamestnanych
znevyhodnenych
. 0s0b a zranitel'nych oséb Ciel
Stav ku koncu mesiaca . . , ,
z celkového poctu splneny/nesplneny
zamestnancov
v TPP
1.25 70% splneny
2.25 70% splneny
3.25 70% splneny
4.25 70% splneny
5.25 70% splneny
6.25 70% splneny
7.25 73,33% splneny
8.25 73.,33% splneny
9.25 73,33% splneny
10.25 73.33% splneny
11.25 73,33% splneny
12.25 73,33% splneny
Priemerny pocet 10

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil merateI'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

c) Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
Priemerny pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 10.
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky k diu, ktory sa zostavuje uctovna zavierka: 14.

1) Z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeja vedlici zamestnanci v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutdrneho organu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 2.



