VYROCNA SPRAVA
Registrovaného socialneho podniku VIKINGS s.r.o.

za rok 2025



1. Zakladné identifika¢né udaje

Obchodné meno: VIKINGS s.r.o0.
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Slatinka 176, 991 03 Potor
1CO: 46 367 551
DIC: 2023358454
Registrovany suid: Okresny sud Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka ¢. 20961/S
Déatum vzniku spolo¢nosti: 14. oktober 2011
Datum priznania Statitu registrovaného sociialneho podniku: 27.11.2025, na zdklade
osvedCenia 796/2025 RSP
Druh registrovaného socialneho podniku: integracny podnik
Statutarny organ: Ing. Viktor Hudec — konatel’
Dalibor Vanik — konatel
Percentuilna miera socializacie zisku: 100%

Uétovné obdobie: 1. januar 2025 — 31. december 2025

1.1 Predmet podnikania

Spolo¢nost’ VIKINGS s.r.o. je integratnym socidlnym podnikom posobiacim v oblasti
stavebnictva a stvisiacich sluZieb. Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti su:
o vedenie a uskuto¢iiovanie stavieb vratane vsSetkych typov stavebnych prac,
e pripravné stavebné prace suvisiace s realizaciou stavieb (buracie, demolacné,
vykopové prace),
e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov (murarske,
betonarske, sadrokartonové, maliarske a Stukatérske prace, dlazby a obklady),
o (istiace a upratovacie sluzby suvisiace s pripravou staveniska pred zaciatkom a po
skonceni realizacie prac.

Stavebné prace tvoria 100 % podielu na trzbach spolo¢nosti. Spolocnost pdsobi
predovsetkym v regionoch okresov Velky Krti§ a Luéenec, kde dlhodobo identifikuje potrebu
pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych osob.

1.2 Vizia a poslanie

Spolo¢nost” VIKINGS s.r.o. svoju viziu zakladd na presvedceni, Ze podnikanie moZze byt
zaroven nastrojom pozitivnej spolocenskej zmeny. Poslanim spolo¢nosti je vytvarat’ pracovné
prilezitosti pre osoby, ktoré ¢elia zvySenym bariéram pri vstupe na trh prace — osoby dlhodobo



nezamestnané, osoby s nizkym vzdelanim, osoby so zdravotnym znevyhodnenim a iné
zraniteI'né skupiny z okresu Velky Krti§ a Lucenec.

Spolocnost’ nevnima svojich zamestnancov iba ako pracovnu silu, ale ako I'udi v procese
osobnostného a profesijného rastu. Preto kazdy zamestnanec ma individudlny plan rozvoja,
pristup k mentoringu, odbornym $koleniam a finanénému poradenstvu.

Dlhodobou viziou VIKINGS s.r.0. je stat’ sa referencnym modelom integracného socialneho
podniku v Banskobystrickom kraji — ukazat’, ze stavebné firmy mozu byt konkurencieschopné
aj vtedy, ked’ zamestnanecka zakladna pozostava zo znevyhodnenych osob, ak je podpora,
tréning a motivacia na prvom mieste.

2. SPRAVA O CINNOSTI A DOSAHOVANI POZITIiVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

2.1 PrehPad ¢innosti v roku 2025

Rok 2025 bol pre spolocnost’ VIKINGS s.r.0. prvym rokom fungovania v Statute registrovaného
socialneho podniku. Spolocnost’ v tomto obdobi subezne budovala kapacity na plnenie
socialneho ciel’a a realizovala stavebné a upratovacie zdkazky pre externych odberatelov.

V priebehu roka 2025 spolo¢nost’ vystavila celkovo 7 faktar za poskytnuté sluzby (FO 3001
az FO 3007) v celkovej hodnote 35 613,53 EUR. Zakazky boli realizované pre nasledovnych
odberatelov:

Celkova suma

Odberatel’ Typ poskytnutych sluZieb ©

D.M.V.s.r.0. Technické podpora, stavebné prace, pomocné 31963,53
upratovacie prace

TERNO REAL .,

EST Stavebné prace 3 650,00

Spolu 35613,53

Spolo¢nost’ realizovala prace priebeZne pocas celého roka, pri¢om najvyssi objem zakaziek
bol zaznamenany v mesiacoch jun, august a september 2025.

Skutocné trzby za rok 2025 (35 613,53 €) predstavuju 39,97 % z planovanych trzieb (89
082,97 €). Rozdiel bol sposobeny tym, ze harmonogram spustenia novych zakaziek a naboru
zamestnancov bol posunuty v nadvdznosti na priebeh procesu registrdacie socialneho podniku.
Spolocnost predpoklada, zZe v roku 2026 dojde k vyraznému narastu objemu zakaziek.



2.2 Hlavny socialny ciel’

Hlavnym cielom registrovaného socidlneho podniku VIKINGS s.r.o. je dosahovanie
meratel’ného pozitivneho socialneho vplyvu prostrednictvom hospodarskej ¢innosti v oblasti
stavebnictva a stvisiacich sluzieb. Spolo¢nost’ napiiia tento ciel’ predovietkym:

a) Zamestnavanim znevyhodnenych a zranitel’'nych osob

Spolo¢nost’ sa zameriava na zamestnavanie osob, ktoré sa vracaji na trh prace po dlhodobej
nezamestnanosti, oséb s ukonfenym zikladnym vzdelanim, 0s6b s nizkymi praktickymi
zruénostami v stavebnom remesle a d’alSich zraniteI'nych skupin z regionov Velky Krtis a
Lucenec.

b) Poskytovanim individualneho mentoringu a odbornych $koleni

Kazdy novy zamestnanec z radov znevyhodnenych osob je zaradeny do individudlneho
programu profesijného rozvoja. Pod vedenim skusenych kolegov a mentora si postupne
osvojuje pracovné navyky a odborné zru€nosti v oblasti stavebného remeselnictva.

¢) Podporou finan¢nej gramotnosti a socialneho poradenstva

Spolo¢nost’ poskytuje zamestnancom poradenstvo v oblasti finan¢nej gramotnosti a pomaha im
rieSit’ kazdodenné Zivotné situécie, vratane problémov s dlhmi, ktoré su v cielovej skupine
Casté.

d) Flexibilnou organizaciou prace

Pracovny Cas je nastaveny tak, aby zamestnancom z cielovej skupiny poskytoval pocit bezpecia
a priestoru na postupnu adaptaciu. Striktné 8-hodinové pracovné zmeny nie st podmienkou,
motivacia a postupny rast s prioritou.

2.3 Meratel’né ukazovatele pozitivneho socialneho vplyvu

Ukazovatel’ Hodnota za rok 2025
Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2025 5
z toho: znevyhodnené osoby 2
z toho: zraniteI'né osoby 0

Podiel znevyhodnenych/zranitelnych osob na

< 40%
celkovom pocte zamestnancov
Pocet 0s0b, ktorym bolo poskytnuté socidlne poradenstvo 4
Pocet zakaziek realizovanych v roku 2025 7

Celkovy objem trzieb 35613,53 €



2.4 Hodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Spolo¢nost’ VIKINGS s.r.0. ziskala Statut registrovaného socidlneho podniku v novembri 2025.
Vzhl'adom na termin priznania Statitu sa poradny vybor v priebehu roku 2025 eSte nezisSiel.
Jeho zriadenie a prvé zasadnutie budil zabezpecené v zdkonom stanovenej lehote po priznani
Statatu registrovaného socialneho podniku.

Spolo¢nost’ v zavere roka 2025 zalala vytvarat’ podmienky na napliianie svojho hlavného
socidlneho ciela a zabezpecila organizacné opatrenia suvisiace s fungovanim registrovaného
socidlneho podniku. V ramci interného hodnotenia bol postideny stav zamestnanosti, pracovné
podmienky zamestnancov a pripravenost’ spolo¢nosti na plnenie povinnosti vyplyvajacich zo
statusu registrovaného socidlneho podniku. Spolo¢nost’ zaroven vytvorila pracovné podmienky
pre zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych osob v stlade s ciel'mi integraéného
socidlneho podniku.

2.5 Planované aktivity na rok 2026

V roku 2026 planuje VIKINGS s.r.o. nadviazat' na dosiahnuté vysledky a v sulade s
podnikatel'skym planom:

e Rozsirit’ pocet zakaziek — spolocnost’ planuje trzby vo vyske 190 406,95 €, co
predstavuje viac ako patnasobny narast oproti roku 2025,

e Posilnit’ tim o novych zamestnancov z ciel'ovej skupiny,

o Posilnit’ marketingové aktivity — aktualizacia webove] stranky, prezenticia ako
integracny socidlny podnik,

e ZaloZenie a rozvoj poradného vyboru a zapdjani zainteresovanych osob do riadenia
hospodarskej ¢innosti.

3. PREHEAD VYNALOZENYCH PROSTRIEDKOV NA
DOSAHOVANIE POZITIiVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

3.1 Mzdové naklady a socialna podpora zamestnancov

Polozka Suma (€)
Mzdové naklady celkom (521) 28 644,49
Zéakonné socialne zabezpecenie — prispevky zamestnavatel’a (524) 9 709,10
Zékonné¢ socialne néklady — socidlny fond (527) 642,88
Naklady na zamestnancov celkom 39 996,47
Podiel nakladov na zamestnancov na celkovych nékladoch 92,38 %

Objem prostriedkov vynalozenych na zamestnancov (92,38 % z celkovych nakladov) jasne
dokladuje, ze spolocnost’ VIKINGS s.r.o. investuje prevaznu ¢ast’ svojich zdrojov do
pracovnej integracie znevyhodnenych a zranitelnych osob.



4. SPRAVA O FUNGOVANI PORADNEHO VYBORU

4.1 Zriadenie poradného vyboru

Poradny vybor spolo¢nosti VIKINGS s.r.0. bol zriadeny v sulade s § 9 zdkona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a v sulade s internou smernicou ¢. 01/2026 o
zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku VIKINGS s.r.o0.,
ktora nadobudla ucinnost’ diia 1. januara 2026. Vzhl'adom k tomu, Ze VIKINGS s.r.o. ziskal
Statit integraéného socidlneho podniku v novembri 2025, internd smernica k zriadeniu
poradného vyboru vznikla az v roku 2026. Zriadenie poradného vyboru tym padom nebude
predmetom vyrocnej spravy za rok 2025.

Poradny vybor je poradnym orgdnom spolocnosti, ktorého cielom je zapdjanie
zainteresovanych osdb do hospodarskej ¢innosti podniku, dosahovania pozitivneho sociadlneho
vplyvu a hodnotenia jeho dosahovania.

5. PREHIAD O POUZITI ZISKU ALEBO VYROVNANI
STRATY

5.1 Vysledok hospodarenia za rok 2025

Spolo¢nost’” VIKINGS s.r.o. vykdzala za G¢tovné obdobie 1. janudr — 31. december 2025
hospodarsku stratu vo vyske 7 681,04 EUR.

Polozka Suma (€)
Celkové vynosy z hospodarskej ¢innosti 35 613,53
Celkové néklady 43 294,57
Vysledok hospodarenia (strata) -7 681,04

5.2 Sposob vyrovnania straty

V stlade s § 10 ods. 1 zdkona €. 112/2018 Z. z. plati, Ze ak registrovany socialny podnik
dosiahne zisk, je povinny pouZit’ 100 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’'a do
jedného roka odo dina schvalenia riadnej i€tovnej zavierky.

Ked'Ze spolo¢nost’ VIKINGS s.r.0. za rok 2025 nevykazala zisk, povinnost’ socializacie zisku
za toto obdobie nevznika.

Vykazana strata vo vySke 7 681,04 EUR bude pretictovana na ucet neuhradenych strat
minulych rokov v stlade s rozhodnutim valného zhromazdenia spolo¢nikov.

Spolocnost’ si je vedoma, ze dlhodoba udrzatel'nost’ socialneho podniku vyzaduje dosiahnutie
hospodarskej sebestacnosti. Strata za rok 2025 je hodnotena ako prechodny jav, ktory je priamo



spojeny s prvym rokom fungovania v novom Statite a niz§im ako planovanym objemom
zakaziek v prechodnom obdobi.

6. INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

6.1 Sivaha k 31. decembru 2025

AKTIVA

v s . Bezprostredne
Bezné uctovné

Oznacenie Nazov polozky obdobie (€) E{)ﬁ((l);l;:((lé;quce uctovné
DLHODOBY MAJETOK

B.IL Dlhodoby hmotny majetok 13 000,00 14 735,75
Samostatné hnutel'né veci a

B.IL3 subory hnuteI'nych veci (netto) 0,00 1735,75

B.IL.6 Pozemky 13 000,00 13 000,00
OBEZNY MAJETOK

C.IV. Finan¢né ucty 8 638,604 13 774,78

C.IV.1 Pokladnica 1 868,26 1 999,42

ClIv.2 Bankové ucty 6 770,38 11 775,36

D. Casové rozligenie 210,48 211,14
AKTIVA CELKOM 21 849,12 28 721,67

PASIVA

Bezné Bezprostredne
Oznacenie Nazov polozky uctovné predchadzajice uctovné
obdobie (€) obdobie (€)
VLASTNE IMANIE

AL Zakladné imanie 5 000,00 5 000,00

A.IV. Zékonny rezervny fond 1 784,55 1 784,55

A.V. Ostatné fondy zo zisku 543,88 543,88

AVL Nerozdeleny zisk 2254486 1973030

minulych rokov

AVIL Neuhradena strata 1848517  -18485,17
minulych rokov

Vysledok hospodérenia
A.VIIL bezného tctovného -7 681,04 -2 814,56
obdobia
Vlastné imanie celkom 3 707,08 4 759,00
ZAVAZKY
B.L Rezervy 359,43 0,00
B.IL Dlhodobé zavazky 652,31 503,62
B.III. Kratkodobé zavazky 17 130,30 11 630,42



Bezné Bezprostredne
Oznacenie Nazov polozky uctovné predchadzajice uctovné
obdobie (€) obdobie (€)
z toho: Zavézky voci 236337 574,54
zamestnancom

z toho: Zaviazky voci
spolo€. a ¢lenom

z toho: Dodavatelia 2 286,48 3 481,80

z toho: Zéaviazky voci
inst. soc. zabezp.

z toho: Iné zavazky 690,10 —
Zavizky celkom 18 142,04 12 134,04
Casové rozliSenie 0,00 11 828,67
PASIVA CELKOM 21 849,12 28 721,67

10 224,53 11 424,53

1 565,82 370,87

6.2 Vykaz ziskov a strat za rok 2025

v . . y Bezné uctovné
Oznacenie Nazov polozky

obdobie (€)
I. Vynosy z hospodarskej ¢innosti
L1 gglzo)y z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 35 613,53
Vynosy z hospodarskej ¢innosti celkom 35613,53
I1. Naklady na hospodarsku ¢innost’
IL.5 Ostatné sluzby (518) 1917,47
z toho: Telefon 517,57
;L()i}];(; Ostatné 599,90
z toho: Uétovnictvo 800,00
I1.6 Mzdové naklady (521) 28 644,49
1.7 Zakonné socialne zabezpecenie (524) 9 709,10
I1.8 Zakonné socialne naklady — socialny fond (527) 642,88
I1.9 Ostatné dane a poplatky (538) 134,41
.10 I?Osit:tt:r;éi :a(il;l:g;y na hospodarsku ¢innost’ — 241,50
IL.11 Odpisy dlhodobého NM a HM (551) 1 735,75
Naklady na hospodarsku ¢innost’ celkom 43 025,60
I11. Vynosy z finan¢nej ¢innosti 0,00
Iv. Naklady na finan¢nu ¢innost’
V.2 Uroky (562) 0,07
IV.8 Ostatné finan¢né naklady (568) 268,90
Naklady na finan¢nt ¢innost’ celkom 268,97
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -7 681,04



Bezné uctovné

Oznacenie Nazov polozky obdobie (€)
Dani z prijmov 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(STRATA) -7 681,04
6.3 Poznamky k tuctovnej zavierke
a) Dlhodoby majetok
Inv. Nizov Vstupna cena Datum Zostatkova hodnota k
¢. © zaradenia 31.12.2025 (€)
01/16 Sedacia suprava 2 750,00 04/2016 0,00 (plne odpisana)
Elektrobicykel ,
02/21 TREK 4 165,83 07/2021 0,00 (plne odpisana)
03/21 Pozemok OP-MK 13 000,00 06/2021 13 000,00 (neodpisuje sa)
Spolu 19 915,83 13 000,00

Pozemok sa nachddza v katastralnom tzemi mesta Modry Kamen. Do budiicna mé spolo¢nost’
zamer odkupit’ cely spoluvlastnicky podiel a vyuzit ho na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti.

b) Zakladné imanie

Zakladné imanie spoloc¢nosti je vo vyske 5 000,00 EUR a je splatené v plnej vyske.
Spolo¢nikmi su Ing. Viktor Hudec (podiel 2 500,00 EUR) a Dalibor Vanik (podiel 2 500,00
EUR).

¢) Pocet zamestnancov

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2025: S.

d) Zavazky po lehote splatnosti

Spolo¢nost’” eviduje kratkodobé zavizky voci zamestnancom vo vySke 2 363,37 € a voci
inStiticiam socialneho zabezpecenia vo vyske 1 565,82 € - ide o bezné zavizky z decembra
2025 splatné v januari 2026.

7. SPRAVA AUDITORA

Povinnost’ auditu sa na spolo¢nost” VIKINGS s.r.o. za rok 2025 nevztahuje v zmysle § 19
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve. Spolo¢nost’” VIKINGS s.r.o. ako mikro uc¢tovna
jednotka nie je povinnd mat’ uctovnu zavierku overenu auditorom.

8. ZAVER

Vyrocna sprava spolo¢nosti VIKINGS s.r.0. za rok 2025 poskytuje komplexny prehl'ad o prvom
roku fungovania v Statate registrovaného socialneho podniku. Rok 2025 bol rokom zakladania
zakladov — budovania procesov, nastavenia vnutorného riadenia a prvych krokov v oblasti
pracovnej integracie znevyhodnenych osob.



Napriek tomu, Ze hospodarske vysledky nedosiahli planovanu troven, spolo¢nost’ si zachovala
stabilné zdzemie, investovala do pracovnych schopnosti a osobnostného rozvoja zamestnancov
a vytvarala podmienky pre dlhodobu udrzatel'nost’. Zavizok 100 % socializacie zisku zostava
nezmeneny a bude plne uplatiiovany v rokoch, ked’ spolo¢nost’ dosiahne kladny vysledok
hospodérenia.

Spolo¢nost’ vstupuje do roku 2026 s ambiciéznym plénom rastu, planovanymi investiciami do
strojového vybavenia a rozSirovanim pracovného kolektivu o novych zamestnancov z cielovej
skupiny. Sme presvedéeni, Ze podnikanie so soctdlnym rozmerom je nielen udrZatelné, ale
mdZe sa stat’ aj konkuren¢nou vyhodou v stavebnom sektore.

V Pétri, dna 15.07.2026

Za spolocnost’ VIKINGS s.r.o.: Vi NT I )kESS 10 hss

S(EIIrLE TTE 95
I00: 22327257 g

I Piter

DIC: 22233 38455

Ing. Viktor Hudec, konatel Dalibor Vanik, konatel’
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