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1. Základné identifikačné údaje 

 

Obchodné meno:  VIKINGS s.r.o. 

Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo: Slatinka 176, 991 03 Pôtor 

IČO: 46 367 551 

DIČ: 2023358454 

Registrovaný súd: Okresný súd Banská Bystrica, oddiel: Sro, vložka č. 20961/S 

Dátum vzniku spoločnosti: 14. október 2011 

Dátum priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku: 27.11.2025, na základe 

osvedčenia 796/2025_RSP 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný podnik 

Štatutárny orgán: Ing. Viktor Hudec – konateľ  

                     Dalibor Vaník – konateľ 

Percentuálna miera socializácie zisku: 100%  

Účtovné obdobie: 1. január 2025 – 31. december 2025 

 

1.1 Predmet podnikania 

 

Spoločnosť VIKINGS s.r.o. je integračným sociálnym podnikom pôsobiacim v oblasti 

stavebníctva a súvisiacich služieb. Hlavným predmetom podnikania spoločnosti sú: 

• vedenie a uskutočňovanie stavieb vrátane všetkých typov stavebných prác, 

• prípravné stavebné práce súvisiace s realizáciou stavieb (búracie, demolačné, 

výkopové práce), 

• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov (murárske, 

betonárske, sadrokartónové, maliarske a štukatérske práce, dlažby a obklady), 

• čistiace a upratovacie služby súvisiace s prípravou staveniska pred začiatkom a po 

skončení realizácie prác. 

 

Stavebné práce tvoria 100 % podielu na tržbách spoločnosti. Spoločnosť pôsobí 

predovšetkým v regiónoch okresov Veľký Krtíš a Lučenec, kde dlhodobo identifikuje potrebu 

pracovnej integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

 

1.2 Vízia a poslanie 

 

Spoločnosť VIKINGS s.r.o. svoju víziu zakladá na presvedčení, že podnikanie môže byť 

zároveň nástrojom pozitívnej spoločenskej zmeny. Poslaním spoločnosti je vytvárať pracovné 

príležitosti pre osoby, ktoré čelia zvýšeným bariéram pri vstupe na trh práce – osoby dlhodobo 
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nezamestnané, osoby s nízkym vzdelaním, osoby so zdravotným znevýhodnením a iné 

zraniteľné skupiny z okresu Veľký Krtíš a Lučenec. 

Spoločnosť nevníma svojich zamestnancov iba ako pracovnú silu, ale ako ľudí v procese 

osobnostného a profesijného rastu. Preto každý zamestnanec má individuálny plán rozvoja, 

prístup k mentoringu, odborným školeniam a finančnému poradenstvu. 

 

Dlhodobou víziou VIKINGS s.r.o. je stať sa referenčným modelom integračného sociálneho 

podniku v Banskobystrickom kraji – ukázať, že stavebné firmy môžu byť konkurencieschopné 

aj vtedy, keď zamestnanecká základňa pozostáva zo znevýhodnených osôb, ak je podpora, 

tréning a motivácia na prvom mieste. 

 

2. SPRÁVA O ČINNOSTI A DOSAHOVANÍ POZITÍVNEHO 

SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

2.1 Prehľad činnosti v roku 2025 

 

Rok 2025 bol pre spoločnosť VIKINGS s.r.o. prvým rokom fungovania v štatúte registrovaného 

sociálneho podniku. Spoločnosť v tomto období súbežne budovala kapacity na plnenie 

sociálneho cieľa a realizovala stavebné a upratovacie zákazky pre externých odberateľov. 

V priebehu roka 2025 spoločnosť vystavila celkovo 7 faktúr za poskytnuté služby (FO 3001 

až FO 3007) v celkovej hodnote 35 613,53 EUR. Zákazky boli realizované pre nasledovných 

odberateľov: 

Odberateľ Typ poskytnutých služieb 
Celková suma 

(€) 

D.M.V. s.r.o. 

 

Technická podpora, stavebné práce, pomocné 

upratovacie práce 

31 963,53 

TERNO REAL 

EST 
Stavebné práce 3 650,00 

Spolu  35 613,53 

 

Spoločnosť realizovala práce priebežne počas celého roka, pričom najvyšší objem zákaziek 

bol zaznamenaný v mesiacoch jún, august a september 2025.  

 

Skutočné tržby za rok 2025 (35 613,53 €) predstavujú 39,97 % z plánovaných tržieb (89 

082,97 €). Rozdiel bol spôsobený tým, že harmonogram spustenia nových zákaziek a náboru 

zamestnancov bol posunutý v nadväznosti na priebeh procesu registrácie sociálneho podniku. 

Spoločnosť predpokladá, že v roku 2026 dôjde k výraznému nárastu objemu zákaziek. 
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2.2 Hlavný sociálny cieľ 

 

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku VIKINGS s.r.o. je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu prostredníctvom hospodárskej činnosti v oblasti 

stavebníctva a súvisiacich služieb. Spoločnosť napĺňa tento cieľ predovšetkým: 

 

a) Zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných osôb 

Spoločnosť sa zameriava na zamestnávanie osôb, ktoré sa vracajú na trh práce po dlhodobej 

nezamestnanosti, osôb s ukončeným základným vzdelaním, osôb s nízkymi praktickými 

zručnosťami v stavebnom remesle a ďalších zraniteľných skupín z regiónov Veľký Krtíš a 

Lučenec. 

 

b) Poskytovaním individuálneho mentoringu a odborných školení 

Každý nový zamestnanec z radov znevýhodnených osôb je zaradený do individuálneho 

programu profesijného rozvoja. Pod vedením skúsených kolegov a mentora si postupne 

osvojuje pracovné návyky a odborné zručnosti v oblasti stavebného remeselníctva. 

 

c) Podporou finančnej gramotnosti a sociálneho poradenstva 

Spoločnosť poskytuje zamestnancom poradenstvo v oblasti finančnej gramotnosti a pomáha im 

riešiť každodenné životné situácie, vrátane problémov s dlhmi, ktoré sú v cieľovej skupine 

časté. 

 

d) Flexibilnou organizáciou práce 

Pracovný čas je nastavený tak, aby zamestnancom z cieľovej skupiny poskytoval pocit bezpečia 

a priestoru na postupnú adaptáciu. Striktné 8-hodinové pracovné zmeny nie sú podmienkou, 

motivácia a postupný rast sú prioritou. 

 

2.3 Merateľné ukazovatele pozitívneho sociálneho vplyvu 

 

Ukazovateľ Hodnota za rok 2025 

Celkový počet zamestnancov k 31.12.2025 5 

z toho: znevýhodnené osoby 2 

z toho: zraniteľné osoby 0 

Podiel znevýhodnených/zraniteľných osôb na  

celkovom počte zamestnancov 
40%  

Počet osôb, ktorým bolo poskytnuté sociálne poradenstvo 4 

Počet zákaziek realizovaných v roku 2025 7 

Celkový objem tržieb 35 613,53 € 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

2.4 Hodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

 

Spoločnosť VIKINGS s.r.o. získala štatút registrovaného sociálneho podniku v novembri 2025. 

Vzhľadom na termín priznania štatútu sa poradný výbor v priebehu roku 2025 ešte nezišiel. 

Jeho zriadenie a prvé zasadnutie budú zabezpečené v zákonom stanovenej lehote po priznaní 

štatútu registrovaného sociálneho podniku. 

 

Spoločnosť v závere roka 2025 začala vytvárať podmienky na napĺňanie svojho hlavného 

sociálneho cieľa a zabezpečila organizačné opatrenia súvisiace s fungovaním registrovaného 

sociálneho podniku. V rámci interného hodnotenia bol posúdený stav zamestnanosti, pracovné 

podmienky zamestnancov a pripravenosť spoločnosti na plnenie povinností vyplývajúcich zo 

statusu registrovaného sociálneho podniku. Spoločnosť zároveň vytvorila pracovné podmienky 

pre zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb v súlade s cieľmi integračného 

sociálneho podniku. 

 

2.5 Plánované aktivity na rok 2026 

 

V roku 2026 plánuje VIKINGS s.r.o. nadviazať na dosiahnuté výsledky a v súlade s 

podnikateľským plánom: 

 

• Rozšíriť počet zákaziek – spoločnosť plánuje tržby vo výške 190 406,95 €, čo 

predstavuje viac ako päťnásobný nárast oproti roku 2025, 

• Posilniť tím o nových zamestnancov z cieľovej skupiny, 

• Posilniť marketingové aktivity – aktualizácia webovej stránky, prezentácia ako 

integračný sociálny podnik, 

• Založenie a rozvoj poradného výboru a zapájaní zainteresovaných osôb do riadenia 

hospodárskej činnosti. 

 

3. PREHĽAD VYNALOŽENÝCH PROSTRIEDKOV NA 

DOSAHOVANIE POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

 

3.1 Mzdové náklady a sociálna podpora zamestnancov 

 

Položka Suma (€) 

Mzdové náklady celkom (521) 28 644,49 

Zákonné sociálne zabezpečenie – príspevky zamestnávateľa (524) 9 709,10 

Zákonné sociálne náklady – sociálny fond (527) 642,88 

Náklady na zamestnancov celkom 39 996,47 

Podiel nákladov na zamestnancov na celkových nákladoch 92,38 % 

 

Objem prostriedkov vynaložených na zamestnancov (92,38 % z celkových nákladov) jasne 

dokladuje, že spoločnosť VIKINGS s.r.o. investuje prevažnú časť svojich zdrojov do 

pracovnej integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb. 
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4. SPRÁVA O FUNGOVANÍ PORADNÉHO VÝBORU 
 

4.1 Zriadenie poradného výboru 

 

Poradný výbor spoločnosti VIKINGS s.r.o. bol zriadený v súlade s § 9 zákona č. 112/2018 Z. 

z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a v súlade s internou smernicou č. 01/2026 o 

zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho podniku VIKINGS s.r.o., 

ktorá nadobudla účinnosť dňa 1. januára 2026. Vzhľadom k tomu, že VIKINGS s.r.o. získal 

štatút integračného sociálneho podniku v novembri 2025, interná smernica k zriadeniu 

poradného výboru vznikla až v roku 2026. Zriadenie poradného výboru tým pádom nebude 

predmetom výročnej správy za rok 2025. 

 

Poradný výbor je poradným orgánom spoločnosti, ktorého cieľom je zapájanie 

zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti podniku, dosahovania pozitívneho sociálneho 

vplyvu a hodnotenia jeho dosahovania.  

 

5. PREHĽAD O POUŽITÍ ZISKU ALEBO VYROVNANÍ 

STRATY 
 

 

5.1 Výsledok hospodárenia za rok 2025 

 

Spoločnosť VIKINGS s.r.o. vykázala za účtovné obdobie 1. január – 31. december 2025 

hospodársku stratu vo výške 7 681,04 EUR. 

 

Položka Suma (€) 

Celkové výnosy z hospodárskej činnosti 35 613,53 

Celkové náklady 43 294,57 

Výsledok hospodárenia (strata) -7 681,04 

 

5.2 Spôsob vyrovnania straty 

 

V súlade s § 10 ods. 1 zákona č. 112/2018 Z. z. platí, že ak registrovaný sociálny podnik 

dosiahne zisk, je povinný použiť 100 % zo zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa do 

jedného roka odo dňa schválenia riadnej účtovnej závierky. 

 

Keďže spoločnosť VIKINGS s.r.o. za rok 2025 nevykázala zisk, povinnosť socializácie zisku 

za toto obdobie nevzniká. 

 

Vykázaná strata vo výške 7 681,04 EUR bude preúčtovaná na účet neuhradených strát 

minulých rokov v súlade s rozhodnutím valného zhromaždenia spoločníkov. 

 

Spoločnosť si je vedomá, že dlhodobá udržateľnosť sociálneho podniku vyžaduje dosiahnutie 

hospodárskej sebestačnosti. Strata za rok 2025 je hodnotená ako prechodný jav, ktorý je priamo 
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spojený s prvým rokom fungovania v novom štatúte a nižším ako plánovaným objemom 

zákaziek v prechodnom období. 

 

6. INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 
 

6.1 Súvaha k 31. decembru 2025 

 

AKTÍVA 

Označenie Názov položky 
Bežné účtovné 

obdobie (€) 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie (€) 
 DLHODOBÝ MAJETOK   

B.II. Dlhodobý hmotný majetok 13 000,00 14 735,75 

B.II.3 
Samostatné hnuteľné veci a 

súbory hnuteľných vecí (netto) 
0,00 1 735,75 

B.II.6 Pozemky 13 000,00 13 000,00 

  

OBEŽNÝ MAJETOK 
  

C.IV. Finančné účty 8 638,64 13 774,78 

C.IV.1 Pokladnica 1 868,26 1 999,42 

C.IV.2 Bankové účty 6 770,38 11 775,36 

D. Časové rozlíšenie 210,48 211,14 
 AKTÍVA CELKOM 21 849,12 28 721,67 

PASÍVA 

Označenie Názov položky 

Bežné 

účtovné 

obdobie (€) 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie (€) 
 VLASTNÉ IMANIE   

A.I. Základné imanie 5 000,00 5 000,00 

A.IV. Zákonný rezervný fond 1 784,55 1 784,55 

A.V. Ostatné fondy zo zisku 543,88 543,88 

A.VI. 
Nerozdelený zisk 

minulých rokov 
22 544,86 19 730,30 

A.VII. 
Neuhradená strata 

minulých rokov 
-18 485,17 -18 485,17 

A.VIII. 

Výsledok hospodárenia 

bežného účtovného 

obdobia 

-7 681,04 -2 814,56 

 Vlastné imanie celkom 3 707,08 4 759,00 
 ZÁVÄZKY   

B.I. Rezervy 359,43 0,00 

B.II. Dlhodobé záväzky 652,31 503,62 

B.III. Krátkodobé záväzky 17 130,30 11 630,42 
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Označenie Názov položky 

Bežné 

účtovné 

obdobie (€) 

Bezprostredne 

predchádzajúce účtovné 

obdobie (€) 

z toho: Záväzky voči 

zamestnancom 
2 363,37 574,54  

z toho: Záväzky voči 

spoloč. a členom 
10 224,53 11 424,53  

z toho: Dodávatelia 2 286,48 3 481,80  

z toho: Záväzky voči 

inšt. soc. zabezp. 
1 565,82 370,87  

z toho: Iné záväzky 690,10 —  

 Záväzky celkom 18 142,04 12 134,04 
 Časové rozlíšenie 0,00 11 828,67 
 PASÍVA CELKOM 21 849,12 28 721,67 

 

 

6.2 Výkaz ziskov a strát za rok 2025 

Označenie Názov položky 
Bežné účtovné 

obdobie (€) 

I. Výnosy z hospodárskej činnosti  

I.1 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 

(602) 
35 613,53 

 Výnosy z hospodárskej činnosti celkom 35 613,53 

II. Náklady na hospodársku činnosť  

II.5 Ostatné služby (518) 1 917,47 

z toho: Telefón 517,57  

z toho: Ostatné 

služby 
599,90  

z toho: Účtovníctvo 800,00  

II.6 Mzdové náklady (521) 28 644,49 

II.7 Zákonné sociálne zabezpečenie (524) 9 709,10 

II.8 Zákonné sociálne náklady – sociálny fond (527) 642,88 

II.9 Ostatné dane a poplatky (538) 134,41 

II.10 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť – 

poistenie (548) 
241,50 

II.11 Odpisy dlhodobého NM a HM (551) 1 735,75 
 Náklady na hospodársku činnosť celkom 43 025,60 

III. Výnosy z finančnej činnosti 0,00 

IV. Náklady na finančnú činnosť  

IV.2 Úroky (562) 0,07 

IV.8 Ostatné finančné náklady (568) 268,90 
 Náklady na finančnú činnosť celkom 268,97 
 Výsledok hospodárenia pred zdanením -7 681,04 
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Označenie Názov položky 
Bežné účtovné 

obdobie (€) 
 Daň z príjmov 0,00 

 Výsledok hospodárenia po zdanení 

(STRATA) 
-7 681,04 

 

 

6.3 Poznámky k účtovnej závierke 

 

a) Dlhodobý majetok 

Inv. 

č. 
Názov 

Vstupná cena 

(€) 

Dátum 

zaradenia 

Zostatková hodnota k 

31.12.2025 (€) 

01/16 Sedacia súprava 2 750,00 04/2016 0,00 (plne odpísaná) 

02/21 
Elektrobicykel 

TREK 
4 165,83 07/2021 0,00 (plne odpísaná) 

03/21 Pozemok OP-MK 13 000,00 06/2021 13 000,00 (neodpisuje sa) 
 Spolu 19 915,83  13 000,00 

 

Pozemok sa nachádza v katastrálnom území mesta Modrý Kameň. Do budúcna má spoločnosť 

zámer odkúpiť celý spoluvlastnícky podiel a využiť ho na rozvoj podnikateľskej činnosti. 

b) Základné imanie 

Základné imanie spoločnosti je vo výške 5 000,00 EUR a je splatené v plnej výške. 

Spoločníkmi sú Ing. Viktor Hudec (podiel 2 500,00 EUR) a Dalibor Vaník (podiel 2 500,00 

EUR). 

c) Počet zamestnancov 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025: 5. 

d) Záväzky po lehote splatnosti 

Spoločnosť eviduje krátkodobé záväzky voči zamestnancom vo výške 2 363,37 € a voči 

inštitúciám sociálneho zabezpečenia vo výške 1 565,82 € - ide o bežné záväzky z decembra 

2025 splatné v januári 2026. 

 

7. SPRÁVA AUDÍTORA 
 

Povinnosť auditu sa na spoločnosť VIKINGS s.r.o. za rok 2025 nevzťahuje v zmysle § 19 

zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. Spoločnosť VIKINGS s.r.o. ako mikro účtovná 

jednotka nie je povinná mať účtovnú závierku overenú audítorom. 

 

8. ZÁVER 

 
Výročná správa spoločnosti VIKINGS s.r.o. za rok 2025 poskytuje komplexný prehľad o prvom 

roku fungovania v štatúte registrovaného sociálneho podniku. Rok 2025 bol rokom zakladania 

základov – budovania procesov, nastavenia vnútorného riadenia a prvých krokov v oblasti 

pracovnej integrácie znevýhodnených osôb. 

 




