Vyroc€na sprava spoloc¢nosti M&M JANEK
S.r.o.

registrovany socialny podnik
Za rok 2025

Zostavena ku dnu 31.12.2025

Vyhotovené dnia : 16.07.2026

Podpis ¢lena Statutdrneho orgdnu : —........ ,i"/’V b.....
Marika Janek



1. Zdkladné identifikaéné tdaje spolo¢nosti

Nazov spoloénosti :

Nazov spoloénosti: M&M JANEK s.r.o., RSP

Datum zaloZenia spoloénosti: 28.10.2022
Nadobudnutie $tatlUtu socidlneho podniku: 23.05.2023
Adresa: Rozkvet 2067/149 , 017 01 PovaZskd Bystrica
ICO : 54 888 361

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolo¢nost M&M lJanek s.r.0., r.s.p., bol 23.05.2023 Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podlfa §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov
udeleny $tatut registrovaného sociédlneho podniku.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného sociglneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, 23.05.2023

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zédkladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykondvanych v kalenddrnom roku

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného
dokumentu spolognosti je najma:
ZvySovanie pottu znevyhodnenych zamestnancov , ktori by sa tazko uplatnili na trhu prace

ako aj zvySenie pottu zamestnancov, ktori peberaji-invalidny-déchedok=si osoby so

zdravotnym postihnutim.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitel'nych os6b
z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislu$nych ustanoveni zékona o SE.



Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislu$né
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni

zakona o SE,

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gi€tovna zdvierka, zmenil / nezmenit* meratelny

pozitivny socidlny vplyv.
RSP v obdobi, za ktoré

je zostavend uctovna zdvierka spinil

y v

a
a/alebo zranitelnych oséb

1 -12 mesiac % zamestnanych % za’eVéz%«uz ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenvch osdb integratny meria dosiahnutie
hlavného ciela meratelny PSV_
z celkového poctu spineny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 77% Splneny

2 729% Spineny

3 9% Splneny

4 79 % Splnenv

5 85 % Splneny

6 85 % Splneny

7 86 % Splnheny

8 86 % Splneny

9 80 % Spineny

10 86 % Splneny

11 79% Splneny

12 9% Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, menil-/ nemenil* predmety &innosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:

Pohostinska éinnost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na
priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Kupa tovaru na Géely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti

(velkoobchod)

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 1620k

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Poskytovanie sluzieb rychieho obéerstvenia v spojeni s

predajom na priamu konzumaciu

(od

(od
{od

(od

{od
(od

: 28.10.2022)

: 28.10.2022)
: 28.10.2022)

: 28.10.2022)

: 28.10.2022)
: 28.10.2022)



Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 28.10.2022)

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych ne2 (od: 28.10.2022)
2akladnych sluzieb spojenych s prenajmom

Prenajom hnutefnych veci

(od: 28.10.2022)

4. ZloZenie organov spolo¢nosti aich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka a tidaje uréené valnym zhromaZdenim

Marika Janek — jediny spoloc¢nik a konatel spoloénosti

Valné zhromaZdenie za hospodarsky a Gétovny rok 2025 zasadalo dria 18.03.2026 kde sa
rozhodlo o preuctovani zisku za rok 2025 v sume 9104,17 eur z G¢tu 431/428 na nerozdeleny

zisk minulych obdobi .

Nasledne sa urcilo dalie pretétovanie - tlava na dani v sume 1911,88 eur bola pretétovana
z Uétu 428 / 427251 na Géet Glava na dani za rok 2025

Suma ulavy na dani bola pouZitd na nakup tychto zariadeni , strojov

Vsetky tieto stroje budu slUZit pre potreby prevadzok socidlneho podniku

Danova tlava §30d ZDP

Ucel pouZitia Druh dokladu Inter.cislo dokladu Cislo dokladu | suma v EUR
Samsung galaxy dosla fa 25DF229 646,34
Stolicky 4 ks dosla fa 25DF166 354,47
Susicka doslé fa 25DF272 339,92
Separator tuku dosdla fa 25DF413 215,74
Separator tuku dosla fa 25DF388 256,28
Vykurovacie teleso dosla fa 25DF290 268,28
SPOLU _ Glavanadanivowydke1911,88 | 208103

Zisk ur€eny na resocializdciu vsume 7192,29  eur bol pretétovany zo U&tu 428/ 427252
zisk za rok 2025 urceny na resocializaciu .

Poradny vybor:

D Ry [y, wrim e armg 1 A wvhear rar? bhal vwimernevamy? Asa 20 07 2N02
2PCIOCNOS riageny g any vybor, ktory bol vymenovany dna 30.07.2023




Ma troch d&lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim({vo volbidch do poradného wwboru
registrovaného socidlneho podniku) . Poradny vybor v roku 2025 zasadal 5 krat a st z nich
vyhotovené zapisnice. Dalej poradny vybor zasad4 ka¥dé 3 mesiace a st z nich vyhotovené
zépisnice .

Doplnit zloZenie &élenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Marek Martiéik, zamestnanec RSP, priamo zainteresovand osoba

Clen poradného vyboru 2: Martin Kresaf, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovang osoba

Clen poradného vyboru 3: Anna Zdhumenskd, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, nastali / nenastali*
nasledujlice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE avzmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 60% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka, menit / nemenil* %-nu vysku
zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela. RSP sa po zmene v roku 2024
zaviazal pouzit 100% zo zisku poufit na dosiahnutie meratelného PSV.

5. Majetkova tcast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z petiazného vkladu jediného spoloénika , ktorym je
Marika Janek a to vo vyske 5000 eur .

6. Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky poéas Giétovného obdobia:
Pocet zamestnancov k 31.03.2025 = 14 zamestnancov
Polet zamestnancov k 30.06.2025 = 13 zamestnancov
Pocet zamesthancov k 30.09.2025 = 15 zamestnancov

Podet zamestnancov k 31.12.2025 = 14 zamestnancov



Z tychto Udajov vyplyva priemerny evidenény po&et zamestnancov 13,83 zamestnancov

2. polet zamestnancov Uétovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka:
k 31.12.2025 bolo zamestnanych 14 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumejd veduci zamestnanci v priamej riadiace;]
posobnosti Statutarneho orgdnu alebo &lena $tatutdrneho orgdnu a veduci zamestnanci, ktorf st
v priamej riadiacej pésobnosti tohto veddceho zamestnanca: Marika Janek

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil

podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvazkoch.

¥
5 el
na lekarsky posudok ).

7. Uétovna zdvierka a zhodnotenie zdkladnych tidajov v nej obsiahnutych

8. Finanény prehlad podniku

Il NAKLADY
Spotreba materidlu — 501 118718
Spotreba energie — 502 5968
Predany tovar — 504 34705
Servis MV - 511 3389
Ostatné sluzby — 518 — ndjom , telefon, 47923
administr. sluzby
Mzdové naklady — 521 169322
Zakon.sociél.a zdrav.zabezped. - 524 56183
Zakonné social naklady — 527 262
Dari z mot.voz. — 531 381
Kolky — 538 1142
Ostatné naklady z HC — 548 — Poist. Firma , MV | 3321
Odpisy DHM — 551 14238
Platené Uroky - 562 5629
Ostatné finanéné naklady — 568 612
Dan z prijmov PO r. 2025 - 591 ‘ 0

IV VYNOSY
TrZby a vlastné vyrobky — Pizzeria — 601 256937
Triby za sluzby — 602 0
Trzby predaj tovaru — 604 61550
Ost. Vynosy - 648 — prisp. UPSVR 152410




V HOSPODARSKY VYSLEDOK

RIADOK UCTOVNE OBDOBIE 2025
1 Vynosy 470897
2 Naklady _ 461793
3 Hospod.vysledok - Gctovny 9104
4 Pripocitatelné polozky 0
5 Zaklad dane z prijmov PO 0
6 Dari z prijmov PO 0
7 Vysledok HV v schvalovacom 9104
konani ( riadok 3-6)

Hospodarsky vysledok za rok 2025 bol zisk vo vy$ke 9104 eur .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE tétovnu zavierku a vyroénu spravu
overenu Statutdrnym auditorom.

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 53836
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok , 53836
Zasoby 1656
Kratkodobé pohladavky 54783
Finanény majetok 34124
ObeZny majetok 90563
Casové rozli¥enie 111
Spolu majetok 144510

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 34916
VH za tctovné obdobie po zdaneni 9104
Ostatné kapital. Fondy 0
Zakonné rezervné fondy 406
Zvazky 109594

Dihodobé zavézky okrem rezerv a tiverov 1667
Kratkodobé zavizky okrem rezerv a tverov | 28066

Dlhodobé bankové tGvery 77184
BeZné bankové tivery 2677
Kratkodobé finantné vypomoci 0

Spolu viastné imanie + zavizky 144510




9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo€nost M&M Janek s.r.o. , r.s.p. vroku 2025 mala otvorenl prevadzku bufetu
s rozli¢nym potrav. Tovarom a druha prevadzka bola Pizzeria na &isto len na rozvoz ( bez
sedenia )

Od priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku spoloénost k 31.12.2025 zvygila
pocet zamestnancov z poétu 8 na polet 14. Z tohto poétu 14 zamestnancov boli 6 invalidni
zamestnanci a5 nie st uznani za invalidnych, ale maja dlhodobé zdravotné postihnutie

(lekérsky posudok).

Spolocnost v roku 2026 plénuje zvy$enie obratu , éo by malo mat za nasledok aj zvy$enie
odmeny pre zamestnancov alebo investovanie do strojov, pristrojov potrebnych pre

ulahcenie prace zamestnancov .



