EMIRATES Emirates Foods,s.r.o., r.s.p., Susiny 191/4, 990 01 Maly Krtis

1CO: 50 171 640, DIC: 2120197629, IC DPH: SK2120197629

email: trade(@emirates-foods.com

Vyroc¢na sprava registrovaného socidlneho podniku
Emirates Foods s.r.o.,

I.S.p.

2025

 Cjifaties rooud 5.0,

EMIRATEg | Sufiny161/4
"*fé_s_yg 330 01 Maly Krti, Clovakia

> 101 50 171 640, DI 2120197629
6 DPH: SKDI20107629 .

Mgr. Rébert Jakab, konatel’



L.

Identifika¢né idaje spoloénosti

Nézov spolo¢nosti: Emirates Foods, s.r.o.

Dopliiujici udaj: registrovany socialny podnik

ICO: 50 171 640

Sidlo / prevadzka: SuSiny 191/4, 990 01 Maly Krti§

Zapisana v registri: Obchodny register Okresného stiidu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vloZka &.
29254/8

Typ registrovaného socidlneho podniku: Integratny

(d’alej aj ako ,,spolo¢nost™)

Datum priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku:

Spolo¢nost’ ma priznany $tatit registrovaného socialneho podniku podla Osvedéenia o priznani
Statdtu registrovaného socidlneho podniku €. 567/2022_RSP zo diia 09.02.2022, ktoré je vydané
Ministerstvom price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmety podnikania:

kiipa tovaru na ticely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

pol'nohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych a
lesnych vyrobkov za ucelom spracovania alebo d’alieho predaja

skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

I1. Opis ¢innnosti spolo¢nosti, ciele, zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu, vizia

I1.1. Opis &innosti spolocnosti

Spolo¢nost’ sa zameriavala na Cinnost’ velkoobchodu - dovoz zikladnych
potravinarskych produktov, predovietkym ryZe, strukovin, inych obilnin, ale aj
slneCnicového oleja a ich distribucia, pricom bola vykonavan4 aj baliarenska &innost’
a dalSie pridruzené ¢innosti pri prijme, vydaji a skladovani potravinarskych produktov.
Spolo¢nost’ sa zameriava na dovoz uvedenych zakladnych j)dtravinérskych produktov
najmd, ale nielen, z tretich krajin z oblasti Azie, Afriky, Kanady.



¢ Spolo¢nost md pevné odberatel'ské obchodné vzt'ahy s obchodnymi partnermi z Ceskej ‘
republiky,Mad’arska, PolI'ska, Rumunska, Slovenskej republiky.

I1.2. Ciele

e Hlavnym cielom spolofnosti je a zostdva dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu poskytovanim spolodensky prospesnej sluzby v oblasti -sluzby na
podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

* Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spologensky prospesnej sluzby v oblasti regiondlneho rozvoja a zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osob, ktoré si osvoja
pracovné navyky, ziskajii nové zruénosti azvysia 3ance na opdtovné spolodenské
zaClenenie. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv.

e Spolo¢nost’ mé potencidl pre rozvijanie podnikatel'skej ¢innosti rozsirenim portfolia
o viacer€ produkty, akymi st napriklad nové typy strukovin, obilnin, potravinarske oleje
a neustéle rozSirovanie odberatel'ského ret'azca. Spolo&nost’ ma rozvijajuci sa potencial
aj v oblasti baliarenskej ¢innosti resp. spracovania dovezenych surovin. Z tohto dévodu
je predpoklad vytvarania novych pracovnych miest.

e V blizkej budicnosti si spolocnost’ uklada za ciel' dokonéit’ proces veduci k ziskaniu
certifikicie v oblasti potravinovej bezpe&nosti procesov, produktov, balenia, &o zvysi
doéveryhodnost a konkurencieschopnost’ spolognosti na trhu.

e Spolotnost’ sa sistredi na budovanie obchodnej stratégie v zaujme zostat
konkurencieschopny svojimi cenami.

e Spolocnost’ bude nadalej klast' doraz na primeranost pracovného prostredia aj pre
znevyhodnené a zranitel'né osoby, na kvalitu dovaZaného a distribuovaného tovaru a na
sledovanie dodrZiavania $tandardov a pravidiel EU v tejto oblasti.

I1.3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

e Zarok 2025 integraény socialny podnik Emirates Foods s.r.0. zamestnaval
zamestnancov nasledovne

Obdobie Celkovy pocet | Percento
zamestnancov zamestnanych
znevyhodnenych
0s6b a/alebo

zraniteI'nych 0s6b, z
celkového  poétu

zamestnancov
v zmysle zak. ¢.
112/2018 Z.z.
Januér 2025 13 80 %
Februar 2025 16 81 %




Marec 2025 ° 16 81 %
April 2025 16 81 %
Ma4j 2025 16 81 %
Jan 2025 16 81 %
Jal 2025 8 75 %
August 2025 8 75 %
September 2025 8 75 %
Oktober 2025 | ° 78 %
November 2025 9 78 %
Decertiber 2025 | ° 78 %

Pozitivny socidlny vplyv sa v pripade spolo¢nosti meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych o0s6b a zranitelnych osob. Percentudlny podiel zamestnavania
znevyhodnenych 0s6b z celkového poétu zamestnancov registrovaného integraéného
socialneho podniku predstavoval ku ditu 31.12.2025 —78 % (t.j. 7 zamestnancov patrilo
do skupiny zamestnancov, ktori s znevyhodnenymi osobami so zdravotnym
postihnutim, a to uznani za invalidnych). V priebehu roka 2025 tvorili va¢§inovu cast’
zamestrnancov spolo¢nosti zdravotne znevyhodnené osoby — invalidni.

Spolo¢nosti sa v priebehu roka 2025 podarilo splnit’ hlavny ciel spolo¢nosti a dosiahnut’
pozitivny socidlny vplyv - dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho
rozvoja azamestnanosti percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b alebo
zranite'nych osdb, z celkového poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spolotensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a
ziskaji nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvy$i §ance na ich opdtovné spologenské
zallenenie beric do tvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej autonémie a
samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv. Déjde k odstraneniu vylicenia
tychto osob a k ich zac¢leneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota. Zamestnavanim
.0s0b v sklade, baliarni resp. inych tisekoch, spoloénost’ prispieva k zlepdeniu situacie v
oblasti nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji, v okrese Velky Krtis.
Znevyhodnené a zraniteI'né osoby sa podiel'aji na ¢innostiach pri prijme, skladovani,
baleni, vydaji, distribucii tovaru a stvisiacich administrativnych ¢innostiach.
Spoloc¢nost’ dosahovala pozitivny socialny vplyv poskytovanim spoloCensky prospesne;
sluzby v oblasti sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti



zamestnavanim znevyhodnenych oséb. Spoloénost’ pre znevyhodnenych zamestnancov
vytvorila vhodné pracovné prostredie, kde su stile vypocuté ich navrhy, otvorena
komunikacia a otvorenost vedenia pri dosahovani dohdd ohladom pracovnych
podmienok, pracovného prostredia a je im umoznené za¢lenenie do pracovného Zivota.
Znevyhodnenym zamestnancom pri ich praci pomdhali pracovni asistenti, ktori
zjednoduSovali vykon priace znevyhodnenych zamestnancov v oblastiach, kde
potrebovali pomoc alebo usmernenie a zdroven mali pracovni asistenti na starost’ aj
sledovanie zdravotného stavu znevyhodnenych 0sdb — zamestnancov. Pracovné tlohy,
pracovné tempo su prisposobované individualnym schopnostiam a zdravotnému stavu
zamestnancov. Zamestnancom s poskytované potrebné skolenia a bolo poskytnuté
odborné vedenie a pomoc pri vykone pracovnych &innosti.

Prestavky v praci s prisposobené potrebam zamestnancov. Spoloénost’ dbala na
ochranu zdravotného stavu zamestnancov a ich regeneréciu. Co sa tyka potreby navitev
lekéra u znevyhodnenych zamestnancov, prihliadajuc na zdravotny stav a potreby
zamestnancov, je im umoZnena navsteva lekara/zdravotného zariadenia aj pripade, Ze
tato skuto¢nost’ ohlasia v dany der.

Zamestnancom je umoznené, aby si zo zamestnavatelom uréenych potravin odobrali
ur¢tié mnozstvo pre vlastni spotrebu.

Zamestnancom bola poskytnutd moznost’ vyuzit' dopravu/dovoz z miesta bydliska do
miesta vykonu price a naspit’, ktori zabezpeduje zamestnavatel' motorovym vozidlom
vo vlastnictve spoloénosti. Rovnaka moZnost vyuZitia motorového vozidla bola
zamestnancom poskytnuta aj pre Gcely vyrieSenia pracovnych, zdravotnych resp. inych
potrebnych zaleZitosti v priebehu pracovnej doby.

I1.4. Vizia

Spolo¢nost’ nad’alej kladie déraz na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu a na
pomoc znevyhodnenym/zranitelnym osobam na trhu prace. Spolo¢nost Emirates
Foods,s.r.0. ako registrovany socidlny podnik typu integrany v ramci svojej vizie
planuje nad’alej umoznovatznevyhodnenym / zraniteI'nym osobam umiestnit’ sa
a uplatnit’ sa na trhu préce, a to vytvorenim vhodnych pracovnych miest a pracovnych
podmienok pre tieto osoby aich zamestnavanim. Znevyhodneni/zranitel'ni zamestnanci
si vdaka moZnosti price osvoja pracovné navyky,zelpSuje sa ich socializacia
samostatnost’, finan¢na stabilita a aj prispésobenie sa neustale sa meniacemu trhu prace,
¢o vedie k ich 'ahSiemu uplatneniu na trhu préace aj do budtcna.

Spolo¢nost’ nad’alej planuje zlepsovat® vysledky svojho hospodarenia, roz§irovat’ siet’
dodavatelov aj odberatel'ov, portfolio dovaZanych produktov,éo planovane prispeje
k vd¢sej konkurencieschopnosti spolo¢nosti na trhu atym aj k udrZaniu resp.
zvySovaniu poétu pracovnych miest.

Firma do budtcnosti taktiez planuje ziskat' certifikdciu v oblasti potravinovej
bezpenosti procesov, produktov, balenia, o zvysi kredibilitu spolo¢nosti, posilni
kontrolu nad dodavatel'skym ret'azcom, kontrolu kvality dovazanych potravin.



II1.

e Viziou spolo¢nosti z dlhodobého hl'adiska je aj rozvoj v podobe postupného rozsirenia
predmetov podnikania a priestorové rozsirenie prevadzky, najmid zvySenie
skladovacich, manipulaénych a administrativnych kapacit a podl'a potreby vytvorenie
dalsich prevadzkovych priestorov. Rozsirenie ¢innosti mé vytvorit’ podmienky na rast
spolocnosti, zefektivnenie logistickych procesov a vznik novych pracovnych miest aj
pre znevyhodnené a zranitelné osoby. Spolo¢nost planuje rozvoj uskutoétiovat’
postupne, s prihliadnutim na hospodarske vysledky, situaciu na trhu a zachovanie
financnej stability a socidlneho poslania spolonosti.

Organizacna Struktira spolo¢nosti

Pocas roku 2025, za ktoré je G¢tovna zavierka za rok 2025 zostavena, nastali v spoloénosti
zmeny v zloZeni Statutdrneho organu (konatelia) aj najvyssieho organu (valného zhromazdenia)
ku diiu 26.6.2025, a to v désledku prevodu obchodnych podielov v spolo¢nosti. Zmeny nastali
aj v poradnom vybore spolognosti a to v dosledku skongenia &lenstva dvoch &lenov poradného
vyboru, na ktorych miesto bolo potrebné zvolit’' novych &lenov a za tymto ucelom sa v juni 2025
konali dopliiujiice voI'by ¢lenov do poradného vyboru.

Pocas roka 2025 boli v spolo&nosti nasledovné organy v nasledovnom zloZen:

e Konatelia spolo¢nosti:

Statutirnym orgénom spolo¢nosti je jeden alebo viac konatelov, ktori konaji v jej mene
navonok voci tretim osobam, siidom a inym §tatnym orgénom.

V obdobi od 01.01.2025 do 25.06.2025 — dvaja konatelia -Mgr. Rébert Jakab a Ladislav
Jakab, MBA.

V obdobi od 26.06.2025 do 31.12.2025 — jediny konatel' — Mgr. Rébert Jakab

e Valné zhromazdenie spolo¢nosti:

Valné zhromaZdenie je najvy3§im orgdnom spolo&nosti . Valné zhromazdenie zasadé
najmenej 1x rocne. V obdobi od 1.1.2025 do 26.6.2026 sa valného zhromazdenia
zuCastiiovali dvaja spolo¢nici spolonosti. Diia 26.6.2026 doslo k prevodu v3etkych
obchodnych podielov jedného spoloénika spolo¢nosti na druhého spolo¢nka spoloénosti
a spolo¢nost’ ma od uvedeného datumu len jedného spoloénika — Mgr. Rébert Jakab, ktory
vykonava pésobnost’ valného zhromazdenia.

e Poradny vvbor:

Zriadenim poradného vyboru spoloénost’ napiiia svoj zavizok zapajania zainteresovanych
0sdb do spravovania svojej hospodérskej &innosti. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia. Clenom
poradného vyboru mdze byt len zainteresovana osoba. Vicsinu &lenov poradného vyboru
musia tvorit’ priamo zainteresované osoby. Najmenej jeden z &lenov poradného vyboru musi
byt’ zamestnancom spolo&nosti ktory je znevyhodnenou alebo zraniteInou osobou. Poradny
vybor zasadd najmenej 1x za tri mesiace.Funkéné obdobie poradného vyboru je 5 ro¢né.



Prvykrat bol poradny vybor zriadeny 11.04.2022 v sulade s vnutornym predpisom
spolo¢nosti upravujicim zriadenie a fungovanie poradného vyboru (t.j. Interna smernica
o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného socialneho podniku Emirates
Foods, s.1.0.€.1/2022). V roku 2025 doslo k v poradi druhej zmene interného predpisu
spolo¢nosti upravujuceho zriadenie a fungovanie poradného vyboru spolo¢nosti z dévodu
zosuladenia s aktudlnym vzorom predmetného predpisu uverejnenym zo strany
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a bola prijata Interna Smernica o zriadeni
a fungovani poradného vyboru registrovaného socialneho podniku Emirates Foods, s.r.o. &.
01/2025 zo dna 11.06.2025 (d’alej ako ,,Interna Smernica &. 01/2025%). V obdobi od januara
2025 do juna 2025 bolo zloZenie ¢lenov poradného vyboru spoloénosti: dvaja élenovia boli
znevyhodnenym zamestnancom spolo¢nosti a 1 ¢len je $tatutar iného socialneho podniku
z okresu Vel'ky Krtis.

V priebehu roku 2025 nastala zmena v zloZeni ¢lenov poradného vyboru z dévodu zaniku
¢lenstva v poradnom vybore udvoch priamo zainteresovanych o0séb (zamestnancov
spolo¢nosti) v sulade s Internou Smernicou ¢. 01/2025. Dia 30.6.2025 sa z uvedeného
dévodu konali dopliiujuce vol'by do poradného vyboru na dvoch ¢lenov poradného vyboru
— priamo zainteresované osoby. Vo vol'bach bol zvoleny jeden ¢len — priamo zainteresovana
osoba, ktora je zaroven znevyhodnenou osobu so zdravotnym postihnutim a jeden &len —
priamo zainteresovana osoba bez znevyhodnenia. Dvaja novozvoleni ¢lenovia vykonavajt
svoju funkeiu az do skonéenia funkéného obdobia pévodne zriadeného poradného vyboru.

V dosledku uvedeného je pocnuc 1.julom 2025 zloZenie Elenov poradného vyboru
spolo¢nosti nasledovné: 1 Clen je znevyhodnenym zamestnancom spoloénosti (priamo
zainteresovand osoba), 1 Clen je zamestnancom spolo¢nosti bez znevyhodnenia (priamo
zainteresovana osoba), 1 Clen je Statutar iného socidlneho podniku z okresu Velky Krti§
(nepriamo zainteresovana osoba).

NajcastejSie st zasadnutia poradného vyboru vedené v duchu diskusii o aktudlnom stave
spolo¢nosti a hospodareni, planoch do budticna, pripravovanych pracach a zmenéch. Casto
Jje zasadnutie priestorom pre diskusiu o fungovani spolo¢nosti, obchodnej stratégie, ale je
v prvom rade priestorom pre zamestnancov na vyjadrenie ich ndzoru, potrieb, navrhov.

V priebehu roka 2025 sa konali zasadnutia poradného vyboru spolo¢nosti nasledovne:

Déatum zasadnutia Hlavny bod programu

28.03.2025 Plany spolo¢nosti pre nasledujuce obdobie,
pracovné naplne

12.06.2025 Prerokovanie novej internej smernice o fungovani

poradného vyboru; plénované zmeny v riadiacej a
organizac¢nej Struktire

27.06.2025 _ Prerokovanie zmien v riadiacej a organizaénej
Strukture; prerokovanie planovanych dopliiujicich
volieb do poradného vyboru

15.09.2025 Vymenovanie nového predsedu poradného vyboru,
prerokovanie fungovania spolo¢nosti, informécie
o vyrocnej sprave za rok 2024




12.12.2025 : Prerokovanie oc¢akavaného vyvoja spolo¢nosti,
aktivity v oblasti ochrany duSevného vlastnictva
spoloénosti

Fungovanie poradného vyboru je vel'mi délezitym prvkom spolo¢nosti, poskytuje moznosti -
rozvijania komunikécie a spoluprace medzi spolo¢nost'ou a zamestnancami.

Zamestnanci spoloénosti: celkovy pocet a stav ku 31.12.2025

Pozicia Pocet

Obchodny zastupca/Pracovny asistent 1

Pracovny asistent/Skladnik 1
Iny pomocny administrativny pracovnik 1
Pracovnik prijmu tovaru 2

Pomocny pracovnik v sklade inde neuvedeny | 1
Pomocny pracovnik vo vyrobe inde |2

neuvedeny
Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 1
Celkovy pocet zamestnancov 9

Znevyhodnené osoby — osoby so zdravotnym postihnutim podl'a § 2 ods. 5. pism. b) bod 1.
zékona €. 112/2018 Z. z. (stav ku diiu 31.12.2025): celkovy pocet 7 — uznani za invalidnych.
IV. Uttovna zivierka a zhodnotenie zakladnych ddajov v nej obsiahnutych

Uttovna zavierka podnikatel'ov v podvojnom uétovnictve k 31.12.2025U¢& POD bola zostavena
dna 23.04.2026 a je prilohou Vyroé¢nej spravy za rok 2025.

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v Gétovnej zavierke v eurach:

Vynosy
trzby z predaja tovaru 12 775 468
dotacie iné 51593
ostatné prevadzkové vynosy 23 380
dotacia UPSVAR 183 908
Trzby z predaja dlhodobého hm.majetku 1720
ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 137514
Spolu 13173 583

Vynosy spolocnosti k 31.12.2025 dosiahli vysku 13 173 583 EUR, podstatni ¢ast’ vynosov
tvorili vynosy z predaja tovaru, celkové vynosy klesli v porovnani s rokom 2024 o 11,12531%.
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Naklady

nakup tovaru 9978 825
spotreba materialu, energie 64 250
sluzby 2384 301
mzdové naklady 189 970
zakonné socialne zabezpelenie 59 397
zakonné socialne naklady 1787
dane a poplatky 8678
ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 28 337
odpisy dlhodobého NM a HM 104 863
néklady na finanénu ¢innost’ 307 282
Opravné polozky k pohl'addvkam 27 375
Spolu 13 155 065

Néklady spolo¢nosti k 31.12.2025 dosiahli vysku 13 155 065 EUR. Podstatnii &ast’ nakladov
tvorili naklady na nakupovany tovar v cene obstarania a na nakupované sluzby.

Hospodarsky vysledok po zdaneni:zisk + 13 811 EUR

V dafiovom priznani za rok 2025 nebola vyuzita zakonnd moznost uplatnenia Gl'avy na dani
z prijmov pravnickych oséb. Spolo&nost’ dosiahla v porovnani s rokom 2024 vy$38i hospodarsky
vysledok po zdaneni o +1 575 EUR.

Struktira majetku spolo¢nosti

NeobeZzny majetok v $truktire: 846 746
dlhodoby hmotny majetok 846 746
Obezny majetok v Struktire: 2223000
zasoby 70 483
kratkodobé pohl'adavky 2133072
peniaze 4225
ucty v bankach 15 220
Celkovy majetok spolu 3 069 746




Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie v $truktire: 566 961
zakladné imanie 150 000
ostatné kapitalové fondy 296 234
rezervny fond 5900
nerozdeleny zisk minulych rokov 59 822
vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 13 811
ostatné fondy 41 194
Zavizky v Struktire: 2518 863
dlhodobé zaviizky 3952
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1442 810
zavizky voci spoloénikom 415 189
zavizky vo€i zamestnancom 9267
zavizKy zo socialneho poistenia 4 987
daniové zavizky 6 363
Iné zavizky 7959
bezné bankové uvery 584 966
kratkodobé finanéné vypomoci 43 370

Z ustanoveni zakona ¢. 431/2002 Z.z. o ti¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov nevyplynula
spolo¢nosti povinnost’ mat’ aétovnu zavierku overent auditorom.

3. Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

Periainé prostriedky v hotovosti
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k 1.1 12 587,36
Januar 0,00 16,76 | 12 570,60
Februar 0,00 94,00| 12 476,60
Marec 0,00 100,00| 12 376,60
April 0,00 111,55 '12.265.05
Maj 38,35 13,05| 12290,35
Jin 0,30 138,63 | 12 152,02
Jul 0,00 314,60| 11 837,42
August 0,00 35,05| 11 802,37
September 0,00 757,65| 11 044,72
Oktober 0,00 1 804,64 9240,08
November 0,00 215,90 9024,18
December 4 408,88 9208.46| 4224,60
SPOLU 4447,53| 12810,29| 4224,60
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Periazné prostriedky na ucte
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k 1.1 2 759,56
Janudr 2190 583,24 2116 629,05 76 713,75
Februar 1 254 348,80 1208 029,53 123 033,02
Marec 1251 974,88 1635 325,95 -260 318,05
April 771 621,23 777 467,77 -266 164,59
Maj 1921 009,62 1 669 319,07 -14 474,04
Jun 1615 466,80 1 664 405,37 -63 412,61
Jul 1132 152,62 1 154 357,71 -85 617,70
August 521 459,90 648 223,54 -212 381,34
September 1235 900,74 1253 399,01 -229 879,61
Oktober 1268 448,32 1284 615,21 -246 046,50
November 1207 640,81 1 342 740,47 -381 146,16
December 1753 521,20 1357 154,74 15 220,30
SPOLU 16 124 128,16 16 111 667,42 15 220,30
4. Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
Prehlad prijmov podla zdrojov
Vlastné Cudzie Celkom

Januar 2190 583,24 0,00 2 190 583,24
Februar 1254 348,80 0,00 1 254 348,80
Marec 1251 974,86 0,02 1251 974.88
April 751 779,12 19 842,11 771 621,23
Msij 1 877 641,69 43 406,28 1921 047,97
Jin 1 594 256,52 21 210,58 1615 467,10

Jl 1109 878,79 22 273,83 1132 152,62
August 500 610,29 20 849,61 521 459,90
September | 1235 900,70 0,04 1235 900,74
Oktéober 1237 791,67 30 656,65 1268 448,32
November 1199 891,62 7 749,19 1207 640,81
December 1 665 037.25 92 892,83 1757 930,08
SPOLU 15 869 694,55 258 881,14 16 128 575,69




5. Stav a pohyb majetku a zavizkov

stav na zaciatku | prirastky/ubyt |stav na konci
druh majetku uct. obdobia ky- uct. obdobia
samostatné hnutel'né veci a stbory _
hnutel'nych veci v obstar. cene 408 433 -27 026 381 407
pozemKy v obstar. cene 37073 0,00 37073
stavby v obstar. cene 787 024 0,00 787 024
dlhodoby hmotny majetok v zostatkovej
cene 903 493 -56 747 846 746
peniaze 12 587 -8 362 4 225
ucéty v bankach 2 760 12 460 15220
dlhodobé zavizky 2916 1036 3952
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1045 520 397 290 1442 810
zavidzKy voci zamestnancom 13 921 -4 654 9267
zavdzKky zo socialneho poistenia 7610 -2 623 4 987
danove zavazky 5702 661 6 363
Iné zavizky 36 771 -28 812 7959
bezné bankové tvery 767 139 -182 173 584 966
kratkodobé finanéné vypomoci 43 370 0,00 43 370
zavizky vocéi spolo¢nikom 335579 79 610 415 189

6.Zmeny za rok 2025

Vsetky zmeny boli planované s u¢innost'ou k 1.1.2025.

7.Vyhodnotenie ¢innosti podnikania

e Spolo¢nost’ vroku 2025 (v porovnani srokom 2024) zlepsila svoje hospodarenie

a ziskovost’. Prevadzkova vykonnost' a ndkladova efektivnost’ v roku 2025 sa tiez
zlepsili v porovonani s predchadzajucim rokom. Spoloénost konstatuje,
z ekonomickeho hl'adiska splnila ciele z predchadzajiceho roka.

7€

Spoloénost v prorovnani s predchadzajicim rokom rozsirilia okruh obchodnych
partnerov o novych dodavatefov z Azie azamerala sa na budovanie novych
obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi z Eurépy a Kanady.

Spoloénost’ nad’alej posiliiovala obchodovanie s ryZou a strukovinami, pricom v roku
2025 vznikol priestor zamerat’ sa na rozsiahlej§ie hl'adanie vhodnych partnerov na
dovoz rozliénych obilnin, kde spolo¢nost’ uspesne nadviazala nové obchodné vztahy
s dodavatel'mi obilnin v EU aj mimo EU.

Co sa tyka kvality produktov, spolo&nost uspesne posilnila kontrolu spravnosti
a uplnosti podpornej dokumentacie pri dovoze tovaru. Spoloénost’ sa zamerala aj na
vytvorenie vlastnych pozadovanych $pecifikacii tovaru suladnych s platnymi predpismi
a timocenie svojich poziadaviek voc¢i dodavatel'om so zameranim na kontrolu zmlivne
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dohodnutej Specifikacie tovaru. Spolo¢nost’ vd'aka svojim aktivitdm dokaze preukazat
stlad s pozadovanou $pcifikaciou a pozadovanu kvalitu tovaru certifikatmi o kvalite,
pripadne vysledkami laboratornych testov.

* Spolocnost’ v porovnani s minulym rokom rozsirila aj siet’ partnerov oblasti logistiky a
prepravy. Vdaka tomu dokaze spolonost lepSie reagovat na zmeny na trhu
a zabezpecit’ konkuriencieschopniicenu dopravy tovaru.

e Spolocnost roziirila aj siet’ odberatel'ov.

8. Udaje uréené valnym zhromazdenim registrovaného socidlneho podniku

Uttovna zavierka zostavend k 31.12.2025 nebola ku diiu vypracovania Vyro&nej spravy za
rok 2025 valnym zhromazdenim zatial' schvalena. Spolo¢nost sa zaviazala pouzit' 100%
zisku po zdaneni a po uhrade povinnych zikonnych thrad a platieb na dosahovanie
meratel ného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom Spoloé¢nosti v stlade
so zak. €. 112/2018 Z.z. Zakon o socilnej ekonomike a socialnych podnikoch a zdkladnym
dokumentom spolo¢nosti.

9. Prilohy

Uttovna zavierka podnikatel'ov v podvojnom tiétovnictve U& POD zostavena k 31.12.2025,
zverejnend v Registri uétovnych zavierok.

V Malom Krtisi, 28.07.2026
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Emirates Foods s.r.0.

1 EMIRATES Sudiny 191/4
’? ; Z; éi\r@i_g 390 07 Maly Krti§, Slovakia
ICO: 50171 640, DIG: 2120197629

_ 16 DPH: $X2120197629 ..l
Emirates Foods, s.r.0., .s.p. B e e S

Mgr. Robert Jakab, konatel
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