VIRTUALNA SEFKA
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

* Vyroc¢na sprava obsahuje tieto informacie o u¢tovnej jednotke:

+ obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: VIRTUALNA SEFKA
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 16. aprila 2024

Sidlo: Dobsinského 1605/1, 01008 Zilina

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivhostenskom registri: (spolo¢nost vyhlasuje, ze v obdobi,
za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nema zriadenu prevadzkaren, ktora je zapisana
v zivnhostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 21. 05. 2026

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti:

poradny vybor
Spbsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zlozeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku
dfiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa
nezluéil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.
+ opis hospodarskej €innosti uétovnej jednotky
Predmety €innosti RSP (podla OR SR):

1. Mimoskolska vzdelavacia ¢innost

2. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

3. Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno-hospodarskej povahy

4. Reklamné, marketingové, fotografické a informaéné sluzby, prieskum trhu a verejnej
mienky

5. Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

6. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati




7. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

8. Vyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svieCok, tieniacej techniky, hudobnych
nastrojov, metiel, kief a maliarskeho naradia

9. Vydavatel'ska €innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, doplnil predmety ¢innosti (7, 8, 9).

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloCnosti je poskytovanie
spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
* sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivhy
socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu znevyhodnenych oséb a nesplneny
mesiaca zranitelnych 0sOb
z celkového poctu
zamestnancov v TPP
5/2025 100% splneny
6/2025 100% splneny
7/2025 100% splneny
8/2025 100% splneny
9/2025 100% splneny
10/2025 100% splneny
11/2025 100% splneny
12/2025 100% splneny

Zaver:

RSP ako integracdny podnik splnil meratefny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k
dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b
a zranitelnych osbb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru€nosti pre vykon
povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spoloCenské zaclenenie beric do uvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery &i schopnosti
fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochéadza k odstraneniu vylucenia tychto os6b a k ich zadleneniu z okraja spoloénosti do
realneho Zivota.

Kategoria znevyhodnenych a zranitelnych os6b, ktoré RSP zamestnaval
k 31.12.2025 (na ktoré pobera vyrovnavacie prispevky od uradu prace)
+ Znevyhodnena osoba so zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 5 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z.z - pokles schopnosti medzi 40 a 70 %

Sucasne sa podnik aktivne podiela na edukacii trhu, pri zamestnavani znevyhodnenych fudi
na socialnych sietach, konferenciach a taktiez pripravou podcastu, ktory pomaha edukovat.



+ pocet zamestnancov ucétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 1
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 1

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Zze ako
zamestnanec sa zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.

« pravny doévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka spolognosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

* Vo vyro€nej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

* pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metdédach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

* Udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného
finanéného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

* Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Zze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 51% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

* vynosoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné
poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, nie je platitefom DPH a
nevyuzil znizenu sadzbu DPH (5%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné
prostriedky (ak neSlo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

« nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne



pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

+ daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, ze vyuzil Ulavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

V pripade, ak RSP vyuzil dfavu na dani z prijmu, vyuzil ju vo vyske 51% . Ulavu na dani
z prijmu vo vysSke 213,92 € pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b)
zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzi¢ku od
zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Zze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované
nedoplatky na poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci
danovému uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce vynosy
a naklady v €leneni podla zdrojov:

Vynosy
TrZzby z predaja tovaru €
Trzby — sluzby 8 937 €
Trzby z predaja dlhodobého
nehmotného a hmotného majetku €
a materialu
Ostatné vynosy 5879 €
SPOLU 14 816 €
Naklady

Naklady na obstaranie predaného €
tovaru
Spotreba materialu a energie 216 €
Sluzby 2028 €
Osobné naklady 8 661 €




Dane a poplatky

86 €

Odpisy €
Opravné polozky k pohladavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku 95 €
Cinnost

Naklady na finan¢nu ¢innost 66 €
SPOLU 11 152€
Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok €
NeobezZny majetok €
Kratkodobé pohladavky 3 031€
Zasoby €
Financné ucty 8 952€
Obezny majetok 11 983€
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie €
Zakladné imanie 5 000€
Fondy zo zisku €
VH za uctovné obdobie 3 458€
Zavazky 4 002€
Dlhodobé zavazky €
Kratkodobé zavazky 3 061€
Zamestnanci 1 805€
Dane 368€
Ostatné kratkodobé zavazky 888€

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk,
z ktorého 51% po zdaneni pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a
v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivnheho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte — moznosti 1-3:
na doplnenie rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na krytie uétovnej

straty najviac do vySky 25% zakladného imania RSP
na krytie uctovnej straty do vysky danovej straty

na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiceho pouzitia na
dosiahnutie meratefného PSV, pricom k pouzitiu ddjde do 5 rokov odo dna

schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2025

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni,
zvysnu Cast' zisku vo vySke 49% rozdeli podfa postupov a pravidiel, ktoré nenarusili

jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu.

V Ziline diia 15.07. 2026

Vypracovala: Ingrid Nova AlImasi




