RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny

pozitivny socidlny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka splnil / nesphail® hlavny ciel, ktorym

jie dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku - prehl'ad o vyvoji zamestnévania znevyhodnenych

a/alebo zranitel'nych oséb

1 - 12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb integracny meria dosiahnutie
a/alebo zranitelnych oséb hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poctu spineny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 50 % Splneny

2 43% Splneny

3 43% Spineny

4 43 % Splneny

5 43 % Splneny

6 43 % Spineny

| 43 % Splneny

8 50 % Spineny

9 50 % Spineny

10 50 % Splneny

11 50 % Splneny

12 50 % Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menil-/ nemenil* predmety ¢innosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti

(velkoobchod)

Montaz bezpeénostnych dveri s menej ako 3-bodovym

uzamykacim mechanizmom

Dokonéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a

interiérov

Sprostredkovatelska ¢innost’ v oblasti obchodu

(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)
(od: 11.03.2017)

(od: 11.03.2017)




