DOOMY s.r. 0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyrocéna sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zaloZzenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: DOOMY s.r. o.
Datum vzniku (z&pisu do prisludného registra): 1. marca 2018 (Okresny std Zilina, Oddiel: Sro, Viozka &islo: 69592/L)

Sidlo: Plevnik-Drienové 620, 018 26 Plevnik-Drienové
Adresa prevadzkame zapisanej v zivnostenskom registri: Narodna 674/7, 010 01 Zilina

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Déatum priznania $tatdtu: 31. jula 2025
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 112/2018 Z. z.
o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 2. decembra 2025 (I. riadne zasadnutie)

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 2. decembra 2025 (1. riadne
zasadnutie, online formou prostrednictvom platformy Google Meet)

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Zuzana Stecova — zamestnankyna

2) Petra Koperova — spotrebitelka tovaru, sluzby (zakaznicka)

3) Jaroslava Pavlikovska — zamestnankyna

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfia: 30.09.2025 (v sulade s Internou smernicou zo diia
02.09.2025); dopliujuce volby v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprebehli.

RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidaci.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky
Predmety éinnosti RSP (podla OR SR):

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a (od: 01.03.2018)
verejnej mienky

PocitaCoveé sluzby a sluzby suvisiace s pocitatovym (od: 01.03.2018)
spracovanim udajov



Cinnost podnikatelskych, organizaénych a (od: 01.03.2018)
ekonomickych poradcov

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od: 01.03.2018)

Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti (od: 01.03.2018)
socialnych sluzieb zameranych na vykonavanie

vybranych pracovnych ¢innosti a na dalSie

vzdelavanie

Administrativne sluzby (od: 01.03.2018)

Kuapa tovaru na ucely jeho predaja koneénému (od: 01.03.2018)
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, (od: 01.03.2018)
sluzieb, vyroby

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, (od: 01.03.2018)
videozaznamov a zvukovych nahravok

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s (od: 01.03.2018)
celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného

vozidla

Skladovanie a pomocné €innosti v doprave (od: 01.03.2018)
Vydavatel'ska €innost’, polygraficka vyroba a (od: 01.03.2018)
kniharske prace

Dizajnérske €innosti (od: 21.05.2020)
Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie (od: 21.05.2020)
kanalizaénych systémov

Vitanie studni s dizkou do 30 m (od: 21.05.2020)
Pripravné prace k realizacii stavby (od: 21.05.2020)
Uskutocinovanie stavieb a ich zmien (od: 21.05.2020)
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii (od: 21.05.2020)

exteriérov a interiérov

InZinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, (od: 21.05.2020)
projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly (od: 21.05.2020)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 21.05.2020)

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v (od: 17.05.2022)
spojeni s predajom na priamu konzumaciu

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a (od: 17.05.2022)
inych spolo¢enskych podujatiach

Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 17.05.2022)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety Einnosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranite/nych 0sdb z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.



Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0sdb a zranitelnych oséb z celkového
poc¢tu zamestnancov v TPP
1/2025 nesledované nesledované
2/2025 nesledované nesledované
3/2025 nesledované nesledované
4/2025 nesledované nesledované
512025 nesledované nesledované
6/2025 nesledované nesledované
712025 40,00 % splneny
8/2025 40,00 % splneny
9/2025 40,00 % splneny
10/2025 66,00 % spineny
11/2025 66,00 % spineny
12/2025 66,00 % spineny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 07-12/2025 (t. j. v obdobi od nadobudnutia Statitu RSP dna
31.07.2025). RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti, a to zamestnévanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné ndvyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spoloCenské zaclenenie beric do Uvahy ich
novonadobudnutu mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadévery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny sociélny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zacleneniu
z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

Uplatnené kategorie znevyhodnenych a zranitel'nych osob:

Registrovany socidlny podnik v obdobi od 31.07.2025 do 31.12.2025 zamestnaval v zmysle platnej legislativy
a uzavretych dohéd o poskytovani vyrovnavacich prispevkov s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny tieto
kategdrie zamestnancov:

Ob¢ania so zdravotnym postihnutim (invalidi nad 40 %):
e Obcan s poklesom schopnosti vykonavat zérobkovu &innost o viac ako 40 % v dosledku telesného, dusevného
alebo zmyslového postihnutia (podfa § 9 zékona €. 52004 Z. z.).
Znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie s invaliditou do 40 %:
e Obcan s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu &innost 0 20 % az 40 %, ktory bol pred prijatim do zamestnania
vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 3 po sebe nasledujice mesiace (podfa § 8 ods. 1 pism.
h) zakona €. 5/2004 Z. z. - tzv. ,CiastoCni invalidi“ vedeni na Urade prace).

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepoéitany poCet zamestnancov U¢tovnej jednotky pogas U¢tovného obdobia: 5
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka: 6
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.
d) pravny dovod na zostavenie Uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Udtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyro¢nej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metédach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojného uétovnictva, priom Gctovnym obdobim RSP je
4



kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktori sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuzil znizenu sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucCtovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nendvratného finanného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanného prispevku.

e) néakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovhopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema G¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$3ej mzdy neprekroila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a €ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podia osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Ufavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
V pripade, ak RSP vyuZil dfavu na dani z prijmu, vyuzil ju v % vySke 100 %. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) z&kona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka.

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveni vyhlasuje, Zze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktoré nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d)
zakona o SE.




RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou. V pripade, ak odoberal, celkové néklady na tieto tovary alebo sluzby za obdobie 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov dosiahli vy8ku Oeur. Najvy3Sia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla vysku 1207,83 eur. RSP
splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 z&kona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevzal Uver alebo pdziCku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal uver
alebo p6zi¢ku od zavislej osoby, arok z tohto Gveru alebo pdZicky nepresahuje zakladnu trokovu sadzbu podfa osobitného
predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému dradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a néklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 214 495,00 €
Trzby — sluzby 27 981,00 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiélu 772400 €
Ostatné vynosy 10 276,00 €
SPOLU 260 476,00 €
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 164 934,00 €
Spotreba materialu a energie 5 248,00 €
Sluzby 33 652,00 €
Osobné naklady 36 188,00 €
Dane a poplatky 1091,00 €
Odpisy 4 395,00 €
Opravné polozky k pohladévkam 0,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 374,00 €
SPOLU 245882,00 €
Struktura majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 34 119,00 €
Neobezny majetok 34 119,00 €
Kratkodobé pohladavky 19 168,00 €
Zasoby 25 459,00 €
Finanéné Ucty 20 092,00 €
Obezny majetok 64 719,00 €
Struktiira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 16 594,00 €
Zakladné imanie 5000,00 €
Fondy zo zisku 500,00 €
VH za U¢tovné obdobie 9767,00 €
Zavazky 82 244,00 €
Dlhodobé z&vazky 9293,00 €
Kratkodobé zavazky 45 871,00 €
Zamestnanci 4 480,00 €
Dane 493,00 €
Ostatné kratkodobé zavazky 11 067,00 €




RSP vyhlasuje, Ze za rok 2024 dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, Ze v U¢tovnom obdobi roka 2024 nedisponovala statusom registrovaného sociélneho podniku. Z
uvedeného dévodu sa na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2024 nevztahovali povinnosti vyplyvajice zo
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Vysledok hospodarenia za rok 2024 bol schvaleny valnym zhromazdenim spolo€nosti a bol vysporiadany v sulade s
Obchodnym zakonnikom a zakladatel'skymi dokumentmi spoloénosti s ohfadom na neuhradené straty z minulych
obdobi. Povinné percentualne viazanie zisku na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu uplatfiuje
spolo¢nost aZ od momentu ziskania statusu registrovaného socialneho podniku, t.j. poénic vysledkom hospodarenia
za rok 2025.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciefla, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:

1) Reinvestovanim zisku do rozvoja ¢innosti RSP, nakupu majetku a materialu a na krytie prevadzkovych nakladov
priamo spojenych s dosahovanim meratelného pozitivneho sociélneho vplyvu.

RSP zaroveri vyhlasuje, Ze cely dosiahnuty zisk po zdaneni zostava viazany v uctovnej jednotke a bude v plnom
rozsahu pouZity na dosahovanie hlavného ciela aj v nasledujucich uctovnych obdobiach.

V Plevniku-Drienovom dna 19.06.2026

Vypracoval: Ing. Dominik Hulin



