
VÝROČNÁ SPRÁVA 

Registrovaného sociálneho podniku - Sociálny podnik obce 

Budča, s. r. o. 

za rok 2025 

Základné identifikačné údaje 

Obchodné meno: Sociálny podnik obce Budča, s. r. o. 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo: Lhenická 33/13, 962 33 Budča 

IČO: 56 667 957 

Dátum vzniku spoločnosti: 12.12.2024 

Dátum priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku: 20.02.2025 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný 

Štatutárny orgán: konateľ - Miroslav Pinďák 

Hlavný sociálny cieľ podniku: zamestnávanie znevýhodnených alebo zraniteľných osôb a 

ich integrácia na trh práce. 

 

Orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený rozhodovať o  jej 

vnútorných záležitostiach. Obec Budča ako 100% spoločník vykonáva svoje práva na valnom 

zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu obce, ktorým je starosta obce Ing. 

František Moravec.  

Poradný výbor 

Poradný výbor registrovaného sociálneho podniku bol zriadený dňa 18.09.2025. V tento deň 

prebehli riadne voľby členov poradného výboru podľa internej smernice č. 1/2025, ktorá bola 

schválená 01.09.2025.  

Poradný výbor bol zvolený v nasledujúcom zložení: 

1. Michal Vonkomer - zamestnanec RSP / obyvateľ obce 

2. Severín Berky - zamestnanec RSP / obyvateľ obce 

3. Igor Abrahám - zamestnanec RSP / obyvateľ obce 



Poradný výbor v roku 2025 zasadal 2 krát v nasledujúcich termínoch: 

1. Zasadnutie – 08.10.2025 

2. Zasadnutie – 03.12.2025 

Členovia poradného výboru s konateľom sociálneho podniku na 1. zasadnutí prerokovali 

nasledovné skutočnosti: výsledky volieb a za predsedu si zvolili zamestnanca podniku 

a obyvateľa obce p. Michala Vonkomera. 

Členovia poradného výboru s konateľom sociálneho podniku na 2. zasadnutí prerokovali 

nasledovné skutočnosti: legislatívne zmeny týkajúce sa Sociálnych podnikov. Prerokoval sa  

plán práce pre nasledovné obdobie.   

Dozorná rada 

Dozorná rada v roku 2025 zasadala 1 krát v nasledujúcich termínoch:  

1. Zasadnutie  - 8.10.2025 

V zložení :  

1. Ján Horný 

2. PhDr. Jana Kohútová, Phd. 

3. Maroš Mrenica 

Členovia dozornej rady prerokovali Správu o hospodárení k 30.06.2026.  

 

Opis činností sociálneho podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vykonával najmä tieto činnosti: 

• Správa a údržba verejných priestorov 

• Odpadové hospodárstvo 

• Drobné pomocné práce pri oprave s údržbe majetku 

• Upratovacie a čistiace práce 

Podnik poskytoval služby najmä: 

• obci Budča 

• fyzickým osobám 

Hlavným cieľom týchto činností je dosiahnutie dlhodobej ekonomickej stability sociálneho 

podniku prostredníctvom generovania vlastných príjmov z poskytovaných služieb, pričom 

takto získané zdroje sú prioritne opätovne investované do napĺňania jeho primárneho 

sociálneho poslania – aktívneho začleňovania znevýhodnených osôb do pracovného procesu a 

ich následnej stabilizácie na otvorenom trhu práce. 



Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

Sociálny podnik napĺňa svoj sociálny cieľ najmä prostredníctvom zamestnávania osôb 

znevýhodnených alebo zraniteľných na trhu práce. 

V sledovanom období podnik zamestnával  4 dlhodobo nezamestnané osoby - z toho 2 osoby 

boli nad 50 rokov, 1 osoba bola v evidencii úradu práce dlhšie ako 12 mesiacov a 1 osoba žila 

ako osamelá osoba starajúca sa o dieťa. Zároveň podnik zamestnával 1 zdravotne 

znevýhodnenú osobu s priznanou invaliditou. 

Zamestnancom bola poskytovaná podpora najmä v oblasti rozvoja pracovných návykov, 

získavania pracovných zručností, adaptácie na pracovné prostredie. Prostredníctvom 

pracovných aktivít podnik prispieval k sociálnej integrácii zamestnancov a zlepšeniu ich 

životnej situácie.  

Konkrétne pracovné činnosti boli zamerané na nasledujúce činnosti: 

Správa a údržba verejných priestorov: Zamestnanci sa podieľali na komplexnej starostlivosti 

o obecné priestranstvá a zeleň, čím si osvojovali technické zručnosti spojené s prácou v 

exteriéri, precíznosť pri úprave verejných plôch a zodpovednosť za estetickú a funkčnú úroveň 

prostredia obce.  

Odpadové hospodárstvo a čistiace práce: V rámci pravidelného upratovania, udržiavania 

čistoty a manipulácie s odpadom sa zamestnanci učili dôležitosti environmentálnej 

zodpovednosti, udržiavaniu hygienických štandardov a striktnému dodržiavaniu pracovných 

postupov, ktoré prispievajú k bezpečnému a organizovanému prostrediu.  

Drobné pomocné práce pri oprave a údržbe majetku: Pri výkone týchto činností získavali 

zamestnanci praktické zručnosti v manuálnych prácach, učili sa riešiť konkrétne technické 

problémy a koordinovať svoje pohyby pri obsluhe nástrojov, čo si vyžadovalo vysokú mieru 

sústredenia a dodržiavanie predpisov bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.  

Tieto aktivity boli koncipované tak, aby zamestnancom umožnili získať nielen konkrétne 

praktické skúsenosti uplatniteľné na trhu práce, ale poskytli im aj stabilnú dennú pracovnú 

rutinu, ktorá je kľúčovým faktorom pre ich úspešnú sociálnu integráciu a posilnenie pracovných 

návykov.

 

Prehľad zamestnancov podľa jednotlivých mesiacov 

Mesiac 
Celkový počet 

zamestnancov 

Znevýhodnení 

zamestnanci 

% podiel zn. 

zamestnancov 

Január                1                1              100 % 

Február                1                1              100 % 

Marec                1                1              100 % 

Apríl                5                4                80 % 

Máj                5                4                80 % 



Mesiac 
Celkový počet 

zamestnancov 

Znevýhodnení 

zamestnanci 

% podiel zn. 

zamestnancov 

Jún                6                5                83 % 

Júl                6                5                83 % 

August                6                5                83 % 

September                5                4                80 % 

Október                5                4                80 % 

November                5                4                80 % 

December                5                3                60 % 

 

Socializácia zisku 

Registrovaný sociálny podnik nakladá so ziskom v súlade so zákonom o sociálnej ekonomike. 

V súlade so zakladateľskou listinou sa podnik zaviazal reinvestovať 100 % zo zisku do aktivít 

podporujúcich dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Podnik dosiahol za rok 2025 kladný výsledok hospodárenia vo výške  21 269  EUR.  Účtovná 

závierka za rok 2025 bola schválená valným zhromaždením 30.06.2025, kedy valné 

zhromaždenie zároveň rozhodlo o použití zisku a o využití daňovej úľavy nasledovným 

spôsobom:  

1. Valné zhromaždenie schvaľuje účtovnú závierku spoločnosti za rok 2025.  

2. Valné zhromaždenie schvaľuje hospodárky výsledok spoločnosti za rok 2025 - zisk pred 

zdanením vo výške 21 269 Eur, zisk po zdanení 21 269  Eur. 

3. RSP si uplatňuje úľavu na dani z PPO za rok 2025. Úľava na dani z príjmu vo výške 

1 422,37 Eur bola použitá počas roka 2025 na nákup hydraulickej ruky. 

4. Valné zhromaždenie spoločnosti rozhoduje, že čistý zisk spoločnosti po zdanení za rok 2025 

vo výške 21 269  Eur, sa preúčtuje a to nasledovným spôsobom: 

 

➢ Suma vo výške 21 269 Eur sa prevedie na účet  427/02501 s názvom: Fond na podporu 

PSV  - čistý zisk 2025  -  a bude použitá v zmysle zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch na bežné náklady spojené s fungovaním sociálneho 

podniku a na podporu hlavného cieľa – integrácia znevýhodnených zamestnancov. - 

UZNESENIE BOLO PRIJATÉ ROZHODNUTÍM VALNÉHO ZHROMAŽDENIA 
 

Hospodárenie podniku, stav majetku a tržby  

Celková hodnota majetku podniku k 31.12. 2025 predstavovala 43 138 EUR. Majetok 

podniku je evidovaný v účtovníctve spoločnosti a tvorí ho najmä :  



Štruktúra majetku podniku 

DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR 

NEOBEŽNÝ MAJETOK  

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných veci 23 152 EUR 

OBEŽNÝ MAJETOK  

Krátkodobé pohľadávky 14 343 EUR 
Finančný majetok   5 643 EUR 

CELKOVÝ MAJETOK SPOLU 43 138 EUR 

 

Náklady podniku 

Registrovaný sociálny podnik v sledovanom období vynaložil náklady na zabezpečenie 

prevádzky a napĺňanie svojho sociálneho cieľa. Hlavné položky nákladov boli:  

DRUH NÁKLADU HODNOTA V EUR 

NA OBSTARANIE PREDANÉHO TOVARU     1 126 EUR 

SPOTREBA MATERIÁLU   28 620 EUR 

SLUŽBY   38 426 EUR 

OSOBNÉ NÁKLADY   92 996 EUR 

DANE A POPLATKY        691 EUR 

ODPISY     1 728 EUR 

OST. NÁKLADY NA HOSP. ČINNOSŤ        364 EUR 

NÁKLADY SPOLU 163 951 EUR 

Prehľad výnosov  

Výnosy registrovaného sociálneho podniku boli v sledovanom období tvorené tržbami 

z predaja služieb a ostatnými výnosmi, do ktorých zaraďujeme vyrovnávacie príspevky na 

mzdy znevýhodnených zamestnancov. 

DRUH VÝNOSU HODNOTA V EUR 

TRŽBY Z PREDAJA VÝROBKOV A SLUŽIEB 156 710 EUR 

OSTATNÉ VÝNOSY   28 510 EUR 

VÝNOSY SPOLU 185 220 EUR 



 
Záver 

Registrovaný sociálny podnik, Sociálny podnik obce Budča, s. r. o., v sledovanom období 

úspešne napĺňal svoj hlavný sociálny cieľ, ktorým je zamestnávanie a integrácia 

znevýhodnených alebo zraniteľných osôb na trh práce. Prostredníctvom aktivít zameraných na 

správu verejných priestorov, odpadové hospodárstvo, údržbu majetku a čistiace práce podnik 

nielen generoval potrebné príjmy pre svoju ekonomickú stabilitu, ale predovšetkým poskytoval 

cennú podporu svojim zamestnancom. Títo získavali, rozvíjali svoje pracovné zručnosti a 

návyky, čím sa priamo prispievalo k zlepšeniu ich životnej situácie a k ich úspešnejšej sociálnej 

inklúzii. V nasledujúcom období plánuje sociálny podnik nadviazať na tieto pozitívne výsledky 

a pokračovať v rozvoji svojich aktivít s cieľom ďalej posilňovať svoj pozitívny sociálny vplyv.  

 

Podpis štatutárneho zástupcu 

 

Dátum: 20.07.2026 

 


