VYROCNA SPRAVA
Registrovaného socialneho podniku - Socialny podnik obce

Budca, s.r. o.

za rok 2025

Zikladné identifikacné udaje

Obchodné meno: Socidlny podnik obce Bud¢a, s.r. o.
Pravna forma: spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Lhenicka 33/13, 962 33 Budc¢a

ICO: 56 667 957

Détum vzniku spolo¢nosti: 12.12.2024
Datum priznania Statatu registrovaného socialneho podniku: 20.02.2025

Druh registrovaného socialneho podniku: integraény
Statutarny organ: konatel - Miroslav Pind’ak

Hlavny socialny ciel’ podniku: zamestnavanie znevyhodnenych alebo zranitenych osob a
ich integracia na trh prace.

Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spoloCnosti, ktory je opravneny rozhodovat’ o jej
vnatornych zileZitostiach. Obec Bud¢a ako 100% spolo¢nik vykondva svoje prava na valnom
zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu obce, ktorym je starosta obce Ing.
FrantiSek Moravec.

Poradny vybor
Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku bol zriadeny dna 18.09.2025. V tento deii

prebehli riadne vol'by ¢lenov poradného vyboru podla internej smernice €. 1/2025, ktora bola
schvélend 01.09.2025.

Poradny vybor bol zvoleny v nasledujicom zlozeni:
1. Michal Vonkomer - zamestnanec RSP / obyvatel’ obce

2. Severin Berky - zamestnanec RSP / obyvatel’ obce
3. Igor Abraham - zamestnanec RSP / obyvatel’ obce



Poradny vybor v roku 2025 zasadal 2 krat v nasledujucich terminoch:

1. Zasadnutie — 08.10.2025
2. Zasadnutie —03.12.2025

Clenovia poradného vyboru s konatefom socialneho podniku na 1. zasadnuti prerokovali
nasledovné skutoCnosti: vysledky volieb a za predsedu si zvolili zamestnanca podniku
a obyvatela obce p. Michala Vonkomera.

Clenovia poradného vyboru s konatelom socialneho podniku na 2. zasadnuti prerokovali

nasledovné skutoCnosti: legislativne zmeny tykajuce sa Socialnych podnikov. Prerokoval sa
plan prace pre nasledovné obdobie.

Dozorna rada

Dozorné rada v roku 2025 zasadala 1 krat v nasledujucich terminoch:
1. Zasadnutie -8.10.2025

V zlozeni :
1. Jan Horny
2. PhDr. Jana Kohatova, Phd.

3. Maro$ Mrenica

Clenovia dozornej rady prerokovali Spravu o hospodareni k 30.06.2026.

Opis C¢innosti socialneho podniku
Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najmi tieto ¢innosti:

e Sprava audrzba verejnych priestorov

e Odpadové hospodarstvo

e Drobné pomocné prace pri oprave s udrzbe majetku
o Upratovacie a Cistiace prace

Podnik poskytoval sluzby najma:

e obci Budca
e fyzickym osobam

Hlavnym cielom tychto ¢innosti je dosiahnutie dlhodobej ekonomickej stability socialneho
podniku prostrednictvom generovania vlastnych prijmov z poskytovanych sluzieb, pri¢om
takto ziskané zdroje su prioritne opitovne investované do napihania jeho primarneho
socidlneho poslania — aktivneho zaclenovania znevyhodnenych 0so6b do pracovného procesu a
ich naslednej stabilizdcie na otvorenom trhu prace.



Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

Socialny podnik napiiia svoj socialny ciel najmid prostrednictvom zamestnivania o0sdb
znevyhodnenych alebo zraniteI'nych na trhu préce.

V sledovanom obdobi podnik zamestnaval 4 dlhodobo nezamestnané osoby - z toho 2 osoby
boli nad 50 rokov, 1 osoba bola v evidencii uradu prace dlhSie ako 12 mesiacov a 1 osoba zila
ako osameld osoba starajuca sa o dieta. Zaroven podnik zamestnaval 1 zdravotne
znevyhodnenti osobu s priznanou invaliditou.

Zamestnancom bola poskytovand podpora najmid v oblasti rozvoja pracovnych navykov,
ziskavania pracovnych zrucnosti, adapticie na pracovné prostredie. Prostrednictvom
pracovnych aktivit podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a zlepSeniu ich
Zivotnej situdcie.

Konkrétne pracovné ¢innosti boli zamerané na nasledujice ¢innosti:

Sprava a udrzba verejnych priestorov: Zamestnanci sapodiel’ali na komplexnej starostlivosti
0 obecné priestranstva a zelen, ¢im si osvojovali technické zrucnosti spojené s pracou v
exteriéri, preciznost’ pri Uiprave verejnych ploch a zodpovednost’ za estetickll a funkéntl uroven
prostredia obce.

Odpadové hospodarstvo a Cistiace prace: V ramci pravidelného upratovania, udrziavania
Cistoty a manipuldcie s odpadom sa zamestnanci ucili dolezitosti environmentilnej
zodpovednosti, udrziavaniu hygienickych Standardov a striktnému dodrziavaniu pracovnych
postupov, ktoré prispievajik bezpe¢nému a organizovanému prostrediu.

Drobné pomocné prace pri oprave a udrzbe majetku: Pri vykone tychto ¢innosti ziskavali
zamestnanci praktické zruCnosti v manudlnych pracach, ucili sa riesit’ konkrétne technické
problémy a koordinovat’ svoje pohyby pri obsluhe nastrojov, €o si vyzadovalo vysokl mieru
sustredenia a dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Tieto aktivity boli koncipované tak, aby zamestnancom umoznili ziskat’ nielen konkrétne
praktické skusenosti uplatnitelné na trhu prace, ale poskytli im aj stabilni denni pracovni
rutinu, ktord je kI'aCovym faktorom pre ich Gispe$ni socidlnu integraciu a posilnenie pracovnych
navykov.

Prehlad zamestnancov podPla jednotlivych mesiacov

Mesiac Celkovy pocet Znevyhodnel?i % podiel zn.
zamestnancov zamestnanci zamestnancov
Januar 1 1 100 %
Februar 1 1 100 %
Marec 1 1 100 %
April 5 80 %
M3 5 80 %



Celkovy pocet Znevyhodneni % podiel zn.

Mesiac .
zamestnancov zamestnanci zamestnancov
Jun 6 5 83 %
Jul 6 5 83%
August 6 5 83 %
September 5 4 80 %
Oktober 5 4 80 %
November 5 4 80 %
December 5 3 60 %

Socializacia zisku
Registrovany socialny podnik naklada so ziskom v stilade so zdkonom o socialnej ekonomike.

V stllade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 100 % zo zisku do aktivit
podporujucich dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

Podnik dosiahol za rok 2025 kladny vysledok hospodérenia vo vyske 21269 EUR. Uétovna
zavierka za rok 2025 bola schvalena valnym zhromazdenim 30.06.2025, kedy valné
zhromazdenie zaroven rozhodlo o pouziti zisku a o vyuziti dafiovej ulavy nasledovnym
spdsobom:

1. Valné zhromazdenie schvaluje uctovnu zavierku spolo¢nosti za rok 2025.

2. Valné zhromazdenie schvaluje hospodarky vysledok spolocnosti za rok 2025 - zisk pred
zdanenim vo vyske 21 269 Eur, zisk po zdaneni 21 269 Eur.

3. RSP si uplatiiuje ulavu na dani z PPO za rok 2025. Ulava na dani z prijmu vo vyske
1 422,37 Eur bola pouzitd pocas roka 2025 na nakup hydraulickej ruky.

4. Valné zhromazdenie spolocnosti rozhoduje, ze Cisty zisk spolo¢nosti po zdaneni za rok 2025
vo vyske 21 269 Eur, sa pretuctyje a to nasledovnym sposobom:

» Suma vo vyske 21 269 Eur sa prevedie na ucet 427/02501 s ndzvom: Fond na podporu
PSV - Cisty zisk 2025 - abude pouzitd v zmysle zdkona 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch na bezné naklady spojené s fungovanim socidlneho
podniku a na podporu hlavného ciela — integracia znevyhodnenych zamestnancov. -
UZNESENIE BOLO PRIJATE ROZHODNUTIM VALNEHO ZHROMAZDENIA

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12. 2025 predstavovala 43 138 EUR. Majetok
podniku je evidovany v uctovnictve spolocnosti a tvori ho najma :



Struktira majetku podniku

DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR

NEOBEZNY MAJETOK
Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutelnych veci | 23 152 EUR
OBEZNY MAJETOK

Kratkodobé pohladavky 14 343 EUR
Finanény majetok 5 643 EUR
CELKOVY MAJETOK SPOLU 43 138 EUR
Pasiva Aktiva

5000€ 5643€ -\\
14544 € ~_ . ‘

23152¢€
14343 €

330€

i 21269¢€

® Zakladné imanie Vysledok hospedarenia za tétovné obdobie

po zdaneni
: Ereaztﬁgijyobé zavazky Dhodebszikag! @ Dihodoby hmotny majetok sucet Kratkodobé pohladavky sicet @ Finanéné ucty sucet

Naklady podniku

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vynalozil naklady na zabezpecenie
prevadzky a naplhanie svojho socialneho ciel’a. Hlavné poloZky nakladov boli:

DRUH NAKLADU HODNOTA V EUR
NA OBSTARANIE PREDANEHO TOVARU 1 126 EUR
SPOTREBA MATERIALU 28 620 EUR
SLUZBY 38 426 EUR
OSOBNE NAKLADY 92 996 EUR
DANE A POPLATKY 691 EUR
ODPISY 1 728 EUR
OST. NAKLADY NA HOSP. CINNOST 364 EUR
NAKLADY SPOLU 163 951 EUR

Prehl’ad vynosov

Vynosy registrovaného socialneho podniku boli v sledovanom obdobi tvorené trzbami
z predaja sluzieb a ostatnymi vynosmi, do ktorych zarad'ujeme vyrovnavacie prispevky na
mzdy znevyhodnenych zamestnancov.

DRUH VYNOSU HODNOTA V EUR
TRZBY Z PREDAJA VYROBKOV A SLUZIEB | 156 710 EUR
OSTATNE VYNOSY 28 510 EUR

VYNOSY SPOLU 185 220 EUR



Zaver

Registrovany socialny podnik, Socidlny podnik obce Bud¢a, s. r. 0., v sledovanom obdobi
Gispesne napiial svoj hlavny socialny ciel, ktorym je zamestnivanie a integracia
znevyhodnenych alebo zraniteInych osob na trh prace. Prostrednictvom aktivit zameranych na
spravu verejnych priestorov, odpadové hospodarstvo, drzbu majetku a Cistiace prace podnik
nielen generoval potrebné prijmy pre svoju ekonomickt stabilitu, ale predovsetkym poskytoval
cennil podporu svojim zamestnancom. Tito ziskavali, rozvijali svoje pracovné zru¢nosti a
navyky, ¢im sa priamo prispievalo k zlepsSeniu ich zivotnej situacie a k ich uspesnejsej socidlnej
inklazii. V nasledujiicom obdobi planuje socialny podnik nadviazat na tieto pozitivne vysledky
a pokracovat’ v rozvoji svojich aktivit s cielom d’alej posiltiovat’ svoj pozitivny socidlny vplyv.

Podpis Statutarneho zastupcu

Datum: 20.07.2026



