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Výročná správa  
 

 

Obchodné meno  : Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p.  Spoločník spoločnosti   : Obec Radošina  

IČO  : 56025106      Podiel spoločníka na ZI  : 100 %  

DIČ  : 2122161415      Štatutárny orgán  : Ing. Bohuš Bartošek 

IČ DPH  : SK2122161415      Poradný výbor   : zriadený 

Adresa  : Školská 416/3 956 05 Radošina    Druh sociálneho podniku : integračný   

          Dátum priznania štatútu  : 18.07.2024  

Zapísaná v   : Obchodný register Okresného súdu Nitra,   Registračné číslo štatútu : 688/2024_RSP 

   oddiel: Sro, vložka č. 62418/N    Činnosť podniku  : hospodárska činnosť  

Dátum vzniku  : 23.01.2024 Hlavný cieľ podniku  : dosahovanie PSV  

 Reinvestícia zisku  : 100 %   

Všeobecné informácie  Orgány podniku a sociálny podnik 
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Výročná správa  
 

I. ZHRNUTIE 

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., je obecným registrovaným sociálnym podnikom, ktorého jediným spoločníkom je Obec Radošina. Spoločnosti bol 

18. júla 2024 priznaný štatút verejnoprospešného integračného podniku. Jej hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

prostredníctvom zamestnávania a pracovnej integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

Hospodárska činnosť 

Rok 2025 predstavoval prvý úplný kalendárny rok aktívnej hospodárskej a zamestnávateľskej činnosti spoločnosti. Podnik zabezpečoval najmä komunálne, 

čistiace, upratovacie, údržbové a pomocné práce pre Obec Radošina a Základnú školu s materskou školou Radošina. Poskytované služby mali ekonomický 

aj verejnoprospešný význam – vytvárali vlastné tržby, zabezpečovali údržbu verejných priestranstiev, obecného majetku a školského zariadenia a zároveň 

vytvárali pracovné miesta pre osoby so sťaženým prístupom na otvorený trh práce. 

Tržby z predaja služieb dosiahli 109 290,45 €. Z toho 101 040 € predstavovali služby poskytnuté Obci Radošina a 8 250,45 € služby poskytnuté základnej 

škole. V porovnaní s rokom 2024 sa tržby zvýšili o 81 090,45 €, teda o 287,6 %. Medziročný rast súvisel predovšetkým s tým, že v roku 2025 podnik 

vykonával činnosť počas celého roka, zatiaľ čo v roku 2024 iba počas časti účtovného obdobia. 

Pozitívny sociálny vplyv 

Spoločnosť v roku 2025 zamestnávala deväť zamestnancov, z ktorých osem patrilo medzi znevýhodnené osoby. Podiel znevýhodnených zamestnancov tak 

dosiahol 88,9 % a zákonom ustanovenú minimálnu hranicu 30 % prekračoval o 58,9 percentuálneho bodu. Podmienku dosahovania merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu spoločnosť plnila počas celého účtovného obdobia. 

Sociálny prínos podniku spočíval najmä vo vytvorení a udržaní ôsmich pracovných miest pre osoby so zdravotným alebo iným zákonom uznaným 

znevýhodnením, v zabezpečení pravidelného pracovného príjmu, podpore pracovných návykov a v ich začleňovaní do bežného pracovného prostredia. Výkon 

práce v miestnom prostredí zároveň obmedzoval potrebu dochádzania za prácou mimo obce a prispieval k sociálnej a ekonomickej stabilizácii zamestnancov. 
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Finančné výsledky 

Celkové výnosy spoločnosti dosiahli 180 699,69 €. Tržby z vlastnej hospodárskej činnosti predstavovali 109 290,45 €, teda 60,5 % výnosov. Vyrovnávacie 

príspevky súvisiace so zamestnávaním znevýhodnených osôb dosiahli 71 409,24 € a tvorili 39,5 % výnosov. 

Náklady na hospodársku činnosť predstavovali 167 989,66 €. Najvýznamnejšou položkou boli osobné náklady vo výške 151 842,73 €, ktoré tvorili približne 

90,4 % prevádzkových nákladov. Takáto nákladová štruktúra zodpovedá pracovne intenzívnemu charakteru integračného podniku. Vyrovnávacie príspevky 

pokrývali približne 47 % osobných nákladov a boli významnou súčasťou ekonomického modelu zamestnávania znevýhodnených osôb. 

Spoločnosť dosiahla zisk pred zdanením 12 573,23 €. V porovnaní so ziskom 1 432,76 € za rok 2024 išlo o zvýšenie o 11 140,47 €. Zisk za rok 2025 

predstavoval približne 7 % celkových výnosov. Spoločnosť nevykazovala nákladové úroky, bankové úvery ani iné úročené zadlženie. 

Majetok, záväzky a peňažné toky 

Celková hodnota majetku k 31. decembru 2025 dosiahla 38 228 €. Neobežný majetok vo výške 5 180 € tvorilo motorové vozidlo vrátane technického 

zhodnotenia. Obežný majetok dosiahol 33 048 €, pričom najvýznamnejšou položkou boli krátkodobé pohľadávky vo výške 23 662 €. Ich podstatnú časť 

tvorili pohľadávky voči odberateľom a nároky na vyrovnávacie príspevky za november a december 2025. 

Vlastné imanie sa medziročne zvýšilo zo 6 433 € na 19 006 € a financovalo 49,7 % celkového majetku. Záväzky vrátane rezerv dosiahli 19 222 €. Obežný 

majetok prevyšoval krátkodobé záväzky a rezervy o 13 826 € a ukazovateľ bilančnej likvidity dosiahol približne 1,72. Finančnú situáciu preto možno hodnotiť 

ako primerane stabilnú. 

Peňažné príjmy predstavovali 171 532,82 € a peňažné výdavky 173 506,90 €. Stav finančných prostriedkov sa znížil o 1 974,08 € na 9 385,54 €. Pokles nebol 

spôsobený prevádzkovou stratou, ale najmä obstaraním motorového vozidla a viazaním peňažných prostriedkov v obchodných a dotačných pohľadávkach. 

Orgány spoločnosti a použitie výsledku hospodárenia 

Počas roka 2025 nedošlo k zmene jediného spoločníka ani štatutárneho orgánu. Významnou organizačnou zmenou bolo zvolenie trojčlenného poradného 

výboru 27. júna 2025. Jeho zloženie zabezpečilo priame zapojenie znevýhodnených zamestnancov a ďalších zainteresovaných osôb do hodnotenia sociálneho 

vplyvu a smerovania podniku. 
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Riadna účtovná závierka zostavená k 31. decembru 2025 bola schválená na základe rozhodnutia jediného spoločníka. Zo zisku bolo 429 € pridelených do 

zákonného rezervného fondu a zostávajúca suma 12 144 € bola určená na účet ostatných fondov na budúce dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu. Žiadna časť zisku nebola určená na vyplatenie jedinému spoločníkovi. 

Spoločnosť si podľa § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov uplatnila úľavu na dani vo výške 2 932,56 €. Daňová úľava bola v celom rozsahu 

použitá na dosahovanie hlavného cieľa a merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu prostredníctvom nákladov súvisiacich so zamestnávaním a pracovnou 

integráciou znevýhodnených osôb. Výsledná daňová povinnosť za rok 2025 preto predstavovala 0 €.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p.  |   Adresa: Školská 416/3 956 05 Radošina|   e-mail: obecnypodnik@radosina.sk  |   tel. č.: 0911 662 645  |  Strana 6 z 23 

 

Výročná správa  
II. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU, KTORÝ MÁ 

REGISTROVANÝ SOCIÁLNY PODNIK UVEDENÝ VO SVOJOM ZÁKLADNOM DOKUMENTE, A 

PREHĽAD ČINNOSTÍ VYKONÁVANÝCH V ÚČTOVNOM OBDOBÍ 

1. Hospodárska činnosť v roku 2025  

Rok 2025 predstavoval pre spoločnosť Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., prvý úplný kalendárny rok aktívnej hospodárskej a zamestnávateľskej činnosti. 

Spoločnosť začala vykonávať hospodársku činnosť a zamestnávať prvých pracovníkov v septembri 2024. V hodnotenom účtovnom období preto nadviazala 

na úvodnú fázu svojho fungovania, stabilizovala poskytovanie služieb a vykonávala činnosť počas celého roka. 

Spoločnosti bol 18. júla 2024 priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku, druh registrovaného sociálneho podniku – verejnoprospešný integračný 

podnik, s registračným číslom 688/2024_RSP. Jediným spoločníkom spoločnosti je Obec Radošina. 

Hlavným cieľom spoločnosti zakotveným v jej základnom dokumente je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Tento cieľ spoločnosť napĺňa predovšetkým zamestnávaním znevýhodnených a 

zraniteľných osôb, vytváraním stabilných pracovných miest a ich pracovným začleňovaním do bežného pracovného prostredia. 

Hospodárska činnosť spoločnosti bola v roku 2025 zameraná najmä na poskytovanie komunálnych, čistiacich, upratovacích, údržbových a pomocných 

služieb na území obce Radošina. Komunálne služby poskytované obci zahŕňali predovšetkým čistenie a údržbu obecných objektov, zimnú údržbu verejných 

priestranstiev a komunikácií, starostlivosť o verejnú zeleň a vykonávanie drobných stavebných a údržbových prác. Rozsah jednotlivých činností sa 

prispôsoboval aktuálnym potrebám obce, sezónnosti, poveternostným podmienkam a pracovným kapacitám spoločnosti. 

Pre Základnú školu s materskou školou Radošina spoločnosť zabezpečovala upratovacie, čistiace a pomocné práce v priestoroch školského zariadenia. Išlo 

najmä o pravidelné čistenie a upratovanie vnútorných priestorov, sociálnych zariadení, učební, kancelárií a spoločných priestorov, ako aj o pomocné práce 

vykonávané podľa potrieb školy a skutočne objednaného rozsahu. 

Hlavnými odberateľmi služieb spoločnosti boli Obec Radošina a Základná škola s materskou školou Radošina. Za poskytnuté služby spoločnosť v roku 2025 

dosiahla tržby v celkovej výške 109 290,45 €, z toho: 

▪ tržby za služby poskytnuté Obci Radošina predstavovali 101 040 €, teda 92,45 % tržieb z predaja služieb, 

▪ tržby za služby poskytnuté Základnej škole s materskou školou Radošina predstavovali 8 250,45 €, teda 7,55 % tržieb z predaja služieb. 
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V porovnaní s rokom 2024, keď tržby z predaja služieb dosiahli 28 200 €, sa ich objem zvýšil o 81 090,45 €, teda o 287,6 %. Medziročný nárast súvisel 

najmä so skutočnosťou, že v roku 2024 spoločnosť vykonávala aktívnu hospodársku činnosť iba počas zlomku roka, zatiaľ čo v roku 2025 poskytovala 

služby počas celého účtovného obdobia. 

Hospodárska činnosť spoločnosti mala ekonomický aj verejnoprospešný význam. Poskytované služby vytvárali vlastné tržby spoločnosti, zabezpečovali 

údržbu verejných priestranstiev, obecného majetku a školského zariadenia a zároveň poskytovali pracovné uplatnenie osobám so sťaženým prístupom na 

otvorený trh práce. Komunálne, upratovacie a pomocné práce svojím charakterom umožňovali vytvárať pracovné pozície zodpovedajúce schopnostiam, 

skúsenostiam a pracovným možnostiam zamestnávaných osôb. 

2. Zamestnanosť a merateľný pozitívny sociálny vplyv 

Hlavným merateľným pozitívnym sociálnym vplyvom spoločnosti je podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných 

osôb. Ide o osoby, ktorých uplatnenie na otvorenom trhu práce sťažuje najmä zdravotný stav, dlhodobá nezamestnanosť, nedostatok pracovných skúseností 

alebo iné zákonom vymedzené znevýhodnenie. 

Pozitívny sociálny vplyv integračného podniku sa podľa § 12 zákona č. 112/2018 Z. z. meria podielom zamestnávaných znevýhodnených alebo zraniteľných 

osôb na celkovom počte zamestnancov. Pri zamestnávaní znevýhodnených osôb sa pozitívny sociálny vplyv považuje za dosiahnutý, ak ich podiel predstavuje 

najmenej 30 % z celkového počtu zamestnancov a sú splnené zákonné podmienky týkajúce sa pracovného pomeru a rozsahu pracovného času. 

Spoločnosť v roku 2025 zamestnávala deväť zamestnancov, z ktorých osem patrilo medzi znevýhodnené osoby. Všetkých osem znevýhodnených 

zamestnancov pracovalo v pracovnom pomere v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času 40 hodín. Ich oprávnené obdobie zamestnávania podľa 

dohody o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku pokrývalo obdobie od 1. januára do 31. decembra 2025. 

Podľa štruktúry uvedenej v dohode o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku tvorilo cieľovú skupinu sedem znevýhodnených osôb z dôvodu zdravotného 

postihnutia a jedna značne znevýhodnená osoba. Zamestnanci boli pracovne zaradení najmä na pozíciách upratovačov a manipulačných pracovníkov. 
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Podiel znevýhodnených zamestnancov predstavoval počas celého účtovného obdobia 88,9 %. Spoločnosť tak zákonom ustanovenú minimálnu hranicu 30 % 

prekračovala o 58,9 percentuálneho bodu. Zákonnú podmienku dosahovania merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu plnila nepretržite počas všetkých 

mesiacov roka 2025. 

V súvislosti so zamestnávaním znevýhodnených osôb spoločnosť účtovne vykázala výnosy z vyrovnávacích príspevkov poskytovaných Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Topoľčany v celkovej výške 71 409,24 €. Vyrovnávacie príspevky predstavovali zákonný kompenzačný nástroj na čiastočné krytie 

mzdových nákladov spojených so zamestnávaním znevýhodnených osôb. Osobné náklady spoločnosti za rok 2025 dosiahli 151 842,73 € a predstavovali 

najvýznamnejšiu časť nákladov spoločnosti, čo zodpovedá pracovne intenzívnemu charakteru integračného podniku. 

Prijatie vyrovnávacích príspevkov samo osebe nepredstavovalo výsledok sociálneho pôsobenia spoločnosti. Podstatným sociálnym výsledkom bolo reálne 

vytvorenie a udržanie ôsmich pracovných miest pre znevýhodnené osoby počas celého roka, zabezpečenie pravidelného pracovného príjmu a vytvorenie 

podmienok na upevňovanie pracovných návykov, praktických zručností, zodpovednosti a schopnosti fungovať v pracovnom kolektíve. 

Výkon práce v miestnom prostredí súčasne obmedzoval potrebu dochádzania zamestnancov za prácou mimo obce a prispieval k ich stabilizácii v domácom 

sociálnom prostredí. Prepojenie pracovnej integrácie s poskytovaním verejnoprospešných služieb umožnilo, aby výsledky práce zamestnancov zároveň 

prispievali k starostlivosti o verejné priestory, obecný majetok a školské zariadenie. 

 

Mesiac Počet zamestnancov 
Počet znevýhodnených 

zamestnancov 

% plnenie zákonnej 

povinnosti 

Január 9 8 88,9%

Február 9 8 88,9%

Marec 9 8 88,9%

Apríl 9 8 88,9%

Máj 9 8 88,9%

Jún 9 8 88,9%

Júl 9 8 88,9%

August 9 8 88,9%

September 9 8 88,9%

Október 9 8 88,9%

November 9 8 88,9%

December 9 8 88,9%

Priemer 9,00 8,00 88,9%
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Výkaz ziskov a strát

€ 2025 2024

Tržby

Tržby z predaja tovaru - - 

Tržby z predaja výrobkov a služieb 109 291 28 200

109 291 28 200

Priame náklady

Náklady na predaj tovaru - - 

Spotreba materiálu, energie (6 104) - 

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob - - 

Aktivácia - - 

Kurzový Výnos / (Strata) - - 

Služby (8 319) (2 639)

(14 423) (2 639)

Hrubý zisk 94 868 25 561

    Hrubá marža (%) 86,8% 90,6%

Pridaná hodnota 94 868 25 561

Réžijné náklady

Služby - -

Osobné náklady (151 843) (41 779)

Dane a poplatky (660) (100)

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 71 409 17 827

Ostatné náklady na hospodársku činnosť (839) (19)

Zostatková cena predaného DM a materiálu - - 

Tržby z predaja DM a materiálu - - 

Výnosy z dlhodobého finančného majetku - - 

Výnosy / (náklady) z krátkodobého FM a precenenie - - 

(81 933) (24 071)

EBITDA 12 935 1 490

    EBITDA Marža (%) 11,8% 5,3%

NÁKLADY NA HOSP. ČINNOSŤ (167 765) (26 710)

Ostatné výnosy / (náklady) z finančnej činnosti (137) (57)

Odpisy (225) - 

EBIT 12 573 1 433

Výnos / (náklad) z úrokov - - 

Zisk pred zdanením 12 573 1 433

Daň - - 

Zisk po zdanení 12 573 1 433

Súvaha

€ 2025 2024

Dlhodobý majetok

Pozemky a stavby - - 

SHVaSHV 5 180 - 

Dlhodobý hmotný majetok 5 180 - 

Dlhodobý nehmotný majetok - - 

Dlhodobý finančný majetok - - 

5 180 - 

Krátkodobý majetok

Zásoby - - 

Obchodné pohľadávky (kratkodobé) 9 692 - 

Ostatné pohľadávky (kratkodobé) 13 970 10 141

Dlhodobé pohľadávky - - 

Finančné účty 9 386 11 360

33 048 21 501

Spolu aktíva 38 228 21 501

Záväzky

Dlhodobé záväzky

Dlhodobé záväzky - - 

Rezervy - - 

Bankové úvery - - 

- - 

Krátkodobé záväzky

Obchodné záväzky (929) (430)

Ostatné záväzky (12 920) (8 640)

Rezervy (5 373) (5 998)

Bežné bankové úvery - - 

Krátkodové fin. výpomoci - - 

(19 222) (15 068)

Spolu záväzky (19 222) (15 068)

Vlastné imanie

Základné imanie 5 000 5 000

Kapitálové fondy a fondy zo zisku 1 433 - 

Výsledok hospodárenia minulých rokov - - 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 12 573 1 433

19 006 6 433

Spolu záväzky a imanie 38 228 21 501

III. ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV 
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Zhodnotenie VZaS 

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., dosiahol v roku 2025 výnosy z hospodárskej činnosti v celkovej výške 180 699,69 €. Ich rozhodujúcu časť tvorili 

tržby z predaja služieb vo výške 109 290,45 €, ktoré predstavovali 60,5 % celkových výnosov. V porovnaní s rokom 2024, keď tržby dosiahli 28 200 €, sa 

zvýšili o 81 090,45 €, teda o 287,6 %. Pri medziročnom porovnaní je však potrebné prihliadať na skutočnosť, že rok 2025 bol prvým úplným kalendárnym 

rokom hospodárskej činnosti spoločnosti, zatiaľ čo v roku 2024 podnik vykonával činnosť iba počas časti účtovného obdobia. Medziročný rast preto nemožno 

interpretovať výlučne ako organický rast výkonov podniku. 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti dosiahli 71 409,24 € a tvorili 39,5 % celkových výnosov. Išlo o vyrovnávacie príspevky poskytované Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny v súvislosti so zamestnávaním znevýhodnených osôb. Tieto príspevky pokrývali približne 47,0 % osobných nákladov spoločnosti a 

predstavovali významnú súčasť ekonomického modelu integračného sociálneho podniku. Výnosová štruktúra preto poukazuje na kombinované financovanie 

činnosti z vlastných tržieb a z verejnej podpory viazanej na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Náklady na hospodársku činnosť predstavovali 167 989,66 €. Najvýznamnejšou nákladovou položkou boli osobné náklady vo výške 151 842,73 €, ktoré 

tvorili približne 90,4 % nákladov na hospodársku činnosť. Ich vysoký podiel zodpovedá pracovne intenzívnemu charakteru činnosti a integračnému poslaniu 

podniku. Samotné osobné náklady predstavovali 138,9 % tržieb z predaja služieb, čo znamená, že vlastné tržby by bez vyrovnávacích príspevkov 

nepostačovali ani na úplné krytie osobných nákladov. Závislosť od príspevkov preto nie je iba doplnková, ale predstavuje podstatnú podmienku ekonomickej 

udržateľnosti súčasného modelu zamestnávania znevýhodnených osôb. 

Spotreba materiálu dosiahla 6 104,17 € a náklady na služby 8 318,52 €. Náklady na služby pozostávali najmä z ekonomických a právnych služieb, opráv a 

údržby, telekomunikačných a ostatných služieb. Dane a poplatky predstavovali 660,29 €, ostatné náklady na hospodársku činnosť 838,75 € a odpisy 

dlhodobého majetku 225,20 €. Nákladová štruktúra potvrdzuje, že podnik nemá materiálovo ani kapitálovo náročnú prevádzku a jeho rozhodujúcim 

výrobným faktorom je práca zamestnancov. 

Pridaná hodnota dosiahla 94 867,76 €, teda približne 86,8 % tržieb z predaja služieb. Vysoký podiel pridanej hodnoty vyplýva najmä zo službového charakteru 

činnosti, nízkej materiálovej náročnosti a absencie nákladov na obstaranie predaného tovaru. Vytvorená pridaná hodnota však sama osebe nepostačovala na 

krytie osobných a ostatných prevádzkových nákladov; ich krytie bolo zabezpečené aj prostredníctvom vyrovnávacích príspevkov. 

Výsledkom hospodárskej činnosti bol zisk 12 710,03 €. Finančná činnosť vykázala stratu 136,80 €, ktorú tvorili ostatné finančné náklady. Spoločnosť nemala 

nákladové úroky, bankové úvery ani iné úročené financovanie. Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením tak predstavoval zisk 12 573,23 €. V porovnaní 

so ziskom 1 432,76 € dosiahnutým v roku 2024 sa výsledok hospodárenia zvýšil o 11 140,47 €, teda o 777,4 %. Zisk za rok 2025 predstavoval približne 7,0 

% celkových výnosov a 11,5 % tržieb z predaja služieb. 
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Daňový základ po vykonaní úprav predstavoval 13 964,59 € a daň z príjmov pred uplatnením úľavy bola vypočítaná vo výške 2 932,56 €. Spoločnosť si však 

v daňovom priznaní uplatnila úľavu na dani podľa § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v rovnakej výške, čím sa výsledná daňová povinnosť 

znížila na nulu. Účtovná závierka preto nevykazuje náklad na daň z príjmov a výsledok hospodárenia po zdanení zostal vo výške 12 573,23 €. 

 

Zhodnotenie súvahy 

Celková hodnota majetku spoločnosti k 31. decembru 2025 predstavovala 38 228 €, čo v porovnaní s hodnotou 21 501 € na konci roka 2024 znamená nárast 

o 16 727 €, teda o 77,8 %. Majetková štruktúra zodpovedá charakteru podniku poskytujúceho komunálne, upratovacie a pomocné služby, ktorý nepotrebuje 

rozsiahlu materiálno-technickú základňu. 

Neobežný majetok bol vykázaný vo výške 5 180 € a tvoril 13,6 % celkového majetku. Pozostával z motorového vozidla Opel Combo obstaraného spolu s 

technickým zhodnotením za 5 405 €, ku ktorému boli ku koncu roka zaúčtované oprávky 225,20 €. Spoločnosť nevykazovala nehnuteľnosti, dlhodobý 

nehmotný ani dlhodobý finančný majetok. Nízky podiel neobežného majetku potvrdzuje prevádzkovo nenáročný a pracovne orientovaný charakter 

podnikania. 

Obežný majetok dosiahol 33 048 € a predstavoval 86,4 % celkového majetku. Krátkodobé pohľadávky boli vykázané vo výške 23 662 €, z toho pohľadávky 

z obchodného styku predstavovali 9 692,10 €. Tvorili ich neuhradené faktúry voči Obci Radošina vo výške 8 841 € a voči Základnej škole s materskou školou 

Radošina vo výške 851,10 €. Zvyšných 13 970,11 € tvorili daňové pohľadávky a nároky na príspevky, najmä pohľadávka voči ÚPSVaR za vyrovnávacie 

príspevky za november a december 2025 vo výške 12 792,43 € a pohľadávka z nadmerného odpočtu DPH vo výške 1 177,68 €. Nárast pohľadávok preto 

nemožno vyhodnotiť iba ako zhoršenie platobnej disciplíny odberateľov; jeho podstatná časť súvisela s časovým posunom medzi vznikom nároku na 

vyrovnávací príspevok a jeho úhradou v roku 2026. 

Peňažné prostriedky v pokladnici a na bankovom účte dosiahli 9 385,54 €. Spoločnosť nevykazovala zásoby ani dlhodobé pohľadávky. Majetok bol preto 

tvorený likvidnými alebo krátkodobo realizovateľnými položkami, čo priaznivo vplývalo na schopnosť podniku kryť krátkodobé záväzky. 

Vlastné imanie dosiahlo 19 006 € a tvorilo 49,7 % celkových zdrojov financovania. Pozostávalo zo základného imania 5 000 €, fondov zo zisku 1 432,76 € 

a výsledku hospodárenia za rok 2025 vo výške 12 573,23 €. Fondy zo zisku zahŕňali zákonný rezervný fond 72 € a ostatný fond vytvorený zo zisku za rok 

2024 vo výške 1 360,76 €. Spoločnosť nevykazovala neuhradenú stratu minulých rokov. Medziročné zvýšenie vlastného imania zo 6 433 € na 19 006 € 

posilnilo finančnú stabilitu a vytvorilo primeraný vlastný kapitálový základ. 
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Celkové záväzky vrátane rezerv predstavovali 19 222 €, teda 50,3 % bilančnej sumy. Spoločnosť nevykazovala bankové úvery, krátkodobé finančné 

výpomoci ani iné úročené zadlženie. Krátkodobé záväzky bez rezerv dosiahli 13 849 € a pozostávali najmä zo záväzkov voči zamestnancom a inštitúciám 

sociálneho a zdravotného poistenia vo výške 11 170 €. Išlo prevažne o mzdy a odvody za december 2025, ktoré boli splatné a uhrádzané v januári 2026. 

Záväzky z obchodného styku predstavovali iba 929 €, daňové záväzky 470 € a ostatné krátkodobé záväzky 1 280 €. Krátkodobé rezervy vo výške 5 373,11 

€ boli vytvorené na nevyčerpanú dovolenku zamestnancov vrátane súvisiacich odvodov. 

Obežný majetok prevyšoval krátkodobé záväzky vrátane rezerv približne o 13 826 €, pričom pomer obežného majetku ku krátkodobým záväzkom a rezervám 

dosiahol približne 1,72. Súvahová likvidita sa preto javí ako primeraná. Pozitívne možno hodnotiť najmä absenciu bankového zadlženia, kladný pracovný 

kapitál, vysoký podiel vlastného imania a skutočnosť, že podstatnú časť záväzkov tvorili bežné závierkové záväzky súvisiace s mzdami, odvodmi a rezervou 

na nevyčerpanú dovolenku. 

Celkovo účtovná závierka za rok 2025 zobrazuje podnik s rastúcim rozsahom činnosti, kladným výsledkom hospodárenia, primeranou bilančnou likviditou 

a bez úročeného zadlženia. Za hlavné finančné riziko možno považovať závislosť ekonomického výsledku od vyrovnávacích príspevkov a vysokú 

koncentráciu vlastných tržieb na Obec Radošina a jej rozpočtovú organizáciu. Táto závislosť je čiastočne prirodzeným dôsledkom postavenia obecného 

integračného sociálneho podniku, z hľadiska dlhodobej udržateľnosti však bude potrebné priebežne sledovať schopnosť vlastných tržieb kryť rast osobných 

a ostatných prevádzkových nákladov. Analýza peňažných tokov a reálnej schopnosti výsledok hospodárenia premieňať na disponibilné peňažné prostriedky 

bude predmetom samostatného hodnotenia cash flow. 

Účtovná závierka je zverejnená na nasledovnom odkaze: https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/10079082   
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IV. PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH, 

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., dosiahol v roku 2025 peňažné príjmy v celkovej výške 171 532,82 € a peňažné výdavky vo výške 173 506,90 €. 

Rozdiel medzi príjmami a výdavkami predstavoval záporný čistý peňažný tok vo výške 1 974,08 €. 

Rozhodujúcu časť peňažných príjmov tvorilo inkaso pohľadávok za poskytnuté služby vo výške 102 298,38 € a prijaté vyrovnávacie príspevky od Úradu 

práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 68 257,49 €. Ostatné príjmy vo výške 976,95 € pozostávali z vrátených preddavkov na daň zo závislej činnosti, 

ročného zúčtovania zdravotného poistenia a vrátených záloh zamestnancov na stravné. 

Najvýznamnejšiu časť výdavkov tvorili platby súvisiace so zamestnávaním pracovníkov. Výplaty čistých miezd, poistné, preddavky na daň a zrážky zo mzdy 

dosiahli spolu 149 165,48 €, čo predstavovalo približne 85,97 % všetkých peňažných výdavkov. Prevádzkové platby dodávateľom, úhrady ostatných 

záväzkov, daní, poistného a bankových poplatkov predstavovali 18 191,42 €. Investičný výdavok na obstaranie motorového vozidla dosiahol 6 150 € vrátane 

DPH. 

Finančné prostriedky vykázané v súvahe sa znížili z 11 359,62 € na začiatku účtovného obdobia na 9 385,54 € k 31. decembru 2025. Konečný stav pozostával 

z finančných prostriedkov v pokladnici vo výške 256,85 € a zostatku na bankovom účte vo výške 9 128,69 €. Uvedené stavy boli potvrdené inventarizáciou 

a súhlasili s účtovnou evidenciou. 

Spoločnosť pritom dosiahla zisk po zdanení 12 573,23 €. Rozdiel medzi účtovným ziskom a poklesom finančných prostriedkov bol spôsobený najmä 

nárastom krátkodobých pohľadávok o 13 520,81 € a obstaraním dlhodobého majetku. Pozitívny vplyv na peňažný tok mal nárast krátkodobých záväzkov a 

zmena rezerv, tento vplyv však nepostačoval na úplné kompenzovanie prostriedkov viazaných v pohľadávkach a použitých na investičnú činnosť. 

Vývoj peňažných tokov preto nemožno hodnotiť ako dôsledok prevádzkovej straty alebo bezprostredných problémov s likviditou. Podnik bol ziskový a 

vytvoril kladný peňažný tok z prevádzkovej činnosti, ktorý však použil na financovanie investície a rastu pracovného kapitálu. Pre ďalšie obdobie bude 

rozhodujúce najmä včasné inkaso pohľadávok voči odberateľom a ÚPSVaR a zachovanie primeranej rezervy finančných prostriedkov na úhradu miezd, 

poistného a ostatných krátkodobých záväzkov. 
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Výkaz o peňažných tokoch

€ 2025 2024

Zisk po zdanení 12 573 1 433

Odpisy 225 - 

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti

Zmena stavu obchodných pohľadávok (9 692) - 

Zmena stavu zásob - - 

Zmena stavu dlhodobých pohľadávok - - 

Zmena stavu ostatných krátkodobých aktív (3 829) (10 141)

Zmena stavu obchodných záväzkov 499 430

Zmena stavu ostatných krátkodobých záväzkov 3 655 14 638

3 431 6 360

Peňažné toky z investičnej činnosti

Zmena v (investíciách) / predaj majetku (5 405) - 

(5 405) - 

Peňažné toky z finančnej činnosti

Zmena stavu bankových úverov a dlhopisov - - 

Zmena stavu ostatných dlhodobých záväzkov - - 

Zmena vo vlastnom imaní - 5 000

- 5 000

Čistý peňažné toky za obdobie (1 974) 11 360

Peňažné prostriedky na začiatku obdobia 11 360 - 

Peňažné prostriedky na konci obdobia 9 386 11 360
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V. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV 

Celková hodnota majetku Obecného podniku Radošina s. r. o., r. s. p., dosiahla k 31. decembru 2025 sumu 38 228 €. V porovnaní so stavom 21 501 € k 31. 

decembru 2024 sa bilančná suma zvýšila o 16 727 €, teda o 77,8 %. Nárast súvisel s rozšírením hospodárskej činnosti počas prvého úplného kalendárneho 

roka fungovania podniku, obstaraním dlhodobého hmotného majetku a zvýšením krátkodobých pohľadávok. 

 

Majetková štruktúra 

Neobežný majetok dosiahol 5 180 € a predstavoval 13,55 % celkového majetku. Tvoril ho dlhodobý hmotný majetok, konkrétne motorové vozidlo Opel 

Combo vrátane jeho technického zhodnotenia. Obstarávacia cena majetku predstavovala 5 405 € a jeho účtovná hodnota bola znížená o odpisy vo výške 225 

€. V roku 2024 spoločnosť neobežný majetok nevykazovala. 

Obežný majetok sa medziročne zvýšil z 21 501 € na 33 048 €, teda o 11 547 €. K 31. decembru 2025 predstavoval 86,45 % celkového majetku, čo zodpovedá 

pracovne intenzívnemu charakteru činnosti podniku orientujúceho sa na poskytovanie služieb.  

Najvýznamnejšou položkou obežného majetku boli krátkodobé pohľadávky vo výške 23 662 €, ktoré tvorili 61,90 % celkového majetku. Pohľadávky z 

obchodného styku dosiahli 9 692 € a pozostávali z neuhradených faktúr za poskytnuté služby. Daňové, dotačné a ostatné obdobné pohľadávky dosiahli 13 

970 € a zahŕňali predovšetkým nároky na vyrovnávacie príspevky za november a december 2025 a pohľadávku z nadmerného odpočtu DPH. 

Nárast pohľadávok preto nemožno automaticky hodnotiť ako zhoršenie platobnej disciplíny odberateľov. Významná časť bola spôsobená časovým rozdielom 

medzi vznikom nároku na vyrovnávacie príspevky, jeho zaúčtovaním do roku 2025 a prijatím finančných prostriedkov v nasledujúcom účtovnom období. 

Napriek tomu pohľadávky viazali významnú časť prevádzkových prostriedkov, a preto bude potrebné priebežne sledovať ich splatnosť a inkaso. 

Peňažné prostriedky v pokladnici a na bankovom účte sa znížili z 11 360 € na 9 386 €, teda o 1 974 €. Pokles finančných prostriedkov súvisel najmä s ich 

viazaním v pohľadávkach a s obstaraním dlhodobého majetku. Nešlo o dôsledok účtovnej straty, keďže spoločnosť v roku 2025 dosiahla kladný výsledok 

hospodárenia. 
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Vlastné imanie a záväzky 

Vlastné imanie sa zvýšilo zo 6 433 € na 19 006 €, teda o 12 573 €. K 31. decembru 2025 financovalo 49,72 % celkového majetku spoločnosti. Jeho podstatné 

zvýšenie bolo výsledkom zisku za rok 2025 vo výške 12 573 €. 

Základné imanie zostalo nezmenené vo výške 5 000 €. Fondy zo zisku dosiahli 1 433 € a vznikli rozdelením výsledku hospodárenia za rok 2024. Presun 

zisku za rok 2024 do fondov nepredstavoval nový prírastok celkového vlastného imania v roku 2025, ale iba zmenu jeho vnútornej štruktúry. Skutočné 

medziročné zvýšenie vlastného imania zodpovedalo zisku vytvorenému v roku 2025. 

Záväzky vrátane rezerv dosiahli 19 222 € a tvorili 50,28 % celkových zdrojov financovania. Medziročne sa zvýšili o 4 154 €. Napriek ich absolútnemu 

nárastu sa ich podiel na financovaní majetku znížil približne zo 70,1 % na 50,3 %, pretože vlastné imanie rástlo podstatne rýchlejšie. 

Krátkodobé záväzky bez rezerv predstavovali 13 849 €. Ich najvýznamnejšou časťou boli záväzky voči zamestnancom a inštitúciám sociálneho a zdravotného 

poistenia vo výške 11 170 €, ktoré súviseli najmä so mzdami a odvodmi za december 2025 uhrádzanými v januári 2026. Záväzky z obchodného styku dosiahli 

iba 929 €, daňové záväzky 470 € a ostatné krátkodobé záväzky 1 280 €. 

Krátkodobé rezervy sa medziročne znížili z 5 998 € na 5 373 €. Tvorené boli najmä na nevyčerpané dovolenky zamestnancov vrátane súvisiacich odvodov. 

Spoločnosť nevykazovala dlhodobé záväzky, bankové úvery ani krátkodobé finančné výpomoci, a teda nebola zaťažená úročeným bankovým dlhom. 
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Položka Stav k 31. 12. 2024
Medziročná zmena v 

roku 2025
Stav k 31. 12. 2025

Podiel na 

bilančnej sume k 

31. 12. 2025

MAJETOK

Neobežný majetok 0 € 5 180 € 5 180 € 13,55%

- dlhodobý hmotný majetok 0 € 5 180 € 5 180 € 13,55%

Obežný majetok 21 501 € 11 547 € 33 048 € 86,45%

- krátkodobé pohľadávky 

spolu
10 141 € 13 521 € 23 662 € 61,90%

- pohľadávky z obchodného 

styku
0 € 9 692 € 9 692 € 25,35%

- sociálne poistenie, daňové 

pohľadávky a dotácie
10 141 € 3 829 € 13 970 € 36,54%

- peniaze a účty v bankách 11 360 € -1 974 € 9 386 € 24,55%

Majetok spolu 21 501 € 16 727 € 38 228 € 100,00%

VLASTNÉ IMANIE A 

ZÁVÄZKY

Základné imanie 5 000 € 0 € 5 000 € 13,08%

Fondy zo zisku 0 € 1 433 € 1 433 € 3,75%

Výsledok hospodárenia za 

účtovné obdobie
1 433 € 11 140 € 12 573 € 32,89%

Vlastné imanie 6 433 € 12 573 € 19 006 € 49,72%

Krátkodobé rezervy 5 998 € -625 € 5 373 € 14,06%

Krátkodobé záväzky spolu 9 070 € 4 779 € 13 849 € 36,23%

- záväzky z obchodného 

styku
430 € 499 € 929 € 2,43%

- záväzky voči 

zamestnancom a zo 

sociálneho poistenia

8 407 € 2 763 € 11 170 € 29,22%

- daňové záväzky a dotácie 0 € 470 € 470 € 1,23%

- ostatné krátkodobé záväzky 233 € 1 047 € 1 280 € 3,35%

Záväzky a rezervy spolu 15 068 € 4 154 € 19 222 € 50,28%

Vlastné imanie a záväzky 

spolu
21 501 € 16 727 € 38 228 € 100,00%
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VI. PREHĽAD PRÍJMOV V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV, 

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., dosiahol v roku 2025 celkové peňažné príjmy vo výške 171 532,82 €. Rozhodujúcim zdrojom boli úhrady za 

poskytované služby v celkovej výške 102 298,38 €, ktoré predstavovali 59,64 % všetkých peňažných príjmov. Z uvedenej sumy pripadalo 94 725 € na úhrady 

od Obce Radošina a 7 573,38 € na úhrady od základnej školy ako rozpočtovej organizácie obce. 

Prijaté vyrovnávacie príspevky od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny dosiahli 68 257,49 € a tvorili 39,79 % peňažných príjmov. Ide o verejný zdroj 

určený na kompenzáciu zvýšených nákladov súvisiacich so zamestnávaním znevýhodnených osôb. Jeho významný podiel zodpovedá postaveniu spoločnosti 

ako integračného registrovaného sociálneho podniku. 

Ostatné peňažné príjmy predstavovali 976,95 € a pozostávali z vrátených preddavkov na daň zo závislej činnosti, príjmu z ročného zúčtovania zdravotného 

poistenia a vrátených záloh zamestnancov na stravné. Tieto príjmy nepredstavovali tržby ani ostatné výnosy spoločnosti, ale peňažné vysporiadanie 

súvahových položiek. 

Peňažné výdavky dosiahli 173 506,90 €. Výdavky súvisiace so zamestnávaním pracovníkov – čisté mzdy, poistné, preddavky na daň a zrážky zo mzdy – 

predstavovali spolu 149 165,51 €, teda 85,97 % celkových výdavkov. Vysoký podiel personálnych platieb je charakteristický pre pracovne intenzívny 

integračný sociálny podnik a priamo súvisí s dosahovaním jeho hlavného sociálneho cieľa. 

Prevádzkové platby dodávateľom a úhrady ostatných prevádzkových záväzkov dosiahli 16 372,77 €. Ďalšie platby tvorili DPH, povinné zmluvné poistenie, 

daň z finančných transakcií a bankové poplatky. Investičný výdavok na obstaranie motorového vozidla predstavoval 6 150 € vrátane DPH. 

Rozdiel medzi príjmami a výdavkami predstavoval záporný čistý peňažný tok 1 974,08 €. Finančné prostriedky sa preto znížili z 11 359,62 € na začiatku 

obdobia na 9 385,54 € k 31. decembru 2025. Pokles nebol spôsobený prevádzkovou stratou, keďže spoločnosť dosiahla zisk, ale najmä obstaraním 

motorového vozidla a viazaním peňažných prostriedkov v neuhradených obchodných a dotačných pohľadávkach.. 
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Zdroj príjmu/výnosu Peňažné príjmy Účtovné výnosy
Rozdiel: príjmy − 

výnosy
Dôvod rozdielu

Poskytované služby 102 298,38 € 109 290,45 € −6 992,07 €

Časť faktúr zostala k 31. 12. 2025 

neuhradená. Peňažné inkaso 

zároveň zahŕňalo DPH, ktorá nie 

je výnosom spoločnosti.

Vyrovnávacie príspevky od 

ÚPSVaR
68 257,49 € 71 409,24 € −3 151,75 €

Rozdiel súvisel so začiatočnými a 

konečnými pohľadávkami voči 

ÚPSVaR a s účtovnými 

korekciami priznaných 

príspevkov.

Ostatné peňažné 

vysporiadania
976,95 € 0,00 € 976,95 €

Išlo o vysporiadanie daňových, 

poistných a zamestnaneckých 

pohľadávok, nie o výnosy.

Spolu 171 532,82 € 180 699,69 € −9 166,87 €

Rozdiel vyplýva najmä z časového 

nesúladu medzi vznikom výnosu a 

jeho inkasom.
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VII. ZLOŽENIE ORGÁNOV REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU A ZMENY V PRIEBEHU 

ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., je spoločnosťou s ručením obmedzeným s jediným spoločníkom. Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonávala 

počas celého účtovného obdobia Obec Radošina, ktorá vlastnila 100 % obchodný podiel na základnom imaní spoločnosti. V priebehu roka 2025 nedošlo k 

zmene jediného spoločníka ani k zmene výšky jeho obchodného podielu. 

Štatutárnym orgánom spoločnosti bol jednočlenný štatutárny orgán – konateľ. Podľa predložených podkladov vykonávala funkciu konateľa počas celého 

účtovného obdobia tá istá osoba; k zmene v obsadení štatutárneho orgánu v roku 2025 nedošlo. Meno a priezvisko konateľa sa v tejto výročnej správe z 

dôvodu anonymizácie neuvádza. 

Významnou zmenou v organizačnej a participatívnej štruktúre spoločnosti bolo zriadenie a personálne obsadenie poradného výboru. Voľby jeho členov sa 

uskutočnili 27. júna 2025 v sídle spoločnosti. Za členov poradného výboru boli na päťročné funkčné obdobie, teda do 26. júna 2030, zvolené tri priamo 

zainteresované osoby: 

▪ člen č. 1 – znevýhodnený zamestnanec spoločnosti, 

▪ člen č. 2 – znevýhodnený zamestnanec spoločnosti, 

▪ člen č. 3 – obyvateľ obce Radošina. 

Súčasne boli zvolení dvaja náhradníci – jeden znevýhodnený zamestnanec a jeden ďalší zamestnanec spoločnosti. Náhradníci sa nepovažujú za členov 

poradného výboru, pokiaľ nenastúpia na uvoľnené miesto niektorého zo zvolených členov. 

Volieb sa zúčastnilo osem oprávnených voličov. Vydaných a odovzdaných bolo osem hlasovacích lístkov, pričom všetky boli platné. Volebná komisia 

nezaznamenala žiadne sťažnosti ani námietky proti priebehu alebo výsledkom volieb. Voľby sa uskutočnili podľa internej smernice č. 05/2025, metodického 

usmernenia a pravidiel upravujúcich transparentné zapájanie priamo zainteresovaných osôb. 

Zloženie poradného výboru spĺňalo požiadavky na zastúpenie zainteresovaných osôb. Všetci traja zvolení členovia boli podľa zápisnice priamo 

zainteresovanými osobami a dvaja z nich boli znevýhodnenými zamestnancami integračného podniku. Tým bola zabezpečená priama účasť osôb, na ktoré 

je zameraný hlavný sociálny cieľ spoločnosti, na fungovaní podniku, prerokúvaní dôležitých otázok jeho rozvoja a hodnotení dosahovaného pozitívneho 

sociálneho vplyvu. 
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Podľa predložených podkladov nedošlo od zvolenia poradného výboru do 31. decembra 2025 k zmene jeho zloženia. 

Takéto zloženie spĺňa požiadavky § 9 zákona č. 112/2018 Z. z.: poradný výbor musí mať najmenej troch členov a v integračnom podniku musí byť aspoň 

jeden člen znevýhodneným alebo zraniteľným zamestnancom. Zákon zároveň vyžaduje zasadanie najmenej raz za tri mesiace a vyhotovenie zápisnice zo 

zasadnutia. Znenie zákona účinné v čase volieb 

 

 

 

 

 

 

 

Orgán podniku Zloženie v roku 2025 Zmena počas roka 2025

Valné zhromaždenie

Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonávala Obec 

Radošina ako jediný spoločník so 100 % obchodným 

podielom.

Bez zmeny jediného spoločníka a výšky 

jeho obchodného podielu.

Štatutárny orgán Jednočlenný štatutárny orgán – konateľ spoločnosti.
Podľa predložených podkladov nedošlo k 

zmene konateľa.

Poradný výbor
Traja členovia: dvaja znevýhodnení zamestnanci 

spoločnosti a jeden obyvateľ obce Radošina.

Poradný výbor bol personálne obsadený 

voľbami 27. júna 2025. Členovia boli 

zvolení na päťročné funkčné obdobie do 

26. júna 2030.

Náhradníci poradného výboru
Dvaja náhradníci: jeden znevýhodnený zamestnanec 

a jeden ďalší zamestnanec spoločnosti.

Zvolení 27. júna 2025. Náhradníci nie sú 

členmi poradného výboru, pokiaľ 

nenastúpia na uvoľnené miesto člena.
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VIII. ÚDAJE URČENÉ VALNÝM ZHROMAŽDENÍM, SPRÁVNOU RADOU ALEBO INÝM OBDOBNÝM 

ORGÁNOM REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU. 

Obec Radošina ako jediný spoločník spoločnosti pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia, vychádzajúc z uznesenia Obecného zastupiteľstva Obce 

Radošina č. 14/2026 zo dňa 18. marca 2026, schválila riadnu účtovnú závierku spoločnosti Obecný podnik Radošina s. r. o., r. s. p., zostavenú k 31. decembru 

2025. Účtovná závierka bola zostavená dňa 18. marca 2026. 

Spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie roku 2025 kladný výsledok hospodárenia pred zdanením vo výške 12 573,23 €. Vzhľadom na uplatnenie daňovej 

úľavy v plnej výške spoločnosť nevykázala splatnú daň z príjmov, a preto výsledok hospodárenia po zdanení predstavoval rovnakú sumu 12 573,23 €. V 

účtovnej závierke zostavenej v celých eurách bol výsledok hospodárenia vykázaný vo výške 12 573 €. 

 

 

 

Do zákonného rezervného fondu bol schválený prídel vo výške 429 €, ktorý predstavoval 3,41 % výsledku hospodárenia vykázaného v celých eurách. Týmto 

prídelom bol rezervný fond doplnený na úroveň najmenej 10 % základného imania spoločnosti v súlade so zakladateľskou listinou. 

Zostávajúca časť zisku vo výške 12 144 € bola prevedená na účet 427 – Ostatné fondy. Tieto prostriedky sú určené na budúce použitie na dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti a musia byť na tento účel použité do piatich rokov odo dňa schválenia riadnej účtovnej závierky. 

Žiadna časť zisku nebola určená na vyplatenie jedinému spoločníkovi. Spoločnosť sa tým zaviazala použiť 100 % vytvoreného zisku na dosahovanie svojho 

hlavného sociálneho cieľa. 

 

Spôsob rozdelenia výsledku hospodárenia Suma

Prídel do zákonného rezervného fondu 429 €

Prídel na účet 427 – Ostatné fondy, určený na 

budúce dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu

12 144 €

Podiel na zisku určený na vyplatenie jedinému 

spoločníkovi
0 €

Rozdelený výsledok hospodárenia spolu 12 573 €
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Za zdaňovacie obdobie roku 2025 spoločnosť vykázala základ dane vo výške 13 964,59 €. Daň z príjmov pred uplatnením daňovej úľavy pri sadzbe 21 % 

predstavovala 2 932,56 €. 

Spoločnosť si v súlade s § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov uplatnila úľavu na dani z hospodárskej činnosti v plnej výške 2 932,56 €. Výška 

úľavy zodpovedala 100 % záväzku využitia zisku na dosiahnutie hlavného cieľa registrovaného sociálneho podniku. Suma daňovej povinnosti po uplatnení 

úľavy preto predstavovala 0 €. 

Uplatnená daňová úľava bola určená na dosahovanie hlavného cieľa spoločnosti v zdaňovacom období roku 2025, najmä prostredníctvom zamestnávania a 

pracovnej integrácie znevýhodnených osôb. Spoločnosť je povinná viesť preukázateľnú evidenciu použitia daňovej úľavy v súlade s podmienkami § 30d 

zákona o dani z príjmov. Zákon vyžaduje, aby sa úľava použila na hlavný cieľ v príslušnom období alebo aby sa nepoužitý rozdiel previedol na osobitný 

bankový účet. Spoločnosť tak použila daňovú úľavu v celom rozsahu na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v súlade s § 30d ods. 3 

písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v spojení s hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku podľa zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch. Keďže náklady vynaložené na dosahovanie hlavného cieľa pokryli celú sumu uplatnenej daňovej úľavy, nevznikol 

kladný rozdiel podľa § 30d ods. 3 písm. b) zákona o dani z príjmov, ktorý by bolo potrebné previesť na osobitný bankový účet. 


