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A. 
Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 
Obchodné meno: Mestský sociálny podnik Žilina, s. r. o. 
Sídlo spoločnosti: Vysokoškolákov 1765/8, 010 08  Žilina 
Spoločnosť vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenila adresu podniku. 
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným  
Registrácia spoločnosti v registri sociálnych podnikov: Osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného 
sociálneho podniku - register sociálnych podnikov, číslo osvedčenia   569/2022_RSP  zo dňa 9.2.2022 
Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný podnik 
 
IČO: 54232813 
DIČ: 2121612471 
IČ DPH: SK2121612471 
 
Bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s.   
Číslo účtu IBAN: SK75 0900 0000 0051 8571 8854 
 
Štatutárny orgán: Mgr. Mgr. ThLic. Tomáš Kubica, konateľ 
 
Kontaktné údaje:  
Email: msp@zilina.sk 
Telefón: +421414510036 
Tomáš Kubica, konateľ: +421903643918 
 
B. 
Údaje zapísané v obchodnom registri 
 
Zápis spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Žilina, oddiel: Sro, vložka číslo  78629/L 
Deň zápisu: 4.12.2021 
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným  
Predmet činnosti:  čistiace a upratovacie služby  

  (od: 04.12.2021) 
prevádzkovanie čistiarne a práčovne  
  (od: 04.12.2021) 
poskytovanie služieb osobného charakteru  
  (od: 04.12.2021) 
sťahovacie služby  
  (od: 04.12.2021) 
organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí  
  (od: 04.12.2021) 
poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach  
  (od: 04.12.2021) 
poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
  (od: 04.12.2021) 
výroba potravinárskych výrobkov 
  (od: 12.07.2022) 
výroba nápojov 
  (od: 12.07.2022) 
textilná výroba 
  (od: 12.07.2022) 
odevná výroba 

mailto:msp@zilina.sk
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  (od: 12.07.2022) 
výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a 
údržba 
  (od: 12.07.2022) 
výroba celulózy, papiera, lepenky a výrobkov z týchto materiálov 
  (od: 12.07.2022) 
výroba chemikálií, chemických vlákien, plastov, kaučuku a prípravkov z týchto 
materiálov 
  (od: 12.07.2022) 
výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
  (od: 12.07.2022) 
výroba bižutérie a suvenírov 
  (od: 12.07.2022) 
výroba hračiek a hier 
  (od: 12.07.2022) 
výroba metiel, kief a maliarskeho náradia 
  (od: 12.07.2022) 
výroba sviečok a tieniacej techniky 
  (od: 12.07.2022) 
uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
  (od: 12.07.2022) 
sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 
  (od: 12.07.2022) 
kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo 
iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
  (od: 12.07.2022) 
počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
  (od: 12.07.2022) 
vedenie účtovníctva 
  (od: 12.07.2022) 
činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
  (od: 12.07.2022) 
reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
  (od: 12.07.2022) 
administratívne služby 
  (od: 12.07.2022) 
verejné obstarávanie 
  (od: 12.07.2022) 
vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
  (od: 12.07.2022) 
prevádzkovanie vodnej záchrannej služby 
  (od: 12.07.2022) 
prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 
  (od: 12.07.2022) 
prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a 
rekondíciu 
  (od: 12.07.2022) 
oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 
  (od: 12.07.2022) 

Spoločníci: Mesto Žilina, IČO: 00 321 796, Námestie obetí komunizmu 1, Žilina 011 31 (od 4.12.2021) 
Výška vkladu každého spoločníka: Mesto Žilina vklad: 5 000 EUR, splatené: 5 000 EUR 
Štatutárny orgán: konateľ 
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Mgr. Mgr. ThLic. Tomáš Kubica, Švecova 527/79, 014 01  Bytča, vznik funkcie: 1.1.2022 
Konanie menom spoločnosti: V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ sa v mene 
spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu 
spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. 
Základné imanie: 5 000 EUR, rozsah splatenia: 5 000 EUR 
Ďalšie právne skutočnosti: registrovaný sociálny podnik  
 
V roku 2025 nedošlo k zmene zapísaných údajov. 
 
C.   
Výročná správa 
 
Mestský sociálny podnik Žilina, s. r. o., registrovaný sociálny podnik, na základe ustanovenia § 15 
zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z. z.“) predkladá túto 
 

Výročnú správu za rok 2025 
 
Všeobecné ustanovenia 
Zakladateľom a jediným spoločníkom obchodnej spoločnosti Mestský sociálny podnik Žilina, s. r. o. 
(ďalej aj ako „spoločnosť“) je mesto Žilina. Zakladateľ sa zakladateľskou listinou o založení spoločnosti 
s ručením obmedzeným zo dňa 5.11.2021 rozhodol založiť podľa § 57 ods. 3 a § 110 a nasledujúcich 
ustanovení zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„Obchodný zákonník“) spoločnosť s ručením obmedzeným v zmysle ustanovení § 105 – 153 
Obchodného zákonníka a v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. Spoločnosť bola 
založená na dobu neurčitú. 
Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona č. 112/2018 Z. z., pričom s odkazom na ustanovenie § 6 
tohto zákona, bol spoločnosti dňa 9.2.2022 priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku, druh 
integračný podnik (ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať aj ako „RSP“). 
V zmysle ustanovenia § 15 zákona č. 112/2018 Z. z. RSP vypracuje výročnú správu za účtovné obdobie 
v termíne určenom štatutárnym orgánom alebo základným dokumentom, najneskôr však do siedmich 
mesiacov od skončenia účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. 
 
Táto výročná správa RSP za rok 2025 obsahuje: 
 

I. zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo svojom 
základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v účtovnom období, 

II. účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 
III. prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 
IV. prehľad príjmov v členení podľa zdrojov, 
V. stav a pohyb majetku a záväzkov, 
VI. zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým došlo 

v priebehu účtovného obdobia. 
 
V zmysle ustanovenia § 14 zákona č. 112/2018 Z. Z.  Je registrovaný sociálny podnik povinný účtovať 
v sústave podvojného účtovníctva podľa osobitného predpisu (zákon č. 431/2002 Z. Z. O účtovníctve 
v znení neskorších predpisov) najneskôr od účtovného obdobia bezprostredne nasledujúcom po 
účtovnom období, v ktorom mu bol priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku. V zmysle 
uvedeného má spoločnosť túto povinnosť od 1.1.2023. Registrovaný sociálny podnik je povinný vo 
svojom účtovníctve osobitne sledovať činnosť vykonávanú ako registrovaný sociálny podnik, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov. Ak nie je možné v účtovníctve zabezpečiť preukázanie 
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činnosti registrovaného sociálneho podniku prostredníctvom tvorby analytických účtov, registrovaný 
sociálny podnik je povinný viesť analytickú evidenciu alebo ďalšie pomocné evidencie.  
  

I. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má RSP uvedený vo 
svojom základnom dokumente, a prehľad činností vykonávaných v účtovnom období 

 
RSP je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služby na podporu 
regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 
RSP sa podľa zakladateľskej listiny venuje najmä čistiacim službám, prevádzkovaniu čistiarne 
a práčovne a poskytovaniu služieb osobného charakteru (t.j. pre rodinu a domácnosť, najmä pranie 
a žehlenie, upratovanie a starostlivosť o záhradu). Týmito službami spoločnosť sleduje dvoj hlavný cieľ, 
ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. V zmysle zakladateľskej listiny 
spoločnosť môže vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti uvedenom v zakladateľskej 
listine, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
RSP prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej 
služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb. Tieto si 
osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné 
spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie 
a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude 
mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu 
z okraja spoločnosti do reálneho života. 
Pozitívny sociálny vplyv RSP meria v prípade spoločensky prospešnej služby na podporu zamestnanosti 
percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. Z. Pozitívny sociálny 
vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo 
znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. Z.  
 
Prehľad o znevýhodnených/zraniteľných zamestnancoch spoločnosti v roku 2025: 
 

Obdobie Počet zamestnancov (iba zamestnanci v PP) 
Percento 
znevýhodnených 
a zraniteľných 
osôb 

od do celkom 

z toho 

zdravotne 
znevýhodnení 

inak 
znevýhodnení zraniteľní 

01.01.2025 31.01.2025 17 15 0 0 88,24 % 
01.02.2025 28.02.2025 18 16 0 0 88,89 % 
01.03.2025 30.06.2025 19 17 0 0 89,47 % 
01.07.2025 30.09.2025 20 16 1 0 85,00 % 
01.10.2025 31.12.2025 21 16 2 0 85,71 % 
       

 
Pozn.: konateľ spoločnosti nie je v prehľade uvedený, nakoľko nie je zamestnancom spoločnosti 
 
Všetci zamestnanci sú v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu štvrtiny ustanoveného 
týždenného pracovného času. Z uvedeného vyplýva, že spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv, 
nakoľko percento zamestnaných znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti 
je viac ako 30 %.  
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Štruktúra aj počet zamestnancov v roku 2025 boli prispôsobené dohodnutým obchodným vzťahom, 
ktoré v uvedenom období vznikli, alebo pretrvávali. Spoločnosť vytvárala pracovné miesta v takom 
rozsahu a štruktúre, aby mohla plniť svoje záväzkové vzťahy s obchodnými partnermi, ktorým 
poskytovala služby. Jednej zdravotne znevýhodnenej zamestnankyni skončil pracovný pomer na dobu 
určitú. Počas roka boli prijatý dvaja zamestnanci znevýhodnení inak ako zdravotne, ktorí sú súčasne 
značne znevýhodnení. Bolo vytvorené aj jedno pracovné miesto mentora pre značne znevýhodneného 
zamestnanca. 
Odberateľmi služieb od RSP boli obchodná spoločnosť Správa športových zariadení mesta Žilina, s. r. o. 
(ďalej ako „SŠZ“) a mesto Žilina (ďalej aj ako „mesto“), príležitostne iné subjekty. 
RSP poskytoval v roku 2025 nasledovné služby: 

- pre SŠZ: 
- čistiace, upratovacie a administratívne práce (Mestská krytá plaváreň), 
- záchranná vodná služba (Mestská krytá plaváreň), 
- čistiace a upratovacie služby, údržba vonkajších športovísk (Oravská, VD), 
- čistiace a upratovacie služby, údržba (ŠH V. Javorku), 
- údržba a prevádzkovanie zariadení plavárne (Mestská krytá plaváreň), 
- čistiace a údržbárske služby tenisových kurtov 

- pre mesto Žilina v zastúpení obchodnou spoločnosťou ŽILBYT, s. r. o. 
- čistiace a upratovacie služby (BD Košická 8392/2A) 

- pre mesto Žilina: 
- upratovanie (Zariadenie starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa – Veľká 

okružná 82) od 02/2025, 
- upratovacie a čistiace služby (administratívne priestory Horný val 24), 
- správa a prevádzka mestských verejných toaliet (Nám. A. Hlinku, Park Ľ. Štúra), 
- správa a prevádzka kreatívneho trhoviska (Ul. J. M. Geromettu), 
- čistiace a upratovacie služby, kosenie verejných priestranstiev (ul. Bratislavská) od 

10/2025, 
- príležitostné upratovacie a čistiace služby 

- pre Považskú galériu umenia príležitostné upratovacie a čistiace služby. 
 
Hlavnými dodávateľmi pre RSP boli Daniela Šrameková DREVO INTERIÉR (spracovanie účtovnej 
a mzdovej agendy), SŠZ (nájom priestorov sídla spoločnosti) a obchodná spoločnosť BENMAR s.r.o. 
(služby BOZP a OPP). 
 
RSP bol príjemcom kompenzačnej pomoci od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina vo forme 
vyrovnávacích príspevkov na základe dohôd č. 25/25/19B/30 zo dňa 25.3.2025 (vrátane dodatku č 1. 
zo dňa 1.9.2025 a dodatku, č. 2 zo dňa 10.11.2025) a č. 25/25/19B/114 zo dňa 22.12.2025 o poskytnutí 
vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. 
Na základe Dohody č. 25/25/19B/30 bol RSP poskytovaný vyrovnávací príspevok na úhradu mzdových 
nákladov  vo výške 75 % skutočne vynaložených oprávnených nákladov počas obdobia od 1.1.2025 do 
31.1.2025 pre pätnástich zamestnancov, od 1.2.2025 do 28.2.2025 pre šestnástich zamestnancov, od 
1.3.2025 do 30.6.2025 pre sedemnástich zamestnancov a od 1.7.2025 do 31.12.2025 pre šestnástich 
zamestnancov. Na základe tejto dohody bol RSP poskytnutý vyrovnávací príspevok vo výške 211 898,19 
eur. 
Na základe Dohody č. 25/25/19B/114 bol RSP poskytovaný vyrovnávací príspevok na úhradu mzdových 
nákladov  vo výške 50 % skutočne vynaložených oprávnených nákladov počas obdobia od 25.11.2025 
do 31.12.2025 (pozn. oprávnené obdobie uvedené v dohode bolo od 1.10.2025 do 31.12.2025; 
nakoľko však došlo k zmene podmienok zo strany poskytovateľa, uplatnené náklady boli až od 
15.11.2025) pre dvoch zamestnancov a na úhradu nákladov vynaložených na pomoc zamestnaným 
znevýhodneným osobám (mentor). Na základe tejto dohody bol RSP poskytnutý vyrovnávací príspevok 
vo výške 999,03 eur. 
RSP v roku 2025 prijal dotáciu na bežné prevádzkové náklady od mesta Žilina vo výške 15 000,00 eur.  
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Za účelom dosiahnutia hlavného cieľa RSP v roku 2025 spoločnosť viedla rokovania predovšetkým so 
svojím zakladateľom, ďalej s obchodnými partnermi, ktorým poskytovala svoje služby, s Úradom práce, 
sociálnych vecí a rodiny Žilina a s Regionálnym centrom sociálnej ekonomiky Žilina.  
Mesto Žilina ako zakladateľ a jediný spoločník vydalo v roku 2025 jedno rozhodnutie pri výkone 
pôsobnosti valného zhromaždenia. Rozhodnutím zo dňa 17.12.2025 bola schválená účtovná závierka 
za predchádzajúce účtovné obdobie, rozhodnuté o hospodárskom výsledku a schválená výročná 
správa za rok 2024 zo dňa 21.7.2025. Hospodársky výsledok – zisk za rok 2024 v sume 2 537,20 eur bol 
vysporiadaný nasledovne: 2 537,20 eur na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu (resocializácia) 
v zmysle § 5 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, z toho 581,69 eur bolo použitých v plnej 
výške v roku 2024 v zmysle § 30d ods. 3 písm. a) zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov. 
  
Rokovania s obchodnými partnermi boli smerované predovšetkým k založeniu, vzniku a rozširovaniu 
dodávateľsko-odberateľských záväzkových vzťahov, na základe ktorých RSP zabezpečil odbyt pre 
poskytovanie služieb, a tým predpoklad pre vytvorenie nových pracovných miest.  
S úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Žilina boli vedené rokovania za účelom podávania žiadostí 
o vyrovnávacie príspevky, uzatvorenia príslušných dohôd a podávanie žiadostí o platbu. 
Metodická pomoc a odborné vedenie bolo poskytované pracovníkmi Regionálneho centra sociálnej 
ekonomiky Žilina; elektronická komunikácia prebiehala s pracovníkmi Ministerstva práce, sociálnych 
vecí a rodiny (zasielanie výkazov o zamestnávaní znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb). 
 

II. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých 
 

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. zákona o účtovníctve 
v znení neskorších predpisov. Ročná účtovná závierka bola za rok 2025 bola zostavená dňa 25.3.2026. 
Výnosy spoločnosti vo výške 418 948,27 eur tvoria tržby z predaja služieb a ostatné výnosy 
z poskytnutých kompenzačných príspevkov integračnému podniku a dotácie od mesta Žilina. Náklady 
na hospodársku činnosť vo výške 409 872,02 eur tvoria hlavne náklady na sociálne a mzdové náklady 
a náklady na bežnú prevádzku RSP. Hospodársky výsledok za rok 2025 je zisk vo výške 9 076,25 eur. 
Vedenie spoločnosti predloží návrh využitia zisku valnému zhromaždeniu na schválenie v zmysle 
zakladateľskej listiny nasledovne: 9 076,25 eur na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu 
(resocializácia) v zmysle § 5 ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
RSP uplatnil daňovú úľavu podľa § 30d zákona 595/2003 Z. z. zákona o dani z príjmov vo výške 1 936,23 
eur. Suma daňovej úľavy bola použitá na dosiahnutie hlavného cieľa podľa osobitného predpisu (§ 5 
ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z.) v príslušnom zdaňovacom období (2025), za ktoré sa uplatňuje 
táto úľava. 
 
RSP v roku 2025 nevyužil servisné poukážky. RSP v roku 2025 uplatňoval zníženú sadzbu DPH podľa § 
27 ods. 3 písm. c) zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. 
RSP v roku 2025 plnil obmedzenia podľa § 24 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. RSP nepresiahol obvyklú 
cenu na trhu iných ako mzdových nákladov a vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri 
poskytnutí podpory podľa osobitného predpisu - § 19b zákona č. 112/2018 Z. z.  
 

III. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
 

 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 
Výnosy 209 872,05 299 424,05 418 948,27 
 Tržby z predaja služieb 94 019,62 142 518,82 191 107,13 
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 Ostatné výnosy 115 852,43 156 905,23 227 841,14 
 

 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 
Náklady 208 855,81 296 699,19 409 872,02 
 Spotreba materiálu, energie 

a ostatných neskladovateľných 
dodávok 

1 139,60 4 897,95 9 491,34 

 Služby 10 274,82 14 156,17 17 021,74 
 Osobné náklady 197 122,86 277 620,07 382 302,16 
 Dane a poplatky 174,48 25,00 1056,78 

 
 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 
Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení 

1 016,24 2 537,20 9 076,25 

 
IV. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

 
 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 
Tržby z predaja služieb 94 019,62 142 518,82 191 107,13 
 z toho SŠZ 88 676,76 100 532,27 127 606,93 
 z toho mesto Žilina 5 342,86 41 986,55 63 260,20 
 z toho iné subjekty 0,00 0,00 240,00 
Ostatné výnosy 115 852,43 156 905,23 227 841,14 
 z toho dotácia mesta Žilina 10 000,00 0,00 15 000,00 
 z toho vyrovnávacie príspevky 
ÚPSVaR Žilina 

105 852,43 156 905,23 212 841,14 

 
V. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 
 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 
Majetok spolu 63 479,80 71 980,82 91 640,78 
 Materiál 0,00 896,12 0,00 
 Pohľadávky z obchodného styku 9 260,00 12 997,99 16 762,73 
 Daňové pohľadávky a dotácie 29 434,22 28 824,73 35 889,46 
 Iné pohľadávky 0,00 2 490,00 2 940,00 
 Peniaze 215,85 305,62 174,24 
 Účty v bankách 24 569,73 26 466,36 35 874,35 
 Náklady budúcich období 
krátkodobé 

0,00 0,00 0,00 

Vlastné imanie a záväzky spolu 63 479,80 71 980,82 91 640,78 
 Základné imanie 5 000,00 5 000,00 5 000,00 
 Zákonný rezervný fond 500,00 500,00 500,00 
 Ostatné fondy 25 269,19 26 285,43 28 822,63 
 Výsledok hospodárenia minulých 
rokov 

0,00 0,00 0,00 

 Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie po zdanení 

1 016,24 2 537,20 9 076,25 

 Záväzky zo sociálneho fondu 460,34 521,40 860,41 
 Záväzky z obchodného styku 1 490,28 1 608,02 1  543,63 
 Záväzky voči zamestnancom 12 890,23 15 162,26 20 208,55 
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 Záväzky zo sociálneho poistenia 7 124,76 8 315,04 10 580,47 
 Daňové záväzky a dotácie 2 868,59 2 295,49 2 136,85 
 Ostatné rezervy 6 594,85 9 091,88 12 911,99 
 Iné záväzky 265,32 664,10 0,00 

 
VI. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, ku ktorým došlo v 

priebehu účtovného obdobia 
 
Orgánmi spoločnosti sú 

a) valné zhromaždenie a 
b) konateľ. 

 
Valné zhromaždenie: 
Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný spoločník, ktorým je mesto Žilina. V roku 2025 
nedošlo k zmene spoločníkov RSP. 
 
Konateľ: 
Mgr. Mgr. ThLic. Tomáš Kubica, Švecova 527/79, Bytča 014 01. V roku 2025 nedošlo k zmene konateľa 
RSP. 
 
Poradný výbor: 
Poradný výbor bol kreovaný v roku 2023. Zvolení členovia poradného výboru: Pavol Kvašňovský – 
priamo zainteresovaná osoba v zmysle § 2 ods. 7 písm. a) bod 3. zákona č. 112/2018 Z. z., Andrea 
Panáková (predsedníčka poradného výboru) a  Boris Benko – priamo zainteresované osoby v zmysle § 
2 ods. 7 písm. a) bod 1. zákona č. 112/2018 Z. z. V roku 2025 nedošlo k zmene členov poradného výboru 
ani k zmene ich statusu priamo zainteresovaných osôb. 
Zasadnutia poradného výboru v roku 2025 sa konali 8.1.2025, 2.4.2025, 2.7.2025, 2.10.2025 
a 30.12.2025 
 
V Žiline dňa 30.7.2026 
 
 
Mgr. Mgr. ThLic. Tomáš Kubica, konateľ 


