' VYROCNA SPRAVA SOCIALNEHO
PODNIKU AVAGRI s.r.0. 1.5.p.

ZA ROK 2025

V Jesenskom , diia 27.07.2026
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1. Zakladné identifikaéné idaje spolo¢nosti
Obchodné meno: AVAGRI s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Orgovanova 541, 980 02 Jesenské

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrlca Oddiel
~ Sro, Vlozka <islo 4131 1/8 .

Priznanie $tatitu : M1n1sterstv0 prace, somalnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Osvedgenim &.: 453/2021 RSP zo dita 23.08.2021.

" Druh registrovaného socidlneho podniku: Integracny podnik
Deii zapisu do OR: 14.05.2021

1C0: 53 758 129 ‘

DIC: 2121489403

IC DPH: SK2121489403

Vyika vkladu:  5000€

2. Vedenie spolocnosti

Ing. Arpad Varga — konatel’ spolo¢nosti

3. Majetkova tucast’

Jedinym spoloénikom spolo¢nosti je Ing. Arpad Varga s vySkou pefiazného vkladu vo
vyske 5.000,- EUR (slovom péttisic eur). Zakladné imanie spoloCnosti je zloZené z
petiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je Ing. Arpad Varga vo vyske 5. 000,- EUR

(slovom pat'tisic eur).

4. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy$$im orgénom spolo¢nosti, ktory je opravneny konat' v
mene spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zaleZitostiach. Ing. Arpad Varga,

ako 100% spoloénik, vykonéva svoje prava na valnom zhromaZdeni osobne.

Konatel’

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel”, ktory kond v ndene spolo¢nosti samostatne
v celom rozsahu tak, Ze k pisanému alebo tladenému obchodnému menu spolo¢nosti

pripoji svoj vlastnoruény podpis. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Pri zaloZeni spolognosti bol vymenovany za prvého konatel'a : Ing. Arpad Varga.



5.Predmet Cinnosti
Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

e Pol'nohospodarstvo a lesnictvo vratane predaja (od: 14.05.2021)
nespracovanych pol'nohospodarskych a lesnych
_“vyrobkov'za itelom spracovania alebo d’alsicho
predaja . -

e Kipa tovaru na tdely jeho predaja kone¢nému (od: 14.05.2021)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

6. Komentar k vysledkom ¢innosti - zhodnotenie dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu

V hodnotenom obdobi registrovany integraény socialny podnik napiial svoj hlavny
ciel’, ktorym je dosahovanie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom
pracovnej integracie 0s6b zo znevyhodnenych a zraniteInych skupin. Podnik vytvéral stabilné
pracOvné miesta, podporoval rozvoj pracovnych zruénosti zamestnancov a vytvaral
podmienky na ich dlhodobé uplatnenie na trhu prace.

Pozitivny socidlny vplyv bol dosahovany najmi zamestnavanim prislusnikov ciel'ovych
skupin, individudlnym pristupom pri adaptacii na pracovné prostredie, odbornym vedenim a
podporou pri rozvoji pracovnych navykov, odbornych kompetencii a samostatnosti.
Zamestnancom bola poskytovana primerana podpora zohl'adfiujica ich individudlne potreby,
¢o prispelo k ich uspesnej pracovnej integracii a socidlnemu zacleneniu. '
Podnik priebezne monitoroval napltianie ukazovateFov pozitivneho'vsociélneho vplyvu, najmé
podiel zamestnancov z cielovych skupin, stabilitu ich zamestnania, rozvoj pracovnych
kompetencii a schopnost’ udrZat’ si pracovné uplatnenie. Vysledky monitorovania potvrdili, Ze
stanovené ciele boli priebezne napliiané a prijaté opatrenia mali pozitivny dopad na
zamestnancov aj miestnu komunitu.

Dosiahnuté hospodarske vysledky boli vyuzivané predovSetkym na podporu hlavného
socidlneho ciel'a podniku, rozvoj pracovnych miest, zvySovanie kvality pracovnych

. podmienok, modernizaciu vybavenia a d’alie aktivity smerujuce k posilneniu pozitivneho
socialneho vplyvu.- ‘

Na zaklade hodnotenia mozno konStatovat’, Ze integratny socidlny podnik AVAGRI s.r.o v
hodnotenom obdobi Gspesne napltial svoje poslanie, dosahoval meratelny pozitivny socialny
vplyv a prispieval k zvy§ovaniu zamestnanosti, socfélnej inkldzii a zlepSovaniu kvality Zivota
0s0b zo znevyhodnenych a zranite'nych skupin.

Zamestnanci podniku : 3
Sofér na 100 %, uvdzok, skladnik na 50% uvizok, skladnik na-50% avizok



V roku 2025 sa firma zapojila do dvoch vyziev — ndzov predmetu :

Verejného obstardvania realizované postupom zaddvania zakazky podla § 58 az 61 zakona ¢&.
343/2015 Z. z. vyzva v ramci zriadené¢ho dynamického ndkupného systému s predmetom
Predmet zakazky:

Zabezpecenle dodivok zemiakov pre orgamzacle BBSK _Vyzva &. 71

' Zakazka sa Vyhlaque Centralna obstarivacia organizdcia v ramci kategorie €. 2 DNS s nazvom:
Zemiaky.

Predmetom zéakazky Je dodavka zemiakov s pdvodom od pestovatelov, farmarov pre
organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Banskobystrického samospravneho kraja pre firmu
AVAGRI s.r.0., v ramci piatich okresov: Poltar, Revica, Rimavska Sobota.

Predmetom zékazky bola dodavka zemiakov

Predmet zikazky bol na dobu 6 mesiacov — od 15.1.2025 do 16.7.2025

Verejného obstaravania realizované postupom zadévania zakazky podla § 58 az 61 zakona ¢.
343/2015 Z. z. vyzva v ramci zriadeného dynamlckeho nakupneho systému s predmetom
Predmet zdkazky:

Zabezpelenie dodavok zemiakov pre organizacie BBSK Vyzva ¢. 80

Zakazka sa vyhlasuje Centralna obstardvacia organizacia v ramci kategorie ¢. 2 DNS s ndzvom:
Zemiaky.

Predmetom zékazky je doddvka zemiakov s povodom od pestovatelov, farmarov pre
organizicie v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Banskobystrického samospravneho kraja pre firmu
AVAGRI s.r.o0., v ramc1 piatich okresov: Lucenec, Poltar, Reviica, Rimavska Sobota, Velky
Krti§

Predmetom zakazky bola dodavka zemiakov

Predmet zakazky bol na dobu 6 mesiacov — od 18.7.2025 do 31. 12 2025

Dosiahnutym 100 % podielom a nasledne 50% podielom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b povaZuje podnik svoj pozitivny socidlny vplyv za dosiahnuty.

Pocas celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace ¢im postupne nadobuidali
pracovné navyky, ¢im sa dostavaji do pozicie I'ahSieho uplatnenia na trhu préce.

Poradny vybor:

Podas obdobia plynulo funk&né obdobie prvého poradného vyboru zvoleného 19.8.2022
Prvy poradny vybor mé troch &lenov a to z radov nepriamo zainteresovanych osob, priamo
zainteresovanych osob, dvaja z ¢lenov su znevyhodnené osoby.

Clenovia poradného vyboru:

1.¢len:

menovany ¢len z radov nepriamo zamteresovanych osob: Ing. Michal Kova¢

2.¢len

voleny ¢len z radov priamo zainteresovanych 0séb — zamestnanec spoloénosti —znacne
znevyhodnend osoba, T6th Zoltan

3. ¢len

voleny ¢len z radov priamo zainteresovanych osob zamestnanec spolocnostl —znevyhodnena
osoba - Silvia Berklova ‘ : ‘




ZloZenie orgénu sa do konca sledovaného obdobia sa zmenilo.

V roku 2025 poradny vybor zasadal spolu 4 krat. Zasadnutia sa konali
17.01.2025, 14.04.2025, 18.07.2025 a 10.10.2025. ’

Dozorn rada: _ :
"V zmysle zakiadatel’ske_j listiny spolo¢nosti zo diia 27.04.2021 spolo¢nost’ nema zriadend

dozornt radu.

B B

7. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolocnosti a ekonomické ukaiovatele

Prehl’ad vynosov spolotnosti celkom (tis. €)
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9. PrehPad zamestnancov k 31.12.2025

Sofér 1
Skladnik ‘ , 1
Skladntk | 1

‘Pracovne miesta st stabilné, z ddvodu zabezpetenia prace a vhodnych podmienok pre
zdravotne znevyhodnenych Spolo¢nost’ ma 2 znevyhodnenych zamestnancov. Vd’aka $tatitu
RSP od 21.8.2021 poberame prispevky podl'a §53g na podporu zamestnévania
znevyhodnenych 0séb od Uradu prace socialnych veci a rodiny.

Dohoda 24/31/19B/15 o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci narodného projektu
,JPoskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom®

Dohoda 25/31/19B/3 o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci narodného projektu
,Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom*

10. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Hlavnym ciefom socidlneho podniku AVAGRI s.r.o. vychddza zprincipu spolocenskej
zodpovednosti, ktora sa orientuje na socidlnu oblast’, na dosahovanie socidlneho vplyvu pri
zamestnavani pracovnikov a vykone ¢innosti, ochrana Zivotného prostredia pri vykone aktivit
a poskytovani sluZieb.

Chceme poskytovat’ kvalitné sluzby, ktoré si zdrukou spokojnosti zédkaznika, ato
profesionalnym pristupom a roz§irenim ponukanych produktov.

Nasim cielom je poskytnit’ zdkaznikom zdrava abezpecnu potravmu od slovenskych
farmarov.

V roku 2026 planujeme sa zapojit’ do vyziev farmar cez VO BBSK — doddvanie zemiakov

Najvacsim cielom je roz$irit podnik tak, aby sme €o najviac umoZnili prace na$im
znevyhodnenym ob¢anom a rozéirili portfélio nasej pracovnej Cinnosti.

Spolo¢nost’ sa' vroku 2026 bude usilovat o rozsirenie jej ¢innosti vo vztfahu k novym
potenciondlnym zakaznlkom ako aj o udrzanie si aktualnych zakaznikov.

Datum vypracovania Vyro¢nej spravy: 27.07.2026

Vyhotovil: Ing. Arpad Varga, konatel

AVAGH s.rjo.
Orgovanovd 5417980 sghiske
IC0: 53 758 12§ DIC: 212489403

. registrovany sociainy podnik



