Vyrocéna sprava za rok 2025

Social Balance s.r.o.



1. VSeobecné udaje spoloénosti

Nazov spoloénosti: Social Balance s. r. o.

Sidlo spoloénosti: Mlynské luhy 2911/46, Bratislava - mestska cast Ruzinov 821 05
ICO: 53 990 765

Pravna forma: spolo¢nost s rué¢enim obmedzenym

Zapis v OR: Obchodny register Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel: Sro, VloZka ¢islo:
182040/B

Datum zapisu: 06.10.2021

Statutarny organ: konatel: Ing. Katarina Toma

2. Registrovany socialny podnik

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény
Datum priznania Statutu RSP: 28.1.2022
Cislo osvedé&enia: 555/2022_RSP

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti: poradny vybor

Spolocnost Social Balance s. r. o. je registrovanym integraénym socialnym
podnikom podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.
Od ziskania statatu v roku 2022 systematicky rozvija podnikatelskd cinnost s
dorazom na vytvaranie pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim a d'alSie osoby patriace medzi zranitelné skupiny na trhu prace.

Podnik pri svojej ¢innosti spaja ekonomickl udrzatelnost s napinanim
verejnoprospesného ciela. Vysledky hospodarenia preto nie su vnimané ako ciel
samotny, ale ako prostriedok na dlhodobé zabezpeéenie pracovnych miest, rozvoj
zamestnancov a poskytovanie kvalitnych sluzieb klientom.

3. Historia spoloénosti

V spoloénosti Social Balance s.r.o. doslo dna 3.10.2024 k viacerym zmenam,
najmd k zmene jediného spoloénika spolocnosti, konatela spoloénosti a zmene



obchodného mena z BAKOV PRODUKT- registrovany socialny podnik, s.r.o. Pévodnym
Statutdrom spoloénosti bola Emdke Molnarova. Novym sStatutarnym organom
spolo¢nosti sa dia 3.10.2024 stala Ing. Katarina Sramkova a nasledne dna 17.12.2024
bola do ORSR zapisana zmena priezviska konatelky, Ing. Katarina Toma.

V roku 2025 spolocnost pokracovala v rozvoji svojich podnikatelskych aktivit
pri zachovani principov socidlnej ekonomiky, transparentnosti, zodpovedného
hospodarenia a podpory zamestnavania 0sob so znevyhodnenim.

4. Zmeny vo vlastnickej strukture socialneho podniku

0d 6.11.2025 doslo v spolocnosti k zmene vlastnickej Struktury. Jedinym
spolocnikom sa stala JUDr. Kristina Sramkova. Spoloénost ma zakladné imanie vo
vyske 5000 €, splatené spolocnikom v plnom rozsahu. Odo dna 6.11.2025 doslo
k vymenovaniu prokuristu spolo¢nosti, ktorym je JUDr. Kristina Sramkova. Vo funkcii
konatela spolocnost nadalej zastupuje Ing. Katarina Toma.

Konatelka zabezpecuje najma:
e strategické riadenie spoloénosti,
e obchodnu a ekonomicku ¢éinnost,
e plnenie povinnosti vyplyvajlcich zo zakona o socialnej ekonomike,
e komunikaciu s verejnymi institGciami,
e personalnu politiku,
e rozvoj podnikatelskych aktivit,
e zabezpecenie hospodarskej stability spolocnosti.

Riadenie spoloénosti je zalozené na principoch transparentnosti,
zodpovedného hospodarenia, dodrziavania legislativnych poziadaviek a podpory
zamestnancov.

5. Predmet éinnosti spolocnosti

1. Vedenie Gétovnictva

2. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

3. Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno-hospodarskej
povahy

4. Sprostredkovatelska cinnost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.

5. Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)



6. Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

7. Reklamné, marketingove, fotografické a informacéné sluzby, prieskum trhu a
verejnej mienky

8. Prenajom, Uschova a poziciavanie hnutelnych veci

9. Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

10. Vyroba potravinarskych vyrobkov

11. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

12. Prevadzka malych plavidiel

6. Opis produktu spolo¢nosti

Spoloénost presadzuje princip, ze kvalitné podnikatelské vysledky a pozitivny
spolocensky dopad nie su navzajom v rozpore. Naopak, ich vzajomné prepojenie
predstavuje zaklad dlhodobo udrzatelného podnikania.

Pri svojej Cinnosti spolocnost vytvara pracovné prostredie zaloZené na
resSpekte, rovnosti prilezitosti, profesionalnom rozvoji a individuadlnom pristupe ku
kazdému zamestnancovi.

Nosnou cinnostou spolocnosti zostava poskytovanie komplexnych Gétovnych
a ekonomickych sluzieb podnikatelskym subjektom. Sucastou poskytovanych sluzieb
je vedenie podvojného Gétovnictva, spracovanie mzdovej agendy, danové evidencie,
ekonomické poradenstvo, priprava uctovnych zavierok, danovych priznani a dalsich
povinnych vykazov.

Spolocnost poskytuje svoje sluzby klientom z réznych oblasti podnikania,
pricom doéraz kladie na individudlny pristup, odborn( kvalitu, dodrziavanie
legislativnych poziadaviek a dlhodobu spolupracu.

V oblasti administrativnych sluzieb zabezpecuje spracovanie dokumentacie,
organizacno-hospodarsku podporu podnikatelskych subjektov a dalSie cinnosti
suvisiace s efektivnym fungovanim klientov.

Vykon tychto ¢innosti zaroven vytvara vhodné pracovné prilezitosti pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim. Charakter prace umoznuje prisposobenie
pracovného casu, pracovnych podmienok aj organizacie prace individualnym
potrebam zamestnancov, ¢im spolo¢nost podporuje ich Gspesnu pracovnu integraciu.



7. Vizia a hodnoty spolocnosti

Poslanim spolocnosti je poskytovat kvalitné odborné ekonomické a
administrativne sluzby pri sicasnom vytvarani stabilnych pracovnych prileZitosti pre
osoby, ktoré maju z dévodu zdravotného znevyhodnenia alebo inych socialnych
okolnosti obmedzeny pristup na trh prace.

Viziou spolo¢nosti je dlhodobo patrit medzi stabilnych a respektovanych
poskytovatelov ekonomickych a administrativnych sluzieb na Slovensku, pri¢om
prirodzenou sucastou podnikania zostava vytvaranie pracovnych prilezZitosti pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim a d'alSie osoby so stazenym pristupom na trh
prace.

Spolocnost je presvedcend, ze podnikanie moze byt ekonomicky Uspesné a
zaroven spolocensky prospesné. Z tohto dovodu vytvara pracovné prostredie
zalozené na dovere, profesionalite, rovnakych prilezitostiach a individualnom
pristupe ku kazdému zamestnancovi.

Dlhodobym cielom spolocnosti je rozsirovanie portfélia sluzieb pri zachovani
vysokej odbornej Grovne a dalsie vytvaranie kvalitnych pracovnych miest pre osoby
patriace medzi znevyhodnené a zranitelné skupiny obyvatelstva.

Cinnost spolo¢nosti je zalozena na nasledujicich hodnotach:
e Profesionalita

Kazdému klientovi poskytujeme sluzby na vysokej odbornej Grovni s dérazom
na presnost, spolahlivost a dodrziavanie legislativhych poziadaviek.

e Spolocenska zodpovednost

Ekonomicka c¢innost spolocnosti je prostriedkom na dosahovanie pozitivheho
socidlneho vplyvu. Vytvaranie pracovnych miest pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim je prirodzenou sucastou nasho podnikatelského modelu.

e Rovnost prilezitosti

Kazdy zamestnanec ma moznost rozvijat svoje schopnosti bez ohladu na
zdravotny stav alebo socialnu situaciu. Pracovné prostredie je zaloZené na respekte,
dostojnosti a vzajomnej podpore.

e Transparentnost

Spolocnost pri svojej ¢innosti dodrziava zasady transparentného riadenia,
zodpovedného hospodarenia a etického podnikania.

¢ Dlhodoba udrzatelnost



Rozhodnutia spoloénosti smeruju k zabezpeéeniu ekonomickej stability, ktora
umoznuje zachovat existujuce pracovné miesta a vytvarat nové prileZitosti pre osoby
so znevyhodnenim.

8. Poradny vybor

V sulade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch posobi v spolocnosti Social Balance s. r. 0. poradny vybor ako poradny
organ spolocnosti.

Jeho cinnost prispieva k transparentnému riadeniu spolocnosti a podporuje
napihanie hlavného spoloéensky prospesného ciela registrovaného integrac¢ného
socialneho podniku.

Poradny vybor vytvara priestor na komunikaciu medzi vedenim spolocnosti a
zamestnancami a zaroven umoznuje priebezne vyhodnocovat podmienky pracovnej
integracie 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim.

Interna smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Social Balance s.r.o., ktora nadobudla ucinnost dna 15.10.2024
upravuje zriadenie, zloZenie, posobnost a kreovanie poradného vyboru RSP, vznik a
zanik clenstva v poradnom vybore RSP, ako aj prava a povinnosti RSP a jeho ¢lenov
pri zapajani zainteresovanych os6b do spravovania svojej hospodarskej cinnosti
prostrednictvom poradného vyboru.

Funkcéné obdobie poradného vyboru je 4 rocné. Clenom poradného vyboru
moze byt len zainteresovana osoba. Poradny vybor ma 3 clenov, vsetci clenovia su
priamo zainteresované osoby a ¢lenstvo v poradnom vybore vznika volbou.

Zlozenie poradného vyboru sa v roku 2025 nezmenilo a jeho clenmi st nad'alej,
rovnako ako to bolo v roku 2024:

1. Milan Salata- predseda
2. Mgr. Kristina Molnar Grofova
3. Mgr. Andrej Macaj

Pocas roka 2025 zasadnutia poradného vyboru prebiehali pravidelne v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona a internymi pravidlami spolocnosti.

Na zasadnutiach boli prerokovavané najma:

e plnenie hlavného spolocensky prospesného ciela,
e pracovné podmienky zamestnancov,
e spokojnost zamestnancov



e navrhy na zlepsenie pracovného prostredia,
e rozvoj odbornych kompetencii zamestnancov,
e hospodarske vysledky spolocnosti,
e pouzitie danovej Glavy
e dalSie smerovanie integracného socialneho podniku.
Poradny vybor pocas roka nezistil Ziadne skutocnosti, ktoré by negativne

ovplyviovali plnenie spolocensky prospesného ciela alebo dodrziavanie podmienok
registrovaného integracného socialneho podniku.

Vysledky rokovani prispeli k dalsiemu zlep$ovaniu pracovného prostredia a
efektivnej organizacie prace.

9. Struktira zamestnancov

Hlavnym spolocensky prospesnym cielom spolocnosti je vytvaranie a
udrziavanie pracovnych prilezZitosti pre osoby, ktoré maji z dévodu zdravotného
znevyhodnenia alebo nepriaznivej socialnej situacie stazené postavenie na trhu
prace.

Spoloénost dlhodobo vychadza z presvedcenia, Zze pracovné uplatnenie
predstavuje jeden z najvyznamnejSich predpokladov socialnej integracie,
ekonomickej samostatnosti a zvysovania kvality Zivota jednotlivcov. Zamestnanie
prinasa nielen pravidelny prijem, ale aj moznost osobného rozvoja, budovania
pracovnych navykov, ziskavania novych odbornych vedomosti a posilinovania
sebavedomia.

Pocas roka 2025 spolocnost zamestnavala celkom 6 zamestnancov, z ktorych:

e 4 zamestnanci boli osobami so zdravotnym znevyhodnenim,

e 1 zamestnanec bol zranitelnou osobou 2z dovodu dlhodobej
nezamestnanosti,

e 1zamestnanec nepatril medzi znevyhodnené osoby a pocas roka ukoncil
pracovny pomer.

Spoloénost mala k 31.12.2025 piatich zamestnancov. Podrobnejsia struktura je
uvedena v tabulke ¢.1.

Tabulka ¢.1: Pocet zamestnancov k 31.12.2025

Celkovy pocet Pocet znevyhodnenych Percento
zamestnancov a zranitelnych zamestnancov zamestnanych
znevyhodnenych

a zranitelnych os6b
5 5 100 %



Vsetci zamestnanci spolocnosti boli poéas roka 2025 zamestnani na plny
pracovny Uvazok, ¢o predstavuje dolezity prvok dlhodobej stability pracovnych miest.

Praca bola vykonavana predovsetkym v priestoroch spolocnosti, kde mali
zamestnanci vytvorené vhodné pracovné podmienky na vykon odbornych cinnosti.

Pri organizovani prace spoloénost prihliada na individudlne potreby
zamestnancov a podla moznosti prispésobuje pracovné podmienky ich zdravotnému
stavu alebo osobitnym potrebam. Sucastou tejto podpory je najma:

e priebezna obnova vypoctovej techniky,

e modernizacia pracovného vybavenia,

e individudlny pristup pri organizovani prace,

e priebezna komunikacia so zamestnancami,

e vytvaranie prijemného a stabilného pracovného prostredia.

Spolocnost povazuje kvalitné pracovné prostredie za jeden zo zakladnych
predpokladov Uspesnej integracie zamestnancov.

Pri napinani hlavného spolocensky prospesného ciela spolocnost kladie doraz
najma na:

e vytvaranie stabilnych pracovnych miest,

e individualny pristup ku kazdému zamestnancovi,

e podporu profesijného rastu,

e prisposobovanie pracovnych podmienok zdravotnym moznostiam
zamestnancov,

e podporu pracovnej samostatnosti,

e vytvaranie bezpecného pracovného prostredia.

Spolocnost je presvedcenad, ze zamestnanie predstavuje jeden z najacinnejsich
nastrojov socialnej integracie a vyznamnym sp6sobom prispieva k zvySovaniu kvality
Zivota jednotlivcov.

10. Finan¢éné ukazovatele

Rok 2025 mozno z ekonomického hladiska hodnotit ako Uspesny. Spolo¢nost
dosiahla kladny vysledok hospodarenia a zaroven pokracovala v napifani svojho
hlavného spolocensky prospesného ciela, ktorym je zamestnavanie o0s6b so
zdravotnym znevyhodnenim a dal$ich znevyhodnenych osd6b.



Hospodarske vysledky potvrdzuji, Ze podnikatelska cinnost spolocnosti
vytvara dostatoéné ekonomické predpoklady na zabezpeéenie dlhodobej stability
pracovnych miest a dalSieho rozvoja spoloénosti.

Socidlny podnik ukoncil actovny rok 2025 so ziskom 2229922 €
pred zdanenim. Nakolko sa socialny podnik zaviazal k socializovaniu zisku vo vyske
100 %, uplatnil si za rok 2025 ulavu na dani vo vyske 4 619,36 € a tento zisk bude
prevedeny na osobitny Ucet v zakonnej lehote.

Trzby z predaja sluzieb boli na Grovni 84 948 €. Najvyznamnejsou nakladovou
polozkou boli naklady na mzdy, ktoré v ramci Gétovnej triedy 52 dosiahli vysku
97 077 €.

Socialnemu podniku bol v roku 2025 Uradom prace schvaleny vyrovnavaci
prispevok na mzdy znevyhodnenych zamestnancov. Prehlad jednotlivych podpér je
zobrazeny v tabulke ¢. 3.

Tabulka ¢.3: Prehlad prispevkov od UPSVaR za rok 2025

Januar 1367,10 €
Februar 2 376,81 €
Marec 2 416,20 €
April 4110,18 €
Maj 5383,96 €
Jun 4 812,57 €
Jal 5250,85 €
August 533936 €
September 612991 €
Oktober 6 218,43 €
November 619112 €
December 6 173,20 €

Celkova suma vyrovnavacieho prispevku na mzdy za rok 2024 bola vo vyske
55 769,69 €.

11. Podnikatelsky zamer a pozitivny socialny vplyv

Poskytovanie Gc¢tovnych a administrativnych sluzieb vytvara pracovné
prostredie, ktoré umoznuje prisposobit organizaciu prace individualnym potrebam
zamestnancov. Pri mnohych pracovnych poziciach je mozné flexibilne upravit



pracovny cas, tempo prace alebo rozsah pracovnych uloh podla zdravotného stavu
zamestnanca, pricom nie je ohrozena kvalita poskytovanych sluzieb klientom.

Spoloénost povazuje kvalitu poskytovanych sluzieb za jeden zo zakladnych
pilierov svojho podnikania. Doraz kladie na odborni sposobilost zamestnancov,
priebezné vzdelavanie, kontrolu spravnosti Gcétovnych vystupov, dodrziavanie
legislativnych poziadaviek a individualny pristup ku klientom. Cielom je poskytovat
spolahlivé a profesionalne sluzby, ktoré podporuju dlhodobu doveru klientov.

Pocas roka 2025 spolocnost pokracovala v modernizacii vypoctovej techniky a
pracovného vybavenia. Investicie do informaénych technoldgii prispeli k
efektivnejSiemu vykonu prace, vyssej bezpecnosti udajov a vytvaraniu vhodnych
pracovnych podmienok pre integrovanych zamestnancov.

Zakladom podnikatelského zameru je moznost poskytnat odborné a
spolocenské uplatnenie zdravotne znevyhodnenym osobam prostrednictvom ich
zamestnavania. Jeden z hlavnych pozitivnych socidlnych dopadov podniku je
zabezpecenie stabilnej ekonomickej a spolocenskej situacie pre svojich
zamestnancov. Socialny podnik poskytuje moznost odborného a spolocenského
uplatnenia zdravotne znevyhodnenym osobam. Pésobenim skisenych managerov a
odbornikov v oblasti, v ktorej podnik p6sobi a vykonava svoje hlavné ¢innosti, najdu
tieto osoby vysoké spolocensko-odborné postavenie nielen v danom socidlnom
podniku, ale nadobudnuté skisenosti budd moct vyuzivat aj v budicnosti a v nemalej
miere aj v sikromnom zivote. Dokazu zvySovat svoju odbornost a rozsirovat svoje
kompetencie, zlepsit svoje sebavedomie, s ¢im je spojené aj zlepSenie financnej
situacie zamestnancov a v neposlednom rade sa zaradenim do pracovného procesu
stavaju sebavedomejsimi a Stastnejsimi.

12. Prehlad cielov do d'alSich rokov podnikania

Socialny podnik sa bude aj nadalej sustredovat na podporu a integraciu
zdravotne znevyhodnenych os6b na trhu prace. Hlavné rozvojové ciele su:

1. RozsSirenie zamestnanosti

e postupné zvySovanie poétu pracovnych miest pre zdravotne
znevyhodnenych,

2. Odborny rozvoj zamestnancov
e cezrozne kurzy, skolenia

3. Rozsirenie klientskeho portfélia



e vyhladavanie novych klientov a novych moznosti spoluprace s uz
existujucou klientelou

4. Modernizacia pracovného prostredia

e vyuzitie socializovaného zisku a danovej Glavy na nakup novej techniky
a softvérového vybavenia

5. Zvysovanie kvality poskytovanych sluzieb

e vyuzivanie modernych technoldgii na ulahéenie a zjednodusenie prace
zamestnancov

e modernizaciou spoloénosti pre vyssiu spokojnost klientov

13. Zaver

Rok 2025 predstavoval pre spolocnost uspesné obdobie, pocas ktorého sa
podarilo spojit ekonomickd stabilitu s napinanim hlavného spolocensky prospesného
ciela. Spolocnost dosiahla kladny hospodarsky vysledok, udrzala pracovné miesta
pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim a pokracovala v rozvoji kvalitnych
Uctovnickych a poradenskych sluzieb.

Vedenie spolo¢nosti dakuje zamestnancom, klientom, obchodnym partnerom
a Uradu prace, socialnych veci a rodiny za spolupracu a podporu.

Datum vypracovania Vyrocnej spravy: 29.06.2026, Bratislava

Vyhotovila: Ing. Katarina Toma, konatel



