
Výročná správa integračného registrovaného sociálneho podniku 

za rok 2025 

spoločnosti 

KORCHI PLUS, s.r.o., r.s.p. 
so sídlom Gazdovský rad 38/43, IČO: 52 856 143 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Trnava, 
oddiel: Sro, Vložka: 46203/T 

vedeného v Registri sociálnych podnikov pod číslom 163 
dátum priznania štatútu 09.07.2020 

(ďalej len spoločnosť) 
 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenila adresu 
prevádzkarne. 
Zapájanie zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:         
bol dňa 28.06.2021 zriadený  Poradný výbor spoločnosti 
 
Za predsedníčku Poradného výboru bola opätovne zvolená Ing.Oľga Veselková. 
  
Všetky dve členky Poradného výboru sú zároveň zamestnancami spoločnosti KORCHI PLUS, s r.o., -
r.s.p., pričom sú aj priamo zainteresované a znevýhodnené osoby 
 
Poradný výbor sa pravidelne každé tri mesiace stretáva na svojom zasadnutí, pričom z každého 
zasadnutia je vypracovaná zápisnica 
Poradný výbor konaný dňa 03.01.2025 o 15,30 hod. v sídle spoločnosti  - Zápisnica č.1/2025 
Poradný výbor konaný dňa 04.04.2025 o 15,30 hod. v sídle spoločnosti – Zápisnica č.2/2025 
Poradný výbor konaný dňa 04.07.2025 o 15,30 hod. v sídle spoločnosti – Zápisnica č.3/2025 
Poradný výbor konaný dňa 06.10.2025 o 15,30 hod. v sídle spoločnosti – Zápisnica č.4/2025 
 
 
Počet členov a zároveň aj zainteresovaných  a znevýhodnených osôb Poradného výboru k 31.12.2025 
dvaja členovia: 
Herta Kelemenová 
Ing. Olga Veselková 
 
 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, v zložení 
orgánov spoločnosti  nenastali žiadne zmeny. 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená: 
 
-  nemal vyhlásený konkurz na majetok 
-  nie je v reštrukturalizácii 
-  nie je v likvidácií 
-  nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym 

podnikom 
-  sa nerozdelil 



-  nemenil predmet činnosti 
 

         KORCHI PLUS, s r.o., r.s.p. v období za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil 
hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu a to: 

 

1. Hlavným cieľom RSP v zmysle Základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 
spoločensky prospešnej služby,  ktorá bola v roku 2025 zameraná hlavne na rozvoj v 
oblasti:  
 
a/  Služieb na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti 
b/  Výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 
c/  Ochrana zdravia a zdravej výživy obyvateľstva  
 
 
 
 
 
 
 
 
Prehľad o vývoji zamestnania znevýhodnených, alebo zraniteľných osôb: 
 

1-12 mesiac 2025 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb 

z celkového počtu 
zamestnancov v TPP 

Merateľný PSV 
splnený/nesplnený 

Január  100% Splnený 
Február 100% Splnený 
Marec 100% Splnený 
Apríl 100% Splnený 
Máj 100% Splnený 
Jún 100% Splnený 
Júl 100% Splnený 

August 100% Splnený 
September 100% Splnený 

Október 100% Splnený 
November 100% Splnený 
Dedember 100% splnený 

 
2. Počet zamestnancov účtovnej jednotky: 

- Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 
obdobia: 3 zamestnanci 

- Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka: 3 zamestnanci 



- RSP nie je povinný mať v zmysle§14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú 
správu overenú štatutárnym audítorom 

Predmet činnosti spoločnosti: 

1./ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi/maloobchod/, alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti/veľkoobchod/ 
2./ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 
3./ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
4./ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 
5./ Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
6./ Reklamné a marketingové služby 
7./ Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
8./ Informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly 
9./ Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
10./ Upratovacie a čistiace služby 

Hlavným cieľom spoločnosti, ako integračného podniku je podpora zamestnanosti. 
V spoločnosti sa zameriavame na zamestnanie osôb s dlhodobým zdravotným postihnutím 
znižujúce ich telesné, duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia ich plnohodnotnému 
a účinnému zapojeniu sa do pracovného pomeru v porovnaní so zdravými fyzickými 
osobami.  

 
Činnosť spoločnosti je zameraná hlavne na oblasť Šamorína, Bratislavy, Senca, 
Pezinka, Malaciek, Trnavy, Nitry, Dunajskej Stredy, Galanty, Komárna a ďalších 
okresov. 
Motívom k riešeniu daného problému je  problém  zdravia, zdravého životného štýlu 
a zdravej výživy. 
Naším produktom je hlavne zdravá výživa obyvateľstva, poradenstvo v oblasti zdravej 
výživy a predaj produktov zdravej výživy. 
V oblasti zdravého životného štýlu a zdravej výživy vidíme dlhodobo obrovskú 
medzeru a neskúsenosť u väčšiny populácie na Slovensku. Motívom k riešeniu 
daného problému je problém zdravia, zdravého životného štýlu a zdravej výživy. 
 
Naša práca je založená na spolupráci s MUDr. Slavomírom Belcákom, ktorý je 
garantom metódy a zároveň hlavným dodávateľom produktov zdravej výživy. 
 

3. Ekonomické výsledky 
 
Spoločnosť začala svoju činnosť  v mesiaci júl 2020 po pridelení štatútu Registrovaný sociálny 
podnik Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny SR /09.07.2020/.   
 
RSP mal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy: 
- Peňažné príjmy boli výhradne z prevádzkovej činnosti, ktorou je činnosť,  súvisiaca 

s predmetom podnikania účtovnej jednotky, okrem investičnej a finančnej činnosti. 



Výnosy za obdobie, za ktoré je zostavená účtovná závierka boli výhradne z poskytnutých 
služieb a predaja tovarov.  Výnosy  činili sumu 67623- Eur.  
Skladové zásoby  tovaru k 31.12.2025 boli vo výške 1.326- Eur. 
 
Výdavky v roku 2023 boli vo výške 59543- Eur. 
- Energie                                  -                      42,- Eur 
- Nájomne za priestory     -                    4.508,- Eur 
- Ostatné služby /prijaté/  -                      659,- Eur 
- Opravy a údržba                   -                   162,- Eur 
- Cestovné náklady /diéty/   -                    364,- Eur 
- Bankové úroky a poplatky  -                 1.656,- Eur 
- Ostatné finančné náklady  -                    169,- Eur 
- Daň z motorových vozidiel -                   118,- Eur 
- Náklady na mzdy v roku 2025   -       50.787,- Eur  
- Obstaranie tovaru a materiálu             1.078,- Eur 

              Skladové zásoby k 31.12.2025 boli vo výške: 1.326,- Eur 

Rozdiel medzi príjmami  a nákladmi  činil  5.891,- Eur pred zdanením. 

Po zdanení  je čistý zisk :  5.891,- Eur 

Uhradená daň: 0,00Eur  

Pohľadávky z obchodného styku:   0,- Eur 

Záväzky z obchodného styku:           96,- Eur 

Nárok na štátnu podporu v roku 2025: 47.430,- Eur / z toho doplatené v roku 2026: 9.046,- 
Eur 

 

Záväzky /spojené so mzdami vyplatené v roku 2025/: 

- Záväzky voči zamestnancom: 3.852,- Eur 
- Záväzky voči soc. Poisť.:           1855,- Eur 
- Záväzok voči Daň. Úradu:            524,- Eur 

              Všetky záväzky boli uhradené do lehoty splatnosti. 

Dlhodobý majetok: 42.028,00 Eur 

               Splatené základné imanie: 5.000,00 Eur 

 

              Finančné prostriedky k 31.12.2025: 

- Finančný majetok spoločnosti: 9.966,- Eur 



 

               Dosiahnutý zisk bol použitý na: 

- Na doplnenie rezervného fondu /10%/ vo výške 590,- Eur 
- Zostávajúca časť zisku vo výške 5.301,- Eur bude použitá v roku 2026 na vyrovnanie 

záväzku voči zamestnancom a sociálnej poisťovne za mesiac december 2025 
v stanovenom termíne t.j. do 31.01.2026. 
 

4. Harmonogram činností 
 
Hlavným cieľom spoločnosti, ako integračného registrovaného sociálneho podniku je 
ochrana zdravia obyvateľstva podporou, propagáciou, vzdelávaním v oblasti zdravej 
výživy. 
 
Pozitívny sociálny vplyv v oblasti tvorby a ochrany životného prostredia a ochrany 
zdravia obyvateľstva sa považuje za dosiahnutý ak spoločnosť odmeria zdravotné 
parametre a nastaví individuálny stravovací a pohybový režim minimálne 250 
klientom za kalendárny rok. Toto sa spoločnosti vcelku, aj podarilo.  Od 01.01.2025 
do 31.12.2025 bolo vyšetrených a zároveň  bol nastavený stravovací a pohybový 
režim pre viac, ako 240 klientov. Čo predstavovalo 20 klientov mesačne. 
 
Pozitívny sociálny vplyv v oblasti výskumu, vývoja, vedecko - technických služieb 
a informačných služieb sa považuje za dosiahnutý počtom informačných školení 
o zdravých produktoch  a zdravom životnom štýle a počtom publikácií v miestnom 
periodiku. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť 
zorganizuje minimálne osem spoločných, alebo individuálnych informačných školení 
mesačne a jednu informačnú publikáciu v miestnom periodiku. 

Témy jednotlivých prednášok a jednotlivé problémy boli riešené individuálnym 
poradenstvom s každým klientom za dodržania prísnych hygienických opatrení. /rúška, 
dezinfekcia, rukavice, odstup/. 

Od 01.01.2025 do 31.12.2025  sme zorganizovali prednášky pre verejnosť na tému „Jedlo má 
byť liek a nie lieky majú byť jedlom“ , „ Stravovacie návyky a zdravý životný štýl“ , „To 
najcennejšie čo máme je naše zdravie, preto je dôležite sa o neho starať a nebrať to, ako 
samozrejmosť“, „ Metabolická diagnostika“ a ďalšie. 

V oblasti mimoškolskej vzdelávacej činnosti sa jednalo hlavne o publikačnú činnosť: 

v  oblastnom periodiku Dunajskostredsko, ako platená reklama a na Facebooku, 
kde sme jedenkrát za mesiac  uvádzali články na tému zdravia, rôznych zdravotných 
problémov a zdravého životného štýlu. 
 



Výročná správa spoločnosti  KORCHI PLUS, s r.o., r.s.p. je vyvesená na informačnej tabuli 
spoločnosti. 
 

    Vypracoval:                                               Vypracované dňa:                               Schválené dňa: 

 Ilona Almásy                                                  29.06.2026                                        29.06.2026 

konateľ spoločnosti   

 

Prílohy č.1 -  Účtovná závierka 
Príloha č.2 -  Daňové priznanie PO 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 


