Vyrocna sprava integracného registrovaného socialneho podniku

za rok 2025
spolocnosti

KORCHI PLUS, s.r.0., r.s.p.
so sidlom Gazdovsky rad 38/43, 1CO: 52 856 143
zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Trnava,
oddiel: Sro, Vlozka: 46203/T
vedeného v Registri socialnych podnikov pod cislom 163
datum priznania Statatu 09.07.2020
(dalej len spolocnost)

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenda Gétovna zavierka, nezmenila adresu
prevadzkarne.

Zapdjanie zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti:
bol diia 28.06.2021 zriadeny Poradny vybor spolo¢nosti

Za predsednic¢ku Poradného vyboru bola opdtovne zvolena Ing.Olga Veselkova.

Vsetky dve ¢lenky Poradného vyboru su zaroven zamestnancami spolo¢nosti KORCHI PLUS, s r.o., -
r.s.p., pricom su aj priamo zainteresované a znevyhodnené osoby

Poradny vybor sa pravidelne kazdé tri mesiace stretdva na svojom zasadnuti, pricom z kazdého
zasadnutia je vypracovana zapisnica

Poradny vybor konany dria 03.01.2025 o 15,30 hod. v sidle spolo¢nosti - Zapisnica ¢.1/2025
Poradny vybor konany dria 04.04.2025 o 15,30 hod. v sidle spolo¢nosti — Zapisnica ¢.2/2025
Poradny vybor konany dria 04.07.2025 o 15,30 hod. v sidle spolo¢nosti — Zapisnica ¢.3/2025
Poradny vybor konany dria 06.10.2025 o 15,30 hod. v sidle spolo¢nosti — Zapisnica ¢.4/2025

Pocet ¢lenov a zaroven aj zainteresovanych a znevyhodnenych os6b Poradného vyboru k 31.12.2025
dvaja ¢lenovia:

Herta Kelemenova

Ing. Olga Veselkova

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, v zloZeni
organov spolocnosti nenastali Ziadne zmeny.
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uc¢tovna zavierka zostavena:

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nieje vrestrukturalizacii

- nieje v likvidacii

- nesplynul ani sa nezludil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym
podnikom

- sanerozdelil



nemenil predmet Cinnosti

KORCHI PLUS, s r.o., r.s.p. v obdobi za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil
hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu a to:

1. Hlavnym ciefom RSP v zmysle Zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby, ktora bola v roku 2025 zamerana hlavne na rozvoj v

oblasti:

a/ Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti
b/ Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

¢/ Ochrana zdravia a zdravej vyZivy obyvatelstva

Prehl'ad o vyvoji zamestnania znevyhodnenych, alebo zranitelnych osob:

1-12 mesiac 2025

stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych

znevyhodnenych os6b

z celkového poctu
zamestnancov v TPP

Meratelny PSV
splneny/nesplneny

Januar 100% Splneny
Februar 100% Splneny
Marec 100% Splneny
April 100% Splneny
Maj 100% Splneny
Jun 100% Splneny
Jul 100% Splneny
August 100% Splneny
September 100% Splneny
Oktdber 100% Splneny
November 100% Splneny
Dedember 100% splneny

2. Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného

obdobia: 3 zamestnanci

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna

zavierka: 3 zamestnanci




- RSP nie je povinny mat v zmysle§14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a vyroénu
spravu overenu Statutarnym auditorom

Predmet Cinnosti spolo¢nosti:

1./ Kipa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi/maloobchod/, alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti/velkoobchod/

2./ Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

3./ Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

4./ Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby

5./ Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

6./ Reklamné a marketingové sluzby

7./ Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

8./ Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

9./ Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov
10./ Upratovacie a Cistiace sluzby

Hlavnym cielom spolocnosti, ako integracného podniku je podpora zamestnanosti.

V spolocnosti sa zameriavame na zamestnanie os6b s dlhodobym zdravotnym postihnutim
znizujuce ich telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania ich plnohodnotnému

a ucinnému zapojeniu sa do pracovného pomeru v porovnani so zdravymi fyzickymi
osobami.

Cinnost spolo¢nosti je zamerana hlavne na oblast Samorina, Bratislavy, Senca,
Pezinka, Malaciek, Trnavy, Nitry, Dunajskej Stredy, Galanty, Komarna a dalSich
okresov.

Motivom k rieSeniu daného problému je problém zdravia, zdravého Zivotného Stylu
a zdravej vyZivy.

Nasim produktom je hlavne zdrava vyZiva obyvatelstva, poradenstvo v oblasti zdravej
vyZivy a predaj produktov zdravej vyZivy.

V oblasti zdravého Zivotného Stylu a zdravej vyZivy vidime dlhodobo obrovsku
medzeru a neskusenost u vacsiny populacie na Slovensku. Motivom k rieseniu
daného problému je problém zdravia, zdravého Zivotného Stylu a zdravej vyZivy.

Nasa praca je zaloZend na spolupraci s MUDr. Slavomirom Belcakom, ktory je
garantom metddy a zaroven hlavnym doddavatelom produktov zdravej vyzivy.

3. Ekonomické vysledky

Spolo¢nost zacdala svoju ¢innost v mesiaci jul 2020 po prideleni Statitu Registrovany socialny
podnik Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR /09.07.2020/.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice prijmy:
- Penazné prijmy boli vyhradne z prevadzkovej ¢innosti, ktorou je ¢innost, suvisiaca
s predmetom podnikania Uctovnej jednotky, okrem investi¢nej a finanénej ¢innosti.



Vynosy za obdobie, za ktoré je zostavena Gctovna zdvierka boli vyhradne z poskytnutych
sluzieb a predaja tovarov. Vynosy cinili sumu 67623- Eur.
Skladové zasoby tovaru k 31.12.2025 boli vo vyske 1.326- Eur.

Vydavky v roku 2023 boli vo vyske 59543- Eur.

- Energie - 42,- Eur
- Najomne za priestory - 4.508,- Eur
- Ostatné sluzby /prijaté/ - 659,- Eur
- Opravy a Udrzba - 162,- Eur
- Cestovné naklady /diéty/ - 364,- Eur
- Bankové uroky a poplatky - 1.656,- Eur
- Ostatné finan¢né néaklady - 169,- Eur
- Dan z motorovych vozidiel - 118,- Eur
- Naklady na mzdy v roku 2025 -  50.787,- Eur
- Obstaranie tovaru a materialu 1.078,- Eur

Skladové zasoby k 31.12.2025 boli vo vyske: 1.326,- Eur

Rozdiel medzi prijmami a nakladmi ¢inil 5.891,- Eur pred zdanenim.
Po zdaneni je Cisty zisk : 5.891,- Eur

Uhradena dari: 0,00Eur

Pohladavky z obchodného styku: 0,- Eur

Zavazky z obchodného styku: 96,- Eur

Narok na $tatnu podporu v roku 2025: 47.430,- Eur / z toho doplatené v roku 2026: 9.046,-
Eur

Zavazky /spojené so mzdami vyplatené v roku 2025/:

- Zavazky vodi zamestnancom: 3.852,- Eur
- Zavazky vodi soc. Poist.: 1855,- Eur
- Zavazok voci Daf. Uradu: 524,- Eur

Vsetky zavazky boli uhradené do lehoty splatnosti.
Dlhodoby majetok: 42.028,00 Eur

Splatené zakladné imanie: 5.000,00 Eur

Financné prostriedky k 31.12.2025:

- Financény majetok spolocnosti: 9.966,- Eur



Dosiahnuty zisk bol pouzity na:

- Na doplnenie rezervného fondu /10%/ vo vyske 590,- Eur

- Zostavajuca Cast zisku vo vyske 5.301,- Eur bude pouzita v roku 2026 na vyrovnanie
zédviazku voci zamestnancom a socialnej poistovne za mesiac december 2025
v stanovenom termine t.j. do 31.01.2026.

4. Harmonogram ¢innosti

Hlavnym cielom spolocnosti, ako integracného registrovaného socidlneho podniku je
ochrana zdravia obyvatelstva podporou, propagaciou, vzdeldvanim v oblasti zdrave;j
vyZivy.

Pozitivny socialny vplyv v oblasti tvorby a ochrany Zivotného prostredia a ochrany
zdravia obyvatelstva sa povaZuje za dosiahnuty ak spolo¢nost odmeria zdravotné
parametre a nastavi individudlny stravovaci a pohybovy rezim minimalne 250
klientom za kalendarny rok. Toto sa spolo¢nosti vcelku, aj podarilo. Od 01.01.2025
do 31.12.2025 bolo vysetrenych a zaroven bol nastaveny stravovaci a pohybovy
reZim pre viac, ako 240 klientov. Co predstavovalo 20 klientov mesacne.

Pozitivny socialny vplyv v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluzieb

a informacnych sluzZieb sa povazuje za dosiahnuty po¢tom informacnych skoleni

o zdravych produktoch a zdravom Zivotnom Style a po¢tom publikacii v miestnom
periodiku. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost
zorganizuje minimalne osem spolocnych, alebo individualnych informacnych skoleni
mesacne a jednu informacnu publikaciu v miestnom periodiku.

Témy jednotlivych prednasok a jednotlivé problémy boli rieSené individudlnym
poradenstvom s kazdym klientom za dodrZania prisnych hygienickych opatreni. /riska,
dezinfekcia, rukavice, odstup/.

0d 01.01.2025 do 31.12.2025 sme zorganizovali prednasky pre verejnost na tému ,Jedlo ma
’ "To
najcennejSie ¢o mame je nase zdravie, preto je déleZite sa o neho starat a nebrat to, ako

Ill

byt liek a nie lieky maja byt jedlom“, ,, Stravovacie navyky a zdravy Zivotny sty

samozrejmost”, , Metabolicka diagnostika“ a dalSie.
V oblasti mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti sa jednalo hlavne o publikaént ¢innost:

v oblastnom periodiku Dunajskostredsko, ako platena reklama a na Facebooku,
kde sme jedenkrat za mesiac uvadzali ¢lanky na tému zdravia, roznych zdravotnych
problémov a zdravého Zivotného Stylu.



Vyroc€na sprava spolocnosti KORCHI PLUS, s r.o., r.s.p. je vyvesena na informacnej tabuli
spolocnosti.

Vypracoval: Vypracované dia: Schvalené dna:
llona Almasy 29.06.2026 29.06.2026

konatel spolo¢nosti

Prilohy €.1 - Uétovna zavierka
Priloha ¢.2 - Dariové priznanie PO



