
 
VÝROČNÁ SPRÁVA  ZA ROK 2025
Slovenské ľudové umenie – PARTA  s.r.o R.S.P.
 

spracovaná v súlade s § 15 zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch  v platnom znení 
 
 
1.  Základné identifikačné údaje spoločnosti  
	Obchodné meno: 	 
	Slovenské ľudové umenie – PARTA  s.r.o R.S.P.

	Sídlo spoločnosti:  	 
	Záhradná 933/3A, Detva, 96212  

	Registrácia spoločnosti:  
	Zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Banská Bystrica , vložka č. 39114/S

	IČO: 	 	 	 
	53131088 

	IČ DPH:  	 	 
	SK  2121280216 

	Výška vkladu:   	 
Dátum vydania osvedčenia  
	5000 €  

	o priznaní štatútu RSP:  
	 22.9.2020 



	Konatelia :                                                 
	Jana Parobeková Kucbeľová, nar. 21.4.1990, trvale bytom: Ostravská 15, Detva  
 

	
	Martin Parobek, nar. 23.6.1990, trvale bytom: Novosady 12, Detva

	
	

	
	

	Spoločníci:  	 	 

	Jana Parobeková Kucbeľová, nar. 21.4.1990, trvale bytom: Ostravská 15, Detva  
 

	                                                                         	                              
	Martin Parobek, nar. 23.6.1990, trvale bytom: Novosady 12, Detva

	 	 	 	 
	

	Majetková účasť :  	 
	základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu dvoch  

		 	 
	spoločníkov, ktorými sú : 

Jana Parobeková Kucbeľová, nar. 21.4.1990, trvale bytom: Ostravská 15, Detva. Vklad : 2.550 €
 
Martin Parobek, nar. 23.6.1990, trvale bytom: Novosady 12, Detva. Vklad : 2.450 €

  



	
Register partnerov verejného sektora : 
	 
Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. R.S.P. je zapísaná v registri partnerov verejného sektora od 6.5.2022




Názov spoločnosti : Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. r.s.p.
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra) :  22.9.2020
Sídlo: Záhradná 933/3A , Detva , 96212
Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri:  Záhradná 933/3A , Detva , 96212
Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka , nezmenila adresu prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii.
Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný registrovaný sociálny podnik	
Dátum priznania štatútu: 22.9.2020
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:     
poradný výbor 
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 30.7.2021		
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 3.3.2025, 5.5.2025, 4.8.2025, 4.11.2025.
RSP má  vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru
Počet členov poradného výboru k 31.12. 2022 bol 3.
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12. :

1) zamestnanec znevýhodnený
2) zamestnanec znevýhodnený
3) obyvateľ obce

V priebehu roka zasadal poradný výbor celkom 4 krát. Na zasadnutiach poradného výboru
sme preberali hlavne výrobné procesy : aktuálne rozpracované zákazky aj budúce. Ďalej
sme preberali na začiatku roka hospodársky výsledok za rok 2025, nákup tovaru pre      budúce zákazky a predstavenie nových zamestnancov. 



RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nastali nasledujúce zmeny v zložení jeho orgánov – voľby do poradného výboru v roku 2025. 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol* zrušený konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a  nie je v likvidácii.
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil . 











a) opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky
Predmety činnosti RSP:

1. Textilná výroba
2. Odevná výroba
3. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 
4. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod ) alebo iným prevádzkovateľom živnosti ( veľkoobchod )
5. Spracovanie kože
6. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba
7. Výroba bižutérie a suvenírov 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    § 27a ods. 2 písm. e)
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 



Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: Pozitívny sociálny vplyv našich aktivít spočíva vtom , že dávame pracovnú príležitosť osobám so zdravotným a iným  znevýhodnením a ich začlenením do plnohodnotného pracovného života.
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:
Zamestnaním , čo najviac zamestnancov so zdravotným alebo iným znevýhodnením.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
V prípade integračného podniku:
- 	percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, 
resp. znenie v zmysle základného dokumentu, ak je % záväzok vyšší ako stanovuje zákon o SE v § 12 ods. 2.

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).







V prípade integračného podniku - prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 
	
	1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	
merateľný PSV splnený / nesplnený

	1 – 6 zamestnancov
	100 %
	splnený

	2 - 6 zamestnancov
	100 %
	splnený

	3 - 6 zamestnancov
	100 %
	splnený

	4  - 6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	5 - 6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	6 - 6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	7 -  6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	8 - 6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	9 - 6 zamestnanci
	100 %
	splnený

	10 - 7 zamestnanci
	100 %
	splnený

	11 - 7 zamestnanci
	100 %
	splnený              

	12 - 7 zamestnanci
	100 %
	splnený              


     



2.  Výsledky činnosti registrovaného sociálneho podniku 
  
a) Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s. r. o., Záhradná 933/3A, 96212, Detva  dosahovala pozitívny sociálny vplyv, pretože zamestnávala do 30.09.2025 6 zamestnancov. 
Z toho 4 zamestnanci sú   zo zdravotným postihnutím uznaní za invalidov a 2 zamestnanci so zdravotným postihnutím nie sú uznaní za invalidov.
Do 31.12.2025 zamestnávala 7 zamestnancov. Z toho 5 zamestnanci sú   zo zdravotným postihnutím uznaní za invalidov a 2 zamestnanci so zdravotným postihnutím nie sú uznaní za invalidov.

Výrobná a podnikateľská činnosť v roku 2025

V roku 2025 tvorila výroba a predaj ľudových krojov najvýznamnejšiu časť výrobnej činnosti nášho podniku. Rovnako ako v predchádzajúcich rokoch sme vyrábali kroje pre seniorské a juniorské folklórne súbory, ako aj pre základné školy, materské školy a základné umelecké školy. Našimi zákazníkmi boli tiež jednotlivci – fyzické osoby. Naše výrobky sme dodávali odberateľom z celého Slovenska.

Výroba bola zameraná predovšetkým na kompletné ľudové kroje a štylizované ľudové kroje. Súčasťou našej produkcie bola aj výroba jednotlivých krojových súčastí a ľudových doplnkov podľa požiadaviek zákazníkov. Pri výrobe sme kládli dôraz na zachovanie tradičných remeselných postupov, kvalitné materiály a precízne spracovanie každého výrobku, čím sme zabezpečovali vysokú úroveň kvality našich výrobkov.

Štatút registrovaného sociálneho podniku pozitívne ovplyvnil naše postavenie pri uchádzaní sa o zákazky. Pozorujeme rastúce povedomie vedúcich folklórnych súborov, riaditeľov škôl a ďalších partnerov o princípoch fungovania registrovaných sociálnych podnikov. Tento vývoj vnímame ako významný prínos z hľadiska jednoduchšieho zapájania sa do verejných obstarávaní a získavania zákaziek. S mnohými školami a folklórnymi súbormi dlhodobo rozvíjame stabilnú a obojstranne prospešnú spoluprácu. Vďaka uplatňovaniu zníženej 5 % sadzby DPH dokážeme našim zákazníkom ponúknuť priaznivejšie cenové podmienky.

V roku 2025 sme rozšírili spoluprácu aj s dychovými hudbami na Slovensku. Vyrábali sme pre ne najmä štylizované kroje podľa ich individuálnych požiadaviek a v dvoch prípadoch aj odevy zhotovené podľa historických predlôh dodaných objednávateľmi.

Súčasne sme realizovali zákazky aj pre obchodné spoločnosti, ktorým sme zabezpečovali vyšívanie pracovného textilu pre zamestnancov a výrobu darčekových predmetov s výšivkou. Tieto výrobky boli zhotovované podľa individuálnych požiadaviek zákazníkov s dôrazom na kvalitu spracovania a reprezentatívny vzhľad.

Naše výrobky sme v priebehu roka dodávali aj zahraničným folklórnym súborom a ich členom, čím sme rozšírili pôsobnosť podniku aj mimo územia Slovenskej republiky.
Významnú časť našej výrobnej činnosti tvorili aj zákazky pre Rímskokatolícku cirkev, jednotlivé farnosti a kňazov. Išlo najmä o výrobu oltárnych plachiet a ďalších liturgických textílií určených pre kostoly a kaplnky. Teší nás, že mnohé farnosti sa na nás opakovane obracajú s novými objednávkami, čo považujeme za potvrdenie kvality našich výrobkov, použitých materiálov, precízneho spracovania výšiviek a spoľahlivého plnenia dodacích termínov.

Súčasťou našej produkcie bola aj výroba liturgických rúch pre kňazov, predovšetkým alb – vyšívaných aj jednoduchých – a ornátov v čistom vyhotovení, ručne maľovaných alebo ručne vyšívaných. Aj v roku 2025 sme zabezpečovali výrobu oltárnych plachiet, liturgických textílií, liturgických rúch a ďalších potrieb pre Katolícku cirkev a Evanjelickú cirkev na Slovensku.



Počas celého roka sme sa usilovali o zachovanie vysokej kvality našich výrobkov, spoľahlivé plnenie termínov dodania a budovanie dlhodobých vzťahov so zákazníkmi. Veľmi si vážime dôveru našich stálych odberateľov, ktorí sa na nás opakovane obracajú s novými objednávkami a odporúčajú naše služby ďalším záujemcom.

Výrobná činnosť podniku v roku 2025 prispela nielen k dosiahnutiu ekonomickej stability, ale aj k napĺňaniu jeho sociálneho poslania. Prostredníctvom vytvárania a udržiavania pracovných miest pre zamestnancov zo znevýhodnených skupín obyvateľstva sme podporovali ich pracovné uplatnenie, rozvoj pracovných zručností a začlenenie do pracovného života. Zároveň sme svojou činnosťou prispievali k zachovávaniu tradičných remeselných postupov, rozvoju slovenského ľudového umenia a podpore kultúrneho dedičstva Slovenskej republiky.

V roku 2025 sa nám podarilo udržať stabilný objem výroby, rozšíriť okruh odberateľov a upevniť dlhodobé obchodné vzťahy s existujúcimi zákazníkmi. Aj v nasledujúcom období plánujeme pokračovať v rozširovaní spolupráce s folklórnymi súbormi, školami, cirkevnými inštitúciami, obchodnými spoločnosťami a ďalšími partnermi. Naším cieľom zostáva vyrábať kvalitné slovenské výrobky, zachovávať tradičné remeselné postupy a prostredníctvom podnikateľskej činnosti naďalej napĺňať sociálne poslanie registrovaného sociálneho podniku.



b)	Spoločnosť Slovenské ľudové umenie – PARTA s. r. o., Záhradná 933/3A, 96212, Detva   
nemá povinnosť štatutárneho  	auditu. 




c )       Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých.

 RSP k 31.12.2025 má následné zhodnotenie údajov z ÚZ:
                                                                         Rok 2023               ROK 2024             ROK 2025           
Spolu majetok                                                 35 863 €               31 212 €                 39 255 €                          
Krátkodobé pohľadávky                                10 228 €                13 248 €                31 922 €               
Finančný majetok                                           25 012 €                16 951 €                  6 637 €                
Záväzky                                                             35 863 €                28 338 €                26 147 €   
VH z hospodárskej činností                             3 797 €                - 9 870 €                     846 €             
VH z finančnej činnosti                                     - 120 €                    - 116 €                  - 113 €                  
VH za účtovné obdobie pred zdanením       3 677 €                  - 9986 €                    733 €           
Daň z príjmov                                                       328 €                         -                             -
VH za účtovné obdobie po zdanení              3 349 €                  - 9 986 €                    733 €          







	d )       Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch   
 
	Ukazovateľ  
	Merná jednotka 
	2023
	2024
	2025
	

	Výnosy spoločnosti  
	€ 
	120 677,21 
	110 750,91
	113 135,65
	

	Náklady spoločnosti  
	€ 
	116 999,66
	120736,42
	112 402,30
	


 


  e)     Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

      Tržba za vlastné výrobky                                                         54 721,93 €                                             
      Zapožičanie kroja                                                                           162,60 €                                        
      Tržba za tovar                                                                              1 887,74 €                                            
      Dotácia UPSVR RSP                                                                   56 358,18 €                                             





























 Stav a pohyb majetku a záväzkov      
           
  

	Štruktúra zdrojov v spoločnosti  
	

	Vlastné imanie  
	                       13 108 €

	Základné imanie  
	·  5 000 €

	Kapitálové fondy  
	· 20 500 €

	 Fondy zo zisku  
	·    1 315 €

	VH minulých rokov  
	· - 9 986 €

	VH za účtovné obdobie  
	733 € €





1. Socializácia zisku v kontexte daňovej úľavy podľa § 30d ZDP

RSP dosiahol:          VH pred zdanením                                                    733,35 eur
                                 Pripočítateľné položky                                                 90,00 eur
                                 Odpočítateľné položky                                                   0,00 eur
                                 Základ dane                                                                  823,35 eur
 
                                 Odpočítaná strata rok 2022                                     - 411,67 eur
                                 Odpočítaná strata rok 2024                                     - 411,68 eur
                                 Základ dane                                                                     0,00  eur
                                 Daň 21 %                                                                          0,00  eur 

RSP, ktorý je právnickou osobou a ktorý je verejnoprospešným podnikom, si podľa § 30d zákona č. 595/2003Z.z. o dani z príjmov si môže uplatnil nárok na úľavu na dani z príjmu vo výške 100% využitia zisku na dosiahnutie svojho hlavného cieľa. 
RSP túto úľavu na dani neuplatnil, lebo VH bola bol zisk 733,35 eur, ale po uplatnení pripočítateľných položiek a uplatnení straty z roku 2022 a2024 základ dane bol 0,00 eur a aj daň bola 0,00 eur.







1. Použitie  zisku podľa ZSEaSP

RSP mal VH  /účet 431/ v roku 2025 zisk 733,35 eur. RSP preúčtuje zisk na účet 428 – Nerozdelený zisk minulých rokov.                                                                                                                         



RSP mal VH za rok 2025 zisk 733,35 eur. 5 % použil na tvorbu zákonného rezervného fondu vo výške 36,66 eur. Zvyšnú časť dosiahnutého zisku za rok 2025 vo výške 696,69 eur preúčtoval na účet 427 001 – Ostatné fondy -Socializácia zisku podľa ZSEaSP.

1. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku 
· Valné zhromaždenie-  spoločnosť má dvoch spoločníkov – Zakladateľov, títo zakladatelia vykonávajú všetky právomoci valného zhromaždenia v zmysle ustanovení § 132 Obchodného zákonníka. 


· Konatelia- 
1. Jana Parobeková Kucbeľová, nar. 21.4.1990 , r. č.: 905421/8525,  trvale bytom: Ostravská 15 ,Detva  PSČ: 96212 , Slovenská republika 
2. Martin Parobek, nar. 23.6.1990, r . č.: 900623/8527, trvale bytom : Novosady 12, Detva PSČ: 96212, Slovenská republika

V roku 2023 došlo ku zmene názvu spoločnosti zo Slovenské ľudové umenie – Helena Fekiačová s.r.o. na Slovenské ľudové umenie – PARTA s.r.o. . Pri zmene obchodného mena spoločnosti došlo aj ku zmene konateľov. Pani konateľka Helena Fekiačová skončila vo funkcii konateľa spoločnosti a nahradili ju Jana Parobeková Kucbeľová a Martin Parobek. 

       -      Poradný výbor -   
               Stanislava Šuniarová ( zamestnanec RSP ) 
 Ľubica Krétová ( zamestnanec RSP ) 
 Martin Chebeň ( obyvateľ obce ) . 

Fungovanie a zloženie poradného výboru v roku 2025 ostalo bezo zmeny.
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1 
 
3 
 
