SUPA group s r. 0. — registrovany socialny podnik
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zostavena ku diiu 31.12.2025 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 7. z.

Vyhotovené dna: 14. 06. 2026

Ndzov spolocnosti: SUPA group sr.o0.
registrovany socidlny podnik

Datum zaloZenia spoloén;)sti: 12/03 /2020

Nadobudnutie StatGtu socidlneho podniku: 20/05 /2020 .

Adresa: Vladina 862, 027 44 Tvrdogin
ICO: 53 005 538

Zakladné imanie: 5000 €

Kontakt: +421 918 537 375

e-mail: supagroup.sk@gmail.com

4



Registrovany socidlny podnik nie je mat Gctovn( zdvierku a vyrocnt spravu overend Statutarnym
auditorom.

Socidinemu podniku SUPA group s r. 0., r. 5. p. bol 20/05/2020 Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky podfa §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny étatit registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

e Zhotovovanie jednoduchych kovovych konstrukcii a vyrobkov z kovu

e Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti . v

e Prevadzka jeddine a rozvoz stravy

¢ Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti {velkoobchod)

* ALEXANDRA SULIKOVA ~ konatel spolo¢nosti
PATRIK SULIK - konatel spolo¢nosti

Zakladné imanie spolo¢nosti je vioZzené z pefiazného vkladu konatelov spoloénosti nasledovne:
Patrik Sulik 2500,- Eur

Alexandra Sulikova 2500,-Eur.

K 31.12. 2025 bol pocet zamestnancov 13 , z ktorych 7 je zdravotne znevyhodnenych
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alebo maji zdravotné obmedzenie ktoré im nedovoluje pracu na piny pracovny tvazok.

Spolo¢nost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany diia 15/08/2024. Ma troch ¢lenoyv,
ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1. Mgr. Anna Blazekova , ¢len poradného vyhoru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Katarina Jendrasekova, clen poradného vyboru,

3. Dominika FrankoviCova , clen poradného wyboru, zvoleny za
tajomnika poradného vyboru, obyvatel mesta, kde ma RSP prevadzku,

Poradny vybor v roku 2024 zasadal 4-krat a zo zasadnuti s vyhotovené zéapisnice.

Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatel'nych 97 825,-
dodévok
Sluzby 92 760,-
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2557,-
Mzdové naklady a naklady na soc. poistenie spolu 122 292,-
odpisy_ 27 168,- %
Dane a poplatky ©2986,-
Osobné naklady na hospodarsku ¢innost . 2557,
. SPOLU . . 164 297,

166 756,-

; T' z predaja sluZie
Kurzové zisky + ostatné vynosy z finanénej ¢innosti ' 932,-
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 367 129,-
SPOLU ; 534 817,-

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2025 bol 19 074,09,



Dlhodoby hmotny majetok 7 0 aagdea

Dthodoby nehmotny majetok 0
Zasoby ' 0
Kratkodobé pohladavky 24 987,-
Finan¢ny majetok 72 813,-
ObeZny majetok 97 800,-
SPOLU

Viastné imanie : &S e i ”5(')'00,;
Kapitalové fondy 3681,-
Fondy zo zisku 14 108,-

SPOLU viastné imanie + zavizky

. . .
Spolo¢nost vznikla 12/03/2020. Obratom poziadala o pridelenie $tatitu registrovaného socialneho

podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni pinenia podmienok prideleny MPSVR SR diia 20/05/2020.
Spolocnost SUPA group s r. o. je teda verejnoprospeiny podnik, ktorého hlavnym ciefom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej
sluiby v oblasti sluZieb na podporu zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych o0sob
alebo zranitelnych oséb, ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, Co 2zvydi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaclenenie beric do Uvahy ich
novonadobudnuty mieru financnej autondmie a samostatnosti, sebaddvery ¢ schopnosti fungovat v
prostredi pracovného kolektivu.

Jeden zamestnanec z celkového poltu zamestnancov je zdravotne zneWhodneni a podnik na neho
od roku 2022 pobera kompenzaéné prispevky na mzdy podfa v zmysle zékona o slufbach zamestnanosti

podfa paragrafu 53 pism. g daného zakona prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline.

Spolo¢nosti sa dari napinat pozitivny socidlny vplyv, pretoZe zamestndva prisluné percento
znevyhodnenych osob a zranitelnych osdb, v zmysle prisluénych ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

V oblasti kovovyroby a predaja vyrobkov kone¢nému spotrebitelovi bol rok 2024 bohaty na
vyrobu tribiin, striedaciek a stavebnych prac na $portovych ihriskach. Prevaine si nagimi
klientami obce a mesta z CR. Na Slovensku je dopyt velmi nizky a obce ani mesta neprejavuju
zaujem aj napriek tomu 7e sme socidlny podnik. V kovovyrobe sme taktie? zastrefovali
pristresky na smetné koSe , autobusové zastavky ale aj mensie vybavenia pre obce, wylutne
viak v CR. Spolo¢nost SUPA group s .r. 0. zvaiuje v budicnosti na trh priniest aj predaj

¢



detskych ihrisk a workoutové zény pre mesta a obce, kedZe je o to velky zaujem .

V oblasti poskytovania starostlivosti o deti je zaujem stale velky a sluzby st vyhladdvané.

Nasi zamestnanci komplet vietci v roku 2024 prechadzali réznymi  $koleniami,
teambuildingami na zlepSenie vztahov na pracovisku a lepsiu socializaciu. Na rokovaniach PV
sme si odsuhlasili konkrétnu ciastku , ktord kazdy rok spoloénost zainvestuje prave do
workshopoy, Skoleni a socializacie pre ludi zdravotne znevyhodnenych.

V roku 2024 sme zacali s modernizaciou kuchyne v ktorej planujeme pokratovat aj v rokoch 2025.
Spolocnost zakupila automobil na rozvoz obedov a nakup potravin .
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