Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
Baby plavanie s.r.o. za rok 2025

A. Poznamky obsahuiju tieto informéacie o u¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti: Baby plavanie, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra):  17.12.2020
Sidlo: A. Zarnova 820/16, Prievidza 971 01

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Spolocnost vyhlasuje, ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovna
zavierka nema zriadenu prevadzku, ktord je zapisana v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania tatutu: 12.05.2021
ZloZenie organov RSP:

Konatel: Mgr. Nikola Kovaé

Valné zhromazdenie: Mgr. Nikola Kovaé

Poradny vybor: Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Spdsob zapéajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti:
poradny vybor
Datum zriadenia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o sociélngj
ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 6.8.2024
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend Uétovna zévierka: 03.03.2025, 08.06.2025,
08.09.2025, 28.12.2025.
RSP ma vypracované zapisnice zo vetkych zasadnuti poradného vyboru.
Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) znevyhodneny zamestnanec

2) znevyhodneny zamestnanec
3) znevyhodneny zamestnanec

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nastali / nenastali* zmeny v zloZeni jeho
organov: Diia 4.8.2025 sa konali doplfiujuce volby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, mat / nemal* vyhlaseny konkurz na majetok,
bele-/ nebolo* vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bel/ nebol* zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uctovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, splyaul/ nesplynul* alebo sa-zHséil / nezlucil* s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socidinym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
Uétovna zavierka, sa rezdelit-/ nerozdelil*.

* vyberte z uvedenych variant ' 1



b) opis hospodarskej ¢innosti Gctovnej jednotky
Predmety €innosti RSP:
Kupa tovaru na Uéely jeho predaja koneénému spotrebitefovi ( maloobchod)alebo inym prevédzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod).
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.
Prevadzkovanie $portovych zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu.
Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spologenskych podujati.
Prenajom hnutelnych veci .
Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom.
Cistiace a upratovacie sluzby.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, mentHf nemenil* predmety Cinnosti. § 27a ods. 2 pism. e).

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloGensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalineho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, zmenit/ nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spolocnosti
vzmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny sociainy vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost
zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych 0sdb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE,
resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vy3si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods.

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca 0sdb alalebo zranitelnych o0séb | meratelny PSV spineny / nespineny
z celkového potu  zamestnancov
v TPP
1 60,00 % Spineny
2 66,67 % Spineny
3 66,67 % Spineny
4 57,14 % Splneny
5 66,67 % Splneny
6 60,00 % Splneny
7 60,00 % Spineny
8 60,00 % Splneny
9 60,00 % Splneny
10 60,00 % Splneny
1 60,00 % Spineny
12 60,00 % Splneny

Zaver:
RSP v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna zévierka splnil hiavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).

RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV poskytovanim spologensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych osb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre
vykon povolania, €o zvysi ance na ich opatovné spolocenské zaclenenie bertc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru
finanénej autondmie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na
osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyliéenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do
realneho Zivota.

* vyberte z uvedenych variant ' - 2



RSP zamestnava tieto kategorie znevyhodnenych osob:
1. osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31 .12.2025 v pocte: 3
2. osoby s dihodobym zdravotnym postihnutim — na zaklade lekarskeho posudku, k 31.12.2025 v pocte: 0

Podet zamestnancov Uétovnej jednotky:
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 4,01
2. pocet zamestnancov Uctovne] jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 5

RSP plnil / rephail podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o miniméalnom po¢te zamestnancov a ich
Uvazkoch.

Pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky:
Ugtovna zavierka Spolognosti k 31.12.2025 je zostavend ako riadna Uctovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR
SR ¢.431/2002 Z.z. 0 U¢tovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych Uétovnych zasadach a Uctovnych metodach,

RSP wétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojné G&tovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) (dajoch vykézanych na strane aktiv sivahy
RSP neziskal Ziadny majetok z dotacie, nevratenej casti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej éinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, meni-/ nemenil* %-nu vysku zisku, ktorli sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuit/ nevyuzil* servisné poukazky
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyuilf nevyuZil* znizenU sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka vyt nevyuZil* vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovné zavierka prijat-/ neprijal* verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podrfa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie iste opravnené naklady alebo na
ten isty udel. na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil / neplnil* obmedzenia v zmysle § 24 odek
2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvyssej mzdy prekrodita Fneprekrocila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

*vyberte z uvedenych variant " : 3



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, presiahel-/ nepresiahol* obvykll cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case pinenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal / revyplaeal* mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 19a, 19b
v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z)

daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil [-nevyuzit Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

spriaznenych osobach,

RSP edoberal / neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, tovary alebo sluzby od zavisle] osoby,
ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie tovarov
a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP dedaval-nedodaval* v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora
e pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovef vyhlasuje, ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
a/b/c1/c2/d* zékona o SE.

RSP edeberalf neodoberal* v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavisle] osobe
ktord je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka;-vzat nevzal* Uver alebo poZicku od zavislej osoby.

vy$ke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, mal-/ nemal* nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociaine poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny Urad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nasledujlice prijmy a naklady v ¢leneni podfa
zdrojov:
Naklady
501 | Spotreba materialu 2477.,89
518 | Ostatné sluzby 824,60
521 [ Mzdové naklady 52457 ,46
522 | Prijmy spolo¢nikov a €lenov zo zavislej €innosti 7380,00
524 | Zakonné socialne poistenie 18691,16
527 | Zakonné socialne naklady 4104,00
538 | Ostatné dane a poplatky 240,17
548 | Ostatné naklady na hospodarsku &innost 520,66
551 | Odpis dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku 603,86
568 | Ostatné financné naklady 147,00
Naklady celkom 87446,80
Vynosy
602 | Trzby z predaja sluzieb 46840,00
648 | Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 53644,10
Vynosy celkom 100484,10

* vyberte z uvedenych variant ' 4



Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 21689
Neobezny majetok 21689
Kratkodobé pohladavky 4752
Zasoby 0
Bankové ucty 16069
Obezny majetok 20821
Struktara zdrojov spolo&nosti
Vlastné imanie 22296
Zakladné imanie 5000
Kapitalove fondy 0
VH za Uétovné obdobie 13037
Zavazky 20214
Dlhodobé zavazky 742
Kratkodobé zavazky 12055
Zamestnanci 5640
Dane 268
Ostatné kratkodobé zavéazky 6147

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdaneni
pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- dopInenie rezervného fondu a pretétovanie na Ostatné fondy (ucet + 427005). Zisk bude pouzity do 5 rokov na
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu .

Vyroéna sprava obsahuje U&tovna zavierku spolognosti, ktora je zverejnena v registri Uétovnych zavierok:
file:///C:/Users/V'yroba1/Desktop/MUJ_ 2121383781 IR 2025 4575558 5984004.pdf

V Prievidzi, diia 29.07.2026 """ Baby pldvanie,

kA

* vyberte z uvedenych variant 5



