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1. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a prehlad vykonavanych ¢innosti
1.1 Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu

Spolo¢nost LALI JOB s.r.0. ziskala Statut registrovaného socidlneho podniku — integracného
podniku dria 30. decembra 2025 na zaklade osvedéenia ¢. 806/2025_RSP.

Hlavnym spolocenskym ciefom spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky prospesnych sluzieb v
oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti podla § 2 ods. 4 pism. h) zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socialnych podnikoch. Meratefnym pozitivnym
socidlnym vplyvom spolo¢nosti je dosahovanie zdkonom ustanoveného podielu
zamestnavania znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych os6b podia § 12 ods. 2 uvedeného

zakona.

Uétovné obdobie roku 2025 bolo pre spolo¢nost obdobim pripravy na vykon &innosti
registrovaného socidlneho podniku. Rozhodujiucou skutoCnostou bolo, Ze Statat
registrovaného socidlneho podniku bol spolo¢nosti priznany aZ 30. decembra 2025, teda na
Uplnom konci uctovného obdobia. Z tohto dévodu nebolo objektivne mozné v priebehu roka
realizovat podnikatelské aktivity v reZime registrovaného socidlneho podniku ani naplino
zabezpecit plnenie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

V zévere G¢tovného obdobia spolo¢nost vykonala nevyhnutné organizacné, administrativne a
ekonomické kroky stvisiace so za¢atim ¢innosti integracného podniku. Stcastou tychto aktivit
bola priprava procesov riadenia spolo¢nosti, vytvaranie podmienok na zamestnavanie
znevyhodnenych a zranitelnych oséb, priprava podnikatelskych aktivit a zabezpecenie
podmienok na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 112/2018 Z. z.

Spoloénost zaroven pripravila podmienky na poskytovanie spoloéensky prospesnych sluzieb a
vytvorila predpoklady na naplfianie svojho hlavného spoloéenského ciefa v nasledujicom
u¢tovnhom obdobi. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu sa preto bude naplno
prejavovat predovsetkym od roku 2026, a to prostrednictvom vytvarania pracovnych miest pre
znevyhodnené a zranitelné osoby, ich pracovnej integracie a poskytovania sluZieb
podporujucich regionalny rozvoj a zamestnanost.

1.2 Prehlad vykonavanych €innosti

V uétovnom obdobi roku 2025 spolo¢nost zabezpecovala najma Cinnosti suvisiace s pripravou
na zaCatie podnikatelskej ¢innosti registrovaného socialneho podniku. 1Slo predovSetkym o
organizatné zabezpeclenie fungovania spoloénosti, pripravu podnikatelskych procesov a
vytvaranie podmienok na vykon registrovanych cinnosti v sulade s hlavnym spoloéenskym

cielom.

Spoloénost je opravnena vykonavat Siroké spektrum podnikatelskych €innosti, najma v oblasti
obchodu, administrativnych a poradenskych sluzieb, reklamnych a marketingovych sluzieb,
upratovacich a Cdistiacich sluzieb, prevadzkovania distiarne a pracovne, skladovych a



pomocnych sluZieb v doprave, poskytovania sluzieb osobného charakteru, ako aj
dokoncovacich stavebnych préc pri realizécii exteriérov a interiérov.

Po priznani Statdtu registrovaného socialneho podniku spolocnost zaala pripravovat
podmienky na rozvoj uvedenych &innosti s dérazom na ich vykon prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb, &m bude v dalsich Gétovnych obdobiach
napliiat svoj hlavny spoloCensky ciel a dosahovat meratelny pozitivny socialny vplyv.



2. Uétovn4 zdvierka a zhodnotenie zakladnych tGdajov

Uétovna zavierka spolo¢nosti LALI JOB s.r.0. za Uétovné obdobie od 14. novembra 2024 do 31.
decembra 2025 bola vypracovana v sulade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov a poskytuje pravdivy a verny obraz o majetku, zavizkoch, vlastnom imani,
nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia spoloé¢nosti.

KedZe spolotnost ziskala Statut registrovaného socidlneho podniku aZ 30. decembra 2025,
hospodarske vysledky za tctovné obdobie odrazaju predovietkym pripravu podnikatelskej
¢innosti a vytvaranie podmienok na zacatie riadneho fungovania integraéného podniku.

K 31. decembru 2025 spolo¢nost vykazala tieto zakladné ekonomické ukazovatele:

Ukazovatel Hodnota
Celkové aktiva 12300 €
Vlastné imanie 3784 ¢€
Zavazky vratane rezerv 8516 €
Trzby z predaja sluzieb 7000 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni||-1 003 €

Majetok spoloCnosti tvoril predovietkym obeiny majetok pozostavajuici z kratkodobych
pohladévok a pefiaznych prostriedkov na bankovych uétoch. Spoloénost ku koncu Gétovného
obdobia neevidovala dlhodoby majetok ani bankové Gvery.

Vlastné imanie pozostavalo zo zdkladného imania vo vySke 5 000 €, upraveného o vysledok
hospodarenia z predchadzajuceho obdobia a stratu beZného uétovného obdobia. Zavazky
spolo¢nosti tvorili najma kratkodobé obchodné zavazky a kratkodobé rezervy.

Spolo¢nost za G¢tovné obdobie vykazala G¢tovnu stratu vo vyske 1 003 €. Tato strata vznikla
najmd v désledku nakladov spojenych so zaloZenim spoloénosti, pripravou podnikatelskej
Cinnosti a zabezpeCenim organizatného zadzemia pred zadatim plnohodnotného vykonu
Cinnosti registrovaného socidlneho podniku. Vzhladom na priznanie $tatatu registrovaného
socidlneho podniku aZ na konci Gc¢tovného obdobia nemoZno vysledok hospodarenia za rok
2025 povaZovat za reprezentativny z pohladu buduceho fungovania spoloénosti.



3. Sprava auditora

Spolo¢nost LALI JOB s.r.o. za Gc¢tovné obdobie konciace sa 31. decembra 2025 nemala
povinnost overenia Uctovnej zavierky $tatutarnym auditorom podla zakona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Z uvedeného ddvodu sa sprava auditora k tejto vyroénej sprave nepriklada.



4. Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

V uctovnom obdobi roku 2025 spolocnost LALI JOB s.r.o. realizovala penazné prijmy a vydavky
primerané rozsahu svojej ¢innosti. KedZe spolo¢nosti bol Statut registrovaného socialneho
podniku priznany az dia 30. decembra 2025, hospodarska cinnost bola zamerana
predovsetkym na vytvorenie podmienok pre zacatie podnikania a zabezpecenie
organiza¢ného, administrativneho a ekonomického zazemia.

Perazné prijmy spolo¢nosti tvorili najma uhrady za poskytnuté sluzby. V sledovanom obdobi
spolo¢nost esSte necerpala finanéné prispevky ani dotacie ur¢ené na podporu zamestnavania
znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb. Prijmy z podnikatelskej Cinnosti boli vyuZité na
zabezpecenie zakladnych prevddzkovych potrieb spolo¢nosti a vytvorenie predpokladov pre
rozvoj ¢innosti v nasledujicom obdobi.

Peniainé vydavky smerovali najma na Ghradu nakladov za obstarané sluzby, Uhradu finanénych
ndkladov a splnenie zdkonnych dafovych povinnosti. Vydavky zodpovedali rozsahu
podnikatelskych aktivit spoloénosti v poCiatotnej faze jej fungovania a boli vynaloZené s ciefom
zabezpelit riadne fungovanie spolo¢nosti a pripravit podmienky na vykon d{innosti
integra¢ného podniku.

Prehlad penaZnych prijmov

Zdroj prijmov Suma (EUR)

Trzby z predaja sluzieb|[7 000,00

Periazné prijmy spolu |7 000,00

Prehlad penaznych vydavkov

Druh vydavku Suma (EUR)
Sluzby 438,00
Nakladové aroky 225,00

Dan z prijmov 340,00
Penazné vydavky spolu{/1 003,00

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze penainé toky spolocnosti v roku 2025 zodpovedali jej
podiatocnému stadiu rozvoja. Rozsah prijmov a vydavkov bol ovplyvneny skutoénostou, Ze



spolo¢nost ziskala Statut registrovaného socialneho podniku a# na konci G&tovného obdobia.
Predpoklada sa, Ze v nasledujucich Gétovnych obdobiach déjde k vyraznému rozsireniu
podnikatelskej innosti, zvySeniu objemu poskytovanych sluzieb, vytvaraniu pracovnych miest
pre znevyhodnené osoby a s tym suvisiacemu nérastu pefiaznych prijmov a vydavkov.



5. Prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov

V uétovnom obdobi roku 2025 dosahovala spolo¢nost LALI JOB s.r.o. prijmy vylucne z vlastnej
podnikatelskej Cinnosti. Vzhladom na skutoénost, Ze spolo¢nosti bol $tatlt registrovaného
socidlneho podniku priznany aZ dna 30. decembra 2025, spolocnost v sledovanom obdobi
necéerpala prispevky ani dotdcie poskytované na podporu registrovanych socidlnych podnikov
alebo zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

Struktdra prijmov spoloénosti bola nasledovna:

Zdroj prijmov Suma (EUR)I
TrZzby z poskytovania sluZieb 7 000,00
Prispevky z verejnych zdrojov 0,00

Dotdcie a granty 0,00

Dary a prispevky od fyzickych alebo pravnickych os6b|(0,00

Ostatné prijmy 0,00

Prijmy spolu 7 000,00

Prijmy spolocnosti boli pouzité na financovanie ¢innosti suvisiacich s pripravou podnikania,
zabezpecenim prevadzky spoloCnosti a vytvorenim podmienok na zacatie cinnosti
registrovaného socidlneho podniku. V nasledujucom uctovhom obdobi spoloénost
predpoklada rozSirenie zdrojov financovania v suvislosti s rozvojom podnikatelskych aktivit a
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych oséb.



6. Stav a pohyb majetku a zavazkov

K'31. decembru 2025 predstavovala hodnota majetku spolo¢nosti LALI JOB s.r.o0. celkom 12
300,00 EUR. Majetkova Struktira spoloénosti zodpovedala pociatoénej faze jej podnikatel'skej
¢innosti, kedZe spolo¢nost ziskala 3tatut registrovaného socidlneho podniku aZ na konci
uctovného obdobia.

Majetok spolo€nosti tvoril vyluéne obeZny majetok, pozostavajlci z kratkodobych pohladavok
a finanénych prostriedkov uloZenych na bankovych uétoch. Spolo¢nost ku driu zostavenia
utovnej zavierky neevidovala dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.

Stav majetku k 31. 12. 2025

Druh majetku Hodnota (EUR)

Kratkodobé pohladavky||7 000,00

Finan¢né ucty 5 300,00

Majetok spolu 12 300,00

Na strane pasiv spolo€nost vykazala vlastné imanie vo vyske 3 784,00 EUR a zavazky vratane
rezerv vo vyske 8 516,00 EUR. Zavizky pozostavali predovietkym z kratkodobych obchodnych
zavazkov a kratkodobych rezerv vytvorenych v sdlade s Gétovnymi predpismi. Spolocnost k 31.
decembru 2025 neevidovala bankové uvery ani iné dlhodobé zavizky.

Stav zavazkov k 31. 12. 2025

Druh zavazku Hodnota (EUR)

Kratkodobé zavazky||8 332,00

Kratkodobé rezervy| 184,00

Zavazky spolu 8 516,00

Pocas uctovného obdobia nedoslo k vyznamnym zmenam v $truktire majetku ani zavazkoy,
ktoré by mali podstatny vplyv na finanénu situaciu spolo¢nosti. Vyvoj majetku a zavazkov
odrazal skutocnost, Ze spolocnost sa nachadzala v etape pripravy na vykon cinnosti
registrovaného socidlneho podniku. V dalSom Gétovnom obdobi spoloénost predpoklada
postupny rast majetku, rozsirenie podnikatelskych aktivit a primerany narast zavizkov
savisiacich s rozvojom svojej €innosti a zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych oséb.



7. ZloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny pocas uétovného
obdobia

V uctovnom obdobi roku 2025 bola spolo¢nost LALI JOB s.r.0. riadena prostrednictvom svojich
organov v stlade s Obchodnym zakonnikom, zakladatel'skou listinou spolo¢nosti a zakonom €.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Statutarny organ

Statutarnym organom spolo¢nosti bol poéas uétovného obdobia:

Funkcia|Meno ||Den vzniku funkcie

Konatell|Jan Lalik)|14. 11. 2024

Pocas uctovného obdobia nedosio k zmene v osobe konatela ani k zmene spdsobu konania

Statutdarneho organu.
Poradny vybor

V sulade s § 9 zakona €. 112/2018 Z. z. spoloé¢nost zabezpeduje zapdjanie zainteresovanych
oséb prostrednictvom poradného vyboru, ktory predstavuje konzultaény organ
registrovaného socidlneho podniku. Jeho Ulohou je vyjadrovat sa najmi k napifianiu hlavného
spologenského ciela, dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu a k dal$im otdzkam tykajucim
sa fungovania registrovaného socialneho podniku.

Vzhfadom na skuto€nost, Ze spolocnost ziskala Statut registrovaného socidlneho podniku a?
30. decembra 2025, c¢innost poradného vyboru bude naplno rozvinutd v nasledujicom

uc¢tovnom obdobi v sulade s poZiadavkami zakona.
Zmeny v organoch spoloc¢nosti

V priebehu Gctovného obdobia roku 2025 nedoslo k zmenam v zloZeni orgdnov spoloénosti ani
k zmenam vo vykone funkcie Statutdrneho organu. Spoloénost zabezpetila organizaéné
podmienky na riadne fungovanie svojich orgdnov a na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo
zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.



8. Udaje uréené valnym zhromaidenim

Valné zhromazdenie spolo¢nosti LALI JOB s.r.o. neurcilo pre vyroénu spravu za Gétovné
obdobie roku 2025 Ziadne dalsie udaje nad ramec povinnych néleZitosti ustanovenych v § 15
zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

Vyrocna sprava preto obsahuje vSetky zakonom ustanovené naleZitosti, ktoré poskytuju
uceleny prehlfad o ¢&innosti spoloc¢nosti, dosahovani jej hlavného spoloéenského ciela,
hospodareni a financne;j situdcii za i¢tovné obdobie roku 2025.



Zaver

Tato vyroéna sprava bola vypracovana v sulade s § 15 zdkona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a poskytuje pravdivy a verny prehlad o ¢innosti spolo¢nosti
LALI JOB s.r.0., o dosahovani jej hlavného spolocenského ciela a o hospodareni za uétovné
obdobie roku 2025.

V Bratislave, dria 24.7.2026

Jan Lalik
konatel spolo¢nosti
LALI JOB s.r.0.
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