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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno Verejnoprospes$né sluzby Stara Luboviia, s. r. o.

Pravna forma Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

1CO 53538 773

DIC 2121450012

Déatum vzniku spolo¢nosti Obchodny register Okresného sudu Presov
Odd.: Sro
Vlozka: 41768/P

Ku diiu 26.02.2021

Registracia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Cislo osvedcenia: 368/2021 RSP

Ku diiu 20.04.2021

Druh podniku integracny

Sidlo spolo¢nosti Levocska 21, 064 01 Stara Cubovna

Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a. s.

IBAN: SK71 0900 0000 0051 7893 0478

Socialny podnik dosahuje PSV hospodarskou ¢innost'ou

Statutarny organ PhDr. Cubo$§ Tomko, konatel’

Drubh registrovaného socialneho podniku verejnoprospesny podnik

PROFIL SOCIALNEHO PODNIKU

Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. je registrovanym integracnym
socidlnym podnikom. ZaloZenie socidlneho podniku schvalilo mestské zastupitel'stvo v Starej
Lubovni uznesenim ¢. 637 zo dia 10.12.2021. Dévodom zaloZenia socidlneho podniku bola
moznost’ rozvoja Uzemia mesta atvorba pracovnych prileZitosti aj pre znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie. Diia 20.4.2021 bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
spolo¢nosti vydané Osvedcenie o priznani socidlneho podniku.

Spolo¢nost” Verejnoprospesné sluzby Stara LCuboviia, s.r.o mala k 31.12.2025 nasledovné
predmety ¢innosti:

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Pripravné préce k realizacii stavby

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

O NN R

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

9. Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolocenskych podujatiach
10. Informacna ¢innost’

11. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

12. Cistiace a upratovacie sluzby
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. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZziacich na regeneraciu a rekondiciu
. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich uprava, oprava

a udrzba

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

Prendjom hnutelnych veci

Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich tiprava

Poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharske prace

Spréva trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

Verejné obstaravanie

Prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zdbavnych zariadeni

Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Montaz, rekonStrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni — elektrickych
Prevadzkovanie vydajne stravy

Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

Spoloénost’ Verejnoprospesné sluzby Stara Cuboviia, s.r.0. —r.s.p., ICO: 53 538 773, so sidlom
Levocska 21, 064 01 Stard Cubovna zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Presov ,

oddiel:

Sro, vlozka: 41768/P (d’alej len ako ,,Spolo¢nost™)

predklada

v stuvislosti s povinnostou vyplyvajlicou zust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako
,,zakon o socialnej ekonomike*) tito

vyronu spravu:

I.
VSEOBECNE USTANOVENIA
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Spolo¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom na

ust. § 6 tohto zakona, bol Spolo¢nosti dita 20.04.2021 priznany Statit registrovaného socialneho
podniku, druh: integracny (d’alej aj ako ,,RSP*).

V zmysle ust. § 14 zakona o socialnej ekonomike:

1.

RSP je povinny uctovat’ v sustave podvojného tctovnictva podl'a osobitného predpisu
najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujicom po uctovnom obdobi, v
ktorom mu bol priznany Statat registrovaného socidlneho podniku.

RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost vykonavanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je
mozné v uctovnictve zabezpecCit’ preukazanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych uc¢tov, registrovany socialny podnik je povinny viest’
analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

V zmysle ust. § 15 zékona o socialnej ekonomike:

1.

RSP vypracuje vyro€na spravu za uctovné obdobie v termine ur¢enom Statutdrnym
organom alebo zdkladnym dokumentom, najneskdr vSak do siedmich mesiacov od
skoncenia U¢tovného obdobia, za ktoré¢ sa vyrocna sprava vyhotovuje.

Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mé registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad Cinnosti
vykonavanych v i¢tovnom obdobi,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

c) spravu auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavézkov,

g) zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu uctovného obdobia,

h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

Spolo¢nost’ sidli v meste Stard Cuboviia, Levocska 21, 064 01 Stara Cubovna v prenajatych

priestoroch na zéklade Najomnej zmluvy zo diia 01.06.2021 v nebytovej budove oznacenej sup. €.

355, k.. Stara Cubovna slaziacej na Satne, ktoré st vo vlastnictve Mesta Stara Cubovna.

II.

ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU A
PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2024

V zmysle ¢l. IX Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni m& RSP pozitivny socidlny

vplyv dosahovat’ predovsetkym zamestnavanim znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych osob.

Ukazovatele socialneho vplyvu:
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e Percentualny podiel znevyhodnenych osob
e Pocet vytvorenych pracovnych miest

KIicovym socidlnym dopadom socialneho podniku je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zranite'nych osob, vytvorenie prostredia
pre ziskavanie pracovnych zru¢nosti za ucelom d’alSiecho pracovného zaradenia zamestnancov
socialneho podniku. Ukazovatelmi socidlneho vplyvu st najmé: pocet vytvorenych pracovnych
miest a percentualny podiel znevyhodnenych a zranitelnych osob. Spolo¢nost’ prispieva najmad k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych os6b, alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre
vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaClenenie beric do tvahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat’
v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv. Dojde k
odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do redlneho Zivota.
Dolezitym kritériom pre Spolo¢nost’ je pracovne si vychovat stalych zamestnancov, vytvorit
vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov zo socialne znevyhodneného prostredia, aby bola
spokojnost’ aj na strane zamestnanca, aj na strane zamestnavatel’a.

Pozitivny socidlny vplyv bude socidlny podnik merat’ v pripade spolocensky prospesnej
sluzby percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s6b alebo zraniteInych os6b, alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob z celkového poctu zamestnancov podniku. Pozitivny socialny
vplyv sa bude povazuje za dosiahnuty, ak podnik zamestna prislusné percento znevyhodnenych
0sob alebo zraniteI'nych osob, alebo znevyhodnenych a zranite'nych osob.

K 31.12.2021 zamestnaval RSP 22 zamestnancov, ( z toho 11 TZP a 7 znevyhodnenych
0s0b), ¢o je 81 % zamestnavania znevyhodnenych osob z celkového poctu.

K 31.12.2025 zamestnaval RSP 107 zamestnancov,( z toho 26 TZP a 32 znevyhodnenych
0sdb), €o je 54% zamestnavania znevyhodnenych, a to v zlozeni:

e 26 zdravotne znevyhodnenych,

24 znacne znevyhodnenych,
e 8 znevyhodnenych a
e 12 mentorov.
Z celkového poctu 106 zamestnancov:
e ma pracovny pomer na dobu neurcitu uzatvorenych 44 zamestnancov
e spolo¢nost’ zamestnava 53 0sdb prave z romskej komunity.

Preukdzanie poctu vytvorenych miest a po¢tu znevyhodnenych zamestnancov v roku 2025
za jednotlivé mesiace v pracovnom pomere ( bez dohdd):



‘)VPS Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovia, s. r. 0., LevoCska 21, 064 01 Stara Lubovia

mesiac ; Poée’t Pocet zamestnancov
znevyhodnenych
Januar/2025 40 67
Februar/2025 46 79
Marec/2025 46 81
April/2025 47 84
M4j/2025 62 97
Jun/2025 58 100
Jul/2025 55 97
August/2025 54 98
September/2025 53 97
Oktober/2025 50 93
November/2025 52 94
December/2025 56 98

V tomto kontexte mozno konstatovat’, ¢ RSP od jeho zaloZenia napinal pocas celej doby
takto stanoveny pozitivny socidlny vplyv. Na zaciatku mala spolocnost’ 22 zamestnancov a ku
31.12.2025 mala spolo¢nost’ 107 zamestnancov, vratane dohodarov. Zaroven vzdy pred prijatim
nového zamestnanca do pracovného pomeru uskutocnoval RSP vyber na zaklade predchadzajiiceho
posudenia tejto osoby zo strany uradu prace socidlnych veci a rodiny o pripadnom zaradeni do
prislusnej kategorie znevyhodnenia. Prioritne tak boli pri prijimani do pracovného pomeru
uprednostiiovani uchadzadi, ktori spinali stanovené podmienky, samozrejme vzdy podla
individualnych okolnosti. Zamestnavanim sa zabezpe¢il aj d’alsi sposob napliania pozitivneho
socialneho vplyvu vyplyvajiceho zo zakladatel'skej listiny Spolo¢nosti, a to zaclefiovanie komunit
do spolo¢nosti, budovanie vztahov na pracovisku a ziskavanie kontaktov mimo svojej komunity.
Pracovna integracia marginalizovanych os6b mala vplyv na ich zlepSenie Zivotnych podmienok,
znizenie chudoby v rodine, pricom si v neposlednom rade osvojili pracovné navyky. Na dosiahnutie
uvedeného prispela aj cinnost mentorov, ktori dohliadali na jednotlivych pracovnikov.
Znevyhodnené osoby, ktoré pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia sa osvedcili,
osvojili si pracovné navyky a RSP s nimi uzatvoril pracovné zmluvy na dobu neurcitu aj napriek
tomu, Ze uz nespiiali podmienky znaéne znevyhodnenej osoby ( ob&an, ktory najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacoch pred zaradenim do evidencie UPSVaR nemal pravidelné
platené zamestnanie) a RSP na tychto zamestnancov uz nepoberal prispevky. Hlavny ciel zo strany
RSP bol naplneny, a to zaclenit osoby z marginalizovanych komunit, vytvorit im pracovné

6



‘)VPS Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovia, s. r. 0., LevoCska 21, 064 01 Stara Lubovia

podmienky, odstranit’ chudobu v rodinach. Pocas celej tejto doby sme tychto zamestnancov
prisposobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa naucili vykonavat’
odbornejsie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie 'ahSieho uplatnenia na trhu prace.

Spolo¢nost’ vykonavala svoju obchodnu ¢innost’ najmé v nasledovnych oblastiach:
e uskutociiovanie stavieb a ich zmien
e rekonstrukcia a udrzba nebytovych priestorov
e dokoncovacie prace pri realizacii exteriérov a interiérov
e uskutocnovanie verejného obstaravania
e udrzba miestnych komunikécii a chodnikov
e (istenie verejnych priestranstiev
e poskytovanie sluzieb v Sportovych zariadenach — plavarne
e vydajiia stravy pre seniorov
e zber a triedenie inych ako nebezpecnych odpadov v meste Stard Cubovia
e informac¢na ¢innost”
e organizacia parkovania
e vyroba hotovych jedal na priamu konzumacia

Spolo¢ensku prospesnost’ socidlneho podniku vidime ako efektivny néstroj k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu. Vytvdranim pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby
vytvara RSP realnu moznost’ spoloc¢enskej integracie a eliminuje riziko vytarania medzigeneracnej
chudoby.

Spolocnost’ v roku 2025 realizovala pre mesto Stara Lubovia nasledovné zékazky ( niektoré
zakazky pokracuju aj v roku 2026):

Nazov zakazky Cena diela
Z@ena ’dokoniz‘enej stavby 1108 stavebnymi tpravami na centrum 507 194,36 €
zdielanych sluzieb

Uprava jestvujiiceho chodnika v mestskej ¢asti Podsadek - Pavostranny 94 614,99 €
Zvysenie kapacit MS Tatranskd v Starej Cubovni - elokované pracovisko 2 415 409.73 €
Za vodou 14

Rekonstrukcia a montdz podia NGS 49 595,54 €
Rekonstrukcia futbalového Stadionu 111 413,07 €
Zvysenie kapacit MS Tatranska - zmena dokon&enej stavby 1 141 408,6 7€
Vybudovanie nabijacej infraStruktiry na podporu rozvoja elektromobility 125 404,65 €
v meste Stara Cubovia

ZS Rovinky Stara Cuboviia - stavebné Gpravy 3626 936,51 €

Informacie o predpokladanom budicom vyvoji Spolo¢nosti:
Spolo¢nost’ aj nadalej planuje udrzat pocet vytvorenych zamestnaneckych miest.
V nasledujicom roku bude sa Spolocnost’ podielat’ na velkych stavebnych zakazkach, ako
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rekonstrukcia zékladnej Skoly, materskej Skoly, vystavba cyklotrasy preto bude potreba navysit
stav zamestnancov. Planuje svoje pokraCovat’ v poskytovani sluzieb prioritne pre mesto, a to zber
a triedenie inych ako nebezpecnych odpadov v meste Stard Cuboviia. Od 1.1.2026 bude spolo¢nost’

prevadzkovat Sportovisko — futbalovy Stadion.

I11.
UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

- Priloha: U¢tovna zavierka za rok 2025

IV.
SPRAVA AUDITORA

V sulade s § 19 ods. 1 zékona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni zmien a doplnkov,
Spolo&nost’ nema povinnost’ mat’ uétovnu zavierku overent auditorom, z dévodu, Ze nenapiia
dve podmienky, a to: celkova suma majetku Spolo¢nosti nepresiahla 4 000 000 eur a Cisty obrat

Spoloc¢nosti nepresiahol 8 000 000 eur.

\%

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Ukazovatel’ v EUR Skutocnost’ 2025 Plan 2026

Spotreba materidlu 550 981,65 € 772 243,15 €
Spotreba energie 38016,46 € 60 000 €
Predany tovar 5543,53 € 10 000 €
Opravy a udrziavanie 2 931,03 € 10 000,00 €
Cestovné 0€ 0
Naklady na reprezentaciu 117423 € 1 500,00 €

Ostatné sluzby

2858 461,18 €

3139577,57€

Mzdové naklady 1219 610,21€ 1 340 531,69 €
Socialne poistenie 424 679,43 € 465 481,25 €
Socialne néklady 147 859,20 € 164 314,01 €
Ostatné dane a poplatky 150418,17 € 160 000 €
Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 4 837,01 € 8 000,00 €
Odpisy 34711,15€ 34711,15€
Uroky 3237,72 € 4 281,00 €
Kurzové straty 80,67 € - €
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Finan¢né néklady — bankové poplatky 373,51 € 800,00 €
Naklady celkom 5442 915,25 € 6 161 439,82 €
Trzby z predaja tovaru a sluzieb 4 890 857,95 € 5448 456,00 €
Trzby z predaja materialu 12 975,79 € 20 000,00 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 692 633,44 € 736 892,40 €
Vynosy celkom 5596 467,18 € 6 205 348.4
Vysledok hospodarenia 153 551,93 € 43 908,58 €

VL
PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODI’A ZDROJOV

Trzby z hlavnej ¢innosti 4 903 833,74
Ostatné vynosy z HC — Dotacia UPSVR 638 773,81
Ostatné vynosy z HC — Dotacia PSK 5000
Ostatné vynosy z HC — Dotacia PPA 1 438,59
Ostatné vynosy z HC — Transfer Mesta SL 2 637,18
Ostatné vynosy z HC 44 783,86

VIIL.

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

A: Struktiira majetku spolo¢nosti

DM 424 679
Zasoby 159 040
Finan¢ny majetok 13 508
Pohladavky 888 497
Casové rozlisenie 423
Majetok spolu 1417 690
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B: Struktiira zdrojov spolo¢nosti

Zakladné imanie 5000
Zékonny rezervny fond 6916
Ostatné fondy 1200
Vysledok hospodérenia 153 552
Zavazky dlhodobé 12 898
Zavazky kratkodobé 979 029
Kratkodobé rezervy 47 550
Bankové uvery 201 648
Casové rozlisenie 9726
Spolu vlastné imanie + zavizky 1417 690

Plnenie rozvojového programu za obdobie roka 2025

AKkcia Plnenie k 31.12.2025
v EUR

Zberové auto (3 o0s.) — komundlny 219 900,00
odpad

)Auto — valnik — vystavba 29 840,00
Auto — valnik — zelen, udrzba chodnikov 29 840,00
Sanitarne kontajnery 2ks 8 000,00
Karcher podlahovy automat Plavaren 3 660,51
Kamera -Studiovy technik 3 105,53
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Rozvojovy program na rok 2026

Akcia Predpokladané vydaje
v EUR
Zberové auto (3 0s.) — komunalny odpad 220 000,00
Nakladae 65-006:00
Auto - valnik 30 000,00
Kosacka 17 200,00
Auto - zelen 20 000,00
VIIIL.

ZLOZENIE ORGANOV A ICH ZMENY V PRIEBEHU ROKA

Organmi Spolo¢nosti st valné zhromaZdenie, konatel’, dozorna rada a s poukazom na ust. §
9 zakona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromaZdenie:
Mesto Stara Cubovia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Cubos Tomko, primator mesta a predseda valného zhromazdenia
Konatel’ spolo¢nosti:
PhDr. Cubos§ Tomko, Letna 1081/33, Stara ubovna
Dozorna rada:
Mgr. Pavol MiSenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Cubovna — od 14.01.2021
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cubovna — od 01.01.2023
Mgr. Rudolf Ziak , Starova 1883/64, Stara Luboviia — od 01.01.2023
Zdenek Dlugos , Tatranska 1064/12, Stara Cubovna — od 01.01.2023
Mgr. Michal Filicko , Zimna 887/3, Stard Cuboviia — od 01.01.2023
Dozorné rada bola zriadend pri vzniku spolo¢nosti. Pocet ¢lenov sa v dozornej rade v roku
2025 nezmenil aostal zachovany ako vroku 2024. Najvy$§im organ spolo¢nosti Valné
zhromazdenie v roku 2025 zasadalo 3x: 16.06.2025 ( tu bola aj dozorna rada), 17.09.2025,
31.10.2025

Poradny vybor:
JUDr. Katarina Zeleznikové, Lipova 31, 064 01 Stard Luboviia — priamo zainteresovana osoba
(obyvatel’ mesta — €l. 2 ods. 2 pism. a. 111 Internej smernice)
Mgr. Michala Musalova, Okruzna 836/5, 064 01 Stard Cuboviia — priamo zainteresovand osoba
(zamestnanec RSP - Cl. 2 ods. 2 pism. a. i Internej smernice)
Mgr. Michal Sipo§, Starova 35, 064 01 Stara Iuboviia — nepriamo zainteresovana osoba

Pocet ¢lenov poradného vyboru ako jeho zlozenie sa od vzniku spolo¢nosti nezmenilo.
V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, ze jeho cinnost' sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,, Internd smernica o zriadeni poradného vyboru RSP* ucinna od
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http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mi%9Aenko&MENO=Pavol&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Nemergut&MENO=Ján&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Žiak&MENO=Rudolf&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Dlugoš&MENO=Zdenek&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Filičko&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0

’)VPS Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovia, s. r. 0., LevoCska 21, 064 01 Stara Lubovia

01.05.2021. Poradny organ v roku 2025 zasadal 4x: 27.03.2025, 07.07.2025, 09.09.2025,
18.12.2025. Spolocnost’ s poradnym organom prerokovala najmé informacie o personalnom,
finan¢nom zabezpeceni a o stavebnych Cinnostiach v meste, ktoré sa realizuju, resp. buda
realizovat’.

IX.
INFORMACIE K VYROCNEJ SPRAVE

V rieseni, stretnutie s novym auditorom je naplanované 5.5.2026.
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