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Obecny podnik Sap, s.r. o.

registrovany socialny podnik

Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2025

Nazov spoloénosti: Obecny podnik Sap, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 22.05.2020

Sidlo: Sap €. 48, 930 06 Sap
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: N/A

Spolo¢nost vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény, vSeobecny RSP
Datum priznania Statatu: 07.07.2020

Spdsob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti: poradny vybor.

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1
pism. b) zdkona &. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni
(zékon o SE): 09.11.2020

Spdsob kreovania poradného vyboru: Volby do poradného vyboru RSP boli organizované dna
07.11.2025.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor

Datumy zasadnuti poradného vyboru v kalendarnom roku 2025: 06.03.2025, 05.06.2025, 04.09.2025,
02.12.2025.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 06.11.:

1) Maria Miklos Holgye, bytom Sap €. 44, 930 06, zamestnanec spolo¢nosti

2) Klaudia Sodsova, bytom Sap €. 118, 930 06 zamestnanec spolo¢nosti
3) Andrej Benedek, bytom Sap ¢&. 126, 930 06 zamestnanec spolocnosti

Druh a pocet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 31.12.:

4) Aniké Méhesova, bytom Komenského 1111/7, 930 05 Gabcikovo, zamestnanec spolo¢nosti
5) Klaudia So6sova, bytom Sap €. 118, 930 06 zamestnanec spolo¢nosti

6) Andrej Benedek, bytom Sap ¢&. 126, 930 06 zamestnanec spolocnosti




ZloZenie organov RSP:

a) valné zhromazdenie,
b) konatel,

c) poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nenastali nasledujiuce zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu
zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia u¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezlu€il s inou osobou, ktora nebola
registrovanym _socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025, sa
nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP:
- Uskutoénovanie stavieb a ich zmien;

- Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby;

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla;

- Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace;

- Cistiace a upratovacie sluzby;

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod);

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost;

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru;

- Vyroba odevov;

- Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve;

- Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati.

- Vykon &innosti stavbyveduceho

- Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
- Pofnohospodarska prvovyroba — rastlinna vyroba

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil predmety €innosti.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch)

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spoloensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- tvorba a ochrana zZivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma:

- V zmysle poskytovania spoloensky prospesnej sluzby podpory zamestnanosti Spolo¢nost
zamestnava zranitelné a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim Spolo¢nost sleduje ciel ich
(opatovného) socialneho zaclenenia.




- V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby tvorby a ochrany zivotného prostredia
Spolo¢nost’ udrziava verejné komunikacie a priestranstva obce, kosi travnaté porasty, realizuje vyrub
krikov a divo rastucich drevin, vysadza okrasné dreviny, kvety a ovocné stromy a realizuje parkové
upravy. Tymto zabranuje znecistovaniu Zivotného prostredia, prispieva k ochrane zdravia
obyvatel'stva a zaroven aj k obnove a udrziavaniu optimalneho pomeru zelenych pléch k zastavanym
plocham v obci.

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo
zranitelnych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona €. 112/2018 Z. z. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost
zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prisluSnych

ustanoveni zakona ¢&. 112/2018 Z. z..

- tvorba a ochrana Zivotného prostredia: potom udrziavanych verejnych priestranstiev a
poétom vysadenych rastlin v obci. Tymto spolo¢nost zabezpecuje zvySovanie kvality ovzduSia a
zivotného prostredia, a tym aj zdravia vSetkych obyvatelov i navstevnikov obce. Pozitivny socialny
vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ kazdy rok bude udrziavat min. 40.000 m? verejnych
priestranstiev a vysadi min. 30 rastlin v obci, ktoré sa zaraduju medzi v€elarske rastliny, ako levandula
lekarska, baza, agat biely a slivka. Tieto rastliny st prospesné pre v€ely a pre vcelarov.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osbb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo
znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,

resp. znenie v zmysle zdkladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zdkon o SE v §
12 ods. 2.

Vyhodnotenie:

RSP v kalendarnom roku 2025 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v pripade viacerych merate’nych PSV) a dévod nesplnenia: N/A

Prehlad pInenia PSV pre integraény podnik:
V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych osob

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych oséb a/alebo meratelny PSV
(stav ku koncu mesiaca) zranitelnych os6b z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

januar 45 splneny
februar 45 splneny
marec 45 splneny
april 45 splneny
maj 48 splneny
jun 45 splneny
jul 45 splneny
august 48 splneny
september 48 splneny




oktéber 48 splneny
november 48 splneny
december 48 splneny

Vyhodnotenie:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v kalendarnom roku 2025.

RSP v kalendarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, priCom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP ziskal majetok z dotacie, nevratenej €asti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov, ato na projekt ,Podpora rozvoja verejnoprospesSnych sluZieb obecného
podniku v obci Sap“ od Trnavského samospravneho kraja vo vySke 7 000.- EUR.

RSP bol uspesnym uchadzacom vo verejnych obstaravaniach na zakazky: Rekonstrukcia verejnych
priestranstiev v obci Martovce, Znizenie energetickej naro€nosti materskej Skoly v obci Martovce,
Rekonstrukcia kultirneho domu v obci Sap, Rekonstrukcia obecného dradu vobci Sap,
Rekonstrukcia chodnika ku katolickemu kostolu v obci Sobotite, ZniZenie energetickej naroénosti ZS
Sajdikove Humence, Rozsirenie mariologickej expozicie, jej modernizacia a doplnenie potrebnym
mobiliarom v meste Sastin Straze, Vytvorenie lapidaria v klastore Pavlinov v Sastine — Straze,
PristreSok a tribuna v obci Velka Paka, ktorych aj uspesSne realizoval.

RSP poskytoval komunalne sluzby pre samospravy mikroregionu.

RSP poskytoval sluzby — pokosenie travnikov zahrad a dvorov pre obyvatelov mikroregiénu.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie
hlavného ciela.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuzil znizenu sadzbu DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuzil vyhody pri verejnom obstaravani




RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak nesSlo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE,

tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v

kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocCet zamestnancov RSP a
zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyS$Sej mzdy prekroéila / neprekrocéila* 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol* obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g
zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, ze vyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP odoberal v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je
registrovanym_socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/c2/
d* zakona o SE.

RSP dodaval v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24
odsek 6, pismenoa/b/c1/c2/d*zakona o SE.

RSP nedodaval v kalendarnom roku 2025 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v kalendarnom roku 2025 nevzal Uver alebo p6zZi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 dosiahol zisk v hodnote 486 EUR.

Na zaklade Uznesenia €. 1/2026/03: Valné zhromazdenie schvalilo pouzitie Cistého zisku RSP
z roku 2025 v hodnote 486.- EUR nasledovne:

Cely disty zisk v hodnote 486.- EUR bude pouzity v rokoch 2026, 2027 v zmysle Zakona
112/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 5, ods. 1, pism. b) na dosahovanie meratefného
pozitivneho socialneho vplyvu, ktorym je regionalny rozvoj a podpora zamestnanosti
nasledovne:

- Nakup vypoctovej a pofnohospodarskej techniky, pracovnych odevov pre zamestnancov RSP
a kancelarskeho vybavenia RSP v hodnote 486.- EUR.




RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy Urad alebo colny urad.

RSP mal v obdobi, v kalendarnom roku 2025 nasledujuce prijmy v ¢leneni podla zdrojov:

1. prijmy za sluzby poskytnuté pre obec Sap 172 590,72 EUR
2. prijmy za sluzby ostatné 543 487,65 EUR
3. dotacia z grantu TTSK 7 000,00 EUR
4. dotacia od uradu prace 125 401,44 EUR

V zmysle poskytovania spoloCensky prospesnej sluzby tvorby a ochrany Zivotného
prostredia Spolo¢nost udrziavala verejné komunikacie a priestranstva obce, kosila travnaté
porasty, realizovala vyrub krikov a divo rastucich drevin, vysadzala okrasné dreviny, kvety a
ovocné stromy a realizovala parkové upravy. Tymto zabranovala znecistovaniu Zivotného
prostredia, prispievala k ochrane zdravia obyvatelstva a zaroven aj k obnove a udrZiavaniu
optimalneho pomeru zelenych pléch k zastavanym plocham v obci. Spolo€nost v roku 2025
udrziavala min. 40.000 m? verejnych priestranstiev a vysadila min. 30 rastlin v obci, ktoré sa
zaraduju medzi vCelarske rastliny, ako levandula lekarska, baza, agat biely a slivka. Tieto
rastliny su prospesné pre vcely a pre vcelarov.

Na zaklade vyssie uvedenych skutoCnosti v roku 2025 spoloCnost napifiala pozitivny socialny
vplyv pre vSeobecny socialny podnik, ktorym zaviazala naplhat v zakladnom dokumente
spolocnosti.

V Sape, dria 14.07.2026

Obecny podnik Sap, s.r.o.
Imrich Berecki - konatef
Podpis Statutarneho zastupcu

F”rilohy:
Uc&tovna zavierka k 31.12.2025




