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2. STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Dnia 22. jula 2021 bol spolo¢nosti prideleny Stattt registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného sociadlneho podniku: integra¢ny podnik
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3. SOCIALNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNEHO CIELA

Spolo¢nost’ Regio plus, je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym ciel'om je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
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4. CINNOST, KTOROU SPOLOCNOST DOSAHUJE POZITIVNY
SOCIALNY VPLYV

SPOSOB MERANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Pozitivny socidlny vplyv Spolo¢nost meria v pripade spolocensky prospesnej sluzby
podla
¢l. VILI nasledovne:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
a/alebo zraniteI'nych oséb z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych
a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018
Z.7.

5. HLAVNA CINNOST SOCIALNEHO PODNIKU

Spoloc¢nost Regio plus s.r.o. je spoloCnost s ruenim obmedzenym, ktora
zaloZenim integracného socidlneho podniku reaguje na vysokd mieru
nezamestnanosti a nekvalifikovanej pracovnej sily v regione. Spolo¢nost sa svojim
podnikatel'skym zdmerom snazi rieSit problém obmedzenej dostupnosti verejnych
sluzieb v regione v nasledovnej forme:

» Budovanie Sirokopasmovych telekomunikaénych sieti a sluzieb v najviac
znevyhodnenych vidieckych oblastiach juzného Gemera

» Spolupodielat sa na iniciovani a rieSeniach v oblasti nedostupnosti pitnej
vody v regidne juzného Gemera

» Vytvorenie viactucelového technologického rozvojového centra v obci
Rimavska Se¢

» Realizovanie standardnych stavebnych prac

Cinnost spolo¢nosti v roku 2025 odzrkadl'ovala aktualne trhové tendencie v regiéne
a bola ovplyvnena vyraznym zhorSenim podnikatel'ského prostredia.

V roku 2025 boli udrzané 2-3 pracovné miesta - z toho 1 miesto pre znevyhodneného
zamestnanca - Co je zniZenie oproti roku 2024, kde spolo¢nost mala 6 pracovnych
miest z toho 5 pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov.

Spolo¢nost’ je v 100% sukromnom vlastnictve - jedinym spolo¢nikom
a konatel'om je Gabriel Vincze.
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6. PRAKTICKA CINNOST SPOLOCNOSTI V ROKU 2025

Prakticka ¢innost spoloc¢nosti v 1. polroku 2025 orientovana na

o realizovanie mensich interiérovych stavebnych prac v budicom sidle
socidlneho podniku v obci Rimavska Sec - investicie do objektu Regio
plus s.r.o
Pomocné stavebné prace - liniova stavba - subdodavka Filleck s.r.o.
Pomocné stavebné prace - Obec Batka,
hibkové skiimanie novych trhovych prileZitosti v regiéne pre rozvoj
novych sluzieb socidlneho podniku - systém regiomarket
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V sledovanom obdobi boli udrzané pracovné miesta v silade so zmluvnymi
a pravnymi zdvazkami spoloc¢nosti.

Zamer spoloc¢nosti v 1. polroku 2025 bol ovplyvneny skutocnostou, Ze sa aj napriek
predbeznym zdmerom neuskutoc¢nili aktivity, subdodavky pre spolocnosti, ktoré sa
venuju vystavbe vodovodov. Nedostatok tychto prac bol ¢iasto¢ne kompenzovany

menSimi stavebnymi pracami a pomocnymi pracami pre telekomunika¢ny segment.

PriebeZne sa realizovali mensie prace na vlastnom objekte.

Administrativne kapacity boli ¢iasto¢ne preorientované aj na prieskum trhu
a tvorbu regionalneho databazového systému, ktory ma napomaoct rieSeniu rozvoja
lokalnej ekonomiky.

Prakticka ¢innost spolo¢nosti v 2. polroku 2025 orientovana na:

o realizovanie mensich interiérovych stavebnych prac v budicom sidle
socidlneho podniku v obci Rimavska Sec - investicie do objektu Regio
plus s.r.o

o Pomocné stavebné prace - liniovd stavba vacSieho rozsahu -
subdodavka Regiotel s.r.o.

Pomocné stavebné prace - Obec Belin, Obec Cakov

tvorba regionadlneho databazové systému pre rozvoj novych
komunitnych sluzieb vregidne juzného Gemera asamotného
socialneho podniku

o priprava inovacii vlastnych sluzieb - obstaranie novych
technoldgii pre riesenie liniovych stavieb - $pecialne pretlaky

o aplikovanie novych technolégii apostupov pri vystavbe
liniovych stavieb - vykopové prace prostrednictvom ryhovania

Nové technoldgie pri pracach:



o tvorba regiondlneho databazové systému pre rozvoj novych
komunitnych sluzieb vregidne juzného Gemera asamotného
socialneho podniku

:

&
C—
-



Zelenina

G Cosna D Kopustouits seie & Korefovd zetenins QR zemiaky abatity
£ Ccibula @ Py Py acin & Uborky
&® s
Nojpredivanejdie

Kapusta Kvasend Blela Fazula farebad Fazula biela

Mommtineedesepné Mormthine sedosipnd Wermerti sk

€0,65 €,70 €5,70

Zobrazil vies orodukios

[ [ e e

V sledovanom obdobi boli udrzané pracovné miesta v silade so zmluvnymi
a pravnymi zavazkami spoloc¢nosti.

Zamer spoloc¢nosti v 2. polroku 2025 bolo najst nové zdroje a zakazky v oblasti
liniovych stavieb. V sektore vystavby vodovodov sa v regiéne neuskutocnili projekty
a neboli moZnosti realizovania subdodavok. Realizovali sa iba mensie projekty pre
koncové vodovodné pripojky. Vd'aka novym efektivnejSim technol6giam a postupom
sa v 2. polroku 2025 mohli realizovat dodavky pre segment telekomunikacii.
Stavebné prace maju Specifika pre subdodavky. Pri pracach pre telekomunikacny
segment, ktoré su z Casti viazané aj na nadnarodnych telekomunika¢nych partnerov,
sa thrady za vykony rozdelené do viacerych etap. V dosledku tohto dochadza

k sklzom pri thradach za vykony. Tieto skutocnosti maji vyrazny vplyv aj na
hospodarenie spolo¢nosti v danom obdobi. V désledku tohto bolo doc¢asne potrebné
obmedzit prevadzkovo administrativne naklady, o sa premietlo aj na zniZeni poctu
pracovnych miest ku koncu roka 2025. Na zaklade predbeznych indikacii kontraktov
pre oblast subdodavok v telekomunikaciach pre rok 2026 sa predpoklada zvySenie
poctu pracovnych miest v prvom, alebo druhom kvartaly 2026. Aj vzhl'adom na
ekonomické usporné opatrenia v SR je roku 2026 potrebné hl'adat nové alternativne
zakazky a prisposobit sa aktuadlnym trhovym trendom a moznostiam lokalnej
ekonomiky. Stale ostavaji nevyuzité moznosti lokdlnych sluZieb aj vyuZzitim
servisnych poukazok - aj tento segment moze znamenat nové prilezitosti pre
spolo¢nost’ Regio plus.

Vseobecny pozitivny socidlny vplyv samotného podnikatel'ského zdmeru spolo¢nosti
a koncového produktu, sluzby spociva v tom, Ze prace boli a budu realizované
zamestnancami zo znevyhodneného socidlneho prostredia. Zamestnanci tym ziskaju
kvalifikaciu a pracovné zrucnosti v perspektivnej, inovativnej oblasti sektora
stavebnych prac pre telekomunikéacie, v oblasti budovania verejnych vodovodov a tiez
Standardnych stavebnych rieSeni zameranych na energeticku efektivnost v regione -
projekty obnov dom. Ziskavanie zru¢nosti sa zaroven rozsiruje aj na oblast’ lokalne;j
ekonomiky - systém regiomarket
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Pozitivny socidlny vplyv budeme merat nasledovne:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych os6b
z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
SpoloCnost  zamestndva  prisluSné  percento  zranitelnych  a/alebo
znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spoloc¢nost pouZije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po thrade povinnych
zakonnych uhrad aplatieb na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvuy, ktory je hlavnym cielom spolo¢nosti. Zisk planuje spolo¢nost investovat spat
do podniku aby mohla neustéle zvySovat kvalitu sluZieb, ako aj pruzne reagovat na
meniace sa podmienky na trhu a rozsirovat sortiment pontkanych sluzieb.

Predmety podnikania:
Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien. (od: 03.06.2021)
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov (od: 03.06.2021)

a interiérov

Projektovanie, montaz, opravy, revizie a udrzba (od: 03.06.2021)
telekomunika¢nych zariadenf

Kipa tovaru na ucely jeho predaja konetnému (od: 03.06.2021)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

Sluzby pozi¢ovni (od: 03.06.2021)

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych (od: 03.06.2021)
nez zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti (od: 03.06.2021)

Prevadzkovanie  kulturnych, spolocenskych a (od: 03.06.2021)
zabavnych zariadeni.

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych (od: 03.06.2021)
spolocenskych podujati

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a (od: 03.06.2021)
zahradnictve.



7. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Konatel, manaZér spolocnosti,

jedniny spolo¢nik

Vincze Gabriel

Poradny vybor

Financny a
administrativny asistent

Monika Nagyova
|

administrativny
asistent pre nové

sluzby

Robotnik 1

Robotnik 2-n




8. DOSAHOVANIE POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU V ROKU
2025

Dodrzané zakonne stanovené % zamestnavania so socialne znevyhodneného
prostredia

Pozitivny socialny vplyv bol v roku 2025 dosiahnuty v prvom rade udrzanim
pracovnych miest pre celkovo 3 zamestnancov.

Prioritou Cinnosti bolo udrzat' ¢innost podniku aj pri stazenych socialno-
ekonomickych podmienkach a pripravit sa na nové prilezitosti v roku 2026.

Postupné ukoncenie rekonstrukcie vlastného objektu malo za nasledok aj nizsiu
potrebu zamestnavania na interné prace na vlastnom objekte.

Spolu so skutoc¢nostou, Ze sa neporadilo ziskat nové stavebné zakazky z oblasti
budovania vodovodov doslo k zniZeniu poc¢tu pracovnych miest.

Pozitivnym prvkom ¢innosti bola ¢innost zamerana na budicnost - hl'adat nové
trhové prileZitosti v ramci konceptu regiomarket.

Pre segment subdodavok pre telekomunikacie je prizna¢na vyssia stabilita - ¢o sa
naplnilo koncom roka 2025 ¢o znamenalo celkovo aj vyrovnané hospodarenie
spoloc¢nosti v roku 2025.

Aktivna podpora komunitného Zivota

V priebehu roka sa realizovali komunitné aktivity v hlavne v ramci vyraznej podpory
Rodinného klubu Rimavska Se¢ a udrziavanie vybranych verejnych priestorov v obci
Rimavska Sec.

Tato aktivita by mala napomahat formovaniu podobnych aktivit aj v inych miestach
v obci, kde st verejné priestory vyrazne zanedbané.
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9. ORGANY SPOLOCNOSTI A JEHO ROZHODNUTIA

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel - Vincze Gabriel, zloZenie organov sa
pocas roka nezmenilo.

Statutarny organ rozhodol o rozdeleni zisku spolo¢nosti Regio plus s.r.o., r.s.p. za rok
2025 nasledovne - vSetok dosiahnuty zisk za rok 2025 (263 € EUR) bude po zdaneni
a po thrade povinnych zdkonnych thrad a platieb pouzity na dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om Spolocnosti,
konkrétne bude vyuzity na investicie do prevadzkovych priestorov socidlneho
podniku (vytvorenim vhodnych zakladnych prevadzkovych podmienok pre
zamestnancov sa dosahuje meratel'ny pozitivny socidlny vplyv) ako aj na
technolégie pre rozvoj sluzieb podniku.

10. PORADNY VYBOR SPOLOCNOSTI A JE] ZAPAJANIE DO
CINNOSTI

V zmysle zakonnych ustanoveni bol vytvoreny poradny vybor spolo¢nosti.

Cinnost poradného vyboru bola zamerana na vol'bu ¢lenov vyboru, ¢lenom boli
poskytnuté informacie o stave realizovanych zakaziek. Poradnym vybor akceptoval
navrhnuté rieSenia v oblasti rozvoja socidlne podniku, ktoré boli pripravené
vedenim spoloCnosti.

V novembri 2025 bol vytvoreny novy poradny vybor, ktory je zloZeny z priamo
zainteresovanych osdb v pocCte 2 osoby a jednej externej osoby. . Bola prijata interna
smernica, ktorou sa ¢innost vyboru riadi.



11. ZHRNUTIE

Spoloc¢nost v roku 2025 naplnila planované prace i ked’ v menSom rozsahu

a dosiahla mierny, ale pozitivny hospodarsky vysledok. UdrZal sa chod spolo¢nosti,
splacanie averov bolo zabezpecené a pripravili sa podmienky pre zamestnavanie
novych osob v roku 2026. Planuje sa prijatie aspon 2 zamestnancov - zo skupiny
socialne znevyhodnenych, ¢im by sa posilnili aktivity spolo¢nosti. Pre nové
prilezitosti bude potrebné upravit ¢innosti spoloc¢nosti, resp. rozsirit okruh
podnikatel'skych Cinnosti v atraktivnych oblastiach, resp. pre rozvoj sluzieb
osobného charakteru.

Rok 2025
Celkové vynosy 70610€ -
Zisk 263€w
Aktiva 178241 € =
Vlastny kapital 72702 €~
Celkova zadlZenost @ 5921%w
Hruba marza ® 8417 %~

Celkové vynosy

Regio plus sr.o.,r.sp

152502 €
gazsze  111011€  N— @ Ostatné prevédzkové vinosy
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FinStat sk
Aktiva = Pasiva =
Regio plus s.r.o., r.5.p. Regio plus s.ro., r.s.p
FinStat.sk FinStat.sk
@ Dihodoby hmotny majetok stucet 154316 € ® Zékladné imanie 5000 €
Kratkodobé pohladavky sicet 22180 € Fondy zo zisku siéet 67439 €
® Finanéné Uity sucet 1745€ ® Vysledok hospodarenia za Gctovn... 263 €
® Rezervy 1261¢€
® Dlhodobé zavizky 30467 €
® Kratkodobé zavazky 57676 €
® Kratkodobé finanéné vypomoci 11500 €
® Bankové Uvery 4635€



12. SUVAHA, HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI ZA ROK 2025

Suvaha Strana 1
Regio plus s.r.o., I.s.p. IE0: 53779088 Rok: 2025 Dna: 29.07.2026 Tlac vybranych zaznamov
Cislo N icty Zaciatoény Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Gty azovuc stav obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Aktiva
021 Stavby 122 601,02 0,00 0,00 0,00 122 601,02
022 Samostatné hnutelné veci a stbory hnut 66 092,17 5318.76 0.00 531876 7141093
042 Obstaranie dhodobého hmotného maje 0,00 5318,76 5318,76 0,00 0,00
211 Pokladnica 858,15 442952 5079,08 -649,56 208,59
221 Bankové Ucty 2885.32 8531055 86 659.66 -1349.11 1536.21
261 Peniaze na ceste 0,00 13 182,23 1318223 0,00 0,00
311 Odberatelia 29 526,98 24 111,61 53 638,59 -29 526,98 0,00
314 Poskytnuté preddavky 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
315 Ostatné pohladavky 0,00 97,94 80,00 17,94 17,94
316 Cistd hodnota zakazky 0.00 21 000,00 0.00 21 000,00 21 000,00
343 Dan z pridanej hodnoty -94 17 289927 235343 54584 451,67
345 Ostatné dane a poplatky -748,55 1378.21 629,66 74855 0,00
381 Naklady budlcich obdobi 391,34 771,91 645,83 126,08 517 42
399 Vyrovnavaci Gcet pre DPH 0,00 1270477 1270477 0,00 0,00
Aktiva celkom 221 562,26 176 523,53 180 292,01 -3768,48 217 793,78
Pasiva
081 Opravky k stavbam 321549 0,00 3080,88 308088 6 296,37
082 Oprévky k samostatnym hnutelnym veciz 2118554 0,00 1221390 12213,90 3339944
249 Ostatné kratcodobé financné wpomoci 11 500,00 0,00 0,00 0,00 11 500,00
321 Dodavatelia 16 763,10 2234223 1258418 -9758,05 7 005,05
323 Kratkodobé rezervy 131822 280,00 22273 -57.27 126095
324 Prijaté preddavky 32000.00 0.00 8 000.00 8000.00 40 000.00
325 Ostatné zavazky 316,37 0,00 1,80 1,80 318,17
326 Newyfakturované dodavky 22317 22317 0,00 -22317 0,00
331 Zamestnanci 2316,90 35 590,55 3497349 -617,06 169984
336 Zuétovanie s organmi soc. zabezpedeniz 137377 16 685,28 16 304,95 -380,33 993 44
342 Ostatné priame dane 101.62 2486.31 224393 -242 38 -140.76
346 Dotacie zo Statneho rozpoctu -2,04 18 333,89 18 333,89 0,00 -2,04
365 Ostatné zavazkyvodi spolocnikom a ¢len 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00
379 Iné zavazky 48.00 718.91 67091 -438.00 0.00
384 Vynosy budcich obdobi 4481332 15 345 60 7 686,00 -7 659,60 3715372
411 Zakladné imanie 500000 0.00 0.00 0.00 500000
421 Zakonny rezewvny fond 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
427 Ostatné fondy 4017643 402570 30788,05 2676235 66 938,78
431 VWsledok hospodarenia v schvalovani 3078805 30788.05 0.00 -30788.05 0.00
461 Bankové Gvery 9 135,00 474389 24389 -4 500,00 4 635,00
472 Zavazky zo socidlneho fondu 789,32 0,00 183,16 183,16 972,48
Pasiva celkom 221 562,26 152 263,58 148 231,76 4031,82 217 530,44
Hospodarsky zisk za obdobie 263,34
Hospodarsky zisk celkom 263,34

Tla¢ wbranychzdznamov: Datum == 01.012025, Datum <= 31.12.2025



Vysledovka Strana 1

Regio plus s.r.0., I.S.p. IE0: 53779088 Rok: 2025 Dna: 29.07.2026 Tlac vybranych zaznamov
Cislo Nazov &ty ZaciatoCny Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
uétu stav obdobie MD obdobie D rozdiel stav
Naklady
501 Spotreba materidlu 0,00 1519,66 0,00 1519,66 1519,66
502 Spotreba enerqie 0.00 54538 17,94 527,44 527.44
511 Opravy a udrZiavanie 0,00 342548 0,00 342548 342548
518 Ostatné sluzby 0,00 1591,03 0,00 1591,03 1591,03
521 Mzdové ndklady 0.00 3442554 0.00 3442554 3442554
524 Zakonné socidlne poistenie 0,00 1187413 0,00 1187413 1187413
527 Zakonné socidlne naklady 0.00 307476 0.00 307476 307476
531 Dan z motorovych vozidiel 0,00 793,00 0,00 793,00 793,00
532 Dan znehnutelnosti 0,00 629,66 0,00 629,66 629,66
538 Ostatné dane a poplatky 0.00 164,63 0.00 164,63 164,63
548 Ostatné naklady na hospodarsku innos 0,00 0,29 0,00 0,29 0,29
551 Qdpis dihodobého nehmotného a dihod 0,00 12 588,36 131928 11 269,08 11 269,08
562 Uroky 0,00 24389 0,00 24389 24389
568 Ostatné financné naklady 0,00 807 54 0,00 807,54 807 54
Naklady celkom 0,00 71683,35 1337,22 70 346,13 70 346,13
Vynosy
602 Tribyzpredaja sluZieb 0.00 0.00 2361580 2361580 23615.80
606 Vynosyzo zékazky 0,00 0,00 21 000,00 21 000,00 21 000,00
648 Ostatné vwnosyz hospodarskej éinnosti 0,00 0,00 2599367 2599367 2599367
Vynosy celkom 0,00 0,00 70 609,47 70 609,47 70 609,47
Hospodarsky zisk za obdobie 263,34
Hospodarsky zisk celkom 263,34

Tlag vybranych zaznamov: Datum == 01.01.2025, Datum <= 31.12.2025

V JANICIACH DNA 28.6.2026

VINCZE GABRIEL, KONATEL



