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VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2025 

 

1. IDENTIFIKÁCIA SPOLOČNOSTI  

A. Názov 

Regio plus s.r.o., r.s.p. 

Janice 18, 980 42 Rimavská Seč 

IČO: 53779088, DIČ: 2121502944, IČDPH: SK2121502944 

Tel. 0905 98 51 46, E-mail: regioplussp@gmail.com 

B. Vedenie spoločnosti 

Vincze Gabriel, Janice č. 18 
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2. ŠTATÚT REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU  

Dňa 22. júla 2021 bol spoločnosti pridelený štatút registrovaného sociálneho 

podniku. 

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný podnik 

 

 

3. SOCIÁLNY PODNIK A OPIS JEHO HLAVNÉHO CIEĽA  

Spoločnosť Regio plus, je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti: 

služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 
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4. ČINNOSŤ, KTOROU SPOLOČNOSŤ DOSAHUJE POZITÍVNY 

SOCIÁLNY VPLYV  

 

SPÔSOB MERANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 

 

Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby 

podľa  

čl. VII.I nasledovne:   

služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb 

a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle 

príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných 

a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 

Z. z.. 

5. HLAVNÁ ČINNOSŤ SOCIÁLNEHO PODNIKU  

Spoločnosť Regio plus s.r.o. je spoločnosť s ručením obmedzeným, ktorá 

založením integračného sociálneho podniku reaguje na vysokú mieru 

nezamestnanosti a nekvalifikovanej pracovnej sily v regióne.  Spoločnosť sa svojim 

podnikateľským zámerom snaží riešiť problém obmedzenej dostupnosti verejných 

služieb v regióne v nasledovnej forme: 

➢ Budovanie širokopásmových telekomunikačných sietí a služieb  v najviac 

znevýhodnených vidieckych oblastiach južného Gemera 

➢ Spolupodieľať sa na iniciovaní a riešeniach v oblasti nedostupnosti pitnej 

vody v regióne južného Gemera 

➢ Vytvorenie viacúčelového technologického rozvojového centra v obci 

Rimavská Seč 

➢ Realizovanie štandardných stavebných prác 

Činnosť spoločnosti v roku 2025 odzrkadľovala aktuálne trhové tendencie v regióne 

a bola ovplyvnená výrazným zhoršením podnikateľského prostredia. 

V roku 2025 boli udržané 2-3 pracovné miesta – z toho 1 miesto pre znevýhodneného 

zamestnanca -  čo je zníženie oproti roku 2024, kde spoločnosť mala 6 pracovných 

miest z toho 5 pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov.   

Spoločnosť je v 100% súkromnom vlastníctve – jediným spoločníkom 

a konateľom je Gabriel Vincze.  
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6. PRAKTICKÁ ČINNOSŤ SPOLOČNOSTI  V ROKU 2025 

 

Praktická činnosť spoločnosti v 1. polroku 2025 orientovaná na 

o  realizovanie menších interiérových stavebných prác v budúcom  sídle 

sociálneho podniku v obci Rimavská Seč - investície do objektu Regio 

plus s.r.o 

o Pomocné stavebné práce - líniová stavba – subdodávka Filleck s.r.o.  

o Pomocné stavebné práce – Obec Bátka, 

o  hĺbkové skúmanie nových trhových príležitostí v regióne pre rozvoj 

nových služieb sociálneho podniku – systém regiomarket 
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, 

 

 

V sledovanom období boli udržané pracovné miesta v súlade so zmluvnými 

a právnymi záväzkami spoločnosti. 

Zámer spoločnosti v 1. polroku 2025 bol ovplyvnený skutočnosťou, že sa aj napriek 

predbežným zámerom neuskutočnili aktivity, subdodávky pre spoločnosti, ktoré sa 

venujú výstavbe vodovodov. Nedostatok týchto prác bol čiastočne kompenzovaný 

menšími stavebnými prácami a pomocnými prácami pre telekomunikačný segment. 

Priebežne sa realizovali menšie práce na vlastnom objekte.  

Administratívne kapacity boli čiastočne preorientované aj na prieskum trhu 

a tvorbu regionálneho databázového systému, ktorý má napomôcť riešeniu rozvoja 

lokálnej ekonomiky. 

 

Praktická činnosť spoločnosti v 2. polroku 2025 orientovaná na: 

o  realizovanie menších interiérových stavebných prác v budúcom  sídle 

sociálneho podniku v obci Rimavská Seč - investície do objektu Regio 

plus s.r.o 

o Pomocné stavebné práce - líniová stavba väčšieho rozsahu – 

subdodávka Regiotel s.r.o.  

o Pomocné stavebné práce – Obec Belín, Obec Cakov 

o tvorba regionálneho databázové systému pre rozvoj nových 

komunitných služieb v regióne južného Gemera a samotného 

sociálneho podniku 

o príprava inovácií vlastných služieb – obstaranie nových 

technológií pre riešenie líniových stavieb – špeciálne pretlaky  

o  aplikovanie nových technológií a postupov pri výstavbe 

líniových stavieb – výkopové práce prostredníctvom rýhovania 

 

Nové technológie pri prácach: 
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o tvorba regionálneho databázové systému pre rozvoj nových 

komunitných služieb v regióne južného Gemera a samotného 

sociálneho podniku 
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V sledovanom období boli udržané pracovné miesta v súlade so zmluvnými 

a právnymi záväzkami spoločnosti. 

Zámer spoločnosti v 2. polroku 2025 bolo nájsť nové zdroje a zákazky v oblasti 

líniových stavieb. V sektore výstavby vodovodov sa v regióne neuskutočnili projekty 

a neboli možnosti realizovania subdodávok. Realizovali sa iba menšie projekty pre 

koncové vodovodné prípojky. Vďaka novým efektívnejším technológiám a postupom 

sa v 2. polroku 2025 mohli realizovať dodávky pre segment telekomunikácií. 

Stavebné práce majú špecifiká pre subdodávky. Pri prácach pre telekomunikačný 

segment, ktoré sú z časti viazané aj na nadnárodných telekomunikačných partnerov, 

sa úhrady za výkony rozdelené do viacerých etáp. V dôsledku tohto dochádza 

k sklzom pri úhradách za výkony. Tieto skutočnosti majú výrazný vplyv aj na 

hospodárenie spoločnosti v danom období. V dôsledku tohto bolo dočasne potrebné 

obmedziť prevádzkovo administratívne náklady, čo sa premietlo aj na znížení počtu 

pracovných miest ku koncu roka 2025. Na základe predbežných indikácií kontraktov 

pre oblasť subdodávok v telekomunikáciách pre rok 2026 sa predpokladá zvýšenie 

počtu pracovných miest v prvom, alebo druhom kvartály 2026.  Aj vzhľadom na 

ekonomické úsporné opatrenia v SR je roku 2026 potrebné hľadať nové alternatívne 

zákazky a prispôsobiť sa aktuálnym trhovým trendom a možnostiam lokálnej 

ekonomiky. Stále ostávajú nevyužité možnosti lokálnych služieb aj využitím 

servisných poukážok – aj tento segment môže znamenať nové príležitosti pre 

spoločnosť Regio plus. 

 

 

Všeobecný pozitívny sociálny vplyv samotného podnikateľského zámeru  spoločnosti 

a koncového produktu, služby spočíva v tom, že práce boli a budú realizované 

zamestnancami zo znevýhodneného sociálneho prostredia. Zamestnanci tým získajú 

kvalifikáciu a pracovné zručnosti v perspektívnej, inovatívnej oblasti sektora 

stavebných prác pre telekomunikácie, v oblasti budovania verejných vodovodov a tiež 

štandardných stavebných riešení zameraných na energetickú efektívnosť v regióne – 

projekty obnov dom. Získavanie zručností sa zároveň rozširuje aj na oblasť lokálnej 

ekonomiky – systém regiomarket 
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Pozitívny sociálny vplyv budeme merať nasledovne: 

 

- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak 

Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Spoločnosť použije 100 % zo svojho zisku po zdanení a po úhrade povinných 

zákonných úhrad a platieb na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti. Zisk plánuje spoločnosť investovať späť 

do podniku aby mohla neustále zvyšovať kvalitu služieb, ako aj pružne reagovať na 

meniace sa podmienky na trhu a rozširovať sortiment ponúkaných služieb.  

 

 

Predmety podnikania: 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien.    (od: 03.06.2021) 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov 

a interiérov  

  (od: 03.06.2021) 

Projektovanie, montáž, opravy, revízie a údržba 

telekomunikačných zariadení  

  (od: 03.06.2021) 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

  (od: 03.06.2021) 

Služby požičovní    (od: 03.06.2021) 

Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných 

než základných služieb spojených s prenájmom  

  (od: 03.06.2021) 

Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti    (od: 03.06.2021) 

Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a 

zábavných zariadení.  

  (od: 03.06.2021) 

Organizovanie športových, kultúrnych a iných 

spoločenských podujatí  

  (od: 03.06.2021) 

Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a 

záhradníctve.  

 

  (od: 03.06.2021) 
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7. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konateľ, manažér spoločnosti, 
jedniný spoločník

Vincze Gabriel

Majster

Robotník 1 Robotník 2-n skladník

administratívny 
asistent pre nové 

služby

Poradný výbor

Finančný a 
administratívny asistent

Monika Nagyová
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8. DOSAHOVANIE POZITÍVNEHO  SOCIÁLNEHO VPLYVU V ROKU 

2025 

Dodržané zákonne stanovené % zamestnávania so sociálne znevýhodneného 

prostredia 

Pozitívny sociálny vplyv bol v roku 2025 dosiahnutý v prvom rade udržaním 

pracovných miest pre celkovo 3 zamestnancov. 

Prioritou činnosti bolo udržať činnosť podniku aj pri sťažených sociálno-

ekonomických podmienkach a pripraviť sa na nové príležitosti v roku 2026. 

Postupné ukončenie rekonštrukcie vlastného objektu malo za následok aj nižšiu 

potrebu zamestnávania na interné práce na vlastnom objekte. 

Spolu so skutočnosťou, že sa neporadilo získať nové stavebné zákazky z oblasti 

budovania vodovodov došlo k zníženiu počtu pracovných miest. 

Pozitívnym prvkom činnosti bola činnosť zameraná na budúcnosť – hľadať nové 

trhové príležitosti v rámci konceptu regiomarket. 

Pre segment subdodávok pre telekomunikácie je príznačná vyššia stabilita – čo sa 

naplnilo koncom roka 2025 čo znamenalo celkovo aj vyrovnané hospodárenie 

spoločnosti v roku 2025. 

 

Aktívna podpora komunitného života 

V priebehu roka sa realizovali komunitné aktivity v hlavne v rámci výraznej podpory 

Rodinného klubu Rimavská Seč a udržiavanie vybraných verejných priestorov v obci 

Rimavská Seč.  

Táto aktivita by mala napomáhať formovaniu podobných aktivít aj v iných miestach 

v obci, kde sú verejné priestory výrazne zanedbané. 
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9. ORGÁNY SPOLOČNOSTI  A JEHO ROZHODNUTIA 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ – Vincze Gabriel, zloženie orgánov sa 

počas roka nezmenilo. 

Štatutárny orgán rozhodol o rozdelení zisku spoločnosti Regio plus s.r.o., r.s.p. za rok 

2025 nasledovne – všetok dosiahnutý zisk za rok 2025 (263 € EUR) bude po zdanení 

a po úhrade povinných zákonných úhrad a platieb použitý na dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom Spoločnosti, 

konkrétne bude využitý na investície do prevádzkových priestorov sociálneho 

podniku (vytvorením vhodných základných prevádzkových podmienok pre 

zamestnancov sa dosahuje merateľný pozitívny sociálny vplyv) ako aj na 

technológie pre rozvoj služieb podniku. 

10. PORADNÝ VÝBOR SPOLOČNOSTI  A JEJ ZAPÁJANIE DO 

ČINNOSTI 

V zmysle zákonných ustanovení bol vytvorený poradný výbor spoločnosti. 

Činnosť poradného výboru bola zameraná na voľbu členov výboru, členom boli 

poskytnuté informácie o stave realizovaných zákaziek.  Poradným výbor akceptoval 

navrhnuté riešenia v oblasti rozvoja sociálne podniku, ktoré boli pripravené 

vedením spoločnosti. 

V novembri 2025 bol vytvorený nový poradný výbor, ktorý je zložený z priamo 

zainteresovaných osôb v počte 2 osoby a jednej externej osoby. . Bola prijatá interná 

smernica, ktorou sa činnosť výboru riadi.  
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11. ZHRNUTIE 

Spoločnosť v roku 2025 naplnila  plánované práce i keď v menšom rozsahu 

a dosiahla mierny, ale pozitívny hospodársky výsledok.  Udržal sa chod spoločnosti, 

splácanie úverov bolo zabezpečené a pripravili sa podmienky pre zamestnávanie 

nových osôb v roku 2026. Plánuje sa prijatie aspoň 2 zamestnancov – zo skupiny 

sociálne znevýhodnených, čím by sa posilnili aktivity spoločnosti. Pre nové 

príležitosti bude potrebné upraviť činnosti spoločnosti, resp. rozšíriť okruh 

podnikateľských činností v atraktívnych oblastiach, resp. pre rozvoj služieb 

osobného charakteru. 
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12. SÚVAHA, HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI  ZA ROK 2025 
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V JANICIACH DŇA 28.6.2026 

           

      VINCZE GABRIEL, KONATEĽ  

 


