
Výročná správa AIMI, s.r.o., r.s.p. za rok 2025 

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Názov spoločnosti: AIMI, s.r.o., r.s.p. 
Dátum založenia: 25.02.2000 
Adresa: Hybešova 51, Bratislava - mestská časť Rača, 831 06 
Obchodný register: Mestský súd Bratislava III, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 21213/B 
IČO: 35782838 
DIČ: 2020213316 
Právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným 

2. Hlavná činnosť spoločnosti 

Predmet podnikania: 

 kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi v rozsahu voľnej 
živnosti 

 kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti v rozsahu voľnej 
živnosti 

 sprostredkovanie obchodu, služieb a výroby 
 automatizované spracovanie dát 
 čistenie priemyselných objektov 
 reklamná činnosť 
 masérske služby 
 vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
 prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 
 poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu 

konzumáciu 

3. Vedenie spoločnosti 

Konatelia: 

 Mgr. Michal Kubala (od: 09.06.2008) 
o Adresa: Hybešova 51, Bratislava - mestská časť Rača, 831 06 

4. Spoločníci 

 Mgr. Michal Kubala, Hybešova 51, Bratislava - mestská časť Rača, 831 06 
o Vklad: 13,320 EUR Splatené: 13,320 EUR 

 Galina Kubalová, Hybešova 51, Bratislava - mestská časť Rača, 831 06 
o Vklad: 13,320 EUR Splatené: 13,320 EUR 

5. Finančný prehľad podniku za rok 2025 

Výnosy a náklady: 

 Čistý obrat: 49.750 € 
 Výsledok hospodárenia pred zdanením: - 6.712 € 



 Daň z príjmov: 0 € 
 Čistý zisk po zdanení: - 6.712 € 
 Štruktúra majetku spoločnosti: 
 Netto aktíva: 68.472 € 
 Dlhodobý majetok: 50.742 € 
 Krátkodobé pohľadávky: 11.585 € 
 Zásoby: 5.133  € 
 Obežný majetok: 17.730 € 
 SPOLU Aktíva Netto: 68.472 € 

Štruktúra zdrojov spoločnosti: 

 Vlastné imanie: 17.962 € 
 Záväzky: 50.510 € 
 SPOLU vlastné imanie + záväzky: 68.472 € 
  

6. Počet zamestnancov 

K 31.12.2025: 6 zamestnancov (predchádzajúce obdobie: 6 zamestnancov) 

7. Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti 

V roku 2025 firma AIMI, s.r.o., r.s.p. dosiahla stratu vo výške 6.712 EUR. Firma nemá 
dlhodobé záväzky po lehote splatnosti ani zabezpečené záväzky, čo prispieva k jej finančnej 
stabilite. 

Plán pre nasledujúce obdobie zahŕňa ďalší rozvoj podnikateľskej činnosti a optimalizáciu 
vnútorných procesov na zvýšenie efektivity a ziskovosti a zníženie straty 

8. ZHODNOTENIE POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU 
 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 
spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory zamestnanosti prostredníctvom 
zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

V roku 2025 firma AIMI, s.r.o., r.s.p. pokračovala v napĺňaní svojho hlavného cieľa 
dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu. Zamestnávaním znevýhodnených osôb, 
konkrétne 4 zamestnancov so zdravotným postihnutím z celkového počtu 6 zamestnancov, 
firma dosiahla 66.6 % podiel znevýhodnených zamestnancov.  
 
Tento vysoký podiel zamestnávania znevýhodnených osôb nielen prispieva k ich integrácii do 
pracovného života, ale zároveň poskytuje týmto osobám príležitosť na získanie pracovných 
skúseností, finančnej nezávislosti a zlepšenie kvality života. 

Firma AIMI, s.r.o., r.s.p. sa tak úspešne podieľa na sociálnom začlenení a znižovaní 
nezamestnanosti znevýhodnených skupín obyvateľstva, čím napĺňa svoje poslanie ako 
registrovaný sociálny podnik. Zamestnávanie znevýhodnených osôb predstavuje významný 
príspevok k dosahovaniu sociálnej rovnosti a podpore komunitného rozvoja. 



Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 
dokumentu spoločnosti je najmä: 

Klasická masáž, reflexná masáž chodidiel, manuálna lymfodrenáž, masáž kokosovým olejom, 
rašelinové zábaly, masáž lávovými kameňmi, infrasauna, relaxačné terapie pre deti s 
postihnutím, kurzy masáží. 

 

Mesiac 
Počet 
zamestnancov 

% zamestnaných 
zamestnancov v TPP 

Merateľný PSV 
splnený/nesplnený 

Január 6 50 %  Splnený 

Február 6 50 % Splnený 

Marec 6 50 %  Splnený 

Apríl 6 50 % Splnený 

Máj 6 50 %  Splnený 

Jún 6 50 % Splnený 

Júl 6 50 %  Splnený 

August 6 50 % Splnený 

September 6 66.6 % Splnený 

Október 6 66.6 % Splnený 

November 6 66.6 % Splnený 

December 6 66.6 % Splnený 

Poznámky: 

 % zamestnaných zamestnancov v TPP: Podiel zamestnancov so zdravotným 
postihnutím na celkovom počte zamestnancov. 

 Merateľný PSV splnený/nesplnený: Posúdenie, či bol dosiahnutý merateľný 
pozitívny sociálny vplyv podľa interných kritérií firmy. 

 

9. Socializácia zisku 

Firma vykázala stratu a teda zisk nesocializovala 

 

 



10. Prílohy 

 Účtovná závierka za rok 2025 
 Poznámky k účtovnej závierke za rok 2025 

 


