Vyrocna sprava
za rok 2025

registrovaného socialneho podniku
cShop SK s. r. 0. r.s.p.

V Bratislave dna 14. 7. 2026



1. Zakladné identifikacné Udaje spolo¢nosti
Obchodné meno: cShop SK's. r. 0. r.s.p.

Sidlo/prevadzka spolo¢nosti:  Pod Glavicou 2, 841 08 Bratislava

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu v Bratislave,
oddiel: Sro, vloZzka ¢&islo: 57179/B

Konatel: Mgr. Jaroslav Hefka

Datum vzniku spolo¢nosti: 15. 03. 2009

ICO: 44 665 016

DIC / IC DPH: 2022777603 / SK2022777603

Vys$ka zédkladného imania: 20 000 €

Druh RSP: integrac¢ny

Datum priznania Statutu: 12. 04. 2021

Resocializacia zisku: 100%

2. Predmet éinnosti

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti cShop SK s. r. 0. r.s.p. je predaj a servis bicyklov a cyklistického
prisluSenstva prostrednictvom kamennej predajne v Bratislave a internetového obchodu www.cshop.sk.
Sucastou ¢innosti je aj odborny servis bicyklov vratane elektrobicyklov, poradenstvo a predaj cyklistickych
doplnkov.

Vyznamnou suUcCastou podnikatel'skych aktivit su aj floristické sluzby poskytované prostrednictvom
prevadzok Florian. Po Uspesnom otvoreni prvej prevadzky v Lamaci spolo¢nost v roku 2025 pokracovala v
rozvoji tejto Cinnosti otvorenim druhej prevadzky v bratislavskej mestskej c¢asti Zahorska Bystrica.
Rozsirenim ¢innosti vznikli dalSie pracovné prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim a podnik
zaroven rozsiril ponuku sluzieb pre verejnost.

Popri podnikatel'skych aktivitach spolo¢nost dlhodobo realizuje komunitné a osvetové aktivity zamerané na
podporu inkllizie, odstranovanie bariér a zvySovanie povedomia o moznostiach ludi so zdravotnym
znevyhodnenim.

V roku 2025 spolo¢nost Uspesne zorganizovala 2. ro¢nik inkluzivneho festivalu Devin pre vsetkych, ktory
prepajal Sport, kultiru, komunitny Zivot a socialnu inkllziu. Festival bol financovany z vlastnych zdrojov
spolo¢nosti, s podporou partnerov a za aktivnej UCasti dobrovolnikov. Podujatie vyznamne prispelo k
napifaniu spoloéenského poslania registrovaného socialneho podniku.

3. Organy spoloc¢nosti

Organmi spolo¢nosti su:
* valné zhromaZzednie
* konatel
* poradny vybor



Konatel’

Statutarnym organom Spolo¢nosti je konatel.

Jedinym konatelom Spolo¢nosti je: Mgr. Jaroslav Hefka, narodeny 29.03.1986, bytom Hlavna 11, Gajary.
Spbsob, akym konatel' kond v mene Spolo¢nosti, je nasledovny: V mene spolo¢nosti kona konatel
samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze k napisanému, vytlatenému alebo
odtla¢enému obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu.

Konatel' je v ramci vykonu svojej pdsobnosti povinny dodrziavat najmé ustanovenia §113 a 133 a nasl.
Obchodného zakonnika.

Poradny vybor

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP je v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti
poradny vybor. Spdsob kreovania poradného vyboru boli volby.

Poradny vybor vznikol dria 03.12.2021. RSP mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Pocet
¢lenov poradného vyboru je 3, z toho je jeden ¢len z radu spotrebitelov a dvaja clenovia z radov
zamestnancov. Poradny vybor zasada kazdy kvartal.

V roku 2025 spoloc¢nost prijala novl internd smernicu upravujicu zloZenie, posobnost a sposob kreovania
poradného vyboru a nasledne zrealizovala riadne volby jeho ¢lenov. Tym bol vytvoreny novy poradny vybor,
ktory zabezpeCuje zastupovanie zaujmov zainteresovanych osOb a podiela sa na rozvoji spolo¢nosti
prostrednictvom svojich odporac¢ani a stanovisk. Interna smernica nadobudla G¢innost 22. jula 2025.

Rozhodnutie o pouziti zisku

Rozhodnutim konatel'a ako jediného spolo¢nika bolo zaroveri v roku 2026 schvalené rozdelenie zisku za
uctovné obdobie 2025 vo vyske 5 854,36 €. Zisk bol uréeny na krytie strat z predchadzajicich obdobi a
dariova povinnost vo vyske 1 646,91 € bola pouzita na Ghradu &asti mzdovych nakladov za rok 2025.
Rozhodnutie bolo prijaté v stlade so zakonom a zaznamenané v zapisnici z valného zhromazdenia.

4. Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplivu

Hlavnym cielom registrovaného socialneho podniku cShop SK s. r. 0. r.s.p. je v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja zamestnanosti.

Spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv najma prostrednictvom prevadzkovania maloobchodnych
predajni, v ramci ktorych vytvara pracovné prilezZitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim a zabezpecuje
ich dlhodobé pracovné uplatnenie.

V zmysle zakladného dokumentu spoloénosti sa pozitivny socialny vplyv povazuje za dosiahnuty, ak
spoloénost zamestnava prislugné percento zranitePnych alebo znevyhodnenych oséb podla zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

K 31. decembru 2025 spolo¢nost zamestnavala 16 zamestnancov, z toho 12 os6b so zdravotnym
postihnutim a 4 pracovnych asistentov. Spolo¢nost tak aj po¢as roku 2025 spifala zakonné podmienky
integratného podniku a napifiala svoj hlavny ciel — vytvaranie pracovnych prileZitosti pre osoby zo
znevyhodnenych skupin.

Okrem vytvarania pracovnych miest spolo¢nost podporovala aj spolo¢ensku integraciu os6b so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom komunitnych aktivit. Vyznamnou udalostou roka bola organizacia 2. ro¢nika
festivalu Devin pre vSetkych, ktorého cielom bolo prepéjat ludi so zdravotnym postihnutim a Sirokd verejnost
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prostrednictvom $portovych, kultirnych a spoloenskych aktivit. Na organizacii podujatia sa podielali aj
dobrovolnici a partneri spolo¢nosti.

V roku 2025 spolo¢nost zaroveri pokracovala v rozsirovani svojich podnikatel'skych aktivit. Otvorenim druhej
floristickej prevadzky vznikol priestor na dal$i rozvoj podniku a vytvaranie novych pracovnych prileZitosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim, &im spolognost dalej posilnila napifianie svojho spolo&enského poslania.

Tabulka — Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplyvu

Celkovy pocet zamestnancov 16
Osoby so zdravotnym postihnutim 12
Pracovni asistenti 4
Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim 75 %
Prevadzky vytvarajuce pracovné miesta 3

5. Prehl'ad zamestnancov spoloc¢nosti

Pracovna pozicia Druh znevyhodnenia alebo zranitel'nosti Datum vzniku prac. pomeru
1 admin. pracovnik Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.01. 2012
2 servisny technik Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.10. 2010
3 admin. eshopu Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 04. 2022
4 aranzér kvetov Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01. 01. 2023
5 servisny technik Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01.10. 2021
6 poradca - predaj Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01.01. 2022
7 poradca - predaj Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2024
8 admin. eshopu Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01. 02. 2024
9 aranzér kvetov Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 07. 2024
10 admin CRM Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 07. 2024
11 grafik Zdravotne znevyhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 03. 2025
12 | produkt. Specialista | Zdravotne znevyhodnena osoba/§2o0dst.5 b 01. 02. 2025

6. Komentar k vysledkom ¢innosti

Rok 2025 bol pre spolo¢nost cShop SK s. r. 0. r.s.p. obdobim pokracujuceho rozvoja podnikatel'skych aj
spologensky prospesnych aktivit. Spoloénost sa nadalej zameriavala na napifianie svojho hlavného ciela —
vytvaranie stabilnych pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom
udrzatel'skej podnikatel'skej Cinnosti.



V oblasti predaja a servisu bicyklov spolo¢nost pokrac¢ovala v poskytovani odbornych sluzieb zdkaznikom a
rozsirovani ponuky produktov a sluzieb. Doraz bol kladeny na kvalitu poskytovanych sluzieb, individualny
pristup k zédkaznikom a dalSi rozvoj odborného zazemia spolo¢nosti.

V priebehu roka spolo¢nost pokracovala aj v rozvoiji floristickych sluzieb pod znackou Florian. Otvorenim
druhej prevadzky v bratislavskej mestskej ¢asti Zahorska Bystrica rozsirila svoje podnikatel'ské aktivity a
zaroven vytvorila nové pracovné prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim. Tim spolo¢nosti bol
pocas roka posilneny aj o novu graficku, ¢im sa rozsirili interné kapacity v oblasti grafickych prac, vizalnej
komunikacie a pripravy propagaénych materidlov.

Vyznamnou udalostou roka bola organizacia 2. ro¢nika festivalu Devin pre vSetkych. Festival predstavuje
prirodzené rozsirenie poslania spolo¢nosti mimo pracovného prostredia a vytvara priestor na stretavanie
ludi so zdravotnym postihnutim, ich rodin a Sirokej verejnosti. Jeho cielom je odstranovat bariéry medzi
l'udmi, podporovat vzajomné porozumenie, reSpekt a ukazovat, Ze zdravotné znevyhodnenie nemusi byt
prekazkou aktivneho a plnohodnotného Zivota.

Filozofia festivalu vychadza z presvedcenia, ze sloboda znamena moznost rozhodovat o vlastnom Zivote,
pohybovat sa bez zbyto¢nych bariér a byt prirodzenou stc¢astou spoloc¢nosti. Prostrednictvom $portovych,
kultirnych a komunitnych aktivit vytvara festival prileZitosti na spolo¢né zazitky, ktoré menia pohlad
verejnosti na zdravotné znevyhodnenie a podporuju budovanie inkluzivnej spolo¢nosti.

V roku 2025 spolo¢nost prijala novd internd smernicu upravujicu fungovanie poradného vyboru a Uspesne
zrealizovala volby jeho ¢lenov. Tym posilnila zapajanie zainteresovanych oséb do fungovania spolo¢nosti a
podporila principy participacie, ktoré su jednym zo zakladnych pilierov registrovaného socialneho podniku.

Dosiahnuté vysledky potvrdzuiju, Ze spolognost Uspesne prepaja podnikatel'ski ¢innost s napifianim svojho
socidlneho poslania. Rozvoj existujucich prevadzok, vytvaranie novych pracovnych miest a organizdcia
komunitnych aktivit prispievaju k dlhodobej udrzatelnosti podniku a pozitivnemu socidlnemu vplyvu v
regidne. Diverzifikaciou podnikatel'skych aktivit spolo¢nost vytvara stabilnejSie podmienky pre dlhodobé
zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim a zaroven posilfiuje svoju ekonomicku udrzatelnost.

7. Ekonomické ukazovatele

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 160 873
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 120 597
Prispevky z UPSVaR 285 534
Spolu 577 167

Celkové vynosy dosiahli 577 167 €, ¢o predstavuje medziroény nérast o viac ako 36 % oproti roku 2024,
ked vynosy predstavovali 423 664 €. Sucasne sa zvysili aj naklady spolo¢nosti na 554 207 €, predovsetkym
v désledku rozsirovania podnikatel'skych aktivit, rastu po¢tu zamestnancov, otvorenia druhej floristicke;
prevadzky a dalSich investicii do rozvoja spolo¢nosti.

Spoloc¢nost dosiahla za U¢tovné obdobie vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske 5 854 €. Napriek
vyznamnym investiciam do rozvoja podniku zostalo hospodarenie spoloc¢nosti ziskové, ¢o potvrdzuje jej
ekonomicku stabilitu a schopnost dihodobo napifiat poslanie registrovaného socidlneho podniku.
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Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru
Sluzby

Naklady na spotrebny materidl, sluzby a energie
Odpisy DHM

Dane a poplatky

Mzdové naklady

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Spolu

70 828
58 138
46 994
21 508
2184
341 428
8 258
554 207

Rok 2025 bol charakteristicky pokracujucim rozvojom podnikatel'skych aktivit a investiciami smerujicimi k
dlhodobej stabilite spoloc¢nosti. Finanéné prostriedky boli vyuZivané predovsetkym na zabezpecenie
prevadzky, rozvoj obchodnych ¢innosti, vytvaranie a udrzanie pracovnych miest pre osoby so zdravotnym

postihnutim a rozsirenie floristickych sluzieb o druhd prevadzku.

Vyznamnu c¢ast nakladov spolo¢nosti tvorili osobné néklady suUvisiace so zamestnavanim osOb so
zdravotnym postihnutim a pracovnych asistentov. Tieto naklady priamo slvisia s napifianim hlavného ciel'a
registrovaného socidlneho podniku a predstavuju investiciu do vytvarania stabilnych pracovnych miest a

podpory inkluzivneho pracovného prostredia.

Spoloc¢nost pocas Uctovného obdobia hospodarila zodpovedne a vSetky dosiahnuté vysledky vyuZiva v
stlade s principmi registrovaného socidlneho podniku na dalsi rozvoj svojej &innosti a napifanie

spolo¢ensky prospesného ciela.

Struktdra majetku spoloénosti

Neobezny majetok 96 904
Zasoby 110 872
Kratkodobé pohladavky 59 339
Obezny majetok 206 903
Finanény majetok 36 692
Struktira zdrojov v spoloénosti

Vlastné imanie 55 255
Zéakladné imanie 20 000
VH za u¢tovné obdobie 5854
Kratkodobé zavazky 45 247
Bankové Uvery 127 351



8. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost cShop SK s. r. o. r.s.p. bude aj v nasledujicom obdobi pokragovat v napifiani svojho hlavného
ciela — vytvarani stabilnych pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim a poskytovani
spolo¢ensky prospesnych sluZieb prostrednictvom udrzatel'skej podnikatel'skej ¢innosti.

V roku 2026 planuje spolo¢nost dalej rozvijat svoje existujlce prevadzky, zvysovat kvalitu poskytovanych
sluZieb a vytvarat podmienky na vznik dalSich pracovnych miest pre osoby zo znevyhodnenych skupin.
Sucastou rozvoja bude aj pokracovanie v modernizacii pracovného prostredia, skvalitfiovanie procesov a
podpora profesijného rozvoja zamestnancov.

Spolo¢nost bude zaroven pokracovat v organizovani komunitnych a inkluzivnych aktivit, ktorych cielom je
podporovat aktivne zaclenenie os6b so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti a prispievat k
odstraniovaniu fyzickych aj spolo¢enskych bariér. Ambiciou spolo¢nosti je nadalej prepajat podnikatel'ské
aktivity so spolo¢enskou zodpovednostou a rozvijat projekty, ktoré prinasaju dlhodoby pozitivny prinos pre
komunitu.

Vedenie spolo¢nosti je presvedéené, Ze dlhodoba ekonomicka stabilita, zodpovedné hospodarenie a
neustdle rozsirovanie moznosti pracovného uplatnenia oséb so zdravotnym postihnutim predstavuju pevny
zaklad pre dalsi rozvoj registrovaného socialneho podniku.

Vyroénu spravu vytvoril: Mgr. Jaroslav Hefka

Prilohoy:
Danové priznanie k dani z prijmov PO za rok 2025
Uétovna zavierka za rok 2025
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