
Výročná správa 
za rok 2025

registrovaného sociálneho podniku 
cShop SK s. r. o. r.s.p.

V Bratislave dňa 14. 7. 2026




1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 

Obchodné meno: 	 	 cShop SK s. r. o. r.s.p.


Sídlo/prevádzka spoločnosti:	 Pod Glavicou 2, 841 08  Bratislava

Registrácia spoločnosti:		 Zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu v Bratislave, 

	 	 	 	 oddiel: Sro, vložka číslo: 57179/B

Konateľ:	 	 	 Mgr. Jaroslav Hefka	 


Dátum vzniku spoločnosti: 	 15. 03. 2009

IČO:	 	 	 	 44 665 016

DIČ / IČ DPH:	 	 	 2022777603 / SK2022777603

Výška základného imania:	 20 000 €

Druh RSP:	 	 	 integračný

Dátum priznania štatútu:	 12. 04. 2021

Resocializácia zisku:	 	 100%


2. Predmet činnosti 

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti cShop SK s. r. o. r.s.p. je predaj a servis bicyklov a cyklistického 
príslušenstva prostredníctvom kamennej predajne v Bratislave a internetového obchodu www.cshop.sk. 
Súčasťou činnosti je aj odborný servis bicyklov vrátane elektrobicyklov, poradenstvo a predaj cyklistických 
doplnkov.


Významnou súčasťou podnikateľských aktivít sú aj floristické služby poskytované prostredníctvom 
prevádzok Florian. Po úspešnom otvorení prvej prevádzky v Lamači spoločnosť v roku 2025 pokračovala v 
rozvoji tejto činnosti otvorením druhej prevádzky v bratislavskej mestskej časti Záhorská Bystrica. 
Rozšírením činnosti vznikli ďalšie pracovné príležitosti pre osoby so zdravotným postihnutím a podnik 
zároveň rozšíril ponuku služieb pre verejnosť.


Popri podnikateľských aktivitách spoločnosť dlhodobo realizuje komunitné a osvetové aktivity zamerané na 
podporu inklúzie, odstraňovanie bariér a zvyšovanie povedomia o možnostiach ľudí so zdravotným 
znevýhodnením.


V roku 2025 spoločnosť úspešne zorganizovala 2. ročník inkluzívneho festivalu Devín pre všetkých, ktorý 
prepájal šport, kultúru, komunitný život a sociálnu inklúziu. Festival bol financovaný z vlastných zdrojov 
spoločnosti, s podporou partnerov a za aktívnej účasti dobrovoľníkov. Podujatie významne prispelo k 
napĺňaniu spoločenského poslania registrovaného sociálneho podniku.


3. Orgány spoločnosti 

Orgánmi spoločnosti sú:

• valné zhromažednie

• konateľ

• poradný výbor
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Konateľ
Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ. 
Jediným konateľom Spoločnosti je: Mgr. Jaroslav Hefka, narodený 29.03.1986, bytom Hlavná 11, Gajary.
Spôsob, akým konateľ koná v mene Spoločnosti, je nasledovný: V mene spoločnosti koná konateľ 
samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo 
odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. 
Konateľ je v rámci výkonu svojej pôsobnosti povinný dodržiavať najmä ustanovenia §113 a 133 a nasl. 
Obchodného zákonníka.

Poradný výbor 
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP je v zmysle základného dokumentu spoločnosti 
poradný výbor. Spôsob kreovania poradného výboru boli voľby.

Poradný výbor vznikol dňa 03.12.2021. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Počet 
členov poradného výboru je 3, z toho je jeden člen z radu spotrebiteľov a dvaja členovia z radov 
zamestnancov. Poradný výbor zasadá každý kvartál.

V roku 2025 spoločnosť prijala novú internú smernicu upravujúcu zloženie, pôsobnosť a spôsob kreovania 
poradného výboru a následne zrealizovala riadne voľby jeho členov. Tým bol vytvorený nový poradný výbor, 
ktorý zabezpečuje zastupovanie záujmov zainteresovaných osôb a podieľa sa na rozvoji spoločnosti 
prostredníctvom svojich odporúčaní a stanovísk. Interná smernica nadobudla účinnosť 22. júla 2025. 


Rozhodnutie o použití zisku 
Rozhodnutím konateľa ako jediného spoločníka bolo zároveň v roku 2026 schválené rozdelenie zisku za 
účtovné obdobie 2025 vo výške 5 854,36  €. Zisk bol určený na krytie strát z predchádzajúcich období a 
daňová povinnosť vo výške 1 646,91  € bola použitá na úhradu časti mzdových nákladov za rok 2025. 
Rozhodnutie bolo prijaté v súlade so zákonom a zaznamenané v zápisnici z valného zhromaždenia.

4. Zhodnotenie pozitívneho sociálneho vplivu 

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku cShop SK s. r. o. r.s.p. je v zmysle základného 
dokumentu spoločnosti poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu 
regionálneho rozvoja zamestnanosti.

Spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv najmä prostredníctvom prevádzkovania maloobchodných 
predajní, v rámci ktorých vytvára pracovné príležitosti pre osoby so zdravotným postihnutím a zabezpečuje 
ich dlhodobé pracovné uplatnenie.

V zmysle základného dokumentu spoločnosti sa pozitívny sociálny vplyv považuje za dosiahnutý, ak 
spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných alebo znevýhodnených osôb podľa zákona č. 
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch.

K 31. decembru 2025 spoločnosť zamestnávala 16 zamestnancov, z toho 12 osôb so zdravotným 
postihnutím a 4 pracovných asistentov. Spoločnosť tak aj počas roku 2025 spĺňala zákonné podmienky 
integračného podniku a napĺňala svoj hlavný cieľ – vytváranie pracovných príležitostí pre osoby zo 
znevýhodnených skupín.

Okrem vytvárania pracovných miest spoločnosť podporovala aj spoločenskú integráciu osôb so zdravotným 
postihnutím prostredníctvom komunitných aktivít. Významnou udalosťou roka bola organizácia 2. ročníka 
festivalu Devín pre všetkých, ktorého cieľom bolo prepájať ľudí so zdravotným postihnutím a širokú verejnosť 
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prostredníctvom športových, kultúrnych a spoločenských aktivít. Na organizácii podujatia sa podieľali aj 
dobrovoľníci a partneri spoločnosti.

V roku 2025 spoločnosť zároveň pokračovala v rozširovaní svojich podnikateľských aktivít. Otvorením druhej 
floristickej prevádzky vznikol priestor na ďalší rozvoj podniku a vytváranie nových pracovných príležitostí pre 
osoby so zdravotným postihnutím, čím spoločnosť ďalej posilnila napĺňanie svojho spoločenského poslania.

Tabuľka – Zhodnotenie pozitívneho sociálneho vplyvu 

5. Prehľad zamestnancov spoločnosti 

6. Komentár k výsledkom činnosti 

Rok 2025 bol pre spoločnosť cShop SK s. r. o. r.s.p. obdobím pokračujúceho rozvoja podnikateľských aj 
spoločensky prospešných aktivít. Spoločnosť sa naďalej zameriavala na napĺňanie svojho hlavného cieľa – 
vytváranie stabilných pracovných príležitostí pre osoby so zdravotným postihnutím prostredníctvom 
udržateľskej podnikateľskej činnosti.


Celkový počet zamestnancov 16

Osoby so zdravotným postihnutím 12

Pracovní asistenti 4

Podiel zamestnancov so zdravotným postihnutím 75 %

Prevádzky vytvárajúce pracovné miesta 3

Pracovná pozícia Druh znevýhodnenia alebo zraniteľnosti Dátum vzniku prac. pomeru

1 admin. pracovník Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 01. 2012

2 servisný technik Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 10. 2010

3 admin. eshopu Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 04. 2022

4 aranžér kvetov Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 01. 2023

5 servisný technik Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 10. 2021

6 poradca - predaj Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 01. 2022

7 poradca - predaj Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2024

8 admin. eshopu Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2024

9 aranžér kvetov Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 07. 2024

10 admin CRM Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 07. 2024

11 grafik Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 03. 2025

12 produkt. špecialista Zdravotne znevýhodnena osoba/§2odst.5 b 01. 02. 2025
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V oblasti predaja a servisu bicyklov spoločnosť pokračovala v poskytovaní odborných služieb zákazníkom a 
rozširovaní ponuky produktov a služieb. Dôraz bol kladený na kvalitu poskytovaných služieb, individuálny 
prístup k zákazníkom a ďalší rozvoj odborného zázemia spoločnosti.


V priebehu roka spoločnosť pokračovala aj v rozvoji floristických služieb pod značkou Florian. Otvorením 
druhej prevádzky v bratislavskej mestskej časti Záhorská Bystrica rozšírila svoje podnikateľské aktivity a 
zároveň vytvorila nové pracovné príležitosti pre osoby so zdravotným postihnutím. Tím spoločnosti bol 
počas roka posilnený aj o novú grafičku, čím sa rozšírili interné kapacity v oblasti grafických prác, vizálnej 
komunikácie a prípravy propagačných materiálov.


Významnou udalosťou roka bola organizácia 2. ročníka festivalu Devín pre všetkých. Festival predstavuje 
prirodzené rozšírenie poslania spoločnosti mimo pracovného prostredia a vytvára priestor na stretávanie 
ľudí so zdravotným postihnutím, ich rodín a širokej verejnosti. Jeho cieľom je odstraňovať bariéry medzi 
ľuďmi, podporovať vzájomné porozumenie, rešpekt a ukazovať, že zdravotné znevýhodnenie nemusí byť 
prekážkou aktívneho a plnohodnotného života.


Filozofia festivalu vychádza z presvedčenia, že sloboda znamená možnosť rozhodovať o vlastnom živote, 
pohybovať sa bez zbytočných bariér a byť prirodzenou súčasťou spoločnosti. Prostredníctvom športových, 
kultúrnych a komunitných aktivít vytvára festival príležitosti na spoločné zážitky, ktoré menia pohľad 
verejnosti na zdravotné znevýhodnenie a podporujú budovanie inkluzívnej spoločnosti.


V roku 2025 spoločnosť prijala novú internú smernicu upravujúcu fungovanie poradného výboru a úspešne 
zrealizovala voľby jeho členov. Tým posilnila zapájanie zainteresovaných osôb do fungovania spoločnosti a 
podporila princípy participácie, ktoré sú jedným zo základných pilierov registrovaného sociálneho podniku.


Dosiahnuté výsledky potvrdzujú, že spoločnosť úspešne prepája podnikateľskú činnosť s napĺňaním svojho 
sociálneho poslania. Rozvoj existujúcich prevádzok, vytváranie nových pracovných miest a organizácia 
komunitných aktivít prispievajú k dlhodobej udržateľnosti podniku a pozitívnemu sociálnemu vplyvu v 
regióne. Diverzifikáciou podnikateľských aktivít spoločnosť vytvára stabilnejšie podmienky pre dlhodobé 
zamestnávanie osôb so zdravotným postihnutím a zároveň posilňuje svoju ekonomickú udržateľnosť.


7. Ekonomické ukazovatele 

Celkové výnosy dosiahli 577 167 €, čo predstavuje medziročný nárast o viac ako 36 % oproti roku 2024, 
keď výnosy predstavovali 423 664 €. Súčasne sa zvýšili aj náklady spoločnosti na 554 207 €, predovšetkým 
v dôsledku rozširovania podnikateľských aktivít, rastu počtu zamestnancov, otvorenia druhej floristickej 
prevádzky a ďalších investícií do rozvoja spoločnosti. 


Spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie výsledok hospodárenia po zdanení vo výške 5 854 €. Napriek 
významným investíciám do rozvoja podniku zostalo hospodárenie spoločnosti ziskové, čo potvrdzuje jej 
ekonomickú stabilitu a schopnosť dlhodobo napĺňať poslanie registrovaného sociálneho podniku. 


Výnosy

Tržby z predaja tovaru 160 873

Tržby z predaja vlastných výrobkov 120 597

Príspevky z UPSVaR 285 534

Spolu 577 167
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Rok 2025 bol charakteristický pokračujúcim rozvojom podnikateľských aktivít a investíciami smerujúcimi k 
dlhodobej stabilite spoločnosti. Finančné prostriedky boli využívané predovšetkým na zabezpečenie 
prevádzky, rozvoj obchodných činností, vytváranie a udržanie pracovných miest pre osoby so zdravotným 
postihnutím a rozšírenie floristických služieb o druhú prevádzku.


Významnú časť nákladov spoločnosti tvorili osobné náklady súvisiace so zamestnávaním osôb so 
zdravotným postihnutím a pracovných asistentov. Tieto náklady priamo súvisia s napĺňaním hlavného cieľa 
registrovaného sociálneho podniku a predstavujú investíciu do vytvárania stabilných pracovných miest a 
podpory inkluzívneho pracovného prostredia.


Spoločnosť počas účtovného obdobia hospodárila zodpovedne a všetky dosiahnuté výsledky využíva v 
súlade s princípmi registrovaného sociálneho podniku na ďalší rozvoj svojej činnosti a napĺňanie 
spoločensky prospešného cieľa.


Náklady

Náklady na obstaranie predaného tovaru 70 828

Služby 58 138

Náklady na spotrebný materiál, služby a energie 46 994

Odpisy DHM 21 508

Dane a poplatky 2 184

Mzdové náklady 341 428

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 8 258

Spolu 554 207

Štruktúra majetku spoločnosti

Neobežný majetok 96 904

Zásoby 110 872

Krátkodobé pohľadávky 59 339

Obežný majetok 206 903

Finančný majetok 36 692

Štruktúra zdrojov v spoločnosti

Vlastné imanie 55 255

Základné imanie 20 000

VH za účtovné obdobie 5 854

Krátkodobé záväzky 45 247

Bankové úvery 127 351
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8. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

Spoločnosť cShop SK s. r. o. r.s.p. bude aj v nasledujúcom období pokračovať v napĺňaní svojho hlavného 
cieľa – vytváraní stabilných pracovných príležitostí pre osoby so zdravotným postihnutím a poskytovaní 
spoločensky prospešných služieb prostredníctvom udržateľskej podnikateľskej činnosti.


V roku 2026 plánuje spoločnosť ďalej rozvíjať svoje existujúce prevádzky, zvyšovať kvalitu poskytovaných 
služieb a vytvárať podmienky na vznik ďalších pracovných miest pre osoby zo znevýhodnených skupín. 
Súčasťou rozvoja bude aj pokračovanie v modernizácii pracovného prostredia, skvalitňovanie procesov a 
podpora profesijného rozvoja zamestnancov.


Spoločnosť bude zároveň pokračovať v organizovaní komunitných a inkluzívnych aktivít, ktorých cieľom je 
podporovať aktívne začlenenie osôb so zdravotným postihnutím do spoločnosti a prispievať k 
odstraňovaniu fyzických aj spoločenských bariér. Ambíciou spoločnosti je naďalej prepájať podnikateľské 
aktivity so spoločenskou zodpovednosťou a rozvíjať projekty, ktoré prinášajú dlhodobý pozitívny prínos pre 
komunitu.


Vedenie spoločnosti je presvedčené, že dlhodobá ekonomická stabilita, zodpovedné hospodárenie a 
neustále rozširovanie možností pracovného uplatnenia osôb so zdravotným postihnutím predstavujú pevný 
základ pre ďalší rozvoj registrovaného sociálneho podniku.


Výročnú správu vytvoril: Mgr. Jaroslav Hefka


Prílohoy: 
Daňové priznanie k dani z príjmov PO za rok 2025

Účtovná závierka za rok 2025
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