Socialny podnik Bosaca
registrovany socialny podnik

VYROENA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyro¢na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Socialny podnik BoSaca
Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 22.07.2020, Ministerstvo vnitra SR, reg. ¢islo: VVS/1-900/90-59427

Sidlo: 913 07 BoSaca 257

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je Utovna z&vierka
zostavena, nema zriadent prevadzkaren, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania §tatltu: 28.10.2020.
Sposob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolocnosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka: 27.1.2025, 28.4.2025,
28.7.2025, 27.10.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a poCet zainteresovanych osdb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Franti$ek Otrubak — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Pavol Kozic - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Pavol Mizerak — obyvatel obce

ZloZenie organov RSP:
Predseda spravnej rady, ¢lenska schodza, spravna rada, poradny vybor, kontrolna komisia.
RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor - funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, Clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dna
17.8.2021.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v retrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlagil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej €innosti (¢tovnej jednotky
Predmety cinnosti RSP (podla OR SR):




Predmetom ¢innosti su:

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Uprava

- Vlyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba napojov

- Textilna vyroba

- Odevna vyroba

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Uprava, oprava a udrzba

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- Vlyroba biZutérie a suvenirov

- Diagnostika kanalizatnych potrubi a Cistenie kanalizaénych systemov

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

- Uskutoéhovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokondovacie stavebné prace pri realizcii exterierov a interiérov

- Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zivnosti
(velkoobchod)

- Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

- Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych podujatiach

- Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

- Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéneho podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osdb z celkového pottu zamestnancov spolognost
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osdb a zranitelnych 0séb z celkového
poétu zamestnancov v TPP
1/2025 33,33% spineny
212025 33,33% spineny
3/2025 33,33% splneny
4/2025 33,33% splneny
5/2025 33,33% spineny
6/2025 33,33% spineny
712025 33,33% splneny
812025 33,33% spineny
912025 33,33% spineny
10/2025 33,33% spineny
11/2025 33,33% splneny
12/2025 33,33% | spineny |

Zaver:




RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osob
a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nove zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi §ance na ich
opatovné spolocenskeé zallenenie beruc do Gvahy ich novonadobudnutt mieru finanénej autondémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vyligenia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do reéineho Zivota.
K 31.12.2025 RSP zamestnaval 2 osoby so zdravotnym znevyhodnenim — invalidné osoby.
Znevyhodneni zamestnanci RSP vykonavaju prace pri sluzbach pre obec. 1 znevyhodneny zamestnanec Frantisek Otrubak
ma asistenta, ktory mu zadava pracu a zarovent mu vysvetli, ako ma précu vykonavat, pripadne mu pomdze pri préci.
c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uétovnej jednotky pocas U¢tovneho obdobia: 6

2. pocet zamestnancov Uétovne] jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka: 6
RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zékona o SE o minimalnom poéte zamestnancov aich Uvézkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informéacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uétovnych metodach

RSP Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojneho UCtovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonéavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratneho financneho prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena (i¢tovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ctovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (Ctovna zavierka, vyuzil znizenl sadzbu DPH (5%)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéneho prispevku.
e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Gcast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom

roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zéroven




2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3)  suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Gfavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
vo vyske 100%, nakolko v roku 2025 vykéazal stratu.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena UcCtovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢c1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal (ver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuije, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafoveému Gradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v ¢leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 11566,27 €
Trzby - sluzby 91548,60 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotneho
a hmotného majetku a materialu 000€
Ostatné vynosy 67085,22 €
SPOLU 170200,09 €

Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 254578 €
Spotreba materialu a energie 1206784 €
Sluzby 13556,77 €
Opravy a udrziavanie 0262,75 €
Osobné naklady 125205,32 €
Dane a poplatky 220400 €
Odpisy 19820,00 €
Opravné polozky k pohladavkam 0,00€
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 567,58 €
Naklady na finanénu €innost 805,20 €
SPOLU 186035,24€




Strukttira majetku spoloénosti

Dihodoby hmotny majetok 7267333 €
Neobezny majetok 7267333 €
Kratkodobé pohladavky 16488,89 €
Zasoby 000€
Financne Uty 3892,28 €
Obezny majetok 2078117 €
Struktura zdrojov spolognosti
Vlastné imanie 16894,04 €
Zakladné imanie 0,00€
Fondy zo zisku 32729,19 €
VH za (¢tovné obdobie -1583515 €
Zavizky 13130,33 €
Dlhodobé zavazky 45359 €
Kratkodobé zavazky 12676,74 €
Zamestnanci 642182 €
Dane 1116,97 €
Ostatné kratkodobé zavazky 0,00€

RSP vyhlasuje, Ze v cbdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, dosiahol stratu v celkovej vyske 15 835,15
EUR, z toho zo zdanovanej €innosti stratu vo vyske 15 762,33 EUR a z nezdanovanej ¢innosti stratu vo vyske 72,82
EUR. Strata vo vy3ke 15 835,15 EUR bude vysporiadana z uétu 421 Rezervny fond vo vyske 1 737,77 EUR a z U¢tu
427 Ostatné fondy vo vyske 14 097,38 EUR.

V Bosaci, dia 27.7.2026

Vypracoval: Rydza Silvia ‘ o '
Schvalil:  PaedDr. Daniel Bradac, predseda spravnej rady
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