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1 IDENTIFIKACIA SUBJEKTU

Obchodné meno: Naburalsom, s. r. o.
Sidlo spolo¢nosti: Sama Chalupku 295/2, 971 01 Prievidza
Datum zaloZenia: 05.11.2019

Datum vzniku (zapisu do prislusného 5.11.2019

registra): .
Obchodny register Okresného sudu Trencin,
Oddiel: Sro, vlozka ¢. 39150/R,

Druh RSP: verejnoprospesny registrovany socidlny podnik
— integra¢ny podnik

Datum priznania Statatu: 09.07.2020

Sposob zapajania zainteresovanych poradny vybor
0os6b do spravy RSP v zmysle
zakladného dokumentu spolo¢nosti:

Datum zriadenia poradného vyboru: | 29.9.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: volby

Statutarny organ: Vladimir Reisel

Spoloc¢nost’” bola zalozend spoloc¢enskou zmluvou zo dna 08.10.2019 v zmysle prislusnych

ustanoveni z.¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

Spoloc¢nost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemala zriadent
prevadzkaren zapisant v zivnostenskom registri. Svoju podnikatel’sk ¢innost’ vykonéava v sidle

spolo¢nosti.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
dna 27.02.2025

dia 20.06.2025

dia 01.09.2025

dna 02.12.2025



RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Dusan Drnaj - zamestnanec znevyhodnena osoba
2) Eva Hencelova - zamestnanec znevyhodnena osoba

3) Zaneta Dubska - zamestnanec znevyhodnena osoba

1.1 Predmety Cinnosti

= Kipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel’'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

- Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

» Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

» Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

» Prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zdbavnych zariadeni

» Nakladna cestnd doprava vykonavand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

» Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

» Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

»  Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidla

»  Sluzby pozi¢ovni

» Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

* Administrativne sluzby

» Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

» Pripravné préce k realizacii stavby

» Dokoncovacie stavebné prace pri realizcii exteriérov a interiérov

» Prendjom hnutelnych veci

» Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach

» Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

- Cistiace a upratovacie sluzby

» Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Gi€tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.



2 ORGANY SPOLOCNOSTI
Organmi spolo¢nosti st:

o valné zhromazdenie,
o konatel,

o poradny vybor.

RSP vyhlasuje, ze pocas uctovného obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, doslo k
zmene v zloZeni poradného vyboru v dosledku uskutocnenia novych volieb jeho ¢lenov.

Ostatné organy spoloc¢nosti zostali bez zmeny.
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyS$im organom spolo¢nosti. Zakladatel ako jediny spolo¢nik

vykonéva vsetky jeho pravomoci.

Zakladatel’ - Vladimir Reisel
Konatel’

Statutarnym orgdnom Spolo&nosti je konatel. V mene spolo¢nosti kona konatel' samostatne.
Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, ze k napisanému, vytlacenému alebo odtlacenému

obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis a funkciu.
Konatel’ — Vladimir Reisel

Vladimir Reisel vyStudoval odbor mechanik opravar banskych strojov. Svoju pracovnu kariéru
zacal ako Zivnostnik. Zaoberal sa predajom hraciek a balonov na jarmokoch, neskor sa zameral
na prevadzkovanie zabavnych detskych atrakcii. Jeho ambiciou bolo predavat’ sortiment
autodielov a autokozmetiky prostrednictvom internetu. Tak vznikla prva internetova stranka
www.autodielyshop.sk, ktora sa zameriava na karosarske diely, zrkadla, svetld, blatniky a pod..
Po tspesnom rozbehnuti tejto stranky bola vytvorena internetova stranka www.naburalsom.sk,
ktord je zamerana na vyhladdvanie brzdového prisluSenstva, ¢apov, lozisk, filtrov... Neskor

bola odktpend stranka www.olejsklad.sk , ktora je zamerana na predaj olejov.



Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru moze byt len
zainteresovand osoba. Poradny vybor sa zic¢astiuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani
jej pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

prerokovanim, pravom na informécie, kontrolnou ¢innost’ou.

Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dita 29.09.2020.

Clenovia poradného vyboru zvoleného 29.9.2020:

+ DusSan Drnaj zamestnanec, znevyhodnend osoba
< Eva Hencelova zamestnanec, znevyhodnena osoba

< Jozef Mandik obyvatel’ obce

V sulade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. boli diia 01.09.2025 uskuto¢nené nové vol’by ¢lenov

poradného vyboru.

ZloZenie poradného vyboru k 31. 12. 2025:
1 DuSan Drnaj — zamestnanec, znevyhodnena osoba
2 Eva Hené¢elova — zamestnankyna, znevyhodnené osoba

3 Zaneta Dubska — zamestnankyiia, znevyhodnend osoba



3 PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’” Naburalsom s. r. o. vznikla dila 5. novembra 2019 a od svojho zaloZenia sa
$pecializuje na maloobchodny a velkoobchodny predaj ndhradnych dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla. Predaj zabezpecuje predovsetkym prostrednictvom internetovych obchodov

www.naburalsom.sk a www.autodielyshop.sk, ako aj prostrednictvom kamennej predajne v

Prievidzi.

Ponuka spolo¢nosti zahfiia Siroky sortiment autodielov pre osobné aj uzitkové motorové
vozidld roznych znaciek. Okrem karosarskych, mechanickych a univerzalnych autodielov
spolo¢nost’ pontka aj autobatérie, prevadzkové kvapaliny, motorové oleje, autokozmetiku,
aditiva, nabijacky, povinnu vybavu vozidiel a d’alSie automobilové prisluSenstvo. Doraz je

kladeny na kvalitu ponukanych produktov, odborné poradenstvo a rychlu dostupnost’ tovaru.
Zmeny v roku 2025

Rok 2025 bol pre spolocnost’ obdobim stabilizacie a d’alSieho rozvoja obchodnych aktivit.
Spoloc¢nost’” pokraovala v rozsirovani internetového predaja, pricom zaznamenala rast poctu

zakaznikov aj vybavenych objedndvok prostrednictvom e-shopov.

Vyznamnou sucastou ¢innosti zostala aj kamenna predajina v Prievidzi, ktora poskytuje
zakaznikom odborné poradenstvo, osobny odber tovaru a individuédlny pristup pri rieseni ich

poziadaviek.

V priebehu roka spolocnost’ priebezne rozsirovala ponuku autodielov a automobilového
prislusenstva o nové produkty a znacky, ¢im reagovala na aktudlne potreby trhu a poziadavky
zékaznikov. Stcasne boli prijaté opatrenia na zefektivnenie internych procesov, optimalizaciu

vybavovania objednévok a zvySovanie kvality zdkaznickeho servisu.
Ciele a vizie spolo¢nosti do buducnosti

Hlavnym cielom spolocnosti zostdva dlhodobé poskytovanie kvalitnych produktov a

profesiondlnych sluzieb pri zachovani vysokej urovne spokojnosti zakaznikov.

V nasledujucom obdobi sa spolo¢nost’ zameria najmé na:
o dalSie rozSirovanie sortimentu autodielov a automobilového prisluSenstva,
e modernizaciu a dals$i rozvoj internetovych obchodov s dorazom na pouzivatel'sky

komfort a efektivnost’ nakupného procesu,



e pokracovanie v digitalizacii internych procesov a logistickych Cinnosti,
e zvySovanie kvality zakaznickeho servisu a odborného poradenstva,
e podporu odborného rozvoja zamestnancov a vytvaranie stabilného pracovného
prostredia,
e udrzanie postavenia spol’ahlivého obchodného partnera na trhu s ndhradnymi dielmi pre
motorové vozidla.
Dlhodobou viziou spoloc¢nosti je budovanie modernej, stabilnej a doveryhodnej spolocnosti,
ktora bude zékaznikom poskytovat’ komplexné rieSenia v oblasti predaja autodielov a
automobilového prisluSenstva pri zachovani vysokej kvality sluzieb a spolocCenskej

zodpovednosti.

Spolocnost’ priebezne rozsiruje spolupracu s autoservismi, podnikatel'skymi subjektmi aj
individudlnymi zdkaznikmi, pricom vyznamnu c¢ast’ predaja realizuje prostrednictvom

elektronického obchodu.

Sidlo spolocnosti

Sortiment spolocnosti




4 ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost’” Naburalsom s.r.0. je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky

prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Spolo¢nost’ Naburalsom s.r.o. sa venuje najmé kiipe tovaru na ucely jeho predaja konecnému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod).
Spoloc¢nost’” prevadzkuje predovsetkym on-line predaj, ktory zabezpecuje prostrednictvom
zamestnavania zranite'nych alebo znevyhodnenych osob. Touto ¢innost'ou sleduje svoj hlavny

ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.
Ciel’ RSP:

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja

a zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv.

Spolo&nost’ aj v roku 2025 napiiiala svoje poslanie integra¢ného podniku a vytvarala stabilné
pracovné miesta pre znevyhodnené osoby, ¢im prispievala k ich pracovnej integracii a

socialnemu zac¢leneniu.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu:

Percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sob a/alebo zranite'nych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spoloc¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestndva prislusné percento
zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢.

112/2018.

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om, RSP
plnil  podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich uvazkoch



Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob

% zamestnanych
1 - 12 mesiac znevyhodnenych osob a/alebo meratelny PSV
stav ku koncu mesiaca | zranitelnych osob z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP
1/2025 80,00% Splneny
2/2025 80,00% Splneny
3/2025 80,00% Splneny
4/2025 60,00% Splneny
5/2025 60,00% Splneny
6/2025 60,00% Splneny
7/2025 60,00% Splneny
8/2025 60,00% Splneny
9/2025 60,00% Splneny
10/2025 75,00% Splneny
11/2025 75,00% Splneny
12/2025 75,00% Splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil merate’ny PSV v obdobi 01-12/2025.

Spoloc¢nost’ k 31.12.2025 zamestnavala 4 zamestnancov — z toho 3 zamestnanci boli zdravotne

znevyhodneni.

Pocet .
. . Podiel  zamestnancov — so
Celkovy pocet | zamestnancov . , ,
, zdravotnym  znevyhodnenim
zamestnancov | so zdravotnym -
, , na celkovom pocte
znevyhodnenim
Stav k 31.12.2025 4 3 75 %%

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integra¢ny podnik zamestnava z

celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osob a zranite'nych osob. Na

zaklade uvedenej tabulky, mozno konStatovat, Ze spolocnost’ dosiahla pozitivny socialny

vplyv.

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky:

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas ctovného obdobia: 4

2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 4




5 UCTOVNA ZAVIERKA

Uétovna zavierka Spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna uétovna zavierka
podla §17 ods. 6 zdkona NR SR ¢.431/2002 Z.z. o Gctovnictve za uctovné obdobie od
01.01.2025 do 31.12.2025. Ro¢na uctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:

o Vykaz — Stivaha U¢ MUJ 1-01
o Vykaz ziskov a strat U¢ MUJ 2-01
o Poznamky U¢ MUJ 3-01
Danové priznanie bolo podané elektronicky a stcasne bola uctovna zéavierka zaslana

elektronicky a uverejnena v registri uctovnych zavierok.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze

v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metddach,

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v stistave podvojného ucétovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

b) tdajoch vykézanych na strane aktiv suvahy

RSP vroku 2025 neziskal majetok z doticie, nendvratnej Casti podmieneCne vratného
finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

¢) udajoch vykdzanych na strane pasiv suvahy,



RSP sav zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zékladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie

hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktora
sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.
d) vynosoch,
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, vyuzil zniZenu sadzbu
DPH v sulade so zdkonom o DPH, kedze spiial podmienky registrovaného socialneho
podniku.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucltovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie ist¢ opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme doticie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.
e) nakladoch,
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucCtovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti minimdlnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchddzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena titovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia

predmetného plnenia).



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla

osobitného predpisu

f) daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze pdvodne uplatnil ulavu na dani z prijmov podl'a § 17 ods. 1 pism. g) zédkona
o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch. Nasledne vSak podal dodato¢né danové
priznanie, v ktorom mu nevznikla dafiovd povinnost’, a preto ulavu na dani z prijmov za

prislusné zdanovacie obdobie v kone¢nom dosledku nevyuzil.

g) spriaznenych osobach
RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena iCtovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej

osoby. ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze splina vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby,

ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa /b /cl/c2/d* zdkona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanvm socialnym podnikom.

RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora
je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a /b /cl /c2 / d* zdkona

o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej

osobe, ktora je fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7

zakona o SE.

AW w

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena iictovna zavierka, nevzal aver alebo pdzicku od zavislej
osoby. Ak si RSP vzal Gver alebo pdzicku od zavislej osoby, urok z tohto tveru alebo p6zicky

nepresahuje zakladnu Grokovu sadzbu podl'a osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné¢ déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy trad alebo

colny urad.



RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujice vynosy a

naklady podla jednotlivych druhov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 442 206
Trzby - sluzby 11945
Ostatné vynosy 55360

Vynosy z financnej cinnosti

SPOLU 509 511
Niklady

Ndaklady na obstaranie predaného tovaru 285 084
Spotreba materidlu a energie 9309
Sluzby 107 993
Mzdove naklady a prijmy spolocnikov 87292
Dane a poplatky 2 280
Ostatné naklady na hospodarsku cinnost 683
Manka a skody

Odpisy 10 560
Ndaklady na financnu cinnost 2 892
SPOLU 506 093

Iné zdroje

UPSVaR — vyrovnavacie prispevky podla § 19b zikona o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch vo vyske 54 252,91 € boli pouzité¢ na thradu mzdovych nakladov
a suvisiacich zakonnych odvodov zamestnancov integra¢ného podniku.

RSP dosiahol za uctovné obdobie zisk po zdaneni vo vyske 3 418,03 €. Po schvaleni Gctovnej zavierky
bude zisk v plnej vyske prevedeny do ostatného fondu a pouzity na dosahovanie hlavného ciel'a RSP a
jeho pozitivneho socialneho vplyvu.

Odkaz na povinnost’ zverejnit’ vyro¢nu spravu:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/1881491



Struktiira majetku spolo¢nosti

Neobezny majetok 29 643
- Nehmotny majetok 1653
- Hmotny majetok 27 990
Obezny majetok 49 201
- Zasoby 24 080
- Kratkodobé pohladavky 15252
- Financny majetok 9 869
Casové rozlisenie
SPOLU MAJETOK 78 844
Struktiira zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie 53 052
- Zdkladné imanie 5000
- Fondy zo zisku 44 935
- Nerozdelend strata
-301
- VH za uctovné obdobie
3418
Zavizky 25792
- Dlhodobé zaviizky 1607
- Kratkodobé zavizky 15131
Zavdizky z obchodného styku 8010
Zamestnanci 5464
Darnové zavizky 581
Ostatné zavdzky 1076
- Kradtkodobé rezervy
2554
- Kratkodoba financénad vypomoc
6 500
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 78 844

V Prievidzi , diia 30.06.2026

Vypracoval: Vladimir Reisel
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mikro G&tovnej jednotky

zostavenak 3 1.12.2025

Ciselné Gdaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné (daje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplfaji palickovym pismom (podfa hto vzoru), pisacim strojom alebo tladiamiou, a to &ernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Danové identifikacné cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok

2121122476 : _ od 1 2025
X riadna Za cbdabie

. - 012 2025

52735532 -

45.31.0 (vyznati sa x) obdoble do 12 2024

PriloZené slcasti 0¢tovnej zavierky
X Sdavaha (Ug MOJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U MUJ 2-01) X Poznamky (UE MUJ 3-01)
(v celych eurach) (v calych eurach) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) Gétovnej jednotky
Naburalsom s.r.o.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
SAMA CHALUPKU 295/ 2
PsC Obec

97101 PRIEVIDZA 1

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodne spolocnosti

Okresny sud Trenc¢in, VIiozka ¢islo}391
50/R, Oddiel |Sro

Telefonne cislo Faxoveé cislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam Statutirneho organu aclovnej jadnotky
alebo dena Statutameho organu Gétovne] jednotky alebo
17 " 0 6 . 2026 1 7. 0 6 " 2026 podpisovy zaznam fyzickej osoby, ktora je Gétovnou jednotkou:

Zaznamy danového uradu
I Miesto pre evidencné cislo Odtlacok prezentacne pediatky danového aradu I
MF SR &. 18008/2014 Tlativo vytladend z Portaiu FS Strana 1
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I | . Sdvaha l
UEMuJ 1 -01

2121122476

052735532

LD

Ozna-
e
a

STRANAAKTIV
b

Ciso
rindiu

c

Beiné (Etovné obdoble
Netto 1

Bezprostredne predchadzajice
Gétovné obdobie
Netto 2

SPOLU MAJETOK
r02+r.14

01

78844

82355

Neobeiny majetok
r03+r.04+r.09

29643

40203

AL

Dihodoby nehmotny majetok (012, 013,
014, 015, 019, 01X, 041, 051) - /072, 073,
074, 075, 079, 07X, 091, 093, 095A/

1653

2819

Al

Dihodoby hmotny majetok
soéet (r. 05 a r. 08)

27990

37384

All1.

Pozemky a stavby (021, 031, 042A, 052A)
- 1081, 092A, 094A, 0O5A/

Samostatné hnutelné vec a sdbory
hnutelnych ved (022, 02X, 042A, 052A) -
1082, 0BXA, 092A, 094 A, 095A/

27990

37384

Ostatny dihodoby hmotny majetok (025,
026, 029, 02X, 032, 0424, 052A) - 085,
086, 080, DBXA, 0G24, 004A, 005A/

Opravna poloka k nad obudnutému

" | majetku (+/~ 097 ) - +/- 008/

AL

Dihodoby finanény majetok
sOéet(r. 10 aZ r. 13)

AlllL1.

Podielové cenné papiere (061, 062, 063,
043A, 053A) - DO5A, 096A/

10

Ostatny dihodoby finanény majetok
(OB5A, 066A, DBTA, 089, 0BXA, 04 3A,
053A) - /005A, 006A/

1

Uty v bankach s dobou viazanosti dihdou
ako jeden rok (22XA)

12

Ostatny dihodoby finanény majetok so

- | zostatkovou dobou splatnost najviac jeden

rok (OB5A, 086A, OBTA, 0BXA) - /098A/

13

Obedny majetok
LIS+ 16+ 17+ 21

14

49201

42152

Bl

Zasoby (112, 119, 11X, 121, 122, 123,
124, 12X, 132, 133, 13X, 139, 314A) -
/191, 192, 193, 194, 195, 196, 19X, 301A/

15

24080

20178

Dihodobé pohfadavky (311A, 312A,
313A, 314A, 315A, 316A, 31XA, 335A,
371A, 374A, 375A, 378A, 381A, 382A,
385A) - 301A

16

B.IL

Kratkodobé pohfadavky
stéet (r. 18 ai r. 20)

17

15252

13594

BN

Pohladéviky z obchodného styku
(311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 316A,
31XA) - /301A/

18

2794

2820

Sociéine poistene, dafové pohladavky a
dotace (336A, 341A, 3424, 343A 3454,
346A, 34TA, 34XA)- BN

19

12T ¢ 1

9731

Ostatné pohladaviy

(335A, 336A, 33XA, 354A, 355A, 3584,
36XA, 371A, 374A, 375A, 378A, 381A,
3824, 385A, 308A)- BO1A/

687

1043

B.IV.

Finanény majetok
r22+r23

9869

8380

BIVA.

Peniaze a (Ety v bankach
(211, 213, 21X, 221A, 22X A, +- 261)

9869

8380

Ostatné finanfné Gty (251, 252, 253,

" | 256, 257, 25X, 259, 314A) - /201, 20X/

23

L MF SR &. 18008/2014
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l Savaha

UE MW 1 -01

K2121122476

CLEE—

052735532

Ozna-
o STRANA PASIV

B stredne predchadzaji
Beiné Oitovné obdoble wnaao\n;pobdoblo “
4

3

rr25+r.34

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Ciso
rindiy
c
24

78844 82355

Viastné imanie

r26+r29+0r 30+ 31+ 32+1.33

25

53052 49634

AL Zakladné imanie
r.27 +r.28

26

5000 5000

ALY | imania (411, +/-419) alebo (+- 491)

Zakladné imane a zmeny 23 dadného

27

5000 5000

T | (I4353)

2 Ponhladavky za uplisané viastné imane

Kapitalové fondy

— (412, 413, 417, 418)

Fondy zo zisku

AL

(421, 422, 423, 427, 42X)

44935

63352

AV

Ocefiovacie rozdiely
(+/-415, 416)

AV

Nerozdeleny zis k alebo neuhradena 12
strata minulych rokov (428, /4429)

-301

-301

AVL

Vysledok hospodarenia za (Gétovné
obdoble po zdaneni (+/-)r. 01 - (r. 26 + 33
r20+r.30+r.31+r.32+r.34)

3418

-18417

Zavizky r.35+r36+r37+r. 38+ 24
r43+r. 44+ r. 45

25792

32721

B.L

Dihodobé zavizky okrem rezerv a
Gverov (316A, 321A, 32XA, 372A, 4T1A, 35
4T2A, 4T3A, 4TAA 4TS5A, 4T6A, 4TBA,
4TOA, ATXA, IH255A, 383A, 384A)

1607

1343

Dihodobé rezervy 16
(451A, 450A, 45XA)

B.IL

Dihodobé bankové (very a7
(461A, 46XA)

B.V.

Kratkodobé zavizky okrem rezerv, 18
Gverov a vypomoci sGéet(r. 39 ai r. 42)

156131

29422

B.IV1

Kratkodobé zavazky z o bchodného styku
| (316A, 321A, 32XA, 322, 324, 325, 326, 39
32X, 4T5A, 4TBA, 4TBA, 4T9A, 4TXA)

8010

10411

Zavazky voli zamesthancom a
Z0 socaing ho poistena 40
(331, 333, 336A, 33X, 479A)

5464

6374

Dafiové zavazky a dotace (341A, 3424,
343A, 345A, 346A, 34TA, 34XA)

a

581

1214

Ostatné kratkodobé zavazky

(3564, 365, 368, 367, 368A, 36X, 3T2A,
379, 383A, 3B4A, 30BA, 4T1A, 4T2A,
4T4A, 4TBA, 4TOA, 4TXA)

42

1076

11423

B.V.

Kratkodobé

rezervy
(323, 32XA, 451A, 450A, 45XA)

2554

1956

B.VL

Beiné bankové (very
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

Kratkodobé finanéné vypomoci 45
(241, 249, 24X, 4T3A, IJ255A)

6500

L MF SR &. 18008/2014
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l Vykaz ziskov a strat
uc MU 2 -01

02121122476 o52735532

Ozna-
Zarie
a

Text
b

Ciso
riadiu

c

Beiné (tovné obdoble
1

Bezprostredne predchadzajlice
Gétovné obdobie

2

-

Vynosy z hospodarske] &innosti spolu
sOéet(r. 02 ak r. 07)

o1

509511

474265

Triby z predaja tovaru
(604, 807)

442206

395097

Triby z predaja vastych vyrobkov a
shudieb (801, 802, 808)

11945

23039

Zmena staw wndtroorganzaénych zasob
(#/-) (GE1ova skupina 61)

Aktivaca
(G&ova skupina 62)

Triby z predaja dihodobého nehmotného
maje tku, dihodobého hmotného majetku a
matendlu (641, 642)

Ostatné vynosy z hospodarske] Snnosti
(644, 645, 646, 648, 655, 657)

55360

56129

Néklady na hos podarsku &innost’ spolu
sOfet(r. 09 ak r. 17)

503201

489800

Naklady vynaloZenéd na obstarane
predaného tovaru (S04, (+/- ) S05A, 507)

285084

276973

Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok
(501, 502, 503, (+~) 505A)

10

9309

9946

ShZby
(G&tova skupina 51)

1"

107993

92505

Os0bné naklady
(0&tova skupina 52)

12

87292

102151

Dane a poplatky
(G&tova skupina 53)

13

2280

766

Odpisy a opravné polodky k dihodobému
nehmotnému majetiku a dihodobému
hmothému majetku (551, (+/-) 553)

14

10560

6151

Zostatkova cena predaného dihodobého
maeku a predaného matendlu (541, 542)

15

Opravné poloZky k pohladavkam
(+/-547)

16

Ostatné naklady na hospod arsku Sinnost
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555 557)

17

683

1308

Vysledok hospodarenia z hospodarske]
Einnosti (+£) (r. 01 - r. 08)

18

6310

-15856535

Pridana hodnota (r.02-r.09)+ (r.03 +
r.04 +r.05)-(r.10 +r. 11)

19

51765

38712

Vynosy z finanénej &innosti spolu
sGéet (r. 21 ak r. 26)

Vil

Triby z predaja cennych papierov a
podielov (661)

21

Vil

Vynosy z d hodobého finanéného majetiu
(665)

Vynosy z kratkodobého finanéného
majetu (666)

23

Vynosové Groky
(662)

24

Xl

Kurzové zsky
(663)

XIL.

Ostatné vynosy z finanéne) &innosti
(668)

L MF SR . 18008/2014
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I Vykaz ziskov a strat

UE MUY 2-01

2121122476

eo52735532| IIMIIMINE T

Cme- Text

Beiné OEtovné obdoble
1

Bezprostredne predchadzajice
Gétovné obdobie
2

Néklady na finanén( &innost spolu
sOéet(r. 28 ai r. 33)

Cisto
iy
<
27

2892

2886

Predané cenné papere a podely
(561)

Naklady na kratkodoby finanény majetok
(566)

Opravné poloZky k finanénému majetku
(+/-) (565)

Nakiadové Groky
(562)

Kurzové straty
(563)

Ostatné naklady na finanénd &nnost
(568, 569)

2892

2882

-

Vysledok hospodarenia z finanéne)
Einnostl (+4) (r. 20 - r. 27)

-2892

-2882

-

Vysledok hospodarenia za (Etovné
obdoble pred zdanenim
(#-)(r. 18 + . 34)

3418

-18417

Daf\ z priymov
(591, 505)

Prevod podislov na vysledku hospodarenia
spoloénikom (+ /) (506)

37

e

Vysledok hospodarenia za Gétovné
obdoble po zdaneni
(W) (r.35-r.36-r.37)

3418

-18417

L
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