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1 IDENTIFIKÁCIA SUBJEKTU 

Obchodné meno: Naburalsom, s. r. o. 

Sídlo spoločnosti: Sama Chalupku 295/2, 971 01 Prievidza 

Dátum založenia:  05.11.2019 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného 
registra): 

5.11.2019      

Obchodný register Okresného súdu Trenčín, 
Oddiel: Sro, vložka č. 39150/R, 

Druh RSP: verejnoprospešný registrovaný sociálny podnik 
– integračný podnik 

Dátum priznania štatútu: 09.07.2020 

Spôsob zapájania zainteresovaných 
osôb do správy RSP v zmysle 
základného dokumentu spoločnosti: 

poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru: 29.9.2020 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

Štatutárny orgán: Vladimír Reisel 

Spoločnosť bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 08.10.2019 v zmysle príslušných 

ustanovení z.č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemala zriadenú 

prevádzkareň zapísanú v živnostenskom registri. Svoju podnikateľskú činnosť vykonáva v sídle 

spoločnosti. 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

dňa 27.02.2025 

dňa 20.06.2025 

dňa 01.09.2025  

dňa 02.12.2025 



RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2025: 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2025: 

1) Dušan Drnaj    - zamestnanec znevýhodnená osoba 

2) Eva Henčelová - zamestnanec znevýhodnená osoba 

3) Žaneta Dubská  - zamestnanec znevýhodnená osoba 

 

1.1 Predmety činnosti 

▪ Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

▪ Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

▪ Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

▪ Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

▪ Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

▪ Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 

▪ Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

▪ Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

▪ Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 

▪ Služby požičovní 

▪ Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

▪ Administratívne služby 

▪ Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

▪ Prípravné práce k realizácii stavby 

▪ Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

▪ Prenájom hnuteľných vecí 

▪ Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

▪ Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 

▪ Čistiace a upratovacie služby 

▪ Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil predmety činnosti.    



2 ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

Orgánmi spoločnosti sú: 

o valné zhromaždenie, 

o konateľ, 

o poradný výbor. 

 

RSP vyhlasuje, že počas účtovného obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, došlo k 

zmene v zložení poradného výboru v dôsledku uskutočnenia nových volieb jeho členov. 

Ostatné orgány spoločnosti zostali bez zmeny. 

Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ ako jediný spoločník 

vykonáva všetky jeho právomoci. 

Zakladateľ - Vladimír Reisel 

Konateľ 

Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ. V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. 

Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému 

obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. 

Konateľ – Vladimír Reisel 

Vladimír Reisel vyštudoval odbor mechanik opravár banských strojov. Svoju pracovnú kariéru 

začal ako živnostník. Zaoberal sa predajom hračiek a balónov na jarmokoch, neskôr sa zameral 

na prevádzkovanie zábavných detských atrakcií. Jeho ambíciou bolo predávať sortiment 

autodielov a autokozmetiky prostredníctvom internetu. Tak vznikla prvá internetová stránka 

www.autodielyshop.sk, ktorá sa zameriava na karosárske diely, zrkadlá, svetlá, blatníky a pod.. 

Po úspešnom rozbehnutí tejto stránky bola vytvorená internetová stránka www.naburalsom.sk, 

ktorá je zameraná na vyhľadávanie brzdového príslušenstva, čapov, ložísk, filtrov... Neskôr 

bola odkúpená stránka www.olejsklad.sk , ktorá je zameraná na predaj olejov. 

 

 



Poradný výbor 

Poradný výbor tvoria minimálne 3 členovia. Členom poradného výboru môže byť len 

zainteresovaná osoba. Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní 

jej pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

prerokovaním, právom na informácie, kontrolnou činnosťou. 

 

Poradný výbor – členovia poradného výboru boli riadne zvolení dňa 29.09.2020. 

Členovia poradného výboru zvoleného 29.9.2020: 

❖ Dušan Drnaj zamestnanec, znevýhodnená osoba 

❖ Eva Henčelová zamestnanec, znevýhodnená osoba 

❖ Jozef Mandík obyvateľ obce 

 

V súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z. boli dňa 01.09.2025 uskutočnené nové voľby členov 

poradného výboru. 

 

Zloženie poradného výboru k 31. 12. 2025: 

1 Dušan Drnaj – zamestnanec, znevýhodnená osoba  

2 Eva Henčelová – zamestnankyňa, znevýhodnená osoba  

3 Žaneta Dubská – zamestnankyňa, znevýhodnená osoba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 PROFIL SPOLOČNOSTI 

Spoločnosť Naburalsom s. r. o. vznikla dňa 5. novembra 2019 a od svojho založenia sa 

špecializuje na maloobchodný a veľkoobchodný predaj náhradných dielov a príslušenstva pre 

motorové vozidlá. Predaj zabezpečuje predovšetkým prostredníctvom internetových obchodov 

www.naburalsom.sk a www.autodielyshop.sk, ako aj prostredníctvom kamennej predajne v 

Prievidzi. 

Ponuka spoločnosti zahŕňa široký sortiment autodielov pre osobné aj úžitkové motorové 

vozidlá rôznych značiek. Okrem karosárskych, mechanických a univerzálnych autodielov 

spoločnosť ponúka aj autobatérie, prevádzkové kvapaliny, motorové oleje, autokozmetiku, 

aditíva, nabíjačky, povinnú výbavu vozidiel a ďalšie automobilové príslušenstvo. Dôraz je 

kladený na kvalitu ponúkaných produktov, odborné poradenstvo a rýchlu dostupnosť tovaru. 

Zmeny v roku 2025 

Rok 2025 bol pre spoločnosť obdobím stabilizácie a ďalšieho rozvoja obchodných aktivít. 

Spoločnosť pokračovala v rozširovaní internetového predaja, pričom zaznamenala rast počtu 

zákazníkov aj vybavených objednávok prostredníctvom e-shopov. 

Významnou súčasťou činnosti zostala aj kamenná predajňa v Prievidzi, ktorá poskytuje 

zákazníkom odborné poradenstvo, osobný odber tovaru a individuálny prístup pri riešení ich 

požiadaviek. 

V priebehu roka spoločnosť priebežne rozširovala ponuku autodielov a automobilového 

príslušenstva o nové produkty a značky, čím reagovala na aktuálne potreby trhu a požiadavky 

zákazníkov. Súčasne boli prijaté opatrenia na zefektívnenie interných procesov, optimalizáciu 

vybavovania objednávok a zvyšovanie kvality zákazníckeho servisu. 

Ciele a vízie spoločnosti do budúcnosti 

Hlavným cieľom spoločnosti zostáva dlhodobé poskytovanie kvalitných produktov a 

profesionálnych služieb pri zachovaní vysokej úrovne spokojnosti zákazníkov. 

V nasledujúcom období sa spoločnosť zameria najmä na: 

 ďalšie rozširovanie sortimentu autodielov a automobilového príslušenstva,  

 modernizáciu a ďalší rozvoj internetových obchodov s dôrazom na používateľský 

komfort a efektívnosť nákupného procesu,  



 pokračovanie v digitalizácii interných procesov a logistických činností,  

 zvyšovanie kvality zákazníckeho servisu a odborného poradenstva,  

 podporu odborného rozvoja zamestnancov a vytváranie stabilného pracovného 

prostredia,  

 udržanie postavenia spoľahlivého obchodného partnera na trhu s náhradnými dielmi pre 

motorové vozidlá.  

Dlhodobou víziou spoločnosti je budovanie modernej, stabilnej a dôveryhodnej spoločnosti, 

ktorá bude zákazníkom poskytovať komplexné riešenia v oblasti predaja autodielov a 

automobilového príslušenstva pri zachovaní vysokej kvality služieb a spoločenskej 

zodpovednosti. 

Spoločnosť priebežne rozširuje spoluprácu s autoservismi, podnikateľskými subjektmi aj 

individuálnymi zákazníkmi, pričom významnú časť predaja realizuje prostredníctvom 

elektronického obchodu. 

Sídlo spoločnosti 

 

 

 

 

 

Sortiment spoločnosti 

 

 

 

 

 

                      



4 ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO 

SOCIÁLNEHO VPLYVU 

Spoločnosť  Naburalsom s.r.o. je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

Spoločnosť Naburalsom s.r.o. sa venuje najmä kúpe tovaru na účely jeho predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod). 

Spoločnosť prevádzkuje predovšetkým on-line  predaj, ktorý zabezpečuje prostredníctvom 

zamestnávania zraniteľných alebo znevýhodnených osôb. Touto činnosťou sleduje svoj hlavný 

cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Cieľ RSP: 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja 

a zamestnanosti. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil  merateľný pozitívny sociálny 

vplyv. 

Spoločnosť aj v roku 2025 napĺňala svoje poslanie integračného podniku a vytvárala stabilné 

pracovné miesta pre znevýhodnené osoby, čím prispievala k ich pracovnej integrácii a 

sociálnemu začleneniu. 

 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu: 

Percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny 

sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento 

zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018. 

V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, RSP 

plnil  podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte 

zamestnancov a ich úväzkoch 



Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb 

 
1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb a/alebo 
zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

 
merateľný PSV 

splnený / nesplnený 

1/2025 80,00% Splnený 

2/2025 80,00% Splnený 

3/2025 80,00% Splnený 

4/2025 60,00% Splnený 

5/2025 60,00% Splnený 

6/2025 60,00% Splnený 

7/2025 60,00% Splnený 

8/2025 60,00% Splnený 

9/2025 60,00% Splnený 

10/2025 75,00% Splnený 

11/2025 75,00% Splnený 

12/2025 75,00% Splnený 

Záver:  

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 01-12/2025. 

Spoločnosť k 31.12.2025  zamestnávala 4 zamestnancov – z toho 3 zamestnanci boli zdravotne 
znevýhodnení. 

 

Celkový počet 
zamestnancov 

Počet 
zamestnancov 
so zdravotným 
znevýhodnením 

Podiel zamestnancov so 
zdravotným znevýhodnením 
na celkovom počte 

Stav k 31.12.2025 4 3 75 % 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z 

celkového počtu zamestnancov najmenej 30 % znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb. Na 

základe uvedenej tabuľky, možno konštatovať, že spoločnosť dosiahla pozitívny sociálny 

vplyv. 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky:  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia:   4 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 



5    ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 

         Účtovná závierka Spoločnosti k 31.12.2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka 

podľa §17 ods. 6 zákona NR SR č.431/2002 Z.z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 

01.01.2025 do 31.12.2025. Ročná účtovná závierka obsahuje tieto súčasti:  

o Výkaz – Súvaha Úč MÚJ 1-01  

o Výkaz ziskov a strát Úč MÚJ 2-01  

o Poznámky Úč MÚJ 3-01  

Daňové priznanie bolo podané elektronicky a súčasne bola účtovná závierka zaslaná 

elektronicky a uverejnená v registri účtovných závierok. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

a ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil  

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

a) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach, 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom 

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 

vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

RSP nie je  povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 

overenú štatutárnym audítorom.  

b) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

 

RSP  v roku 2025 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného 

finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov 

c) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy, 

 



RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 

zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie 

hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú 

sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

d) výnosoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné 

poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, využil zníženú sadzbu 

DPH v súlade so zákonom o DPH, keďže spĺňal podmienky registrovaného sociálneho 

podniku. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri 

verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné 

prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných 

predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala 

podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 

finančného príspevku. 

e) nákladoch, 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil  obmedzenia 

v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 

pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet 

zamestnancov  RSP a zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 

pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu 

na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná 

v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia 

predmetného plnenia). 



RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal  mzdu najmenej 

v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 

osobitného predpisu  

 

f) daniach z príjmov, 

RSP vyhlasuje, že pôvodne uplatnil úľavu na dani z príjmov podľa § 17 ods. 1 písm. g) zákona 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. Následne však podal dodatočné daňové 

priznanie, v ktorom mu nevznikla daňová povinnosť, a preto úľavu na dani z príjmov za 

príslušné zdaňovacie obdobie v konečnom dôsledku nevyužil. 

 

   g) spriaznených osobách 

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej 

osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, 

ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 

RSP nedodával  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom.  

RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá 

je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona 

o SE. 

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 

osobe, ktorá je fyzickou osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 

zákona o SE. 

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevzal  úver alebo pôžičku od závislej 

osoby. Ak si RSP vzal úver alebo pôžičku od závislej osoby, úrok z tohto úveru alebo pôžičky 

nepresahuje základnú úrokovú sadzbu podľa osobitného predpisu. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 

colný úrad. 

 



RSP mal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce výnosy a 

náklady podľa jednotlivých druhov: 

Výnosy 

Tržby z predaja tovaru 442 206 

Tržby - služby  11 945 

Ostatné výnosy 55 360 

Výnosy z finančnej činnosti  

SPOLU 509 511 

 

Náklady 

Náklady na obstaranie predaného tovaru 285 084 

Spotreba materiálu a energie 9 309 

Služby 107 993 

Mzdové náklady a príjmy spoločníkov 87 292 

Dane  a poplatky 2 280 

Ostatné náklady na  hospodársku činnosť 683 

Manká a škody  

Odpisy 10 560 

Náklady na finančnú činnosť 2 892 

SPOLU 506 093 

 

Iné zdroje  

ÚPSVaR – vyrovnávacie príspevky podľa § 19b zákona o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch vo výške 54 252,91 € boli použité na úhradu mzdových nákladov 
a súvisiacich zákonných odvodov zamestnancov integračného podniku. 

RSP dosiahol za účtovné obdobie zisk po zdanení vo výške 3 418,03 €. Po schválení účtovnej závierky 
bude zisk v plnej výške prevedený do ostatného fondu a použitý na dosahovanie hlavného cieľa RSP a 
jeho pozitívneho sociálneho vplyvu. 
 
Odkaz na povinnosť zverejniť výročnú správu: 
 https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/1881491 



Štruktúra majetku spoločnosti 

Neobežný majetok 29 643 

- Nehmotný majetok 1 653 

- Hmotný majetok 27 990 

Obežný majetok 49 201 

- Zásoby 24 080 

- Krátkodobé pohľadávky 15 252 

- Finančný majetok 9 869 

Časové rozlíšenie  

SPOLU MAJETOK 78 844 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie 53 052 

- Základné imanie 5 000 

- Fondy zo zisku 44 935 

- Nerozdelená strata                                      
-301 

- VH za účtovné obdobie                       
3 418 

Záväzky 25 792  

- Dlhodobé záväzky 1 607 

- Krátkodobé záväzky 15 131 

 Záväzky z obchodného styku 8 010 

 Zamestnanci 5 464 

 Daňové záväzky 581 

 Ostatné záväzky  1 076 

- Krátkodobé rezervy                                 
2 554 

- Krátkodobá finančná výpomoc                                   
6 500 

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY 78 844 

 
V Prievidzi , dňa 30.06.2026                                                    Vypracoval: Vladimír Reisel 



 



 



 



 



 


