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CHDMLI, s.r.o., Registrovany socialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

Vyroénd sprdva vyhotovend podla § 20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uictovnictve
v zneni neskorsich predpisov

Legislativny ramec pre vyro¢nu spravu

CHDMI, s.r.o., RSP ma povinnost’ auditu podl'a § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskoriich predpisov a preto ma aj povinnost’ vyhotovit' vyroéni spravu podla § 20 zdkona
0 uctovnictve.

Tato vyro¢na sprava podlicha Overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia uctovneho
obdobia. Tato vyroéna sprava bude elektronicky ulozena do registra uctovnych zavierok a jeho
cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona
o uctovnictve.

I. Identifika¢né udaje — zakladné informacie

Obchodné meno CHDMLI, spol. s r.o., registrovany socialny

podnik
ICO 47016 710
DIC 202 370 2252
IC DPH SK 2023702252
Adresa sidla Plynarenska 2
Obchodny register Okresny sud Kosice [, vl. ¢. 31652/V
Konatel’ spolo¢nosti Eva Balogova
Webove sidlo spolo¢nosti www.chdmi.sk

CHDMI, s.r.o., Plynarenska 2, 071 01 Michalovce vznikla transformaciou fyzickej osoby
Jozef Balog, 072 01 PozdiSovce 296, priznanim Statatu Chranenej dielne zo dia 15.06.2004, neskor
zmenou Jozef Balog, Eva Balogova — pravny nastupca, s postavenim $tatitu Chranena dielfa zo dia
08.03.2016 vsetko fyzickd osoba na spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym zo dna 10.11.2017
s nazvom CHDMI, s.r.o. Diia 04.06.2019 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny pridelilo

spolo¢nosti $tatut ,,Registrovany socialny podnik®.
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CHDMLI, s.r.o., Registrovany socialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

Statutirnym organom CHDMI, s. r.0., registrovany socialny podnik je konatel’ spolocnosti.
RSP nema povinnost’ ani dobrovolne nezriadil dozornti radu. Cinnost’ spolo¢nosti upravuji Stanovy
spolo¢nosti. RSP ma konatel'om vymenovany trojélenny Poradny vybor, ktory sa zii€astfiuje na jeho
fungovani, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho
socidlneho vplyvu — prerokovanim, pravom na informéacie a kontrolnou Cinnost'ou. Vznikol
menovanim dia 08.07.2019. V3etci ¢lenovia su zainteresovanymi osobami, pricom 1 ¢len je priamo
zainteresovana osoba a 2 si zamestnanci socialneho podniku, ktori st znevyhodnenymi osobami.

Poradny vybor zasada najmenej jedenkrit za tri mesiace.

II. Identifika¢né idaje — dopliiujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2025 172 433

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 5000

Zakonny rezervny fond (Gcet 417a 500

421) '

Priemerny pocet zamestnancov 45

Hlavna ¢innost’ Vyroba kablovych zvizkov

Uétovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spoloénost’ nema odstepny zavod ani
organiza¢nu zlozku v tuzemsku. Spolo¢nost’ nevlastni obchodny podiel v inej spolo¢nosti, ani nie je

vlastnena inou spolo¢nostou.

III. Opis hospodarskej ¢innosti

Hlavnym predmetom hospodarskej ¢innosti RSP je vyroba aformovanie jednoduchych
kablovych zvizkov akomponentov do elektromotorov urcena pre automobilovy priemysel,
pomocné prace pri vyrobe zdravotnickych pomdcok, textilna vyroba, vyroba plastovych vyrobkov
a iné pomocné prace. Jedna sa o proces ruénej prace v nenlitenom tempe a to celé pri skratenom
pracovnom Uvdzku s prihliadnutim na zdravotné postihnutie a prispésobovanim pracovisk

obmedzeniam, ktoré vyplyvaji zo zdravotného postihnutia zamestnancov. Tuto ¢innost
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CHDMLI, s.r.o., Registrovany socialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

prevadzkuje na zaklade Zzivnostenského opravnenia ¢. OZP-840-20263 vydaného Obvodnym

uradom v Michalovciach, Odbor Zivnostenského podnikania.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zikladného dokumentu spolo¢nosti je dosahovanie
merateného  pozitivneho socidlneho vplyvu podporou zamestnanosti prostrednictvom
~* zamestndvania znevyhodnenych o0s6b alebo zraniteInych os6b. K dosahovaniu pozitivneho
socialneho vplyvu prispievaju tovary, ktoré registrovany socialny podnik vyraba, dodava, poskytuje
alebo distribuuje, k nemu prispieva sposob ich vyroby a poskytovania.

Pozitivny socidlny vplyv registrovany socialny podnik dosahuje zamestnavanim
znevyhodnenych os6b. K 31.12.2025 spolo¢nost’ zamestnavala celkom 53 zamestnancov, z toho 48
znevyhodnenych 0s6b so zdravotnym postihnutim, ¢o predstavuje 90,57 % zcelkového poctu
zamestnanych. Zamestnanim znevyhodnenych os6b RSP dosiahol pozitivny socidlny vplyv merany
vsialade s § 12 Z.¢. 112/118 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov percentom zamestnanych znevyhodnenych a zranite'nych oséb.

PrehPad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitel’nych oséb

1 - 12 mesiac % zamestnanych | %—zévizla—ldorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych os6b a/alebo | integraény—————meria
zraniteI'nych o0s6b z celkového | destahnutie——hlavaehe
poctu zamestnancov v TPP etefa—meratelny PSV

splneny / nesplneny

| 89,66 splneny

2 89,47 splneny

3 87,72 splneny

4 87,50 splneny

5 89,09 splneny

6 89,09 splneny

7 90,74 splneny

8 89,09 splneny

) 88,68 splneny

10 88,68 splneny

11 90,38 splneny

12 90,57 splneny




CHDMLI, s.r.o., Registrovany sociilny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

SUVAHA

2024 2025
SPOLU MAJETOK 553 404 530 643
A. Neobezny majetok 135343 130872
A.Il. Dlhodoby hmotny majetok 135343 130872
A.Il.l. Pozemky 0 0
2. Stavby 49004 47569
3. Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 86339 83303
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - /094/ 0 0
A.ITI. Dlhodoby finanény majetok 0 0
6. Ostatné pozicky 0 0
B. Obezny majetok 414 388 395979
B.III. Kratkodobé pohladavky sucet 143 184 120 549
B.III.1. Pohladavky z obchodného styku sucet 60591 47504
l.c. Ostatné pohl'adavky z obchodného styku 60591 47504
5. Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 20000 20000
6. Socialne poistenie 0 368
7. Danové pohladavky a dotacie 62593 52677
9. Iné pohladavky 0 0
B.V. Financ¢né Gcty 271204 275430
B.V.1. Peniaze 5058 20471
2. Uéty v bankéch 266 146 254 959
C. Casové rozlisenie sicet (r. 75 az r. 78) 3673 3792
2. Naklady budicich obdobi kratkodobé (381A, 382A) 3673 3792
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 553404 530643
A. Vlastné imanie 401 562 398 973
A.l. Zakladné imanie sucet 5000 5000
A.ll. Zakladné imanie 5000 5 000
AL, Ostatné kapitalové fondy 0 0
A.IV. Zakonné rezervné fondy 500 500
A.IV.1. Zakonny rezervny fond a nedeliteI'ny fond 500 500
A.V. Ostatné fondy zo zisku 210351 189 835
2. Ostatné fondy 210351 189 835
A VIL. Vysledok hospodarenia minulych rokov 100 708 49994
A.VILI1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 100 708 49 994
A.VIIL. Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 85003 153 644
B. Zavizky 151842 131670
B.I. Dlhodobé zavizky 5411 5870
5. Ostatné dlhodobé zavizky 0 0
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CHDMLI, s.r.o., Registrovany socialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

9. Zavizky zo socialneho fondu 5411 5870

10. Iné dlhodobé zavizky 0 0
B.III. Dlhodobé bankové tivery 0 0
B.IV. Kratkodobé zavizky sucet 124 522 112152
B.IV.1. Zavizky z obchodného styku sucet 40355 23206
1.c. Ostatné zavazky z obchodného styku 40355 23206

6. Zavizky voci zamestnancom 49 132 49745

7. Zavizky zo socialneho poistenia 23486 24057

8. Danove zavizky a dotacie 9245 14514

10. Iné zavizky 2304 630
B.V. Kratkodobé rezervy 21909 13 648
B.V.1. Zakonné rezervy 21909 13648
2. Ostatné rezervy 0 0
B.VI. Bezné bankové uvery 0 0

Komentar k suvahe - aktiva:

RSP hospodari s vlastnym dlhodobym majetkom vo vyske 130 872 EUR. Obezny majetok
predstavuji kratkodobé pohl'adavky, ktoré zahfiiaji pohl'addvky z obchodného styku vo vyske
47 504 EUR, pohl'adavky voc¢i spolo¢nikom vo vyske 20 000 EUR, dafiové pohladavky 52 677
EUR a finan¢né ucty vo vyske 275 430 EUR.

Komentar k suvahe - pasiva:

Zakladné imanie RSP v ¢iastke 5 000 EUR zapisané v obchodnom registri je splatené. Vlastné
imanie predstavuje nerozdeleny zisk minulych rokov 49 994 EUR, zavizky z obchodného styku vo
vySke 23 206 EUR, zavizky voéi zamestnancom 49 745 EUR, zavizky zo socidlneho poistenia
24 057 EUR a danové zavazky 14 514 EUR. RSP vytvéra zakonny rezervny fond v sulade so
Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zékonnikom. Kratkodobé rezervy predstavuji rezervu na

nevycerpané dovolenky vo vyske 13 648 EUR.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, e ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 51% zisku po zdaneni

na dosiahnutie hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.
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CHDMI, s.r.o., Registrovany sociialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zévierka, nemenil* %-nu vySku zisku,
ktort sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciela. RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je
zostavena ¢tovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 51 % po zdaneni pouZije v zmysle
zakladného dokumentu na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, a to konkrétne na vloZenie

do rezervného fondu na ich budice pouZitie na dosiahnutie merateného PSV.

RSP vyhlasuje, 7e pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy trad alebo colny

urad.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Komentdar k vykazu ziskov a strat

_ 2024 2025
* Cisty obrat 456 715 522 702
ok Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 814 859 856 012
II.  Trzby z predaja sluzieb 456 715 522 702
VI.  Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 0 3000
hmotného majetku a materialu
VII.  Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 358 144 330310
ko Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 716 372 682 383
B. Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych 24771 28 056
dodavok
D. Sluzby 29 655 24 785
E. Osobné naklady 613 289 573 493
E.1.  Mzdové naklady 417 849 408 338
2. Odmeny ¢lenom organov spolocnosti a druzstva (523) 20 000 0
3. Naklady na socidlne poistenie 134 499 126 792
4, Socidlne naklady 40 941 38 363
F. Dane a poplatky 4732 4193
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a 37 444 44 086

dlhodobému hmotnému majetku



CHDMLI, s.r.o., Registrovany socialny podnik
Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

G.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 37 444 44 086
majetku
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného 0 0
materialu
L. Opravné polozky k pohl'adavkam 0 0
X Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 6 481 7770
#%%  Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 98 487 173 629
" Pridana hodnota 402 289 469 861
ek Niklady na finanéni ¢innost’ spolu 1492 1196
N. Nakladové troky 32 0
2 Ostatné nakladové uroky 32 0
0. Kurzové straty 0 0
Q. Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 1 460 1196
*%%  Vysledok hospodirenia z finan¢nej innosti -1492 -1 196
#%%%  Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 96 995 172 433
R. Dan z prijmov 11992 18 789
R.1.  Dai z prijmov splatna 11992 18 789
**%% Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie po zdaneni 85003 153 644

a) Informacie o niakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia

RSP dosiahol v roku 2025 celkovy vysledok hospodérenia pred zdanenim vo vyske
172 433 EUR ¢leneni:

- Prevadzkovy vysledok hospodarenia 173 629 EUR
- Finanény vysledok hospodarenia - 1196 EUR

Medziroény néarast vynosov z hospodarskej c¢innosti 05,05 % predstavuje zvySenie
o 41 153 EUR, je spbésobeny zvySenim poctu zakaziek na vyrobu kablovych zvizkov pre
automobilovy priemysel. V r. 2025 doslo k znizeniu nékladov na hospodarsku ¢innost’ o 4,75 %,
¢o predstavuje ciastku 33 989 EUR. K znizeniu doslo v osobnych ndkladoch 06,49 %,
v hodnotovom vyjadreni 39 796 EUR.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, plnil obmedzenia
vzmysle § 24 odsek 2 zikona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli 5-nasobok mzdovych nakladov

pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zarovei 3-niasobok mzdovych nakladov
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Plynarenska 2, 071 01 Michalovce

pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x
pocéet zamestnancov RSP, pri¢om  suma najvy$sej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniziej

mzdy.

d) Darni z prijmov
v RSP vyhlasuje, ze vyuzil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o

SE.

b) Informiacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.
v" RSP neidentifikoval ziadne vyznamné nasledné udalosti.

c) Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji u¢tovnej jednotky.
v" Buduci vyvoj RSP bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime primerane pruzne
reagovat’.

d) Informacie o niakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndplne.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez napine.

f) Informicie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Cisty zisk na zaklade rozhodnutia Valného zhromazdenia bude rozdeleny:

» 51 % - na dosiahnutie hlavného ciel’a

» 49 % - podl'a pravidiel rozdel'ovania zvysnej Casti zisku

g) Informacie o udajoch poZzadovanych podl’a osobitnych predpisov — bez napine.

h) Informacie o tom, ¢i i¢tovna jednotka ma organizac¢nu zlozku v zahraniéi.
v RSP nema zriadenu organizaéni zlozku v zahraniéi.

i) Finan¢né nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o u¢tovnictve)
v RSP nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné rozdielové
zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorSich

predpisov — preto nema povinnost’ uviest’ $pecifické informacie 0 metédach riadenia rizik.

j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve).
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v' RSP neemitoval cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto nemd povinnost vo
vyroénej sprave uvadzatf Struktirované informacie podla § 20 ods. 6 a7 zdkona
0 uctovnictve.
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