RIMGAL spol. s r.o., A. Markusa 17,
979 01 Rimavska Sobota

VYROCNA SPRAVA
REGISTROVANEHO SOCIALNEHO
PODNIKU ZA ROK 2025

V Rimavskej Sobote. datum 30.06.2026



1. Zakladné identifikacné idaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Rimgal. spol. s r.0.

Sidlo spolo¢nosti: A. Markusa 17, 979 01 Rimavska Sobota

Registracia spolocnosti: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica.
Oddiel Sro, Vlozka ¢islo 4623/S

Deii zapisu do OR: 07.07.1997
1CO: 36022152
DIC: 2020074562
IC DPH: SK2020074562
Vy$ka vkladu: 48 132 Eur

Spolo¢nost’ RIMGAL s.r.o. bola zaloZena v roku 1997 tyzickymi osobami ob¢anmi
Slovenske) republiky. Spolo¢nost’ je zamerana na chov hydiny.

2. Vedenie spolo¢nosti
Spolocnost” zastupuju a za iu podpisuji konatelia, kazdy samostatne
Konatelia: Zdenko Folk
Fucikova 789/3. 979 01 Rimavska Sobota

Tomas Folk
Veelinec 6. 979 01 Rimavska Sobota

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolo¢nosti tvorené penaznym vkladom dvoch spolo¢nikov spolu vo
vyske 48 132 EUR

Zdenko Folk
Vklad: 24 066 EUR Splatené: 24 066 EUR

Tomas Folk
Vklad: 24 066 EUR Splatené: 24 066 EUR



4. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie (VZ): je najvyssi organ spolo¢nosti, ktory je opravneny konat v mene
spoloc¢nosti, alebo rozhodovat o jej vnatornych zalezitostiach. Pésobnost’ VZ vykonavaju dvaja
spolo¢nici.

Konatelia: Zdenko Folk
Tomas Folk

Poradny vybor: Clenovia poradného vyboru boli vymenovani na zaklade volieb
do poradného vyboru, ktoré sa konali 10.12.2021. Vsetci ¢lenovia poradného
vyboru st priamo zainteresované osoby.

Poradny vybor v roku 2025 zasadal styri krat:
18.03.2025
17.06.2025
18.09.2025
15.12.2025

Clenovia poradného vyboru:

Pavel Laco — zna¢éne znevyhodnena osoba - zamestnanec spolo¢nosti

Dusan Vinarcik — znevyhodnena osoba - zamestnanec spoloc¢nosti

[gor Gorta — znevyhodnena osoba z dovodu spocivajuceho jeho zdravotného stavu -
zamestnanec spolocnosti

5. Statiit registrovaného socidlneho podniku

Spoloc¢nost’ Rimgal. spol. s r.o. ziskala Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podl'a § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike

a socidlnych podnikoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov, $tatdt registrovaného
socialneho podniku, druh registrovaného podniku: INTEGRACNY PODNIK. diia 21.09.2021.
(¢islo osvedcenia: 469/2021 RSP)



6. Predmet ¢innosti

- Velkoobchod s tovarom mimo viazanych a koncesovanych zivnosti

- Maloobchod s tovarom mimo viazanych a koncesovanych zivnosti

- Pol'nohospodarstvo véitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych vyrobkov za
ucelom spracovania alebo d’alSieho predaja

- Baliace ¢innosti

- Sprostredkovanie obchodu. sluzieb a vyroby v rozsahu vol'nej zivnosti

- Nakladna cestna doprava vykonavana cestnymi motorovymi vozidlami do 3.5 t vratane
pripojného vozidla

- Skladovanie a spracovanie krmiv

- Vyroba hotovych kfmnych zmesi a bielkovinovych koncentratov

- Prendjom hnutel'nych veci

- Prendjom nehnutel'nosti, pokial sa popri prenajme poskytuju aj iné nez zakladné sluzby
spojené s prenajmom

- Upratovacie prace

- Spracovanie a uprava tabaku

- Poskytovanie sluzieb pracovnymi mechanizmami

7. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu a ¢innosti vykonavané v
roku 2025

Hlavnym cielom Registrovaného socialneho podniku Rimgal, spol. s.r.o. je v sulade
s ustanovenim § 5 ods. 1 pismeno b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlne] ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory
zamestnanosti. Pozitivny socialny vplyv je merany percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sob z celkového po¢tu zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018
Z.z. § 12 ods. 2. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integra¢ny podnik
zamestnava z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osob a
zraniteInych osdb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5
pism. b). najmenej v rozsahu $tvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Na plnenie hlavného ciel'a spolo¢nost’ v roku 2025 zamestnavala 4 osoby zna¢ne znevyhodnené
a 4 0sdb znevyhodnenych z dévodu spoc¢ivajicom v

ich zdravotnom stave. Vietky zamestnané osoby potrebovali na zaciatku pomoc pri vykone
svojej prace. no vel'mi rychlo sa u¢ili pracovnym navykom a zapadli do kolektivu s ostatnymi
zamestnancami. Vzhl'adom k tomu. ze niektori zamestnanci maju znizenu schopnost’ fyzickej
prace. potrebovali aj osobitné ..lahsie” pracovné ulohy, ktoré sme ale dokazali spolu
zabezpecCit' a vyriesit.

Tymto spdsobom sa nam podarilo ku koncu roka zamestnat” 6 znevyhodnenych osob, ¢o
predstavuje k celkovému poctu zamestnancov pracujucich na TPP az 67%.



8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolocnosti a ekonomické

ukazovatele
VYNOSY 2025
Trzby za vlastné vyrobky — Vtajcia 581 705 €
Trzby za vlastné vyrobky — kfmna zmes 8534 ¢
Trzby z precfaia sluzieb — ndjomné 12 000 €
Trzby z predaja sluzieb — upratovacie prace | 14 400 €
Trzby z predaja sluzieb 164 €
Trzby za material 163 €
Zmena stavu vyrobkov — vajcia a£
7Zmena stavu zvierat — nosnice -3084 €
Doticie UPSVaR 52498 €
Ostatné vynosy 7978 €
SPOLU 674 358 €
NAKLADY 2025
Spotreba materialu 470 907 €
Spotreba energie D958 €
Opravy a udrziavanie 1558 €
Veterinarne sluzby 2032 €
Ostatné sluzby 9614 €
Mzdové naklady 108 090 €
Zakonné socidlne poistenie 353510€
Zakonné a ostatné socialne naklady 9574 €
Odpisy 19272 €
Dane a poplatky 3204€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1349 €
Uroky 171 €
Ostatné finan¢né naklady 515 €
SPOLU 672904 €




STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

2025

Dlhodoby hmotny majetok 280 086 €
Neobezny majetok 280 086 €
Kratkodobé pohl'adavky 41 188 €
Pokladnica 51 281 €
Bankové ucty 47345 €
Material na sklade 195518 €
Zvierata na sklade 47 148 €
Obezny majetok 382 480 €
Casové rozlisenie aktiv 520€

062 566 €

Majetok netto spolu

STRUKTURA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

2025
Vlastné imanie 131 100 €
Zakladné imanie 48 132 €
Ostatné kapitalové fondy 70332 €
Fondy zo zisku 30157 €
VH minulych rokov -18 977 €
VH za uctovné obdobie 1456 €
Zavizky 531 466 €
Kratkodobé zavézky z obchodného styku 45475 €
Zamestnanci 7398 €
Zuctovanie s organmi SP a ZP 3889¢€
Dane 200 €
Casové rozlidenie pasiv 73176 €
Kratkodobé financné vipomoci 393900 €
Kratkodobé rezervy 4473 €
Iné zaviazky 2955€
Bezné bankové uvery 0€
Vlastné imanie a zaviizky 662 566 €




9. Prehl’ad zamestnancov spolo¢nosti

- Vyvoj zamestnavania znevyhodnenych oséb

Celkovy pocet Celkovy pocet | % zamestnanych | meratel’'ny
ROK zamestnancov | znevyhodnenych | znevyhodnenych | pozitivny socidlny
2025 v regis't'rovanom zamestnancov 0sob z celkového vplyv
socialnom v registrovanom poctu splneny/nesplneny
podniku sasiloom Zamestnancov
; v TPP
podniku
01 2025 10 i 70% splneny
02 2025 11 8 73% splneny
03 2025 10 7 70% splneny
| 04 2025 10 7 70% splneny
05 2025 10 7 70% splneny
06 2025 9 6 67% splneny
07 2025 9 6 67% splneny
08 2025 9 6 67% splneny
09 2025 9 6 67% splneny
10 2025 9 6 67% splneny
11 2025 9 6 67% ~__splneny
12 2025 9 6 67% splneny

10.Predpokladany vyvoj spolocnosti

V Case vypracovania vyrocnej spravy spoloc¢nost’ zamestnava celkom 8 zamestnancov v TPP
a z toho znevyhodnenych je 5 zamestnancov. ¢o predstavuje 62,5 % zamestnanych
znevyhodnenych os6b z celkového poctu zamestnancov v TPP. Nakol'ko je hlavnym ciel'om
nasho socialneho podniku tvorba a udrzatel'nost” pracovnych pozicii pre znevyhodnenych
obc¢anov. bude prioritou prave udrzanie po¢tu pracovnych miest.

11.Vyskumna a vyvojova ¢innost’ za uctovné obdobie

V roku 2025 neboli v spolo¢nosti tctované ziadne naklady na vyvoj a vyskum a ani do
buducnosti sa takéto vydavky nepredpokladaju.

simas



12.0rganizacné zlozky

Spolo¢nost nema organizacné zlozky.

13.Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost za rok 2025 vykazala zisk vo vyske 1456 eur. Vedenie spolocnosti

navrhuje valnému zhromazdeniu schvalit’ u¢tovnu zavierku za rok 2025. Zaroven navrhuje
schvalit’ spdsob rozdelenia zisku za rok 2025 tak. ze 100% zisku sa pouzije na vytvorenie
pozitivneho socidlneho vplyvu pre svojich zamestnancov. Preto na vytvoreny osobitny ucet
427100 — Ostatné fondy presunula cely zisk a z tohto fondu sa budu ¢erpat’ prostriedky na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.

Danova ulava bola pouzitd na dosiahnutie hlavného ciel'a podl'a osobitného predpisu v
prislusSnom zdanovacom obdobi, za ktoré si uplatiuje tato l'avu tj. v roku 2025 vo vyske
996.34 €. Vyska zakladu dane za rok 2025 je vo vyske 4744 .46 €

Rimgul spol. s r.e.

17, 979 01 Rimdvska Sobota
V Rimavskej Sobote 30.06.2026 i D:?&&ég; o
IC DPH: SK2020074562



