CHFBLifer.s.p., s.r.o.

Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2025

(vyhotovena podfa § 15 ods. 2 zakona €.112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a
socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

A. VSEOBECNE INFORMACIE

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej
vzniku

Nazov spolo¢nosti: CHFBLife r.s.p., s. r. 0., registrovany socialny podnik (dalej len "SSI
RSP")

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 04.02.2025, Obchodny register
Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, vloZka ¢. 86832/L

Sidlo: Nadrazna 329, 015 01 Rajec

Spolo¢énost’ vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025, nema/nezmenila adresu
prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statutu: 28.02.2025, &islo osvedcéenia 722/2025 RSP.

Spolocnost pri plneni povinnosti zapisat do Obchodného registra oznacenie
“registrovany socialny podnik" alebo skratky "r.s.p." pIni zdkonom stanovenu lehotu. V
uradnom a obchodnom styku pripaja k obchodnému menu oznacenie ,registrovany
socialny podnik".

Spdsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy CHFBLife v zmysle SpoloCenskej
zmluvy spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym s obchodnym menom CHFBLIife r.s.p., s. r.
0. (dalej len "spoloCenska zmluva"): poradny vybor

Spdsob kreovania poradného vyboru: volbami s tajnym hlasovanim, ktoré boli
09.02.2026, riadne menovanie ¢lenov je na obdobie piatich rokov od 09.02.2026.

RSP ma vypracované interné dokumenty (Smernica o zriadeni a fungovani poradného
vyboru registrovaného sociélneho podniku CHFBLife r.s.p., s. r. 0.) a z4pisnice zo
zasadnuti poradného vyboru.



Druh a pocet zainteresovanych oséb - ¢lenov poradného vyboru

1) Priamo zainteresovana osoba 3

- Miroslav Prielozny, zamestnanec CHFBLIife, zdravotne znevyhodnena osoba
- Jozef Strba, zamestnanec CHFBLIife, zdravotne znevyhodnena osoba

- Roman Slysko ml., zamestnanec CHFBLIife.

Zlozenie organov CHFBLife:
- valné zhromazdenie,

- konatel,

- poradny vybor.

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nenastali nasledujice zmeny v
Zlozeni jeho organov.

CHFBLife vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. CHFBLife zaroveri vyhlasuje, Ze ku driu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezIucil s inou
osobou, ktor4 nebola registrovanym socialnym podnikom. CHFBLife zaroven vyhlasuje,
ze v kalendarnom roku 2025, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej €innosti uctovnej jednotky
Predmety ¢innosti CHFBLIife:

e Uskuto€hovanie stavieb a ich zmien

e Pripravné prace k realizacii stavby

o Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

o Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom zZivnosti (velkoobchod)

¢ Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

e Prengjom, uschova a poziciavanie hnutelnych veci

¢ Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

e Vykonavanie pripravnej predprojektovej ¢innosti, najma na vypracuvanie stavebnych
zamerov verejnych prac, investiCnych zamerov, architektonickych a urbanistickych
studii, uzemnoplanovacich prieskumov a rozborov

¢ Vykonavanie komplexnej projektovej Cinnosti, najmé na vypractvanie
architektonickych navrhov a dokumentacie umiestfiovania stavieb a ich zmien,
projektovej dokumentacie stavieb a ich zmien vratane ich interiérov a exteriérov, ako
aj rekonstrukcii a moderni

e Spracovanie Uzemnoplanovacich podkladov a tzemnoplanovacej dokumentacie



e Vykonavanie projektoveho manaZzmentu, najma na riadenie projektu a koordinaciu
Ciastkovych projektov vypracovanych inziniermi, krajinarmi a inymi Specialistami, na
vykon odborného autorského dohladu nad uskuto¢riovanim stavieb podla schvélenej
projektovej d

e Grafické spracovanie a modelovanie architektonického diela vratane vypracovania
Specifikacii a technickej dokumentacie

o Poskytovanie suvisiacich technickych sluZieb, najma na poskytovanie
architektonického poradenstva investorom a vlastnikom nehnutelnosti, na
zastupovanie investora pri priprave a uskuto¢fiovani stavieb

¢ Vyhotovovanie odbornych posudkov, odhadov a dobrozdani

Hlavnym cielom CHFBLIife, v zmysle €l. X. spolocenskej zmluvy, je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnosti, ktorymi spolo&nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle &l. XI.
spolo¢enskej zmluvy spolo¢nosti su najma stavebna cinnost.

Sp6sob merania pozitivheho socialneho vplyvu (PSV) v zmysle €l. XI.
spoloéenskej zmluvy spoloénosti:

sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb
alebo zranitefnych oséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak SSI RSP zamestnava prislusné percento
znevyhodnenych osbb alebo zranitelnych osbb, alebo znevyhodnenych a zranitefnych
0s0b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

Prehlad plnenia PSV pre integraény podnik:

/prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb /

mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
(stav ku koncu mesiaca) | znevyhodnenych os6b nesplneny

alalebo zranitelnych
osd6b z celkového poctu
zamestnancov v TPP

januar splneny
februar 30 splneny
marec 40 splneny
april 50 splneny
maj 50 splneny
jun 50 splneny
jual 42,85 splneny
august 37,50 splneny
september 37,50 splneny

oktober 37,50 splneny




november 42,85 splneny

december 42,85 splneny

Vyhodnotenie: CHFBLIife ako integraény podnik splnil meratelny PSV vo vSetkych
mesiacoch kalendarneho roku 2025.

CHFBLife v kalendarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona €. 112/2018 Z.z.)

CHFBLife je obchodnou spolo€nostou a v kalendarnom roku 2025 pinil podmienku v
zmysle § 6 odsek 1, pism. g) zakona €. 112/2018 Z.z. o minimalnom pocte
zamestnancov a ich avazkoch.

c) Pocet zamestnancov uétovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uétovnej jednotky pocas uétovného
obdobia: 6

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 7.

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v
priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
veduci zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca: 1.

d) pravny doévod na zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka CHFBLIfe k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka
podla § 17 ods. 6 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od
1.1.2025 do 31.12.2025.

e) datum schvalenia ucétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce uétovné
obdobie prislusSnym organom uétovnej jednotky

Ugtovna zavierka bola schvélena valnym zhromazdenim diia 15.07.2026.



B. POZNAMKY A DALSIE INFORMACIE

a) Pouzité uctovné zasady a uétovné metédy

CHFBLife u¢tuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona €. 112/2018 Z. z. v sustave podvojné
uctovnictva, pricom uctovnym obdobim je kalendarny rok.

CHFBLIife vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona €. 112/2018 Z. z.
osobitne nesleduje €innost vykonavanu ako registrovany socialny podnik, nakolko
vSetka Cinnost’ je ako registrovany socialny podnik.

CHFBLIife sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona ¢€. 112/2018 Z. z. a v
zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Zze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije
100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

CHFBLife v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela. (oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3
zakona €. 112/2018 Z.z.)

b) Vynosy
CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil servisné poukazky.
CHFBLIife vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil znizenu sadzbu DPH (5%).

CHFBLife vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak neslo
o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z.) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

¢) Naklady

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek
2 zakona €. 112/2018 Z. z., t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahili:

1. 1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov
RSP a zaroven,

2. 2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajuci kalendarny rok x pocet
zamestnancov RSP, priCom,

3. 3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy.

(podmienky su dodrzané kumulativne)



CHFBLIife vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol obvyklt cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a €ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 vyplacal mzdy najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu (napr. § 53 fa 53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.).

d) Dane z prijmov

CHFBLife vyhlasuje, ze nevyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g)
zakona €. 112/2018 Z. z..

€) Spriaznené osoby

CHFBLIife si v kalendarnom roku 2025 nevzal Uver alebo p6zic¢ku od zavislej osoby.

C. UDAJE VYKAZANE NA STRANE PASIiV SUVAHY

a) Vlastné imanie za bezné ucétovné obdobie
CHFBLIife vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2025 dosiahol stratu 56 173,82 €.
b) Vyska zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CHFBLife vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je prislusny
dafovy urad alebo colny urad.

D. UDAJE VYKAZANE NA STRANE VYNOSOV SUVAHY

a) sumy trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trzieb
podla jednotlivych typov vyrobkov a sluzieb u¢tovnej jednotky a hlavnych oblasti
odbytu

CHFBLIife mal v sledovanom obdobi, v kalendarnom roku 2025, nasledujlce prijmy v
¢leneni podla zdrojov:

Vynosy z hospodarskej €innosti spolu: 245 347,06 €.



E. PRIJMY A VYHODY CLENOV STATUTARNEHO ORGANU,
DOZORNEHO ORGANU

a) vyska priznanych odmien za uétovné obdobie pre ¢lenov statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu uétovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie
vratane plneni vyplyvajucich z déchodkovych programov pre byvalych élenov
tychto organov, a to v ¢leneni za jednotlivé organy.

CHFBLIife v sledovanom obdobi nevyplacal odmeny ¢lenom Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie.

V Ziline diia 31.07.2026

Andrej Sukenik
konatel CHFBLIfe r.s.p., s. 1. 0.



