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1. Zakladné informacie o spolocnosti

Obchodné meno
Pravna forma
Sidlo
Identifikacné cislo
Datum vzniku
Registracia
Prevadzka

Druh RSP

Datum priznania Statutu :

Zapis oznaceniar.s.p.

Predmet podnikania

S&J Group, s.r.o.

spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Dibrava 592, Horna Suca 913 33

48 141 593

14.05.2015.

zapis v Obchodnom registri okres Trencin, vlozka éislo : 31633/R
Zlatovska 2415, Trencin 911 05

integracny

1.02.2020

8.9.2021

pranie a chemické Cistenie textilnych a kozusinovych vyrobkov

montaz kablovych zvazkov
vyroba potravinarskych vyrobkov

baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

textilna vyroba

2. Organy spolocnosti

Statutarny organ

Poradny vybor

Miroslav Jurica
Mikulas Sadecky
Nata3a Stépéankova
Rydza Martina

Kunik Peter
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Poradny vybor

Pokracoval vo svojej €innosti pocas celého roku 2025. PV mé vytvoreny interny dokument
pre poradny vybor.

Poradny vybor zasadal Styri krat v priebehu roka 2025. O kaZzdom zasadnuti je vytvorena
zapisnica, ktora zachytava priebeh zasadnutia PV.

Zasadnutia PV :

1) 10.2.2025
2) 6.6.2025
3) 12.9.2025
4) 28.11.2025

K 31.12. 2025 mal PV 3 ¢lenov. Clenovia PV sa po dobu trvania roku 2025 nemenili. Clenovia
PV : Nata$a Stépankova, Peter Kunik, Martina Rydza .

S&J Group prehlasuje, Ze v priebehu roka 2025 nenastali zmeny v zloZeni jeho orgénov.

V priebehu roka 2025 sa S&J Group neocitol v konkurze a ani v likvidacii, taktieZ s nikym
nesplynul a ani sa nerozdelil.

3. Opis hospodarskej Cinnosti
Hlavné predmety Cinnosti S&J Group :

a) pranie a chemické Cistenie textilnych a koZusinovych vyrobkov
b) montaz kablovych zvazkov
c) krajcirska dielfia (vyroba sedacich vakov)

d) baliace &innosti, manipulécia s tovarom

""""

‘Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo&nosti je poskytovanie sluZieb na
podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv je zamestnavanie
znevyhodnenych, zranitefnych os6b so zdravotnym znevyhodnenim a to najmi v oblasti
montaz kablovych zvazkov a vyroba sedacich vakov a v poslednom $tvrt roku 2025 zriadila
S&J Group s.r.o. pracovnu.
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Svoj pozitivny socidlny vplyv spolo¢nost meria a jeho vysku uréuje percentom zamestnanych
znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov.

Prehlad vyvoja pozitivneho socialneho vplyvu RSP v roku 2025 :

1-12 mesiac, % zamestnanych znevyhodnenych alebo Meratelny PSV
stav ku koncu zranitelnych os6b z celkového poctu splneny/nesplneny
mesiaca zamestnancov

1. 58,6% Splnil

2. 58,6% Splinil

3. 55,5% Splnil

4, 59,4% Spinil

5. 58% Spinil

6. 60% Splinil

7. 66,6% Splnil

8. 66,6% Splinil

9. 64% Spinil

10. 64% Spinil

11. 64% Splnil

12. 62,5% Splnil

S&J Group, s.r.o. ako integrovany registrovany socialny podnik splnil v roku 2025 meratelny
pozitivny socidiny vplyv.

4. Pocet zamestnancov v li¢tovnej jednotke v roku 2025

Mesiac | Celkovy pocet Znevyhodneny alebo % zamestnanych znevyhodnenych
vroku | zamestnancov zranitefny alebo zranitelnych os6b z celkového
2025 zamestnanci poctu zamestnancov
1. 29 17 58,6%
2. 29 17 58,6%
3. 27 15 55,5%
4, 32 19 59,4%
5. 31 18 58%
6. 30 18 60%
7. 24 16 66,6%
8. |- 24 16 66,6%
9. 25 16 64%
10. 25 16 64%
11. 25 16 64%
12. 24 15 62,5%

Priemerny pocet zamestnancov pocas tctovného obdobia roku 2025 je 27,08 zamestnancov.
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A z toho priemerny pocet znevyhodnenych, alebo zranitefnych zamestnancov 16,6 t.z.
61,2%.

Z tohto vyplyva, Ze spolo¢nost dodrziava minimalny poZzadovany poéet znevyhodnenych
zamestnancov.

K 31.12.2025 ma spolocnost v stave celkovo 24 zamestnancov a z toho 15 znevyhodnenych,
alebo zranitefnych zamestnancov.

V Struktdre zamestnanosti sa aktualne nachadzaju dvaja riadiaci pracovnici ,$tatutari”, jeden
riadiaci manazér a jeden pracovnik vo funkcii veduci prevadzky.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Vynosy 2025
Druh Suma
Trzby z predaja sluzieb 265305 €
Trzby z predaja tovaru 1574 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 21339 €
Ostatné-vynosy 7 €
Vyrovnavacie prispevky 107 050 €
Naklady 2025
Druh Suma
Obstaravanie tovaru 682 €
Spotreba materialu 35249 €
Sluzby 126981 €
Osobné naklady 283194 €
Dane a poplatky 3026 €
Odpisy 28682 €

Ostatné naklady 2428 €
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Stav a pohyb majetku a zavazkov
Majetok Stav k 31.12.2024  Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2025

dlhodoby hmotny
majetok ( netto

hodnota) 84408 € 152 083 € 28682 € 207 809 €
tovar 18 934€ 9388 € 28322 €
pohladavky a

Casové rozliSenie 38 095€ - - 90843 €
kratkodoby

finanény majetok 78 187€ - - 53378 €
Majetok spolu 219 624€ 380352 €
Zavazky Stav k 31.12.2024  Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2025
dlhodobé zavazky 38 521€ 36 751 € - 75272 €
kratkodobé zavazky 36 530€ 23779 € - 60309 €
uvery 125 410€ 88617 € - 214 027 €
vlastné imanie 19 163€ - - 30744 €
Majetok spolu 219 624€ 380352 €

5. Uétovna zavierka roku 2025
Uétovna zavierka bola schvélena : 26.06.2026

(Uétovna zavierka za rok 2025 v prilohe)
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Uctovna zdvierka — zhodnotenie zikladnych tidajov

RSP Gctuje v sustave podvojného tGctovnictva, pricom Gétovnym obdobim RSP je kalendéarny
rok.

RSP sleduje osobitne €innost vykonavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby
analytickych uctov.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2025 bola vypracovana v mesiaci jin 2026.
Prilohu tejto vyro¢nej spravy je prislusna Gétovna zavierka za rok 2025.

Vynosy z €innosti spolo¢nosti vo vyske 395 275 EUR tvoria trzby z predaja sluZieb a ostatné
vynosy z plnenia o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku.

Naklady na hospodarsku ¢innost vo vyske 494 293 EUR tvoria hlavne naklady na nakup
materialu a naklady na platby za sluzby - subdodavky, ako aj osobné a socidlne naklady.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2025 je strata vo vyske 99 018 EUR.

RSP sa zaviazalo, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzZije 100 % zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, teda meratelny PSV.

RSP prehlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gctovna zavierka neprijal verejne
prostriedky na tie isté opravnené ndaklady, alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotdcie, nendvratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimainej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priéom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklt cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana
v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z.

z)
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RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zdroven vyhlasuje, Ze
spiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle
§24 odsek 5, pismenoa /b /cl/c2/d* zdkona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarover
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktor3 je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl/c2/d* zdkona

o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal tver alebo péZicku od zavislej
osoby.

k)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, dosiahol stratu.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
danovy urad alebo colny urad.

6. Ostatné informacie
Spolo¢nost nema organiza¢ni zlozku v zahraniéi.

Spoloc¢nost nevyuziva pre zabezpecenie hlavnych typov planovanych obchodov
zabezpecovacie derivaty a ani neuzatvorila v roku 2025 také obchody, ktoré by podstatne
ovplyvnili jej finan¢né postavenie alebo ¢innost. Obchody boli vykonavané podla
uzatvorenych obchodnych zmluv.

Spolo¢nosti za obdobie nevznikli ndklady na vyskum a vyvoj vzhfadom na druh predmetu
podnikania.

Spolocnost berie vo vietkych procesoch ohlad na Zivotné prostredie, vplyv na jednotlivé
zloZky Zivotného prostredia je monitorovany a vyhodnocovany.
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7. Schvalenie Uctovnej zavierky

Uctovna zavierka bola $tatutarmi schvélenad dfia:  26.06.2026

konatel Miroslav Jurica konatel Mikulas Sadecky



