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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k éasti Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaiju vo vyro€nej sprave

Akciondrovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti PPC Investments, a. s.:

Overili sme U&tovnu zavierku spoloénosti PPC Investments, a. s. (dalej len ,,spoloénost”) k 31. decembru 2025
uvedenu na stranach 63 - 105 priloZenej vyroénej spravy spoloénosti, ku ktorej sme diia 28. méja 2026 vydali spravu
nezéavislého auditora, ktord sa nachadza na stranach 106 - 107 vyro¢nej spravy spolo¢nosti. Tento dodatok sme
vypracovali vzmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona

€. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutarnom audite”).

Na zaklade vykonanych prac, ktoré st opisané v ¢asti ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave”
vy$sie uvedenej spravy nezavislého auditora, podta nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave spoloénosti zostavenej za rok 2025 st v sulade s jej i¢tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrodna sprava obsahuje informéacie podla zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorich predpisov.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o spoloénosti a jej situacii, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky,
sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

Bratislava 22. jula 2026

Mgr. Tomas Reginaé
zodpovedny auditor
Licencia UDVAE. 1264

V mene spolo¢nosti
Deloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu . 014

Deloitte ozna&uje jednu, resp. viacero spolo&nosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), jej globalnej siete Elenskych firiem a ich pridruZenych
subjektov (spoloéne dalej len ,organizacia Deloitte*). DTTL (dalej tieZ len ,,Deloitte Global“) a kaZd4 z jej Elenskych firiem a pridruZenych subjektov predstavuje
samostatny a nezavisly pravny subjekt, ktory neméze zataZovat povinnostami alebo zavézovat iné subjekty v rdmci organizdcie Deloitte vo vztahu k tretim
osobam. DTTL, kaZd4 z &lenskych firiem DTTL a kaZdy pridruZeny subjekt zodpoved4 len za svoje ikony a opomenutia, a nie za Ukony alebo opomenutia inych
subjektov v rémci organizacie Deloitte. Samotnd spoloZnost DTTL sluzby klientom neposkytuje. Viac informédcii je dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.
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Veolia
vo svete

VEOLIA - globalny lider v oblasti
environmentalnych sluzieb

SpoloZnost Veolia posobi ako globdlny lider v ob-
lasti environmentaélnych sluZieb s rozsiahlou me-
dzindrodnou pritomnostou na vietkych kontinen-
toch. Jej Zinnost je sdstredend do troch klticovych
oblasti: manazment vodnych zdrojov, odpadové
hospodarstvo a energetické sluzby.

V oblasti vodného hospodarstva spoloZnost zabez-
petuje spofahlivi doddvku pitnej vody a efektivne
Cistenie odpadovych vdd pre miliény obyvatelov
po celom svete. V sektore odpadového hospodar-
stva realizuje komplexné riedenia v oblasti spra-

covania a zhodnocovania odpadu, pri¢om aktivne
presadzuje principy cirkularnej ekonomiky a dé-
sledne minimalizuje objem sklddkovaného odpa-
du. V energetickom sektore spravuje rozsiahlu siet
energetickych zariadeni a poskytuje sluzby v ob-
lasti vykurovania, chladenia a zvySovania energe-
tickej efektivnosti. Prostrednictvom svojich aktivit
Veolia dlhodobo prispieva k udrZatelnému rozvoju
a ochrane Zivotného prostredia v globdlnom me-
radle.

Ekologicka transformacia
- zmysel nasej existencie

Ekologickd transforméacia predstavuje ziklad-
ny pilier stratégie spoloZnosti Veolia a definuje
smerovanie vietkych jej aktivit a rozhodnuti. Ide
o komplexny proces premeny smerom k udria-
telnej budicnosti, ktorého ciefom je zosdladenie
ekonomického rastu s ochranou Zivotného pros-
tredia. Ako globdiny environmentdiny lider prind-
$ame inovativne rieenia v oblasti vodného hospo-
darstva, energetiky a odpadového hospodarstva,
ktoré nadim partnerom umoZiiuji systematicky
zniZovaf ich environmentéinu stopu. Nade tech-
nolégie a pristupy aktivne podporuji prechod na
obehové hospodarstvo, efektivne vyuZivanie pri-
rodnych zdrojov a dekarbonizéciu priemysiu. Sme
presvedceni, Ze ekologicka transformécia nepred-
stavuje len nevyhnutn( odpoved na vyzvy doby,
ale predovietkym prileZitost na vytvorenie lepiej

a udriatelnejsej budicnosti pre vietky generécie.
Spolo¢nost Veolia sa zaviazala k plneniu ambi-
ciéznych environmentdlnych ciefov, zahifiajucich
zniovanie emisil CO2 a podporu obnovitelnych
zdrojov energie. Aktivne investujeme do vyskumu,
inovacii a vyvoja novych technolégii, ktoré mestdm
a priemyseinym partnerom umoZriuji prechod na
udriatelnejdie formy fungovania. Neoddelitelnou
sucasfou naiej stratégie je aj socidlny rozmer —
zameriavame sa na podporu lokdlnych komunit
a vytvdranie pracovnych prileZitosti v rastGcom
zelenom sektore. Zavazok k dosiahnutiu uhlikovej
neutrality a aktivny prispevok k naplffianiu Ciefov
udrZateiného rozvoja OSN potvrdzuju nadu pozi-
ciu zodpovedného lidra v oblasti environmental-
nych sluZieb a udrzatelného rozvoja.
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1| Veolia vo svete

Strategicky program

Gree

Strategicky program spolocnosti Veolia na obdo-
bie rokov 2024 - 2027, nazvany GreenUp, definuje
ambiciozne smerovanie skupiny v oblasti ekolo-
gickej transformacie. Jeho cielom je umiestnit
Veoliu do pozicie klucového ¢lanku globalneho
prechodu k udrzatelnejsej buducnosti prostred-

Y zainteresované strany

2027

nictvom zavadzania overenych rieseni a neustalej
inovacie. Program je postaveny na troch hlavnych
rastovych pilieroch podporenych investiciami vo
vyske 2 miliard eur, pricom vyuziva dlhorocné od-
borné znalosti skupiny v oblasti vodohospodar-
stva, energetiky a odpadového hospodarstva.
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Zavizok voéi udriatelnej budicnosti

Strategicky program GreenUp potvrdzuje odhod-
tanie spolocnosti Veolia prijat pInt zodpovednost
za rieSenie globalnych environmentalnych vyziev.
Poslanie starat sa o svetové zdroje a vytvarat po-
zitivny vplyv na planétu je neoddelitelnou sucas-

tou identity skupiny, na ktorej budovani pracuje
u viac ako 170 rokov. Veolia tak nadalej upevriuje
svoju poziciu nenahraditelného partnera pri eko-
logickej transformacii spolo¢nosti.
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Veolia vo svete

Spolocnost Veolia si stanovila jasni ambiciu — stat sa celosvetovym Standardom v oblasti ekologickej
transformacie. Skupina zamestnavajiuca odbornikov na piatich kontinentoch vyvija a implementuje
praktické a ucinné rieSenia v oblasti vodného hospodarstva, odpadového hospodarstva a energetiky, ktoré
prispievaju k zasadnej premene sveta smerom k udrZatefnosti. Prostrednictvom tychto troch vzajomne sa
dopliiajuicich oblasti ¢innosti spoloénost aktivne prispieva k zlepSovaniu pristupu k prirodnym zdrojom,
ich efektivnemu zachovaniu a dlhodobej obnove pre buduce generacie.

OBRAT

44,396 mid. €

ZAMESTNANC! £.5%5

215 000

R

ENERGIA

45 mil. MWh
vyrobenej
energie

Veolia patri medzi kfuéovych hra-
cov v oblasti energetického hospo-
darstva s jedineénymi odbornymi
znalostami v oblasti energetickej
efektivnosti, spravy vykurovacich a
chladiacich sieti a vyroby energie
z obnovitelnych, kogenerainych, ale
aj trigeneracnych zdrojov.

Ako spolahlivy partner miest a prie-
myselnych podnikov skupina poma-
ha optimalizovat nakupy energie,
2abezpelovat vyvaZenost energetic-
kého mixu prostrednictvom integ-
racie obnovitelnych zdrojov energie
a realizovat potrebné opatrenia na
2vysovanie energetickej efektivnosti
prevadzkovanych zariadeni

@

3 HLAVNE AKTIVITY:

N
"

VODA

110 mil. obyvatelov
zasobovanych
pitnou vodou

Spoloénost  Veolia zabezpecuje
komplexné riadenie vietkych faz
vodohospodarskeho cyklu a ponu-
ka riedenia pre Sirokd 3kalu vyziev,
ktorym Celia miestne samospréavy
aj priemyselni zakaznici. Jej sluzby
zahffiaju spravu vodnych zdrojov,
vyrobu a dodéavku pitnej a GZitkovej
vody, zber, istenie a recyklaciu od-
padovych vod zo vietkych zdrojov,
ako aj zhodnocovanie vedlajsich
produktov ich spracovania — orga-
nickych latok, soli, kovov, komplex-
nych molekul a energie. Sucastou
portfolia sluzieb je taktiez riadenie
vztahov so zdkaznikmi a navrhova-
nie siefovej infradtruktury. Vdaka
tymto komplexnym odbornym zna-
lostiam je Veolia schopné podporo-
vat svojich zékaznikov pri zavadzani
integrovaného a udriatefmého ria-
denia vodnych zdrojov.

Q
ODPADY

64 mil. ton odpadu
zhodnoteného formou premeny
na materiél alebo energiu

Veolia je svetovym lidrom v oblasti
nakladania s pevnym aj kvapalnym
odpadom - tzv. ostatnym - komunal-
nym i nebezpeénym. Skupina je za-
pojena do celého Zivotného cykiu
odpadu, od zberu aZ po jeho koned-
né spracovanie, pricom zhodnocova-
nie odpadu predstavuje jednu z jej
hlavnych priorit. Ako aktivny ucast-
nik obehového hospodarstva Veolia
vyvija inovativne rie$enia zamerané
na zvy3ovanie miery recyklacie a pre-
meny odpadu na druhotné suroviny
alebo energiu, ¢&im prispieva k efek-
tivnejsiemu a udrzatefnejSiemu vyu-
2ivaniu zdrojov.
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Veolia Slovensko je popredny dodivatel sluzieb
v oblasti energetiky a vodohospodarstva. Energeticka
divizia — Veolia Energia Slovensko — patri medzi
najviiSich vyrobcov a dodivatelov tepla a teplej
vody na Slovensku. Viac ako 30 rokov sa stara o teplo
domova a v roku 2025 poskytovala sluzby pre viac
ako 86-tisic domacnosti v 22 mestach.

Od roku 2013 je i vyznamnym vyrobcom elektrickej energie a
poskytovatel podpornych sluzieb pre prevadzkovatela prenosovej
ststavy. V ramci skupiny zabezpecuje aj sluzby pre priemyselnych
klientov a poskytuje riesenia v oblasti energetickej efektivnosti
budov a ich komplexna spravu.

V ramci vodohospodarskej divizie pre zakaznikov 2abezpeluje
dodavky pitnej vody, odkanalizovanie a spravu vodohospodarskej
infrastruktary, a to na zaklade viac ako 150-roénych skusenosti. Pre
skupinu Veolia Energia Slovensko je prioritou udrZatelny rozvoj
a ochrana Zivotného prostredia, preto dlhodobo investuje do
ekologizdcie svojich prevadzok a neprestajne znizuje emisie TZL,
oxidov siry a dusika, ako aj emisie CO;.

klticové uidaje za rok 2025

zzz ENERGIA

Pocet zakaznikov (CZT, priemysel, energetické sluzby): 2596
Pocet domacnosti zasobovanych teplom: 87897
Pocet zamestnancov: 662
Obrat: 384,24 mil. €
a VODA

Pocet zmluvnych zakaznikov: 121897
Pocet zasobovanych obyvatelov: 923 063
Pocet zamestnancov: 1592
Obrat: mM,72 mil. €

SPOLU:

200, 2254 501,95 mil. € ¥

ZAMESTNANCOV OBRAT

VYROCNA SPRAVA 2028  PPClnvestments,a s
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Skupina
VeoliaEnergia

Stratégia a vizia

Skupina Veolia Energia Slovensko je spolahlivy partner
slovenskych miest a priemyselnych klientov, optimalizuje
nakup a dodavku energii, zavadzanim nizkoemisnych a
obnovitelnych zdrojov energie zabezpecuje rovnovahu
v ich energetickom mixe a prinasa potrebné riesenia na
optimaliziciu nakladov na vyrobu a dodavku energii a
na zlep3enie energetickej ucinnosti ich technologickych
zariadeni. V sulade so skupinovou stratégiou Veolia
Energia Slovensko naplia poslanie byt spolahlivym
partnerom pre tepelny komfort a tspory energii.

stratégia skupiny Veolia Energia Slovensko

sa opiera o nasledujtice principy:

» dodévat zakaznikom teplo a dal3ie energetické komodity spofahlivo, bezpecne a
za konkurencieschopné ceny;

» prevadzkovat tepelné hospodarstva efektivne a ekologicky;

» neprestajne modernizovat a ekologizovat nase zdroje, zvySovat Gcinnost a
Uspory energii, minimalizovat straty, zavddzat nové technolégie a znizovat
emisie Skodlivych Istok vratane emisii sklenikovych plynov;

» ponukat zékaznikom profesiondlne sluzby podfa ich potrieb;

» reagovat na trendy a vyzvy 21. storo€ia, prispievat k plneniu klimaticko-
energetickych ciefov;

» spolupracovat s krajmi, mestami, so $kolami a s dalsimi regionalnymi
partnermi

VYROCNA SPRAVA 20125
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1 | Skupina Veolia Energia Slovensko

Veolia Energia na Slovensku napina _svoje

poslanie v sulade so skupinovou strateflou
s dorazom na nasledujuce klicové ob

UDRZATELNE PREVADZKOVANIE
ENERGETICKYCH INFRASTRUKTUR

asti:

— systémov centrilneho zisobovania teplom a chladom

V oblasti centralneho zasobovania teplom je dlohou
obchodného useku vyhladavat moznosti novych ak-
vizicii, ako aj pripajat novych klientov na uz existujice
systémy diafkového vykurovania, pricom nasou snahou
je vytvarat podmienky na ich efektivne prevadzkovanie.
Viyznamny prinos CZT k ochrane ovzdusia je v znizovani
emisii sklenikovych plynov a ostatnych znecistujacich
latok, o je ddlezité najma v zastavanych a husto osid-
lenych oblastiach.

Poskytuje priestor na efektivnu integraciu obnovitel-
nych zdrojov energie, technolégii kombinovanej vyroby
elektriny a tepla a na vyuzitie odpadového tepla z prie-
myselnych procesov. Dodavka tepla a chladu prostred-
nictvom systémov dialkového vykurovania prispieva
k ochrane ovzdusia v mestich a predstavuje vyznamny
nastroj prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo.

VYROBA ELEKTRICKE) ENERGIE A TEPLA

VYSOKOUCINNOU KOMBINOVANOU VYROBOU
na bize nizkoemisnych a obnovitelnych zdrojov energie,

poskytovanie podpomych sluzieb

Vyrobu a dodavku elektrickej energie realizujeme vyu-
zitim technologie kogeneracie — kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, Setrnej k Zivotnému prostrediu. Tym-
to spésobom vyuzivame primarne palivd a znizujeme

emisie sklenikovych plynov. Vdaka prevadzke vysoko-
flexibilnych zdrojov poskytujeme podporné sluzby a
regulaénu energiu na vyrovnavanie a udrziavanie bez-
pecnosti prenosovej sustavy.

POSKYTOVANIE ENERGETICKYCH SLUZIEB

pre statnu i silkromna sféru

Sucastou nasho obchodneho portfélia je poskytovanie
sluzieb technickej spravy budov pre klientov z oblasti
terciarne) sféry. Zabezpecujeme spravu a Gdrzbu budov
a logistickych aredlov, energeticky manaiment zamera-
ny na zniZovanie energetickych nakladov, kontrolu spot-
reby energii, optimalizaciu prevadzky a udribu techno-
logii vykurovacieho a chladiaceho systému, vetrania,

preberame zodpovednost za povinné Cinnosti (revizie) a
za preventivnu udrzbu (servis) vyhradenych technickych
zariadeni a zariadeni poziarnej ochrany. Nadim ciefom
je profesiondlne vykonavanie zverenych Cinnosti s do-
razom na energeticku efektivnost a ochranu zivotného
prostredia, aby sa klient mohol plne venovat predmetu
svojho podnikania.

Vizia skupiny

Veolia Energia Slovensko

> Byf lidrom, udavat trendy a vytvarat trh
s energetickymi sluzbami na Slovensku.

» Podporovat rast spolognosti ddslednou
selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovanu
organizciu s efektivne nastavenymi
procesmi zameranymi na poskytovanie
konkurencieschopnych a spolahlivych
sluieb.

» Vystupovat ako zodpovedny partner
pre obce 2 mestd, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikéme.

» Byt re3pektovanym expertom a nositefom
energetickych rie3eni a know-how.

> Poskytovat podporu a sluzby
energetickému ekosystému v SR,
vritane poskytovania podpornych
sluZieb pre prenosovti sustavu.

> Niest zodpovednost za trvalo
udrZatelny rozvoj a chrénit Zivotné
prostredie,

> Byf atraktivnym zamestnavatefom
a vytvérat motivujuce pracovné
podmienky pre vietkych

zamestnancov.

» Byt lidrom ekologickej transformécie.

VYROCNA SPRAVA 2025
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3 | Skupina Veolia Energia Slovensko

Aktivity skupiny

Skupina sa stala jednotkou v podiele dodaného tepla a teplej vody spomedzi sik-
romnych dodavatelov na Slovensku. Prevadzkuje systémy dialkového vykurovania a
dodava teplo v 22 mestach a obciach napriec celym Slovenskom. Zaroven je popred-
ny vyrobca elektrickej energie vysokoucinnou technolégiou kombinovanej vyroby
elektriny a tepla na baze nizkoemisného paliva zemny plyn a obnovitelnych zdrojov
energie a poskytuje podporné sluzby potrebné na vyvaZovanie elektrickej sustavy.
Dal3i pilier jej podnikania je poskytovanie sluZieb energetického manazmentu vrata-
ne sluZieb pre zhruba 90 priemyselnych klientov. Medzi hlavnych zakaznikov skupiny
patria domacnosti, obce a mesta, priemyselni klienti, Skoly, nemocnice, urady atd.

TECHNICKA SPRAVA BUDOV
A SPRAVA TECHNICKYCH
ZARIADENI BUDOV

Skupina posobi aj v oblasti energetickych sluZieb,
technickej sprévy budov a sprévy technickych za-
riadeni budov. Technicky facility manazment sme
v roku 2025 poskytovali napriklad aj pre distribu¢-
né stredisko v Seredi, administrativny komplex
SKY PARK v centre Bratislavy. Dalej sme nage slu-
by poskytovali pre viac ako stovku individudinych
klientov v oblasti obsluhy tepelno-technickych
zariadeni, realizicie obnovy kotolni, montaZe fo-
tovoltiky alebo realizicie energeticky uspornych
opatreni pre subjekty verejnej spravy.

ODPADOVE
HOSPODARSTVO

V oblasti odpadového hospodarstva od roku 2019
spolupracujeme s globalnym obchodnym partne-
rom GlaxoSmithKline {GSK]. Pre jeho vyrobny zavod
v Leviciach, ktory je v siéasnosti najvadsim koncerno-
vym producentom zubnych pést v Eurépe, zabezpe-
£ujeme spracovanie viac ako 40 % objemu odpadov.

ENERGETICKE SLUZBY

Skupina Veolia Energia Slovensko poskytuje tak ako
garantované aj podporné energetické sluzby s cie-
fom dosahovania Uspor. Od roku 2012 zabezpeduje-
me kompletnu starostlivost o tepelné hospodérstvo
pre viac ako 60 strednych 3kél a Skolskych zariadeni,
ktorych zriadovatefom je Kosicky samospravny kraj.
Ide o unikatny projekt EPC (z angl. Energy Perfor-
mance Contracting) na Slovensku, ktorého ciefom je
dosiahnut garantovanu usporu energii pri suasnom
zabezpeleni bezstarostnej prevadzky a tepelného
komfortu.

Okrem Gspory primérnych energii skupina zabezpe-
Cuje pre 3koly a 3kolské zariadenia kompletna sta-
rostlivost o ich tepelné hospodarstva. V rdmci toho
realizuje vietky odborné prehliadky a skusky techno-
logickych zariadeni podTa platnej legislativy, preven-
tivne idriby a beZné opravy aj modernizéciu techno-
logickych zariadeni jednotlivych prevédzok.

SLUZBY PRE PRIEMYSELNYCH
KLIENTOV

Sluzby pre priemyselnych klientov zabezpedujeme
prostrednictvom svojich dcérskych spoloénosti. Sku-
pina zérovefi zabezpecuje vyrobu a dodévku energii
a médii pre priemyselnych klientov v aredli ZSNP
v Ziari nad Hronom aj prostrednictvom progresivnej
technolégie splyfiovania biomasy.

CENTRALNE
ZASOBOVANIE TEPLOM

Prostrednictvom samostatnych spoloZnosti skupina
zabezpeduje prevddzku, udrzbu a modernizaciu te-
pelnotechnickych zariadeni (TTZ) a dodavku tepla a
teplej vody (TV) pre bratislavské mestské Casti Petr-
Zalka, Dibravka a Podunajské Biskupice, pre mesta
Senec, Vrbové, Vrable, Levice, Luéenec, Ziar nad Hro-
nom, Krélovsky Chimec, Ko3ice a pre viaceré mensie
mestd a obce v regiéne vychodného Slovenska.

Pre mestska Cast Bratislava - Petrialka, najvacsiu by-
tovu stvrt v strednej Eurdpe, zabezpecuje dodavku
tepla a TV viac ako 25 rokov. Vyznamnou fizou mo-
dernizicie systému centralneho zasobovania tep-
lom (CZT) v Petrzalke bola indtalacia kogeneracnych
jednotiek a vyroba elektrickej energie a tepla vysoko
G&innou kombinovanou vyrobou (VU KVET) v 18 ko-
tolniach.

o0
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3 | Skupina Veolia Energia Slovensko

PAROPLYNOVY CYKLUS V LEVICIACH

V roku 2019 skupina rozsirila svoje obchodné aktivity
kapou piatich spoloénosti a upevnila svoje pésobenie
v oblasti prevédzky paroplynovej elektrarne, poskytova-
nia energetickych sluZieb pre priemyselnych klientov a
zabezpecenia dodavok tepla pre domacnosti.

PAROPLYNOVY CYKLUS V BRATISLAVE

Skupina od roku 2018 prevadzkuje aj paroplynovy cyklus
v Bratislave na dodavky podpornych sluzieb a regulac-
nej energie pre prenosovl sustavu. V Bratislave pre-
vadzkuje plynovu elektrarei s vykonom 58 MWe, ktord
vyraba elektricku a tepelnu energiu vo vysokoucinnom
kogeneracnom cykle, Teplo z tohto zdroja sa doddva

Medzi ich hlavné aktivity patria dodavka a distribucia
plynu, prevadzka paroplynového cyklu s vykonom 86
MW, vjroba a dodavka pary a chladu pre klientov v prie-
myselnom parku ako aj dodavky tepla a teplej vody pre
levické domadcnosti a priemyselnych klientov.

spolocnosti MH Teplarensky holding, a.s., ktory zdso-
buje teplom vychodnu Cast Bratislavy. Spolocnost dalej
prevadzkuje paroplynovy cyklus s cetkovym elektrickym
vykonom 218 MW. Tento 2droj sa pouiiva vyhradne na
dodavky podpornych sluZieb a regulacnej energie pre
prenosovu sustavu (SEPS).

KOGENERACNA ELEKTRAREN V ZAPADNE) BRATISLAVE

V roku 2021 skupina uspesne ukoncila obchodnu tran-
sakciu, ktorej vysledkom je ziskanie majoritného 51%
akciondrskeho podiefu v spoloénosti Prvd rozvojova spo-
lognost, a.s., ktora prevadzkuje kogeneraénd elektrare
v hlavnom meste Cogen West. Vysledkom obchodu je
tiez ziskanie 100 % manazérskej kontroly nad firmou, kto-
ra dodava teplo zépadnej Casti Bratislavy.

PODPORNE SLUZBY
PRE CELU SKUPINU

Délezitou sucastou skupiny su aj spolocnosti, ktoré jej
poskytujti podporné sluzby v oblasti odborného pora-
denstva, technickej podpory a centralizacie nakupu a
zasobovania:

Cogen West je ekologicky zdroj vysokoucinnej vyroby
tepla a elektriny v kogeneratnom zariadeni s instalo-
vanym vykonom 17,4 MW rozdelenym na vyrobu tepla
8,8 MWt a elektriny 8,6 MWe. Odberatelom vyrobeného
tepla je spolocnost MH Teplarensky holding, a.s., ktory
nim prostrednictvom CZT zdsobuje mestské asti DG-
bravka a Karlova Ves, vratane lokality Mlynska dolina.

« odborné poradenstvo, koordinacia a technicka podpo-
ra dcérskym prevadzkovym spolocnostiam,

= vymena know-how a skusenosti nielen v rdmci narod-
nych aktivit skupiny, ale prostrednictvom timu odbor-
nikov aj v ramci celého koncernu Veolia,

centralizacia nakupu a zasobovanie celej skupiny na
Slovensku. Hlavnym ciefom je zabezpedit dodavku to-
varov a sluzieb pre celu skupinu v najlepsich cenach,
terminoch a v najlepsej kvalite
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Véaiené dimy a pdni, mili kolegovia, partneri a spolupracovnici,

rok 2025 bol pre nadu skupinu rokom,
v ktorom sme opaf potvrdili svoju
schopnost navigovat v narofnom a
dynamicky sa meniacom energetic-
kom prostredi — a to nielen so ctou,
ale s ambiciou a odhodlanim lidra,
Dovofte mi obzriet sa za uplynulym
rokom a podelit sa s vami o najddle-
titejie milniky, vyzvy i Gspechy, ktoré
ho formovali.

Ekonomické vysledky

Rok 2025 priniesol stabiliziciu cien
komodit, ¢o sa premietlo do naich
hospodarskych vysledkov. Celkové
trzby skupiny Veolia Energia dosiah-
li 384 mil. €, éo predstavuje mierny
pokles oproti predchadzajicemu roku. Vyroba a predaj
elektrickej energie dosiahli objem 776 GWh, s medziroZ-
nym vyvojom +17,8 %. V oblasti vyroby a dodévky tepla
sme zékaznikom dodali 1029 GWh tepelnej energie, ¢o je
+22,8 % v porovnani s rokom 2024, EBITDA nasej energe-
tickej divizie sa ustalila na urovni 51 mil. €. Tieto vysledky
povazujem za dokaz toho, Ze nasa skupina dokaze zodpo-
vedne hospodarif aj v prostredi rastucich prevadzkovych
nékladov, volatility cien energetickych komodit a neusta-
le sa meniacich regulanych podmienok. Stabilita, ktort
prinadame nasim odberatefom — mestdm, domacnos-
tiam aj priemyselnym partnerom — nie je nahodna. Je vy-
sledkom dlhodobej stratégie, disciplinovaného riadenia a
kazdodennej prace stoviek odbornikov v nadom time.

Investicie do budiicnosti — modernd a spolahliva
energetickd infratruktiira

Kli¢ovym pilierom nadej stratégie je neustdla moder-
nizdcia vyrobnych zdrojov a energetickej infrastruktury.
V roku 2025 sme pokratovali v realizacii ambiciézneho
investiéného programu, pricom najvyznamnejsim inves-
ticnym projektom bola rozsiahla rekonstrukcia energe-
tického zdroja v Ziari nad Hronom, kde prebieha zasadnd

zmena palivovej zdkladne smerom
k vinnejsej a spolahlivejdej pre-
védzke a dodavky energii pre mesto
a pre priemyseinych klientov. Tito
transformacia je pre nds strategickou
prioritou a zéroveni konkrétnym pri-
spevkom k udrZatelnej modernizacii
slovenského teplarenstva. Okrem tej-
to viajkovej investicie sme v Ziari nad
Hronom dspedne dokondili a spustili
dal3ie vyznamné projekty: fotovoltic-
kii elektrared na vyrobu obnovitelnej
elektriny, rekontrukciu vymenniko-
vej stanice pre zvysenie spolahlivosti
dodéavok, a pokradujeme v investicii
do vyroby a doddvky chladu. Osobit-
ne hrdi sme na in3taléciu elektrolyzéra na vyrobu obno-
vitelného vodika — projekt, ktory nds radi medzi popred-
nych hradov udrZatefnej energetiky na Slovensku. Vetky
tieto projekty su spolufinancované z prostriedkov eurép-
skych fondov, ¢o je dokazom ddvery eurdpskych indtitu-
cii v nade projekty a ich stlad s ciefmi Eurdpskej zelenej
dohody.

Investicie do zvy3ovania spofahlivosti vyroby, Gdinnosti
distribucie a rozirovania podielu obnovitefnych zdrojov
energie realizujeme aj v dal3ich lokalitach — v teviciach,
Vrabloch, Bratislave a daldich mestach, kde pdsobime.
Rovnako pokratujeme v pripajani novych odberatelov
na sustavy dialkového vykurovania, €o prinasa benefity
celym komunitdm. Na vagdinu tychto investicii aspeine
Cerpame prostriedky z eurdpskych fondov, éo nam umoz-
fiuje realizovat projekty vo vac3om rozsahu a rychlejdie,
ne by to bolo mozné vyluine z vlastnych zdrojov.

Geopolitické vyzvy a zodpovedné riadenie
komoditného portfdlia

Rok 2025 sa niesol v znameni pokracujicej geopolitickej
nestability, ktora zésadne ovplyviiuje eurépsky energe-
ticky sektor. Dynamicky vyvoj na medzinirodnej poli-

tickej scéne viedo! Eurdpsku komisiu k prijatiu zavazkov
smerujtcich k postupnému ukonéeniu dovozu fosilnych
paliv z Ruskej federdcie. Pre energetické spoloénosti po-
sobiace na Slovensku to predstavuje vyzvu, ktora si vy-
zaduije strategicka predvidavost a zodpovedné riadenie.

Som hrdy, Ze nada skupina dokazala tieto vyzvy zviddat
zodpovedne a proaktivne. Zemny plyn tvori priblizne
80% nasho palivového mixu, a preto sme diverzifikacii
zdrojov zdsobovania a zodpovednej politike nakupu stra-
tegickych komodit venujeme mimoriadnu pozornost
Vdaka daslednému riadeniu komoditného portfolia, spo-
lahlivym zmluvnym vztahom a aktivnemu sledovaniu tr-
hového vyvoja sme dokézali zabezpetit stabiiné a cenovo
dostupné dodavky energii pre vietkych nasich odberate-
fov. Této schopnost pruzne reagovat na vonkajsie vyzvy
pri zachovani previdzkovej stability je jednou z kfucovych
konkurenénych vyhod skupiny Veolia Slovensko a zdroven
zarukou, ktort ddvame nasim partnerom do buddcnosti.

Legislativno-regulaéné prostredie

Rok 2025 priniesol aj ddlezité zmeny v legislativno-re-
gulacnom prostredi, ktoré priamo ovplyviuji nade
podnikanie. Rozhodnutia Regulaéného uradu sietovych
odvetvi v oblasti podmienok podpory vyroby elektriny
2z vysoko acinnej kombinovanej vyroby elektriny a tep-
la (VU KVET) predstavovali pre nas jednu z kluéovych
sledovanych tém, Zésadnou udalostou bolo vyhlasenie
aukcie na podporu VU KVET zo strany Ministerstva hos-
podarstva SR, ktorej sme sa aktivne zG€astnili. ide o do-
leZity krok k dal3ej modernizacii slovenskych teplarni a
k ich prechodu na acinné systémy centralneho zasobo-
vania teplom. Takdto modernizdcia je nevyhnutnd nie-
len pre zniZovanie spotreby paliva a emisii, ale aj preto,
e zdroje vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby elektriny
a tepla predstavuju doleZity prvok energetického sys-
tému Slovenska — a to najmd z pohladu poskytovania
potrebnej flexibility pre elektrizacnu siet, ktora je kfu-
Cové pre jej stabilitu a bezpecnu prevadzku. Verime, Ze
vysledky tejto aukcie vytvoria stabilny zaklad pre dalsie
investicie do modernizacie sektora a prinesu hmatatel-
né vyhody pre vietkych, ktorym doddvame energiu.

Crnnintanclrt vad it g r

L L2 44
v ktorych pésobime
Byt zodpovednou spolofnostou pre nis neznamena len
spolahlivo dodévat energiu. Znamena to aktivne sa po-
diefat na zivote komunit, v ktorych pdsobime. Nasa Na-
dacia Veolia Slovensko pomaha uz 19 rokov a v roku 2025

financne prispela na realiziciu 73 projektov sumou viac
ako 390 tisic eur v ramci celého Slovenska. Podporili sme
lokalne 3portové kluby, vzdeldvacie institucie, kultarne
podujatia a socidine projekty, ktoré skvalitfuja Zivot v re-
gidénoch, kde posobime.

Osobitné miesto v nasom pristupe k CSR zaujimajo za-
mestnanecké granty — program, ktory dava nasim kole-
gyniam a kolegom moinost priamo podporit projekty a
organizacie, ktoré su im blizke. Verime, Ze prave takéto
iniciativy buduju nielen lepsie komunity, ale aj silnejsi a
zmysluplnejsi tim. Energetika totiz nie je len o technolé-
giach a infrastrukture - je o fudoch, ktori v nej pracuji, a
o fudoch, ktorym sluzi.

Ako moderny zamestnavatel nadalej investujeme do
rozvoja odbornych kompetencii nasich zamestnancov a
do vytvdrania podmienok pre zdravd rovnovdhu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom. Sme presvedieni, ze
prave ludia su nadim najcennejdim aktivom a klucom
k naplfianiu naich ambicii.

Taver

Pozerajuc do buducnosti, som presvedieny, Ze rok 2026
prinesie dalsie prileZitosti na rast, inovicie a prehlbova-
nie partnerstiev s mestami, priemyselnymi klientmi aj
domacnostami. V ase, ked energetika prechadza naj-
hibSou transformaciou za posledné desatrocia, sme od-
hodlani byt jej aktivaym a zodpovednym aktérom — nie
len pozorovatefom zmien, ale ich spoluautorom.

V priebehu uplynulého roka sme okrem organického
rastu intenzivne analyzovali viaceré prilefitosti, ktoré by
mohli nasu skupinu posundt na novi uroved. Niektoré
2 nich s v stadiu, ktoré nds opraviiuje s doverou ocaka-
vat, Ze nasa skupina v blizkej budicnosti porastie a roz-
Siri svoje pdsobenie. Viac prezradif zatial nemdiem - no
oznamit,

Chcem sa touto cestou uprimne podakovaf nadim akci-
ondrom za doveru a podperu, zakaznikom za spolupra-
cu a vernost, a predovietkym nadim zamestnancom 2a
ich kazdodenné nasadenie, profesionalitu a odhodlanie.
Spolotne budujeme energetiku, ktora ma zmysel

Prajem vam prijemné {itanie

2

Peter Dobry
generalny riaditel skupiny
Veolia Energia Slovensko
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Nazov spoloénosti:
PPC Investments, a.s.

Sidlo spolocnosti:
Magnetova 12
Bratislava 83104

Pravna forma:
akciova spolocnost

Identifikacné éislo:

44044739
SpoloZnost je zapisana v Obchodnom registri
Mestského sidu Bratislava lil, oddiel: Sa, vioika ¢.: 4432/B

Datum zapisu do OR:
26.03.2008

2akladné imanie:
1713314 €

>
Akcie:
10ks kmefiovych akcii na meno v listinnej podobe.
Menovita hodnota akcie 470 €.
2ks kmeiiovych akcii na meno v listinnej podobe.
Menovita hodnota akcie 854 307 €.

Spoloénost PPC Investments, a. s. sa stala stcasfou skupiny
Veolia diia 31. 7. 2018. Jedinym akciondrom je spolonost Veolia
Energia Slovensko, a. s. so sidlom Einsteinova 21, Bratislava.

Spoloénost neobstarala Ziadne vlastné akcie, doéasné listy,
obchodné podiely ani akcie, doCasné listy a obchodné podiely
materskej tictovnej jednotky.

SpoloZnost v minulom roku neinvestovala do vysh a vyvoja.
SpoloZnost nema povinnost poskytovat informécie podla
osobitnych predpisov, inych ako na ziklade ktorych zostavila
tito vyroénu spravu a uviedla v nej vietky informécie,

ktoré mé povinnost uvidzat vo vyroénej spréive.

SpoloZnost nemd organizaZnu zloku v zahraniéi.
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Statyta rne predstavenstvo
0 rga ny ? e

stav k 31.12. 2025 ) _ 2 Ing. Peter Dobry

¢len predstavenstva

Ing. Martin Bernard
Clen predstavenstva

ing. Dusan Hrusovsky
¢len predstavenstva

Ing. Michal Cabala, PhD.

¢len predstavenstva
vznik funkcie: 01. 02. 2024
skoncenie funkcie: 31. 07. 2025

dozornarada

Philippe Guitard

predseda dozornej rady

JUDTr. Ing. Lukas Sopko

¢len dozornej rady

Ing. Rébert Tencer
¢len dozornej rady
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Spoloénost PPC Investments, a.s.
podnika v oblasti energetiky

s potrebnym materiaino-technickym
a organizacnym vybavenim vo vyrobe
a dodavke regulacnej elektriny a

v poskytovani podpornych sluzieb pre
Slovensku elektrizacni prenosovii
stistavuy, a. s. (SEPS), v sulade

s predmetom cinnosti.
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Hlavnym predmetom podnikania spolocnosti
PPC Investments, a.s., je vyroba a dodavka
regulaénej elektriny a poskytovanie podpornych
sluZieb pre elektrizacnu prenosovi sistavu

v Slovenskej republike.

Energeticky zdroj je tvoreny plynovou turbinou SIEMENS V94.2 a
generatorom SIEMENS TLRI 92/26 s dosiahnutelnym elektrickym
vykonom 173 MW ako aj dvojtlakovym parogeneratorom, ktory po-
hada parnd turbinu SIEMENS NKS 71/90-7 s generdtorom o in3ta-
lovanom elektrickom vykone 45 MW. V sti¢asnosti je blok prevadz-
kovany v sélo rezime bez vyuZitia vodo-parnych okruhov, pricom
poskytuje podporné sluzby s vyvedenim vykonu do 110 kV distribu¢-
nej siete.
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. o Obchodné aktivity
° °
orientacia vrokuzons’
: v roku 2025
_ * o
Ceny na Slovensku boli i nadalej pod regulacnym dohladom.
ey Mechanizmus cenového stropu pre zranitelnych ale rokom 2025
L =Rd kondi. Vysoké trhové ceny a silnd cenova volatilita vedie k Sirsie-

mu vyuZitiu dynamickych cien, kedy si odberatel dokdze regulo-
vat spotrebu na zdklade trhového 15 minutového ¢asového roz-
lisenia. Pretrvavaji aj zmluvy s pevnou cenou a tie su zaujimavé
pre tych odberatelov, ktori maju stabilizovanu krivku spotreby.
V roku 2025 pretrvéva teda sklon k optimalizacii spotreby a cien.
Transformacia a dekarbonizacia maju tiez velky vplyv na ceny
odberatela, co viedlo aj obchodny tim Veolie zamysliet sa nad
ponukou produktov a sluzieb primerane a atraktivne.

Obchodné riaditelstvo pocas roka 2025 aktivne zabezpecova-
lo komoditny predaj a poskytovanie sluZieb v ramci portfélia
spolocnosti. Odbor predaja energetickych komodit zodpoveda
za permanentny rozvoj obchodnych vztahov a korektné vztahy
s odberatelmi elektriny a plynu spolocnosti VeCom SK. V prie-
behu roka bol optimalizovany proces automatizacie fakturacie
a revidovany balik obchodnych podmienok produktov a zmludy,
¢im sa posilnila obchodna efektivita a kvalitnd komunikacia so
zékaznikom.

Odbor zaroven zabezpecoval komplexnu starostlivost o zakaz-
nikov tepla a v spolupraci s odborom rozvoja sa aktivne podielal
na rozsirovani portfélia produktov a sluZieb. Osobita pozornost
bola venovana starostlivosti o jednotlivé zakaznicke skupiny
ako aj rozvoju novych rieSeni na mieru. Vykonali sme prieskum
spokojnosti zdkaznikov za predchadzajuci rok, pricom vysled-
kom bola deklarovana vieobecna spokojnost s poskytovanymi
sluzbami, ktoré st v nasej priamej kompetencii.

Kiiiéovym vplyvom pre vyvoj cien energii na EU
trhu boli v priebehu roka 2025 geopolitické vplyvy
ako aj bilancia vyroby a spotreby energie v Eurépe.
Napriek pretrvavajiicej volatilite cien vniitomy trh
EU s energiou koncom roka 2025 zaznamenal miemy
névrat k stabilnej$im a predvidatelnejsim cenim.
Naskytol sa tak $irsi predpoklad pre obchodovanie
aj pre spoloénosti skupiny Veolia Energia.

Aj roku 2025 sme zorganizovali uz tradic¢ny Den otvorenych dve-
ri na kotolni v Petrzalke a Def otvorenych dveri v nasej novo
rekonstruovanej kotolni v Dubravke. V priebehu roka sme sa
zucastnili na zahajeni spoluprace v Krompachoch, kde sme
predstavili aktivity spolo¢nosti Veolia a nadviazali tak na novu
spolupracu.

VYROCNA SPRAVA 2025 | PPClnvestments,a s



9 | orientécia na zdkaznika

Sucasné produktové a komoditné portfolio
skupiny sa sklada z tychto hlavnych pilierov:

-

dodévka tepla zo systémov centralneho zdsobovania  » predaj energetickych komodit elektriny a zemného
teplom v mestach a obciach, plynu, tepla, vody a stlateného vzduchu & chladu
v aredloch priemyselnych parkov Levice a Ziar

nad Hronom, {ize poskytovanie komplexnych
energetickych sluzieb priemyselnym zékaznikom,

-

vyroba elektrickej energie vysokoudinnou
kombinovanou vyrobou a poskytovanie podpornych
sluzieb elektrizatnej prenosovej stistave na
Slovensku, » poskytovanie technickej spravy budov,

b

garantované energetické sluzby zaloZené na trvalych » odpadové hospodarstvo.
Usporach spotreby energie,

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom, ktori vyuzivaja
niektoru z uvedenych dodavok energii alebo niektora sluZbu skupiny.

Struktara vynosov skupiny z obchodného hladiska

Vynosy skupiny za rok 2025 v tis. € TRZBY PODIEL
© Elektrina _ . muse  a6%
@ Teplo 133827¢€ 35%
©® Energetické sluzby 14008 € 4%
@ Os;atne' (vra’ta_n;podpornych sluzieb) . souec 15%

SPOLU 384233 € 100 %

46% O Elektrina
35% @ Teplo
4% @ Energetické sluzby

B% © Ostatné

SKUPINA VEOLIA
ENERGIA SLOVENSKO

v

je najvadiim privatnym vyrobcom a distribGtorom tepla na Slovensku,

v

94 % elektriny a 54 % tepla je produkovanych kombinovanou vyrobou
elektriny a tepla,

> 16 % energii produkuje z obnovitelnych zdrojov energie a tento podiel

kontinudlne zvy3uje,
> udriiava dlhodobo stabilné ceny tepla aj napriek tlakom spdsobenym

vyvojom cien komedit na trhu.
Klucové ukazovatele
energetického mixu
a vyrobnych aktivit
skupiny ELEKTRINA TEPLO/CHLAD
Instalovany vykon 415 MW 818 MW
Roéna dodavka energii T3 GWh 1034 GWh

8% © Plyn

16% © Obnovitelné zdroje
1% © Teplo a ostatné paliva
1% @ Elektrina

0% @ Uhlie
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Starostlivost o zakaznikov

Obchodné riaditelstvo poskytuje starostlivost zakaznikom,
ktori vyuzivaju dodavky energii alebo sluzby skupiny.

MEDZI HLAVNYCH ZAKAZNiKOV
A PARTNEROV PATRIA:

v

odberatelia tepla - spravcovskeé spoloénosti,
organizacie v pdsobnosti miestnej samosprévy,
regionalnych samosprav a datich intitucii
verejnej a statnej spravy,

v

odberatelia ostatnych médii - subjekty, ktoré
su sucastou trhu s elektrinou a podpornymi
sluzbami na Slovensku, obchodné spolocnosti
obchodujice na tomto trhu a poskytujuce
sluzby pre cell elektrizaénui ststavu,

-

priemyseiné podniky v industridlnych zénach
a v priemyselnych parkoch s potrebou
komplexného krytia energetickych a inych
potrieb s nimi suvisiacich,

vlastnici nehnutelnosti rezidencného

i obchodného charakteru, pre ktorych skupina
vykonava komplexnu spravu budov a ich
technickej infrastruktary,

-

v

prijemcovia garantovanej energetickej sluzby
najma vo vlastnictve Statu a samosprav, ktori si
tymto pomahaju pri kryti investiénych potrieb
pri zlepSovani energetickej efektivnosti,

-

externi odberatelia elektrickej energie a plynu,
vyuzivajudi sluzby zdruienej dodavky.

PRIESKUM SPOKOJNOSTI
NASICH ZAKAZNiKOV

Nadvazujeme, udriiavame a rozvijame dlhoroiné
partnerstva s kfuovymi aj potencidlnymi zakaznikm|
a obchodnymi partnermi, Aj v roku 2025 sme vykonali
podrobny prieskum spokojnosti nasich zakaznikov -
odberatelov tepla aj inych komodit, ktory nam ukazal,
Ze aj v Case vysokych cien energii su nadi zékaznici spo-
kojni s urovhou nasich dodavok tepla (takmer 90%) a
tieZ s Uroviiou starostlivosti. Ciele v oblasti vysledkov
NPS - spokojnosti zakaznikov sme spinili na narodnej i
regionalnej trovni.

HLAVNE POSLANIE
OBCHODNEHO RIADITELSTVA:

v

byt lidrom ekologickej transformacie na
Slovensku prostrednictvom komoditného
a produktového portfélia

v

ponuknut pre svojich zdkaznikov a zéujemcov

o nade produkty a sluzby kvalifikovanu ststavnu
starostlivost a poradenstvo s dlhodobym,
stabilnym partnerstvom,

v

prozakaznicky orientovany pristup v rdmci
ponuky a dodavky produktov a sluzieb tak,
aby plne reSpektovali poziadavky moderne;,
komplexnej energetickej sluzby, Sitej na mieru
individuaine v sulade s potrebami zdkaznika,

-

nasadzovat inovativny pristup a digitdlne
technolégie, a tak zlepsovat troven
energetickych sluZieb a ich manazmentu,

» byt lidrom v procese dekarbonizacie, podiefat sa
na podstatnych projektoch v ramci Slovenska

DIGITALIZACIA A
AUTOMATIZACIA

V oblasti kazdodennej starostlivosti o nasich zakazni-
kov boli v roku 2025 rozsirené moznosti vyuZitia na-
strojov veducich k zvySeniu komfortu a pozitivnej za-
kaznickej skisenosti, s vyuzitim vietkych vyziev doby
— najma digitalizicie a automatizacie. Konkrétne pre
nade najvyznamnejsie lokality, kde dodavame teplo -
mestské Casti Bratislavy bola na webovych strankach
zavedend moznost registracie a nasledného pristupu
k novinkam o planovanych ¢i mimoriadnych odstav-
kach dodéavok tepta v danom odbernom mieste. Tato
sluzba vyrazne zlep3uje informovanost nasich zakaz-
nikov. Pocas roka 2025 sme tuto sluzbu rozsirili aj do
lokalit vychodného Slovenska a Ziaru nad Hronom.

Rozvoj aktivit

V priebehu roka 2025 zaznamenala spolocnost dynamicky rozvoj obchodnych aktivit, ktory
bol Uzko spéty s rasticim dopytom po modermych technolégidch v oblasti obnovitelnych
zdrojov energie a kombinovanej vyroby elektriny, tepla a chladu. Tento trend odraza Sirsi
posun trhu smerom k efektivnym, udrzatelnym a komplexnym energetickym rieSeniam.

Spolocnost evidovala zaujem o svoje produkty a siuz-
by zo strany 3irokeého spektra klientov, zahfhajuceho
developerské spoloCnosti, mesta, obce, ako aj organy
statnej spravy a samospravy. Uvedené subjekty pre-
javili zaujem predovietkym o komplexné energeticke
rie3enia umoiiujice efektivne hospodarenie s ener-
giou, zniovanie prevadzkovych nakladov a napliianie
cielov v oblasti energetickej udriatelnosti,

Rastici zaujem zo strany verejného i sukromného
sektora potvrdzuje strategicky poziciu spolocnosti na
trhu a vytvéra pevny zaklad pre dalsi rozvoj obchodné-
ho portfélia v nasledujucich obdobiach.

NASA CESTA EKOLOGICKOU
TRANSFORMACIOU

Prispeli sme k rozvoju projektu zdielania elektriny, stali
sme sa sucastou klastra energetickych komunit, ¢im
sme prejavili zaujem o podporu optimalizdcie spotre-
by a vyroby elektriny. S rozvojom obnovitefnych zdro-
jov energie v energetickom mixe vkladame vela usifia
do pripravy takého interného nastavenia skupiny, aby
sme takito vyznamnu zmenu vedeli zachytit a mohli
sa stat lidrom tychto aktivit na Slovensku, Projekt mo-
dernej kogeneracie na plyn umoziuje siasnu vyrobu
tepla a elektriny, ¢im sa zvysuje U€innost a vyrazne
sa znizuju emisie. Rolu VU KVET zrovei vnimame aj
z meniacej sa perspektivy elektroenergetiky, kde flexi-
bilny zdroj pomdze sustave zvlddat premenlivd vyro-
bu obnovitelnych zdrojov energie {OZE).

ZLEPSUJEME NASE SLUZBY
ZAKAZNIKOM

V priebehu roku 2025 sme popri uspesnej prevadzke
systému pre fakturdciu elektriny a zemného plynu,
aktualizovali proces tvorby zmldv v ramci portfolia
spolo¢nosti VeCom SK. Nasim ciefom je spokojnost
nasich zakaznikov, a to aj vdaka vylepseniu systémov
a komunikacie. Byt jednym z vyznamnych dodavate-
fov komplexnych energetickych sluzieb, dodévky elek-
triny a plynu najma v segmente velkych a strednych
zakaznikov.

UHLIKOVA NEUTRALITA

Na ceste k uhlikovej neutralite je potrebné kracat s do-
bou aj v oblasti technického a obchodného rozvoja,
kde je nevyhnutné neustale pontkat inovativne riese-
nia v dirokom portfoliu energetickych sluzieb, uinnych
opatreni, ktoré uvadzaju do sulade ekonomiku s ekalé-
giou a starostlivost o zdravie so Zivotnym prostredim.

Aj vdaka adresnym investiciam a kvalitnej udribe
technologii CZT je stabilita, spofahlivost a kontinui-
ta dodavok tepla a teplej vody a dalsich komodit pre
nasich zékaznikov &i uZ z domovej alebo priemyselnej
sfery kontinudlne na vysokej urovni. Skupina Veolia
Energia Slovensko zaistuje rozvoj vietkych svojich vy-
robnych zévodov CZT v sulade s poziadavkami moder-
nej doby, standardami skupiny a potrebami obchod-
nych partnerov,
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Komunikacia so zakaznikmi
a reklamneé aktivity

Na informovanie verejnosti o aktivitadch a novinkach, na ziskanie spatnej vazby
na sluZby a na budovanie povedomia v oblasti ochrany Zivotného prostredia sku-
pina Veolia Energia vyuZiva rézne formy externej komunikacie.

TR T
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Veolia Energila Slovensko
podporila snem ZMOS

V diioch 27.— 28. méja 2025 sme sa ako partner Zdru-
Zenia miest a obci Slovenska (ZMOS) zucastnili jeho 37.
snemu v Incheba Expo Bratislava. Podujatie sa konalo
pri prileZitosti 35. vyrodia zaloZenia ZMOS a zdZastnilo
sa ho takmer tisic delegatov z celého Slovenska, naj-
vy33i astavni Zinitelia SR a dal3i hostia. Ako spolahlivy
partner slovenskych miest a obci sme pritomnym pri-
matorom, starostom a daldim predstavitefom samo-
spravy na Slovensku poskytli informacie o CZT, vyrobe
elektrickej energie, prevadzke paroplynovych cyklov a
dalsich sluzbach, prostrednictvom ktorych sa stardme
o tepelny komfort a usporu energii pre viac ako 85000
domiécnosti na Slovensku.

¢as na GreenU?P

v hiadadins
aoer Arianld PTE

€asopls Planéta informuje o aktivitich
Veolie na celom svete

Veolia vo svete vydéva asopis Planéta, ktory zachytava
najdélezitejdie globalne udalosti a aktivity skupiny za
posledny rok. Obsah ¢asopisu sa venuje predovietkym
témam z oblasti ochrany Zivotného prostredia a prina-
%a najnovdie trendy a priklady dobrej praxe, ktoré na-
pomohli zvysif kvalitu Zivota v jednotlivych krajinach.

Pre zdkaznikov Veolia

vydiva éasopis Termoinfo

Skupina pravidelne vydava zdkaznicky &asopis Ter-
moinfo, v ktorom informuje o svojich aktivitach, na-
priklad v oblasti ekolégie a CSR. Pide o novinkach ty-
kajucich sa energetickej legislativy a svojim klientom
radi v oblasti spotreby energii. Je distribuovany po
celom Slovensku spravcovskym spolo¢nostiam, byto-
vym druistvam, predstavitefom miest a samosprav a
zéstupcom vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.
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Pravidelnd komunildicia

v regiondlnych médiich

Prostrednictvom lokdlnych novin a ¢asopisov skupina
komunikuje s obyvatelmi miest, v ktorych pdsobi. Pra-
videlne prispieva do regionalnych médii. Medzi publi-
kované témy patria napriklad zrealizované investicie,
modernizacie a vyvoj cien tepla, V komunikacii venuje
pozornost aj podporenym projektom v oblasti kultary,
3portu a komunitného Zivota prostrednictvom Na-
décie Veolia Slovensko. Informacie o skupine mézu
Citatelia najst aj v celodtdtnych médidch v suvislosti
s témami tykajucimi sa predovietkym energetiky ale-
bo CSR aktivit.

Veolia prispieva do samospravnych

novin Nasa Petrialka

Skupina pravidelne prispieva do samospravnych no-
vin Naia Petrialka, ktoré informuju o diani v tejto
mestskej £asti. Nasa rubrika okrem informacii o reali-
zovanych projektoch, cendch tepla prinada aj zaujima-
vé tipy, ako usetrit na spotrebe energii, £i o aktualnych
spoloénych projektoch skupiny s mestskou £astou. Je
distribuovany do petrzalskych domécnosti kazdy me-
siac a v lete a na konci roka vo forme dvojcisla.

NASA T |
PETRZALKA

-

AT A RAALEA TR

{0 BY MOHOL VYZERAT DRATDIAK A JEHQ DKOLIE

Prezentécia prostrednictvom

socldlnych sieti

Skupina Veolia Slovensko posobi na socisInej sieti Face-
book od roku 2020. Na profile s zverejfiované prevaine
informécie z oblasti energetickych, vodohospodarskych
a environmentainych sluZieb. Navitevnici strinky sa
dozvedia aj o aktivitach v oblasti CSR a o {innosti Nada-
cie Veolia Slovensko. Od roku 2023 spolo¢nost komuni-
kuje aj na profesijnej socialnej sieti Linkedin.
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Putblimems 25 20 06w Mbomins o obatinbid
tapheg ety a bsasie

Prihlasente sa na odber
infarmécil o odstévkach

teplef vody a kdrenia

Prizsasento &3 ap ocber informacii o
odstiviach teple) vodly o lavenks

Prezenticia prostrednictvom
web stranok a online médii

Skupina sa prezentuje aj prostrednictvom online ko-
munikacie. Aktudlne informacie o &innosti skupiny,
poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitdch v oblasti
trvalo udrZatelného rozvoja a spoloéenskej zodpoved-
nosti sy k dispozicii na troch webovych strénkach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informdcie za obe
divizie energetiky a vodohospodarstva, ktoré posobia
na Slovensku. Stranka veoligenergia.sk prinasa infor-
macie tykajuce sa Cinnosti a poskytovanych stuZieb
energetickej divizie skupiny Veolia Energia Slovensko,
Stranka nadaciaveolia.sk ponuka aktualne informacie
o finnosti Nadacie Veolia Slovensko. Poskytuje pre-
hlad o podporenych projektoch a o spolo¢ensky zod-
povednom podnikani skupiny Veolia.

Zakaznici v Bratislave moZu vyuzivat aj online sluzbu
na zlepsenie informovanosti. Prostrednictvom kratke-
ho formularu na webe maji moznost prihlasit sa na
odber informacii o aktualnych aj planovanych odstév-
kach priamo na ich ulici.

Dni otvorenych dveri v kotolniach

Obyvatelom PetrZalky a Dabravky ponGkame pravidel-
ne moznost nahliadnut za brany kotolne. Navitevnici
sa pocas tejto exkurzie dozvedia, ako sa vyrdba teplo a
tepla voda, ktora dalej putuje priamo k nim domov do
radidtorov a do vodovodnych batérii.

Den otvorenych dveri na kotolni v PetrZalke sa usku-
tocnil v juni, v ramci sprievodného programu podu-
jatia Dmi Petrzalky 2025, ktoré sme podporili ako
generalny partner. Vdaka kyvadlovej doprave sa Petr-
2alcania mohli previest z aredlu festivalu ku kotolni na
krizovatke ulic Furdekova, Starohajska. Atrakciou bola
$pecidlna autodrdha pohanana energiou z bicykla —
navstevnici absolvovali 211 zévodov a spolu 4 051 kdl.

Po dvojroénej prestavke sa uskutocnil aj Def otvore-
nych dveri na kotolni v Dubravke, ktoré sa tradicne
uskutocnili poCas Dubravskych hodov v septembri.
Obyvatefomn Dubravky sme umoznili nahliadnut do
zrenovovanej a zmodernizovanej kotolne na ulici Pod
zahradami. Viac ako 400 navitevnikov absolvovalo
prehliadku s odbornym vykladom kolegov z obchod-
ného oddelenia a prevadzky.

Veolia podporuje odborné podujatia

Veolia dihodobo patri medzi stabilnych partnerov a
podporovatefov odbornych konferencii, podujati a
workshopov v oblasti teplarenstva a energetiky. Za-
stupcovia skupiny Veolia Energia Slovensko sa kazdo-
roéne zucastriuju aj na odbornych konferenciach v ob-
lasti energetiky ako napriklad konferencie Vykurovanie
3 ENERGETIKA. V spolupraci s televiziou TA3, Americ-
kou obchodnou komorou alebo dennikom Hospodar-
ske noviny nasa skupina podporila ako partner, ako aj
zastupca v paneli, konferencie zamerané na odpadové
hospodarstvo.

Skupina sa aktivne zapdja aj do aktivit Francuzsko-slo-
venskej obchodnej komory (FSOK). V roku 2025 bola
generdlnym partnerom FSOK a odborne prispela
k zorganizovaniu viacerych odbornych ako aj spolo-
Eenskych podujatina rozne témy,

Konferencia VIZIO ENERGO 2025

Konferencia upriamila pozornost na aktuélne trendy a
vyzvy energetiky na Slovensku aj vo svete. Veolia, ako
partner podujatia, mala zastupcu v druhom diskus-
nom paneli, ktory sa venoval buducnosti energetické-
ho mixu, zelenej ekonomike a bezpecnosti energetic-
kého priemyslu.

Informaéni kampai pre obyvatelov
mesta Krompachy

V roku 2025 bola v nadej novej CZT lokalite - v mes-
te Krompachy zrealizovand prva faza informatno -
edukacnej osvety “Zacni detrit energiou uf teraz” a za-
roveR sme realizovali informaéni kampafi zamerand
na koncovych spotrebitefov, kde sme vysvetlili, ¢o robit
a na koho sa obratit v pripade evidencie poruch na vy-
kurovacej sustave v objekte spotreby alebo v pripade
evidencie znizenej kvality dodavanych sluZieb - tepla
a teplej vody. Koncovym zakaznikom a spravcovskym
organizaciam boli priamo distribuované podporné in-
formaéné materialy a taktieZ boli zverejnené v miest-
nom periodiku “Krompassky spravodajca”.Zakaznici
v Bratislave mézu vyuzivat aj online sluzbu na zlep-
Senie informovanosti. Prostrednictvom kratkeho for-
mularu na webe maju moznost prihlasit sa na odber
informacii o aktualnych aj planovanych odstavkach
priamo na ich ulici.
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Skupina Veolia Energia Slovensko ako
kitiéovy hrac v oblasti environmentalnych
sluzieb dlhodobo presadzuje zodpovedny
pristup k svojim zamestnancom. V roku
2025 nadalej posiliiovala délefitost

a povedomie v oblasti Compliance a ; A :

etickych principov. S - il .

Skupina Veolia Energia Slovensko potvrdila poziciu lidra
pre firmy z hladiska ekologickej zmeny formou projektu
GreenUp. Vo svojej kazdodennej Cinnosti skupina presa-
dzuje bezpeénost a zdravie zamestnancov, diverzitu na pra-
coviskdch, zvySovanie atraktivity pre zamestnancov a bu-
dovanie principov jednej skupiny pod znackou One Veolia.

Ludské zdroje

PPC Investments, a. s., dihodobo patri medzi
stabilnych a spolahlivych zamestnavatefov.
K 31.12. 2025 zamestnava 38 zamestnancov.
Oproti roku 2024 sa ich pocet zvysil 0 8,6 %.

Benefity a odmefiovanie

Spolonost zamestnancom poskytuje nad rémec mady Sirokd paletu socidlnych
vyhod v pefaznej i v nepefiaznej forme. DoleZity nastroj realizécie socidinej po-
litiky s0 zdroje socidlneho fondu, ktory v roku 2025 dosahoval vy$ku 14 590 €
a na Cerpanie boli vynaloZené prostriedky vo vyske 21 445 € Medzi prioritné
oblasti vyuzivania prostriedkov zo socidlneho fondu patri zvy3eny prispevok na
stravovanie, prispevok na pracovné jubiled, na socidlnu podporu a prispevok na
3portové a relaxacné acely. Aj v roku 2025 bolo poskytnuté doplnkové ddchod-
kové sporenie s prispevkom zamestnavatela. Spolocnost poskytuje nad rdmec
pat dni dovolenky naviac, vofno zamestnancom pri sprevadzani Ziaka v prvy def
3kolskej dochadzky, prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania dovolenky.
Budovanie znacky stabilného zamestnavatela sme aj v roku 2025 podporili
moznostou investovat do akcii skupiny Veolia Environnment v rémci programu
Sequoia 2025. Na programe sa zucastnilo takmer 73 % za PPC investments a. s.
(92,02 % za celu skupinu) zamestnancov, ktori sa rozhodli investovat do buduc-
nosti skupiny Veolia.

V rémci stabilizacie zamestnancov odbor fudskych zdrojov pokraluje s progra-
mom Referral, ktory spolotnosti pomohol ziskat nové talenty a zéroveri za-
mestnancom, ktori novych kolegov odporutili, poskytol finanénd odmenu.

V rdmci odmenovania zamestnancov v prvom polroku 2025 spoloénost zvysila
zakladné mzdy zamestnancov v priemere 0 4,5 % pre vietkych zamestnancov.
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Sodiélny dialég

Spoloénost Veolia kladie velky doraz na to, aby social-
ne iniciativy pre nadich zamestnancov boli zaloZené
na Styroch zadsadach: spravodlivost, solidarita, pod-
pora zamestnatelnosti zamestnancov a predchadza-
nie zdravotnym aj bezpecnostnym rizikim. Zakladom
udrzania socidlneho dialégu a dobrych zamestnanec-
kych vztahov je dodrziavanie podmienck kolektivnej
zmluvy a pravidelna komunikicia s odborovymi part-
nermi a zamestnancami,

SO WELL

Prieskumom spokojnosti zamestnancov boli identifi-
kované oblasti pre zvy3enie fyzickej a psychickej poho-
dy zamestnancov. V rdmci programu SO WELL odbor
Tudskych zdrojov realizoval sériu prednasok na zabez-
pecenie psychickej pohody a starostlivost o dusevne
zdravie, masaze na pracovisku, kreativne dielnicky,
ucast na Sportovych podujatiach a iné.

Krokova vyzva

V ramci programu SO WELL sme spustili pocas leta
krokovu vyzvu, ktorej ciefom bolo rozhybat kolegov
a motivovat ich, aby kaZdy den urobili nieco pre svo-
je zdravie a kondiciu. Pocas letnej krokovej vyzvy, do
ktorej sa celkovo zapojilo 105 zamestnancov z oboch
divizii, vodarenskej aj energetickej, zamestnanci spolu
nachodili 62 317 953 krokov, o je priemernym krokom
436225km.

Business Football Challenge

V marci sa nasi kolegovia uz po tretikrat za€astnili fut-
saloveho turnaja Business Football Challenge. Uz tra-
di¢ne hrali pani z roznych kutov Slovenska a tentoraz
sa zucastnili aj novi hradi. Tim sa posilni! o viac €lenov
a podarilo sa nam posunuf v celkovom vysledku a pre-
bojovat sa do osemfinalového zapasu. Kolegovia sa na
turnaj pripravovali na spoloénom teambuildingu, kde
si okrem intenzivneho tréningu mohli prejst stratégiu
a samozrejme sa lepsie spoznat

Veolia podporuje podujatia

pre svojich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje $porto-
vé podujatia a podporuje acast svojich zamestnan-
cov na nich.

Vzdelivanie a rozvoj

Nasim hlavnym ciefom je individudlne podporovat
osobnostny rast kaZdého zamestnanca. Systematic-
ky pristup prinasa vyhody tak pre zamestnancov, ako
i pre spolocnost prostrednictvom zvy3ovania odbor-
nosti, ale aj motivacie a stability. Individualny rozvoj
zamestnancov podporujeme vybranymi rozvojovymi
aktivitami, roznymi konferenciami, workshopmi, on-
line webinarmi, seminarmi, e-learningovymi kurzmi.
Okrem individudinych rozvojovych planov profesijného
rozvoja sa realizovalo viacero skupinovych rozvojovych
programov. Na podporu TOP manaZmentu prebehla
séria rozvojovych aktivit zameranych na individudine
potreby manazmentu.

Dalsou vetkou ¢astou realizovanych vzdeldvacich ak-
tivit boli odborné Skolenia zamerané na zachovanie a
zvysovanie odbornych spdsobilosti zamestnancov a na
bezpecnost na pracovisku. Celkové naklady na vzdeld-
vanie v roku 2025 dosiahli vysku 41933,84 €,

Na podporu iniciativy a zlepsovacich navrhov 20 stra-
ny zamestnancov skupina Veolia Energia pokraluje
v podpore programu Inovyj. ide o projekt, v ktorom za-
mestnanci predkladaju navrhy a ndpady na zlep3enie,
zjednodusenie alebo zefektivnenie svojej préce &i pra-
covného procesu alebo na optimalizaciu nakladov.

Sportové hry

Sucastou teambuildingovych aktivit zamestnancov
su Sportové hry. V roku 2025 sa opiat konali celoslo-
venské Sportové hry, kde si hraci vopred vyberali timy
a discipliny a zuéastnili sa ich v rekordnom potte. Co
by to boli za hry bez podpory nasich najlepsich Sporto-
vych hviezd. Zahdjit ich pridla samotna krafovna sva-
hov, nasa najlepsia lyziarka Petra Vlhova a kolegov pri
zapoleni povzbudzoval aj vodny slalomar Matej Be-
fiui. Na programe bolo niekolko $portovych disciplin:
ping pong, bowling, 3ipky, timovi hraci sa vrhii na vo-
lejbal a bedminton.

Uspeina beiecka sezéna s Veoliou

Veolia bola aj v roku 2025 partnerom bezeckych podu-
jati po celom Slovensku, ktoré boli organizované agen-
turou BeCool. Zamestnanci vyuZili prileZitost prihla-
sit sa na CSOB Bratislava Marathon, CSOB Night Run
Strbské Pleso, RENAULT Donovaly Night Run, TELEKOM
Night Run a DM Zensky beh. Kazdy rok je oblubenost a
pocet prihlasenych vy3si ako predosly.

Intema komunikéicia
je pre skupinu déle#ita

Skupina si uvedomuje dolezitost internej komunika-
cie medzi vedenim spolo¢nosti a jej zamestnanca-
mi. Dobre nastavena internd komunikacia prispieva
k vadsej informovanosti zamestnancov pracujicich
na roznych poziciach nielen v centrile, ale najma
v regionoch, €o prispieva aj k ich vysej motivacii.
Skupina v ramci internej komunikdcie pouZiva e-mai-
lovit komunikéciu, ndstenky, TV obrazovky, intranet a
newsletter Veolia news.

Intranet Veolia Slovensko

Intranet sluzi na interni komunikaciu medzi vietky-
mi zamestnancami skupiny Veolia na Slovensku. Je
miestom zakladnych informacii o Veolit na Slovensku
t vo svete, korporatne kampane, ciele a stratégie na
nadchadzajuce obdobie. SluZi aj ako uschoviia na zdie-
Tané dokumenty, Casopisy, Sablony dokumentov, akymi
su prezentdcie, hlavickové papiere, vizitky.

Newsletter Veolia news

V roku 2024 spustila na3a skupiny novy nastroj na
podporu internej komunikacie. Ide o mesaénik s na-
zvom Veolia news, ktory pravidelne dostavaju vietci
zamestnanci na Slovensku. Doditaju sa v Aom in-
formacie o novych kampaniach, obchodnych aktivi-
tach, zaujimavych projektoch, ktoré Veolia podporila.
Nechybaju viak ani informacie o podujatiach, na kto-
rych sa mohli kolegovia zucastnit ako aj edukicia na
rozne témy, ktoré su strategické v rdmci nasich cielov.

Plan a vyzvy na rok 2026

Spoluprica so Skolami

Spoloénost podporuje vymenu know-how a
prilev novych sil do skupiny. V roku 2025 Ve-
olia Energia Slovensko pokracovala v spolu-
préci so strednymi a vysokymi Skolami.
Spolupracou s Katedrou technickych zaria-
deni budov Stavebnej fakulty Slovenskej
technickej univerzity sa snazime kazdorod-
ne umiestfiovat Studentov na prax pri roz-
linych projektoch aj po ukonéeni povinnej
praxe, pripadne im pomdhame pri tvorbe
ich zaverecnych 3kolskych prac (bakalarskych
alebo diplomovych). Studenti maju moznost
obozndmit sa s technoldgiami aj na exkur-
ziach v tepelnoenergetickych zariadeniach,
ktoré Veolia spravuje, stretnut sa s manaiér-
mi a vidiet teériu v praxi.

Ciefom spoluprace je nielen odovzdavat
know-how, ale najma vytvarat pozitivne
asocidcie Studentov spéjajlce sa s menom
Veolia a do buducnosti zabezpetit prilev ab-
solventov, ktori by postupne preberali vedo-
mosti od nasich dlhoronych zamestnancov
a mohli rozvijat pracovny kariéru v skupine
Veolia.

Sequoia 2026

Spoloénost Veolia bude prostrednictvom
programu Sequoia 2026 nadalej otvarat
svoj kapitdl stale sa zvySujucemu poctu za-
mestnancov a kazdému zamestnancovi tak
umoini podiefat sa na ambicidznych strate-
gickych programoch,
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i . 2 IR V suvislosti so zvySovanim bezpecnosti a ochrany zdra-
priaznivych pracovnych podmienok pre zamestnancov.

y Prisne dodrZiavanie vietkych pravidiel na ochranu zdravia, pravidelnd osveta, sve-

¥ / domita praca, podédvanie zlep3ujicich opatreni priamo od zamestnancov a pod-

zamestnancami. Neoddelitefnou sti¢asfou tohto Usilia sa stéva aj digitalizicia —

via pri préci si skupina Veolia Energia stanovila ako jednu
ez ec n os 7 [ z priorit predchadzanie pracovnym trazom a vytvaranie
: Frekvencia trazov a ich zavaznost s hlavné ukazovatele
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v spolocnostiach
a o c a n a | ; skupiny Veolia Energia na Slovensku.
pora vedenia spolognosti maju viest k zniZeniu pracovnej urazovosti a zévaZnosti
pracovnych urazov. Stvisi to aj s povedomim v oblasti bezpeénosti pri praci medzi
moderné technoldgie ndm umotiiuju efektivnejsie sledovat, vyhodnocovat a pred-
chédzat rizikdm na pracoviskach.

Téma bezpecnosti sa pre fudi pracujlicich vo Veolii stala beZnou stcastou ich Zivota,
a to vdaka ustavi¢nej komunikdcii o nej, Sireniu filozofie ochrany zdravia formou
plagatov a letdkov na pracoviskich &i formou pravidelnych navitev pracovisk z&-
stupcami vedenia spolognosti. Tieto aktivity su Coraz viac podporované modernymi
digitdlnymi ndstrojmi — od online 3koleni a e-learningov aZ po reportingové systé-
my, ktoré zamestnancom umoiZfiuju jednoducho a rychlo nahlasovat bezpe¢nostné
podnety a zlep3ovacie ndvrhy priamo z terénu. Na pravidelni podporu tohto pove-
domia kazdorone organizujeme podujatia, ako su napriklad Medzindrodny tyZdert
BOZP, Dni zdravia a pod. Velkému zaujmu sa tesi projekt So Well, ktorého hlavnou
myslienkou je zlep3ovanie pohody na pracoviskdch. V trende neustélej podpory kul-
tury BOZP mieni skupina Veolia Energia na Slovensku pokraCovaf, aby sa kazdy jej
zamestnanec vidy citil bezpecne.

Velky ddraz kiadie Veolia na 12 pravidiel zachrafiujtcich Zivot, ktoré predstavuju je-
den zo zakladnych pilierov bezpecnosti prace vo Veolii. Tieto pravidid boli vytvorené
na zaklade analyzy najzdvainejsich pracovnych urazov a su zdvizné pre vietkych
zamestnancov a dodavatefov. Daslednym uplatiiovanim tychto pravidiel v praxi
chranime to najcennejsie — fudské Zivoty a zdravie nadich zamestnancov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci nie st vo Veolii len
forméalnou povinnostou — st kaZzdodennou realitou, kto-
ru aktivne formujeme prostrednictvom Sirokého spektra
preventivnych opatreni. Verime, Ze najlepsi pracovny uraz
je ten, ktory sa nikdy nestane, a prave preto investujeme
znacné usilie do prevencie, osvety a vzdelavania nasich
zamestnancov.
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11| bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Prevencia, osveta a vzdelavanie

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

U Medzinarodny tyzded BOZP — kazdoroéné
podujatie zamerané na zvySovanie povedomia
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

© Den zdravia - podujatie podporujlice fyzicku
aj psychicka pohodu zamestnancov

U Pravidelné navitevy a kontroly prevadzok vedenim
spoloénosti — priamy kontakt manazmentu
s realitou na pracoviskach

U Nacviky zvlddania simulovanych havarijnych
situdcii ~ prakticka priprava zamestnancov na
krizové scendre

U Podpora nahlasovania skoronehdd = aktivne
zbieranie podnetov a z toho vyplyvajtici
navrh preventivnych opatreni skor, nez déjde
k skutoénému urazu

U Zbieranie navrhov na zlepsenie v oblasti BOZP od
zamestnancov a vymena osvedcenych postupov
medzi spoloénostami skupiny

U Vyber kvalitnych osobnych ochrannych pracovnych
pomocok - doraz na funkénost, komfort a
spofahlivost ochrannych prostriedkov

U Pravidelné kontroly pracovisk z hladiska
bezpeénosti a ochrany 2dravia pri préci, ochrany
zivotného prostredia a ochrany pred poZiarmi

I Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia pracovnou
zdravotnou sluzbou

U Pravidelné preventivne lekarske prehliadky
zamestnancov

U Kaidorocné externé audity IMS — nezavislé
overenie funkénosti integrovaného manaiérskeho
systému

U Pravidelné informovanie zamestnancov
o opatreniach v oblasti BOZP, ochrany pred
poZiarmi, ochrany Zivotného prostredia a IMS

U Informovanie vietkych dodavatefov o opatreniach
v oblasti BOZF, ochrany pred poZiarmi, ochrany
iivotného prostredia a dalSich relevantnych
oblastiach

Vsetky tieto aktivity spoloéne vytvarajo pevny zaklad
bezpecnostnej kultary, v ktorej sa kazdy zamestnanec
citi nielen chraneny, ale aj aktivne zapojeny do procesu
neustéleho zlep3ovania. PretoZe bezpecnost nie je cie-
fom — je to cesta, ktorou kra¢ame kazdy den.

Jednou z najvyznamnejsich kazdoroénych udalostiv ob-
lasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo Veolii je
Medzinarodny tyzden BOZP. V roku 2025 prebehla tito
$pecialna udalost pod sloganom ,TY MAS TU MOC". Po-
solstvo sloganu bolo jasné a silné ~ kazdy zamestnanec
ma pravo zastavit pracu, ak je ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie. Toto pravo nie je len formalnou moZnostou, ale
skutofnym nastrojom ochrany, ktory by mal kazdy za-
mestnanec poznat a v pripade potreby aj vyuZit. PretoZe
Ziadna praca, ziadny termin ani Ziadny vykon nestoji za
cenu fudského zdravia &i Zivota.

Okrem spominanych celosvetovych aktivit sa v skupine
Veolia Energia na Slovensku tyzded BOZP podarilo spes-
trit vefkym poctom zaujimavych cinnosti, ktoré sa konali
naprie¢ celym Slovenskom. Kolegovia si mohli vyskusat
rozne aktivity, ako napriklad dni zdravia, vy3etrenie zra-
ku, meranie skladby tela, skenovanie chodidiel, prak-
tické ukazky hasenia a unik zo zadymeného priestoru,
virtualnu realitu na témy BOZP, masaie, zaujimavé we-
binare a mnohé iné. Rovnako ako v predchadzajucich ro-
koch, aj tento rok bol pocas Tyzdha BOZP jednej z nasich
prevadzok odovzdany Automaticky externy defibrilator
— AED. Tento pristroj moze v kritickej chvili zachranit fud-
sky Zivot a jeho odovzdanie je symbolom nasho zdvazku
starat sa o bezpecnost a zdravie kazdého zamestnanca.

Filozofia ochrany zdravia zamestnancov sa odraza pria-
mo na nasich pracoviskach — v spolocnostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku ide starostlivost o tepel-
noenergetické zariadenia ruka v ruke s vysokou mierou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Najlep3im dé-
kazom su pozitivne vysledky kontrol Statnych Gradov a
inspekcii, ktoré potvrdzuju, Ze nas pristup k bezpecnosti
je nielen deklarovany, ale aj kazdodenne naplhany.

Aj v roku 2026 nas cakajd nové vyzvy, projekty a aktivity,
prostrednictvom ktorych chceme nadalej zvySovat uro-
vef bezpecnosti a ochrany zdravia nadich zamestnan-
cov. PretoZe starostlivost o ludi nie je jednorazovy ciel
- Je to nepretriity zavazok, ktory obnovujeme kaidy def.

Viac informacii o hlavnych pilieroch bezpeénosti, Pra-
vidldch zachradujucich Zivot, ako aj o Zavazku bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci najdete na nasej inter-
netovej stranke wwwyvesr:sk.

Politika kvality

INTEGROVANY MANAZERSKY SYSTEM

Zakladnym spoloénym prvkom IMS skupiny je Politika
IMS, schvalena hlavnymi predstavitelmi skupiny Veolia
Energia na Slovensku. Politika akceptuje potreby tak
materskej spoloénosti, ako aj dcérskych spoloénosti. Pre
sirdiu verejnost je zverejnend na internetovej stranke
wwwuesr.sk,

Skupina Veolia Energia na Slovensku ma uZ niekofko ro-
kov zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky
systém (IMS) podla noriem 1SO 9001 Systém riadenia
kvality, 1ISO 14001 Systém environmentalneho mana-
zérstva, 150 45001 Systém riadenia bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, 15O 50001 Systémy energetického
manazerstva a 150 37001 Systémy manazérstva proti
korupcii. V roku 2026 spolocnosti skupiny Veolia Energia
na Slovensku Uspesne absolvovali dohladovy audit pod-
fa poziadaviek noriem ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
1SO 50001 a 150 37001. Ciefom IMS je zabezpecit najvys-

$tu mozna ochranu Zivotného prostredia, maximalnu
ochranu zdravia zamestnancov, zodpovedné hospoda-
renie s energiami, kvalitny pracovny vykon, dobré vztahy
50 zakaznikmi, s organmi Statnej spravy, ako aj so Sirokou
verejnostou, chranit hodnoty a dobré meno spoloénosti,
predchadzat trestnoprévnej zodpovednosti a neprestaj-
ne hladat moznosti, ako skvalitiovat nase sluzby. Tento
integrovany pristup ndm umotifiuje efektivnejsie riadit
procesy, optimalizovat zdroje a dosahovat lepsie vysled-
ky vo vietkych klticovych oblastiach nadho podnikania.

Pri na3om podnikani sa riadime niekofkymi zakladnymi
hodnotami. Dodrziavanie etickych a pravnych noriem,
nulova tolerancia korupcie, diskrimindcie a protisutaz-
ného spravania trvale patria k prioritdm skupiny Veolia.
Pravidla zavedeného Systému manazérstva proti korup-
cii podfa normy 1SO 37001 aplikujeme vo vietkych spo-
loénostiach skupiny Veolia na Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si nasa spolocnost definova-
oc . ra n a s 2 " la neprestajne znizovat negativny dosah svojej produkcie
na Zivotné prostredie vo vietkych lokalitach, kde posobi.

Pontkame rieSenia ohladupiné k Zivotnému prostrediu,

‘ \ ktoré nasim klientom umoiZfiuji zniZovat energetické

z Ivo n o naklady, kontrolovat spotrebu energii a tak efektivnejsie
realizovat hlavné cinnosti ich podnikania.

: 3 Skupina Veolia Energia formou opatreni a investicii vynakladé maximdine Usilie vy-

rabat teplo efektivne, ekologicky a spofahlivo pri minimalizovani dosahu na Zivotné

prostredie. Sledovanie uhlikovej stopy z nasich vyrobnych &innosti nas nuti ustavic-
ne hladat moinosti na zniZovanie spotreby energii.

Mimoriadne vyznamny vplyv na uhikovi stopu ma i zimena fosilneho paliva za
biomasu v prevadzke Veolia Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako st prikladom aj
mensie prevadzky, napriklad Veolia Energia Vréble alebo Veolia Energia Viychodné
Slovensko, ktoré davaja prednost zelenému palivu.

Spolognost sa aktivne zuastiiuje na auditoch energetickej efektivnosti klienta a
v pripade potreby predklada névrhy na zlep3enie.

V oblasti odpadového hospodarstva je filozofiou spoloénosti minimalizacia mnoZ-
stva odpadov a zabezpetenie zneskodnenia odpadov v zmysle platnej legislativy,
dokladné triedenie vzniknutych odpadov a separécia biologického odpadu.

Povedomie zamestnancov o Zivotnom prostredi zvy3ujeme ich pravidelnym oboz-
namovanim s témami v danej oblasti, s auditmi na prevadzkach, ale aj inform4-
ciami prostrednictvom vyhldsenych medzindrodnych dni, ktoré suvisia s ochranou
ivotného prostredia.

Podpora trvalo udriatelného rozvoja a ochrana Zivotného prostredia je kiti€ovou
témou skupiny Veolia na Slovensku. V nadvédznosti na to sa minuly rok konal uZ 12.
ro¢nik internej komunikacnej eko-kampane ,EkotyZdefi” tentoraz na tému ,Voda —
3etrenie a ochrana vodnych zdrojov".

Program tyZdiia obohatili odborné prednadky zamerané na revitalizalné opatrenia
na dunajskych ramenach a mokradiach, ktoré vyznamne prispievaju k ochrane pri-
rody a biodiverzity. Zamestnanci sa taktieZ dozvedeli doleZité informdcie o pitnom
refime a o tom, preco je voda pre fudsky organizmus nenahraditelnd. Zamestnanci
sa mohli zapojit do réznych dobrovolnickych aktivit. Sucastou programu bola aj ex-
kurzia v Cistiarni odpadovych vdd v Petrialke.
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Ako stabilna spolocnost povazujeme za samozrejmé po-
mahat tym, ktori to potrebuju. Nasim cielom je zvySovat
Zivotnu uroven zakaznikov prostrednictvom nasich sluZieb.
Aktivne sa podielame na rozvoji oblasti, kde posobime, ¢i
uzZ ide o regiény, mesta alebo mestské casti. Socialny a spo-
loensky aspekt nasej ¢innosti je pre nas klicovy. Prostred-
nictvom vlastnej nadécie aktivne podporujeme réznorodé
kultarne, spolocenské a socialne projekty a vyznamne sa
angazujeme aj v oblasti ochrany prirody a biodiverzity.

Nadacia

@ veoua

Nadacia Veolia Slovensko
pomaha uz 19 rokov

Pocas tohto obdobia sa prostrednictvom nada-
cie v ramci celého Slovenska podarilo zrealizovat
takmer 670 projektov v sume viac ako 1,6 miliéna €.

Podporu ziskalo mnoZstvo organizacii, zdruzeni, Sportovych
klubov, miest, obci a vzdelavacich institucii, ktoré aj vdaka
tejto podpore mohli vykonavat a skvalitiiovat svoju cinnost.
V roku 2025 nadacia finanéne prispela na realizaciu 73
zaujimavych projektov sumou viac ako 390 tisic €
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13 | solidarita

PODAVAME POMOCNU
RUKU V SOCIALNE) OBLASTI

Taneény kiub TK Danube

Nadacia Veolia Slovensko podporila taneény klub TK
Danube, ktory uz 30 rokov rozvija sutainy tanecny
3port a integruje do svojich aktivit aj fudi so zdravot-
nym postihnutim. Pri tejto prilezitosti klub pripravil
pre zastupcov nadacie tanecné predstavenie a odo-
vzdal im kridtalova tanedna Erievicku a drobnosti vy-
robené tanednikmi so zdravotnym postihnutim

AKTIVITY NA OCHRANU
ZIVOTNEHO PROSTREDIA
A BIODIVERZITY

Projekt Divokd priroda Slovenska

Aj vdaka podpore spoloZnosti Veolia vznikla druhd Zast
dokumentdrnej série Divoké Slovensko s Nigelom Mar-
venom, ktorej premiéra je naplanovand na 2. janudra
2026 na Televizii JOJ. Dokument natdcalo 18 kamerama-
nov potas dvoch rokov vo vietkych roénych obdobiach
a prinesie jedineény pohlad na prirodné, historické a
kultarne krasy Slovenska, Podpora tohto projektu po-
tvrdzuje dlhodoby zévézok Veolia k ochrane Zivotného
prostredia a zvy3ovaniu povedomia o ochrane prirody.

Podcast Pravda o klime

Relacia Pravda o klime vstupila v roku 2025 do 3tvrtej
sezbny. Za tri predchddzajice roky vzniklo 90 dielov
s odbornikmi na energie, Zivotné prostredie aj zndmy-
mi osobnostami. Stvrtd sezéna prina$a dalich 30 die-
lov v novom 3tudiu a od 2. aprila ju najdete na online
platformach televizie ta3. Relsciu prind3a O2 Sportova
akadémia Mateja Tétha, partnerom projektu je spolo¢-
nost Veolia Energia Slovensko.

PRAVDA
O KLIME

Nadécia priniesla teplo Vianoc rodindm
na vychodnom Slovensku

Pred Vianocami sa Nadécia Veolia Slovensko zame-
rala na adresnejdiu pomoc socidine slab3im rodindm
v Krafovskom Chimci a Krompachoch. V spolupraci
s vedenim oboch miest poskytla finanéni podporu ro-
dinam s detmi v tazkych Zivotnych situdcidch. Nadacia
zaroveri reagovala na tragicky poZiar bytového domu
v Kralovskom Chimci (2. decembra 2025) a poskytla fi-
nanénu pomoc postihnutym rodindm na rekonstruk-
ciu vchodu, schodiska a vyhorenych priestorov.

PODPORA KULTURY JE DOLEZITA
SUCAST CIELOV VEOLIE

Kultiime podujatie Piano Day 2025

Piano Day je celosvetové podujatie, ktoré sa kona kazdy
rok na 88. defi, na pocest 88 kldves klavira. Tohtorolny
pianoday2025* sa uskutocnil koncom marca v Dome
kultary Zrkadlovy hdj, kde publiku zahrali zndmi klaviris-
ti Vladislav Saridsky a Marian Cekovsky. Tento jedineny
hudobny zaZitok podporila aj spoloénost Veolia.

2Zvolensky cestovatelsky festival

Veolia Energia Slovensko bola hlavnym partnerom 6. ro¢-
nika Zvolenského cestovatelského festivalu (17.- 20. jula
2025) v Parku Ludovita Stiira. Navitevnici si uZili pestry
program plny cestovatefskych pribehov a in3piracie — od
vypravy do Antarktidy s Rébertom Vabelom, cez diskusie
50 znamymi cestovatelmi, aZ po eko aktivity ako upcyc-
ling oblecenia a swap 3atstva v spoluprici s PreTvor.

Boli sme sii¢astou Dni Petrialky 2025

Veolia bola aj v roku 2025 generdinym partnerom Dni
Petrzalky ~ 3tvordriového festivaiu hudby, jedla a zaba-
vy. Vo Veolia zéne si deti uZili interaktivnu hru Playwall,
dospeli oddychovu 20nu s lehdtkami a moznost poroz-
prévat sa s kolegami o &innosti spolocnosti. Specidlnym
zakitkom bolo osobné stretnutie s olympijskym medai-
listom Matejom Befiuom priamo v stanku Veolia Point.

PODPORUJEME SPORT A LOKALNE SPORTOVE KLUBY

Olympijsky Sportovec s podporou Veolie
Veolia je generdlnym partnerom vodnoslaloméra a vod-
ného zjazdara a zarovef Uspedného olympijského 3por-
tovca Mateja Beriusa, ktory reprezentoval Slovensko aj
na letnych olympijskych hréch v Parizi 2024, kde sa mu
podarilo ziskat bronzovit medaitu vo svojej discipline.

Veolia je partnerom O2 Sportovej
akadémie Mateja Tétha

Veolia podporuje aj projekt olympijského 3ampiéna
Mateja Totha — jeho akadémia uZ pat rokov realizuje
iniciativu zamerant na zvy3enie pohybovej aktivity a
telesnej vychovy v 3koldch, so zameranim na viestran-
nG Sportovu pripravu deti predikolského a miadsieho
kolského veku.

Podpora basketbalu v Lucenci

Veolia sa stala hlavnym partnerom timu BKM Luéenec,
ktory hrd navy33iu muzski basketbalova ligu Tipos
SBL a je etablovanym timom. Jeho viziou je budovat
silnt komunitu, lokalnu hrdost a z BKM vytvorit kulttr-
no-spologensky pilier regionu.

NezabGdame ani na mladé 3portové talenty a nasu
podporu tento rok ziskali napriklad triatlonista Domi-
nik Dupej, tenisové talenty z klubu TC Baseline Banska
Bystrica, volejbalistky z VK Palas Levice, futbalisti z FK
Filjo Ladomerska Vieska a mali hokejisti z Petrzalka
Hockey Team.

SPOLOCNE POMAHAME
ZLEPSOVAT ZIVOT OKOLO NAS

Deii dobrovolnictva

Projekt firemného dobrovolnictva umoiiuje kazdému
zamestnancovi skupiny Veolia na Slovensku vyuZit je-
den plne preplateny ,Den dobrovolnictva®, pocas kto-
rého sa méze zucastnit aktivity {i brigddy vo vybranej
organizacii, kde pondkne svoju energiu, nasadenie a
zruénosti pre dobra vec.

Generdlny partner MFK Dukla

Podpora profesiondlneho 3portu v slovenskych mes-
tach, kde pdsobi Veolia, je pre spolo¢nost doleZita. Aj
preto je Veolia od 2022 oficidlnym generalnym sponzo-
rom MFK Dukla, futbalového klubu spod Urpina. Fut-
balovy klub MFK Dukla vychoval mnoZstvo Uspednych
futbalistov a pysi sa dobrym menom v celej strednej
Eurépe a v Akadémii MFK DUKLA je aktudine 550 deti,
kde vedenie klubu objavuje nové talenty a podporuje
ich v kariérnom raste.

Uspesiny basketbalovy kdub
Young Angels Kosice s podporou Veolie

Veolia dlhodobo podporuje Zensky basketbal v Kosi-
ciach —najprv klub Good Angels a dnes dieviensku aka-
démiu YOUNG ANGELS ACADEMY. T4 rozvija $portové
talenty viac ako 200 dievcat od pripravky po juniorky a
spolupracuje so zakladnymi a strednymi Skolami. Vda-
ka finanénej podpore Veolia moze akadémia zabezpe-
fovat aktivity a tréningy pre mladé basketbalistky

Petra Vihova a bratia Zampovd
s podporou Veolie

Veolia uZ druhy rok podporuje Zvaz slovenského lyZo-
vania — od mladeZnickeho lyZovania aZ po partnerstvo
s nadimi najuspesnejdimi reprezentantmi. Logo Veolia
budu nosit Petra Vihové a bratia Adam, Andreas a Teo
Zampovci, od ktorych otakidvame uspesné vysledky na
svetovych sifaZiach.

Zamestnanecké granty Veolia 2025

V roku 2025 podporila Veolia cez program Zamestna-
necké granty 28 projektov v roznych regiénoch Slo-
venska v celkove) vyske viac ako 53-tisic eur. Vdaka
dobrovolnickej Cinnosti zamestnancov sa podarilo
zmodernizovat 3kolské priestory, zlep3it podmienky pre
miladych 3portovcov, podporif komunitné a kultdrne or-
ganizécie a zvefadif Zivotné prostredie

grarity
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Pri naSom podnikani sa riadime zakladnymi
hodnotami. Oblast dodriiavania etickych a
pravnych noriem, nulova tolerancia korupcie,
diskrimindcie a protisiitainého sprivania trvale
patri k prioritim skupiny Veolia. Verime, Ze
bez nich nie je podnikanie mozné. Usilujeme sa
o podnikanie, ktoré je dlhodobo udriatelné.

Redpekt je jedna zo zakladnych hodnét skupiny Veolia.
Prejavuje sa reSpektovanim prava, internych pravidiel sku-
piny, Gctou k ostatnym a je hlavnym principom konania
vietkych zamestnancov skupiny Veolia.

//—\ A 3>oo‘j"zcharta

pontis (G diverzity

oundation Forum

Nasa skupina je ¢len zdruZenia firiem Business Leaders Forum (BLF), ktoré pdsobi pri
Nadacii Pontis a vedie firmy k tomu, aby sa spravali zodpovedne voci svojim zamest-
nancom, zakaznikom, k Zivotnému prostrediu ¢i k okolitej komunite, v ktorej posobia.
BLF je neformalne zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuja byt lidrami v presadzovani prin-
cipov zodpovedného podnikania na Slovensku. Jeho poslanim je kultivovat spolocnost
vytvaranim a zavadzanim standardov zodpovedného podnikania a zodpovednym pod-
nikanim dosiahnut trvalo udrZatelny rozvoj a prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdvaji na pravidelnych Stvrtroénych pracovnych schodzach, kde si
vymiefajt najlep3ie skusenosti v oblasti spolocenskej zodpovednosti, bilancuji usku-
toénené aktivity a planuju ¢innost na najblizdie mesiace. Myslienky zodpovedného
podnikania realizuju individuaine vo svojich firmach, ako aj prostrednictvom podujati
pod hlavickou BLF, ktoré podporuju odborne i finanéne.

Od roku 2019 sme hrdym signatarom dobrovolnej iniciativy Charta diverzity, ktord
podporuje dodrziavanie principov diverzity na pracovisku. Vznikla na pode BLF s pod-
porou Eurdpskej komisie a Eurdpskej platformy pre Charty diverzity, ktora v $tatoch
Eurdpskej unie (EU) pomaha zavadzat sirenie principov dobrej praxe a skisenosti na
tému manazmentu diverzity. Eticky kédex Veolie a naf nadvazujici Kodex pre financ-
nu oblast a Kodex manazérskeho spravania st nastroje, ktoré zjednocuju a definujo
postupy a pravidla spravania a vychadzaju zo zakladnych hodnat skupiny Veolia. Ko-
dex protikorupéného spravania je neoddelitelna sicast vietkych internych smernic a
postupov skupiny. Opisuje principy a kroky, ktorych ciefom je napffiat snahu skupiny
o bezvyhradné vylicenie vietkych foriem korupcie a necestného ¢i nezdkonného ko-
nania a o dodrziavanie noriem a zauzivanych postupov v tejto oblasti.

V roku 2022 sme ziskali celosvetovo uznavany certifikit za trvalo udrzatelné podni-
kanie od ratingovej agentury EcoVadis, ktora hodnoti podnikanie spolocnosti podfa
medzindradne platnych $tandardov v Styroch oblastiach: Zivotné prostredie, dodr-
Ziavanie ludskych prav a spravodlivych obchodnych praktik, etika a udrzatelny rozvoj.
Metodika EcoVadis je zalozend na medzindrodnych Standardoch CSR vratane Global
Reporting Initiative, United Nations Global Compact a ISO 26 000. Ziskany certifikat
je platny pre vietky spoloénosti v skupine Veolia Energia Slovensko. Na3 vysledok nas
zaraduje medzi 25 % najlepsie hodnotenych spolocnosti, ¢o zodpoveda ziskaniu strie-
bornej medaily.
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Etika a compliance

Vietky tieto hodnoty sme vpisali do nasho Etického kodexu. Hoci zékladné hod-
noty nasho podnikania st pevne dané, v dnesnom rychlo sa meniacom svete
musime aj my pruzne reagovat na nové vyzvy a Standardy. Preto pravidelne ak-
tualizujeme rozsah pravidiel, ktorymi sa riadime.

Prostrednictvom Koédexu protikorupéného sprévania
a Priruky dodrziavania pravidiel hospodarskej sutaze
sme prijali subor pravidiel spravania s ciefom pred-
chadzat korupcii a zamedzenia nekalych obchodnych
praktik. Demonitrujeme tym, Zze sme odhodlani pod-
nikat s Cistym $titom a nehodldme tolerovat korupciu.
Sme drzitefom celosvetovo uznavaného certifiktu
ISO 37001 - systém manazérstva proti korupcii.
Korupcia je zdvainy problém ovplyviiujici kvalitu Zi-
vota a déveru verejnosti. Norma 1SO 37001 poméha
organizacidm bojovat proti uplatkarstvu a podporovat
etiku v podnikani. Spolocnost Veolia Energia Sloven-
sko, a.s. ziskala certifikat 1SO 37001 v roku 2021 a v roku
2023 rozdirila certifikaciu na vietky spoloénosti skupi-
ny (multi-site certifikdcia). Sucastou protikorupénej
politiky je kazdorofné stanovovanie a plnenie proti-
korupénych ciefov, vratane hodnotenia obchodnych
partnerov z hladiska ich protikorupénych opatreni.

V nasledujucich rokoch pokratujeme v napliiani proti-
korupénych cielov a prehlbovani protikorupénej politi-
ky vo v3etkych spolocnostiach skupiny Veolia Energia
Slovensko.

Rok 2025 v znameni digitilne]j integrity

Pre nadu spolocnost nie je compliance len suborom
pravidiel, ale zakladnym pilierom nadej firemnej
kultary. V roku 2025 sme sa zamerali na systémové
ukotvenie etiky a digitdlnu transformaciu kontrolnych
mechanizmov. Nasim ciefom zostéva nulova toleran-
cia voti korupcii a neetickému spravaniu v kazdej ob-
lasti ndsho podnikania.

Vietky uspechy a inovacie, ktoré sme v roku 2025 v ob-
lasti compliance dosiahli, by neboli moZné bez osob-
nej zodpovednosti kaZzdého jedného zamestnanca.
Uvedomujeme si, Ze dévera nadich akciondrov, part-
nerov a zakaznikov nie je samozrejmost, ale hodnota,
ktori musime kazdy ded chranit. Dakujeme, Ze spolu
s nami tvorite prostredie, v ktorom su estnost a in-
tegrita tymi najdéleZitej3imi hodnotami. verime, Ze
vdaka tomuto pevnému zékiadu budeme v roku 2026
rast eSte zodpovednejsie,

Kfiiéové milhiky roka 2025

Uplynuly rok bol definovany zasadnymi krokmi, ktoré
posilnili na3 eticky rdmec a transparentnost:

@ Prevencia korupcie a nova politika darov: Implemen-
tovali sme komplexnu procediru na predchadzanie
rizikdm korupcie a novy proces pre dary a pozvania.
Tieto kroky sme podporili cielenymi $koleniami za-
mestnancov, im sme do praxe zaviedli nielen jasné
etické mantinely, ale predovietkym konkrétne na-
stroje riadenia a kontroly korupénych rizik v kaZdo-
dennych operaciach.

@ Digitalizicia predaja energii: Uspe3ne sme digitalizo-
vali postup spracovania cenovych pontk na dodavku
elektriny a plynu. Sicastou tohto systému je integro-
vany compliance a financial risk scoring, ktory ndm
umozfiuje v redlnom Case identifikovat a eliminovat
rizikovych klientov u pri zrode obchodného vztahu,

@ Transparentnost v dodavatelskom retazci: Zlep3ili
sme proces due diligence pri vyznamnych zakazkach.
Po novom sa compliance hodnoteniu podrobuji uz
samotni sutaZiaci v tendroch, o garantuje vysoky
eticky Standard nasich partnerov u od ivodnej fazy
ndkupu.

® Kampa#i proti konfliktu zdujmov: Prostrednictvom
modernej aplikicie sme zrealizovali interaktivnu
kampai zamerant na identifikiciu a ohlasovanie
konfliktu zaujmov, &im sme zvy3ili povedomie a an-
gazovanost nasich kolegov.

@ Preverovanie obchodnych partnerov: Nasa proaktivi-
ta v &islach —v roku 2025 sa podrobnému compliance
risk hodnoteniu podrobito celkovo 459 spoloénosti a
obchodnych partnerov.

@ Certifikicia (SO 37001: Uspesne sme dokonéili troj-
rolny certifikacny cyklus v rémci multisite certifikitu
1SO 37001 (Systém manazérstva proti korupcii). Tento
uspech potvrdzuje integritu nasich procesov a plynu-
le nas pripravuje na novy recertifikaény cyklus, ktory
sa zaina v roku 2026.

Nase hodnoty

Zakladné hodnoty spolocnosti Veolia st orientacia na zakaznika, inovacie, zod-
povednost, respekt a solidarita. Tieto hodnoty tvoria piliere, na ktorych je posta-
vena ekonomicka, socidlna a environmentalna vykonnost celej skupiny.

ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Veolia tuto hodnotu uplatriuje predovietkym snahou
o ¢oraz vysiiu efektivitu a kvalitu svojich sluZieb. Presa-
dzuje transparentnost a etické pravidla ako podmien-
ku na budovanie dihodobych vztahov so zdkaznikmi.
Veolia svojich zdkaznikov po¢Uva a dodéva vhodné a
inovativne rieSenia zodpovedajuce ich technickym,
ekonomickym a ekologickym poZiadavkam.

ZODPOVEDNOST

Veolia si kladie za ciel aktivne sa podielat na budovani
udriatelne sa rozvijajucej spolocnosti. Je kltiovy hrac
na trhu sluZieb pre Zivotné prostredie a v tejto svojej
ulohe preto kazdodenne prijima zodpovednost za na-
pldanie vieobecnych zdujmov, ku ktorym patri predo-
vietkym:

= podpora harmonického rozvoja izemia;

- ZlepSovanie Zivotnych podmienok obyvatefov do-
tknutych jej innostami a ochrana Zivotného pros-
tredia;

= rozvoj zru€nosti zamestnancov, zlepovanie bez-
pecnosti pri praci (prevencia pracovnych Grazov) a
vytvéranie zdravého pracovného prostredia.

i

INOVACIE

Vyskum a inovécia su stredobodom stratégie skupiny
Veolia pri vytvdrani udrzatelnych riedeni a sluZieb pre
zdkaznikov, pre Zivotné prostredie a pre celu spolog-
nost.

RESPEKT

Redpekt je riadiaci princip rokovani vietkych zamest-
nancov skupiny Veolia. Odraza sa v dodrZiavani prav-
nych predpisov, vnutornych predpisov skupiny a v pre-
javovani Ucty vodi ostatnym.

SOLIDARITA

Solidarita je zakladna hodnota, ktoru Veolia uplatfiuje
vo vztahoch so vietkymi stakeholdermi. Solidarita sa
konkrétne prejavuje v riedeniach, ktorymi skupina Ve-
olia dokaze zabezpetit zékladné sluzby pre vietkych.
Ide o jeden zo zékladnych prvkov spolodenskej zodpo-
vednosti firmy.
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Eurépska legislativa v oblasti energetiky a klimy

Rok 2025 predstavoval v oblasti eurdpskej energetickej a
klimatickej politiky dalsiu etapu zelenej transformacie.
Na drovni Eurépskej unie nadalej pokratoval rozvoj le-
gislativnych a strategickych iniciativ zameranych na de-
karbonizaciu, cenovu dostupnost energie, bezpecnost
dodavok, povolovanie infradtruktiry a upravu pravidiel
pre podnikové vykazovanie.

Vo februari 2025 Eurdpska komisia predstavila Dohodu
o Cistom priemysle a Akcny plan pre cenovo dostupnu
energiu. Tieto dokumenty prepdjaju klimaticku a energe-
ticku politiku s témami priemyselnej politiky, investicii,
cien energii a odolnosti eurdpskeho hospodarstva. Z po-
hladu energetiky a teplarenstva ide o dolezity ramec,
kedZe do popredia sa dostdvaju otdzky modernizicie
infrastruktury, podpory nizkoemisnych riedeni, rozvoja
domacich zdrojov a vaéiej stability dodavok energie.
Vyznamnou témou pre oblast tepla bola priprava novej
stratégie £U pre vykurovanie a chladenie. Pocas roka
prebiehali verejné konzultacie a zber podkladov, pricom
samotna stratégia este prijatd nebola. Této iniciativa je
vyznamna najma preto, Ze sa tyka buddceho smerova-
nia systémov centralneho zdsobovania teplom, vyuzi-
vania odpadového a priemyselného tepla, elektrifikicie
vykurovania a postavenia jednotlivych zdrojov tepla
v procese transformacie. Pre sektor ide o ddleZity signal,
e vykurovanie a chladenie zostava samostatnou a stra-
tegickou sucastou eurépskej energetickej politiky.
Vyznamny vyvoj pokracoval aj pri systéme obchodovania
s emisnymi kvotami EU ETS 2.V roku 2025 prebiehala jeho
implementacia na urovni EU aj ¢lenskych $tatov. V z-
vere roka sa na Grovni EU politicky presadil posun ¢asti
obchodovania tak, aby sa povinnost nakupu povoleniek
v plnom rozsahu uplatnila az od roku 2028. Pre sektor
tepla je tento vyvoj doleZity z pohladu budiceho dopadu
na paliva poufivané vo vykurovani a na cenoveé prostredie
pre domacnosti aj podniky. Stibezne pokraCovala priprava
Socialng-klimatického fondu, ktory ma zmierfiovat soci-
dlne dopady spojené so zavadzanim systéemu EU ETS 2.

V juli 2025 Komisia predlozila navrh zmeny Eurdpskeho
klimatického zékona, ktorym navrhla pravne zakotvit ciel
zniZenia Cistych emisii sklenikovych plynov 0 90% do
roku 2040 v porovnani s rokom 1990. Tento navrh vytva-
ra ramec pre dalsie smerovanie eurdpskej klimatickej a
energetickej politiky po roku 2030 a je vyznamny aj pre
dlhodobé investi¢né planovanie v oblastiach vyroby tepla
a elektriny, teplarenskej infrastruktary, biomasy a energe-
tického zhodnocovania odpadu. Pre podniky v sektore ide
o doleity orientacny bod pri hodnoteni budiceho vyvoja
regulacnych a technologickych poziadaviek.

DéleZitou témou roka 2025 bo! aj dalsi postup EU pri
znifovani energetickej zavislosti od Ruska. Komisia
v maji predstavila pldn na ukoncenie dovozu ruskej
energie a v juni predloZila navrh na postupneé ukoncenie
dovozu ruského plynu a ropy do EU do konca roka 2027
Tato téma zostava vyznamna z pohfadu cien plynu, bez-
pecnosti dodavok a stability europskeho energetického
trhu. V prostredi, kde zemny plyn nadalej zohrava dole-
zitu dlohu v teplarenskych a kogeneralnych riedeniach,
ma vyvoj v tejto oblasti priamy vplyv na prevadzkové aj
investiéné rozhodovanie.

Na zmiernenie administrativnej zataZe firiem, Komisia
navrhla balik Omnibus I, ktorého ciefom je upravit nie-
ktoré poZiadavky v oblasti ESG reportingu a due diligen-
ce, najmad pri smernici o podavani sprav o podnikovej
udrzatelnosti (CSRD) a smernici o naleZitej starostlivosti
podnikov v oblasti udrzatelnosti (CSDDD). Pre energetic-
ké a environmentalne spolocnostiide o relevantny vyvoj
z pohladu rozsahu buducich vykazovacich a compliance
povinnosti. Rok 2025 tak priniesol nielen dal3ie klimatic-
ké a energetické poZiadavky, ale aj diskusiu o ich praktic-
kej vykonatefnosti a administrativnej zatazi pre podniky,
V zavere roka 2025 Komisia predstavila nov( stratégiu
pre bioekonomiku, ktord okrem iného kladie déraz na
sekundarnu biomasu, bioodpad, bioplyn, biometin a
lepsie vyuZivanie vedlajsich produktov a rezidui. Tento
vyvoj je vyznamny pre projekty 2aloZené na biomase,
pre energetické zhodnocovanie odpadu aj pre irsie pre-
pajanie energetiky a obehového hospodaérstva. Sicasne
sa zvySuje doraz na udrzatelné ziskavanie biomasy, efek-
tivnost jej vyuzitia a preukazovanie environmentdineho
prinosu jednotlivych riedeni.

V ramci implementacie balika Fit for 55 sa Slovensko
v roku 2025 sustredilo predovietkym na transpoziciu
revidovanej smernice o obnovitefnych zdrojoch energie
(RED 11}, ktora sprisnila ciel podielu OZE a zjednodusila
povolovacie procesy pre strategické oblasti (tzv. accele-
ration areas). Klucovym pilierom je takisto aktualizovana
smernica o energetickej efektivnosti (EED), zavadzajlica
prisnejiie roéné Uspory v spotrebe primarnej energie, a
smernica o energetickej hospodarnosti budov (EPBD V),
ktora prinasa prisnejsi $tandard v oblasti energetickych
tried budov - od roku 2030 budd musief vietky nové a
vyznamne rekonstruované budovy spliiat standard bu-
dovy s nulovymi emisiami. V priemyselnej a obchodnej
rovine dominoval prechod na pinchodnotné uplatiio-
vanie mechanizmu kompenzacie uhlika na hraniciach
(CBAM) a pinenie narodnych trajektorii podfa nariade-
nia o spolo¢nom usili (ESR), ktoré pokryva sektory mimo

hlavného systému obchodovania s emisiami. Cely pro-
ces ramcovala aktualizacia Narodného energetickeho a
kiimatického planu SR (NEKP), integrujlca nové eurdp-
ske zavazky do vnuitrostatnej stratégie do roku 2030.

Rok 2025 tak potvrdil pokracovanie zmien v eurépskom
reguladnom ramci, ktoré ovplyviuju fungovanie tepla-
renstva, energetiky a environmentalnych sluzieb. Veolia
Slovensko na tento vyvoj priebeine reaguje a pripravu-

je sa na meniace sa legislativne, investicné a prevadz-
kové podmienky. Inovécie zostavaju kfuovym prvkom
pri zvladani vyziev dekarbonizécie. Veolia v roku 2025
pokracovala vo svojom usili byt lidrom v tejto oblasti a
zaroven urychlovala a rozdirovala nasadzovanie riedeni
zameranych na znizovanie emisii sklenikovych plynov,
efektivnejSie vyuzivanie zdrojov a podporu strategickej
odolnosti energetickych systémov.

Clenstvo v narodnych a eurépskych profesijnych zdruzeniach

Veolia sa prostrednictvom svojho Clenstva v ndrodnych a
eurdpskych profesijnych zdruZeniach systematicky a do-
sledne zucastiiuje na odbornych debatdch, formulovani
a pripomienkovani legislativy a strategickych materidlov
na slovenskej aj eurdpskej urovni. Svojimi odbornymi
znalosfami a rozsiahlymi skisenostami v manaZmente
energii, vodného a odpadového hospodarstva napoméha
k stanovovaniu vecnych pravidiel a zéroveh, v spolupréci
so zdruzeniami, poskytuje narodnym institdcidm podpo-
ru pri preberani a aplikacii eurépskych pravnych predpi-
sov v Slovenskej republike.

Spolonost Veolia Energia Slovensko, a. s, je suZastou
viacerych odbornych zdruZeni, napriklad Slovenského
zvazu vyrobcov tepla (SZVT), ZdruZenia dodévatelov ener-
gii (ZDE), energetickej platformy Energoklub, Franciz-
sko-slovenskej obchodnej komory a Americkej obchod-
nej komory, a tiez Republikovej Unie zamestndvatelov i
Asocidcie poskytovatefov energetickych sluZieb (APES).
Tymto sposobom aktivne prispieva k rozvoju podnikatef-
ského prostredia na Slovensku. Prostrednictvom svojich
zastupcov v pracovnych skupindch zdruZeni sa podiefa na
odbornych diskusidch a pripomienkovani legislativnych a
strategickych dokumentov v oblasti energetiky. Zirovedt
sa angaZuje aj v dialégu so zastupcami verejného sektora
v otazkach energetiky a energetického priemysiu.

V sivislosti s rozsirovanim svojich aktivit do novych seg-
mentov je spolocnost aktivna aj v Slovenskej batériovej
aliancii (SBaA), ktoré zdruzuje podniky, verejni spravu,

vyskumné indtitucie a univerzity s ciefom budovat ba-
tériovy ekosystém a hodnotovy refazec na Siovensku.
Rovnako pdsobi v Narodnej vodikovej asocidcii Slovenska
{NVAS), ktora predstavuje platformu pre podporu vodi-
kovych technolégii a hospodérstva, ktoré EU povaZuje
za udriatelny nastroj na spinenie svojich klimatickych
2évazkov.

V roku 2025 rozdirila spoloénost svoje denstvo o dallie
profesijné organizécie. Stala sa ¢lenom Zvdzu odpado-
vého hospodarstva (ZOP), ktorého ciefom je presadzovat
uginné a ekonomicky vyhodné riedenia pre dlhodobo
udrzatefny rozvoj a konkurencieschopnost odpadového
priemyslu v SR. Dalej vstipila do Asocidcie geotermal-
nej energie Slovenska (AGES), ktord sa usiluje o zvy3enie
podielu vyuZitia geotermalnej energie, vratane podpory
vyutitia geotermdineho tepla v systémoch centriineho
zasobovania teplom (CZT).

Na eurépskej trovni je Veolia vyznamne zastipend pro-
strednictvom SZVT v Eurépskom zdruZeni na podporu
sluZieb v oblasti energetickej efektivnosti — Energy Effi-
ciency for Europe (ENEFEU), kde aktivne prispieva k for-
movaniu eurdpskej energetickej politiky a presadzovaniu
efektivnych rie3eni v oblasti energetickej Ucinnosti a en-
vironmentélnej udrZatefnosti. Toto clenstvo poskytuje
cenné prilefitosti pre medzinarodnu spoluprécu a vyme-
nu skusenosti v ramci eurdpskeho energetického sektora.
SZVT reprezentuje pri ENEFEU zdstupkyiia skupiny Veolia
Energia Slovensko.

SV @Ezm YQze (Baees il SB2A @ ZOpE.- «EE
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Névrh na rozdelenie
hospodarskeho vysledku

O rozdeleni vysledku hospodérenia za G¢tovné obdobie 2025 rozhodne
valné zhromazdenie. Statutarny organ spoloénosti navrhuje valnému
zhromazdeniu preuctovat vysledok hospodarenia na uéet Nerozdeleny
zisk minulych rokov.

Uctovna zdvierka

Riadna individudina uctovna zévierka v plnom rozsahu bola overena
auditorskou spoloénostou Deloitte Audit s.r.o., Pribinova 34, 811 09 Bra-
tislava a je uvedenad v prilohe, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto vy-
roénej spravy. Uétovna zavierka bola zostavend za predpokiadu, 3e Spo-
lo¢nost bude nepretriite pokraovat vo svojej Cinnosti (going concern).

U¢tovna zévierka Spolognosti je k 31.12.2025 zahrnutd do konsolidovanej
uctovnej zavierky, ktord za konsolidovany celok zostavuje spoloénost
VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boétie, 75008 Paris.

Tato konsolidovana uctovna zavierka je dostupnd priamo v sidle uvede-
nej spolocnosti.

Po 31. decembri 2025 nenastali Zziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny
vplyv na verné zobrazenie skutoZnosti a boli by predmetom Getovnictva.
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UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatefov v podvojnom Uttovnictve

LT

AABCDEFGeHTJRILMNOPQRSTUV XV

zostavendak 3 1,12.2025
Ciselné Gdaje sa ju é udaje sa piiu zfava. Nevypinené riadky sa p hévaji prazdne.
Udaje sa vyplitaju pal:ékavym plsmom (podra tohto vzoru), p alebo tladiariiou, a to & alebo drou farbou.

0123456789

83104 BRATISLAVA
Ozr ie cbchodného reg| a &lslo zapisu obchodnej spolognosti

MESTSKY SUD BRATISLAVA |
ODDIEL SA, VLOZKA 4432/8B

Telefénne &islo Faxové Eislo

E-mailova adresa

Zostavena diia:

30.03.2026

Dattové identifikane &islo U&tovna zavierka U&tovna jednotka Mesiac Rok
i022584982 X fina i | e 201 2025
ICO
44044739 mimoriadna X velka d°122025
3 Bezprostredne od01 20 24
SKNACE priebeZna predchéadzajice
35.11.0 fyznacisax) | obdobie 12 2024
| .ozend sutastl uZtovne) zavierky T
X Suvaha (U& POD 1-01) X Vykazzxskovastrét (V& POD 2-01) X Poznamky (& POD 3-01)

(v celych euréch) {v celych eurdch) (v celych eurdch alebo surocentoch)
Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotiy
PPC Investments, a.s.
Sidlo Uétovne] jednotky
Ulica Cisto
MAGNETOVA 12
PsC Obec

ZAznamy daiiového Gradu

Miesto pre evidencné gislo

Odtlaéok prezentatnej peéiatky dafiového Gradu
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9-{:",:{";,’,:’,’"‘”"””"“' 134 4967764 8888927
10. :’;MnmuaAmum i) 1973
BV. |Krithodobé rezervy r.137+r.138 | 136 134154 170600
B.V.1. | Zakonna rezervy (3234, 451A) 137 127600 120248
2. | Ostatné rezervy (3234, 32X, 4594, 45XA) | 138 6554 50352
[ mm}g‘zﬁu"fma.M) 139
[o.vm. mnmnm. m""';m*"‘w"”""“‘ 140
c. ,Mc"‘"?,f:’f:‘::'m, 1“1 1895561 221263
ol Vydavky(s'au) budicich obdobi dihodobé 142
2. (“m""’“,""“““'m' krifiodobé 143 25265 26838
a. | Vjngey buddcich obdabddhodobe 1ae
4 mmmmnm 145 164286 194425

|— MF SR &. 18009/2014
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UZPOOVI4_10
Vﬁﬁ?mgoﬁwm2022584982 044044739 |ﬂ|||||“||
Skutotnost

g Toxt ol badnd 0%40vné obdobs Zprostrodn Sdzajice UEtovne
a b ] 1 2

* | Gisty obrat (2ast Git. tr. 6 podfa o1 69478159 85282706
" b o opy ) rost apol 69519393 85315557
1. | Tr2by z predaja tovaru (604, 607) 50639998 71493855
I | Triby z predaja viastnych vyrobkov (601) 14917805 10209015
1. | Tezby z prodaja siuzieb (602, 606) 05 3793567 3579836
V. | 73 Cadhort suping 80 &

V. | Aktivacia (bftové skupina 62) 07

v %W‘mm 7805 274
VL. mﬂw&wm 160218 32577
M L T e et 2 IS 60660269 81522478

rﬁo;_uorgrze

A | prodanthy tovar (504, 507) 1 50639998 71493855
B | e e o e 60, 50| 12 3162121 4011646
C. | Opravné polozky k zésobém (+/) (505) | 13 224589 179564
D. | Shuby (G&tovs skupine 51) 14 1868966 1380664
E. | Osobné naidady (r. 16 a2r. 19) 15 2844014 2550172
E.1. | Mzdové néxiady (521, 522) 16 1727408 1566227
2. | Qi oo crwdnov spoloteosis | 17 294400 280000
3. | N et gy o Polsiene 18 705770 620400
4. | Sociaine néxlady (527, 528) 19 116436 83545
F. | Oane a popiatiy (0etova skupina 53) 20 166104 89358
G W% “::“"‘"“ 2 1237407 1185806
G.1. | Odpsy ¢h seimiftinn 1237407 1185806
2. | b ety 5 Shscsebm

hmotnému +/-) (553]

W, | Zostatiova csna prodanéh (;“_';‘2) 24

. | Opravne polzky k pohfadavkam (+/-) e

- | (5am)

J (wmmm_;;w“_“wﬁ_"g 517070 631413
o e};,m(;,,,(,.;,_,_,',, kel 8859124 3793079

L
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Vykaz ziskovastrétio: 2 0 2258 4 98 2

Ue POD 2-01

044044739

L .

Qmnz=
&anie
a

Text
b

1

2

Pridand hodnota (r. 03 +r. 04+ r. 05 +
r08+r.ON-(r11+r12+r. 1341 14)

13455696

8216977

Vynosy z finannej Einnosti 730
+031+7.3540.39¢0. 42443+ 44

12741933

9253545

vin.

Triby 2 predaja cennych papierov a
podielov (661)

g| 8|8 §f

12673265

9247852

z dihodobého finandného

Vynosy majetku
sulet (r. 32 aZr. 34)

w
-

x.1.

styzmwd'pauwv podieiov
ok (665A)

oummluwapodh‘w

Mwmm&w

Ostatné vynosy z cennych papierov a
podielov (685A)

Vynosy z kré 8
stibet (r. 38 a2 r. 38)

Wzmﬁmm
od p (686A)

gl 8|8

lwﬁtodwého T
vymsyz' e Me:::;&u

Ostatné vynosy z krétkodobého finanéného
majetiu (B66A)

8

Vynosové aroky (1. 40 + 1. 41)

68668

2734

vy Groky od prepojent
* | oktovnyeh jednotiek (662A)

68668

2734

Ostatné vynosové Groky (662A)

Kurzové zisky (663)

Vynosy 2 precenenia

g vyrmyzmmwl(w 337)

.| Ostatné vynosy z finandnej Linnost (668)

2959

Néikiady na finanénG &innost spolu r. 48
+r474r48+1.4940.52+1.5341.34

13094349

9807628

Predané cenné papiere a podiely (561)

12673265

9247852

Nakiady na keétkodoby finanény majetok
(568)

Opravné k finanénému majetku
(+/-) (565)

Nékiadové Groky (r. 50 + . 51)

418843

557650

Groky
* | jednotky (562A)

418843

557650

Ostatné nékiadové Groky (562A)

Kurzové straty (583)

618

417

&klady na p ych peplerova ( g,
néklady na derivitové operdcie (564, 567)

Ostatné nakiady na finanfnd &innost
(568, 569)

1623

1709

L— MF SR & 18009/2014
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[asmossmloc 2022584082 wad044739] MM PPC lovestments, .5 €31 deem 2025

U&POD2-01
e Poznamky U PODV 3 - 01 ico [4]afofa]e]7]3]9]
Gena- Toxt Sl bezprostredne predchadzajiice GEtovné
N 5 S I R o pie ZoZZ 3 A ¢ 3 [3]7]
h a;.m(q.)(n;_r_.‘g): ss -352416 -554083
A. VSEOBECNE INFORMACIE
| et ) 8506708 3238996
1. Obchodné meno a sidlo spolotnosti:
R |Dafizprijmov (r.58+r.59) 7 2044573 692006
PPC Investments, a. s.
R1. | Dat z prijmov spiatnd (591, 505) 58 2300617 906326 prri
e e ) - -256044 -214320 Spolotnost PPC Investments, a.5. (alej len "spolotnost™) je akciové spolotnost, ktord bola zalozens dfis 26.02.2008
Prevod podielov na P (pdvodny nézov Special PV). Diia 26.03.2008 bolaznpisanido(‘L hod: ‘ho gi d na Mestskom siide Bratiglava
S. spolotnlkom (+/- 596) 60 111 v Bratislave, oddiel Sa, vioZka 4432/B.
Vysledok hospodérenia za Gftovné
e | obdoble po sdenen (W) o 6462135 2546990 Hisvajmi Siostam Spolodaasti i
{r. 58 - v. 57 - r. 60) : vyroba velee:ll::;y
- vyroba tepla, rozvod tepla
2. Udajeoneobmedunom ruleni
lot meje bmed: rudiacim spolo&nikom v inych spolo&nostiach podPa § 56 ods. 5 Obchodného zikonnika,
ani podra p yet { inych predpi

3. Détum schvilenh ﬁttmej z.ﬁvlerkyu dchidzajice Gitovaé obdobi
Uttovna zévierk k 31. bru 2024, za predchidzajice Gttovné obdobie, bola schvilend valnym
zhromaZdenim Spoloénosn 23, juna 2025.

4. Privny ddvod na zostavenie G&tovuej zdvierky

Uttovna zévierka Spolonosti k 31. d bru 2025 je 4 ako riadna (:Xtovna zdvierka podla § 17 ods. 6 zikona

NR SR &. 43!/2002 Z. z. o Gttovnictve (dalej ,nkon o ittovnictve*) za u¥tovné obdobie od 1. januira 2025 do

31. decembra 2025.

Uktovna zévierka je urdend pre pouzivalel'ov. ktori maju é i 0 obchodny: aekonomlckych tinnostiach

a" f aktori anal tieto informéci s-- pozomost‘ou Uétovnﬁ svi je a ani 0%
t vietky informéci ktoxéby istujiei i uvmvapbhélekamivem:lla,

mohh potrebovat’. Tito pouivatelia musia relevanmé informécie ziskat' z mych zdmjov

S.  Informécie o skupine
Utovnd4 zévierka Spolo&nosti k 31.12.2025 je zahrnutd do ) lid ierky, ktori za k lidovany celok
zostavuje spolotnost’ VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 21, rue La Boéue. 75008 Pans Této konsolidovana uétovné
2zévierka je dostupna priamo v sidle uvedenej spolo&nosti.

6. Polet zamestnancov
Priememny prepotitany potet Spolodnosti v i obdobi 2025 bol 37 (v iittovnom obdobi 2024 bol 35).

Potet k 31. d bru 2025 bol 38, z toho 4 veduci i (k 31. d bru 2024 to bolo 36
zamestnancov, z toho 4 vediici zamestnanci).

B. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH
1. Vychodisks pre zostavenie lit‘.twncj zivierky

Uttovna zivierka bola za predp 2e SpoloZnost’ bude nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti (going
concern).

Uttovné metddy a vieobecné GZtovné zisady boli Gitovnou jednotkou konzistentne aplikované.

2, [Informicie o charal 8 Glele tr keif, ktoré sa dzaji v siivah
Informécie o ych finan&nych povi iach a néjmoch st uvedené v incj asti (tast’ G.3.,G.4.).

!

3 Ponﬂtie odhldovaﬁsudknv
ﬁwerkysn"‘,‘ aby 3ment Spolod umbllusudkyodhadynptedpokladykwré

ovplyvﬁuju apliluh:lu ’ ych met6d a h zésad ahod , VYTOSOV a
nikladov. Odhady a suvisi predpoklad 3\': loZené na mmulych skusenosuach ainych mzln‘.nych faktoroch,
L MF SR &. 18009/2014 Strana 12 —I 13
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Uttovn zévierks

PPC Investments, a. 5. k 31, decembru 2025
Poznsmky Ug PODV 3 - 01 160 [efa]ofa]a]7]3]9]

pi¢ [ZTo]212]5 8455 ]2]

¢ okolnostiam, na zéklade ktorych sa formuje vychodisko pre p i ych hodndt
mqetkunivlzkov,kwxémesumjmézmych 2drojov. Skutoéné vysledky sa preto méZu liSn’ododhadov

Odhady 2 sivisi PRI 4 b é. Korekcie ltovnych odhadov nic st vykézané
retrospektivne, ale sit vyumné v obdobl v ktorom je odhad kongovam] ak korekeia ovplyvﬁu_]e iba toto obdobie, alebo
v obdobi korekeie a v budiicich obdobiach, ak korekcia ovplyviluje toto aj budice obdobia.

Usudky
Vsuvnslosusaphkécnouuétovnychmetédauét.,"ﬂsad“," i nie s potrebné také Gsudky, ktoré by mali
v y dopad na hod: vykézané v uttovnej zévierh

Neistoty v odhadoch a

Spolotnost’ neidentifikovala taki nei v odhadoch dpokladoch, pri ktorej by exi: lo signifikantné riziko, Ze by
mohla viest’ k ich vyznamnej prave v nasledujicom uétovnom obdobi.

Spolo¢nost’ vhodny & vykondva test znchod i jetd kudﬁukuktorémusamstavujezﬂwerka.Tm
znehodnotemamajed:u(pmdlhodoby h ¥, h y, finanény majetok ) sa vykonéva pre kazdy majetok, pri ktorom

existuje indikdcia, 2¢ by mohol byt k tomuto dammu znehodnoteny alebo pri ktorom doSlo k zruleniu straty zo
znehodnotenia. ManaZment spolofnosti sa presved2i, Ze vysiedky testu nie si nekonzistentné s jeho celkovym hodnotenim
spiitne ziskatePnych sim.

4. Dlhodobj ndlmotnj mljetok a dlhodoby Ilmotny majetok

Dlhodoby 3 upovany cenou, ktord zahfiia cenu obstarania a ndklady sivisiace
H im (clo, prepravu, A3 potsméapod),mihnuodobropxsy.skonﬁ.raba!y zl'avy z ceny, bonusy a pod.
Sidastou obstarivacej ceny dihodobého majetku nie si Groky z Gverov, ktoré vanikli do denia dlhodobéh
majetku do pouZivania.

Odpisy dlhodobéh h ¢h jetku s ¢é vychadzajiic z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokiadaného priebehu jeho opotreber

Odpisovat’ sa zatina prvym diiom mesi ledujiceho po uvedeni dlhodobého neh éh jetku do pouivania.
Vietky druhy dlhodobéh h éh ajetku si Ul dpi é po celd dobu ich ekonomickej
Zivotnosti.

Odpi y neh ¥ majetok sa zakina odpisovat’ v tom mesiaci, kedy bol deny do uivania.

Nehmotny majetok v sume do 2 400 Eur sa povaZuje za ndklad a 0Xtuje sa na (éet 518 - Ostatné sluZby.

Predpokiadana Metéda Rotn4 odpisovd
doba pouZivania odpisovania sadzba v %
v rokoch
Softvér 4 - 6,33 rokov fincdrna 15,80-25%
Ostatny nehmotny majetok 525 lineArna 19,05%

Metédy odpisovania, doby pouZitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku ditu, ku ktorému sa ije Gétovna
Zivierka, a ak je to potrebné, urobia sa tpravy.

Odpisy dihodobého h ¢h ku sd ¢ vychidzajic z predpokladansj doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opombema.
Odpisovat sa zatina prvym dilom mesi ledujiccho po uvedeni dihodobého majetku do pouivania.
Pozemky sa neodpisuji.
Predpokladans doba pouZivania, metéda odpi: ia a odpisova sadzba su uvedené v nasledujice) tabulke:
14

Uttovna zévierka
PPC Investments, a. 5. k 31. decembru 2025
Poznémky Uz PODV 3 - 01 i€o [¢]4foT4T4]713T5]
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Predpokladang Metoda Ro¢nd odpisové
doba pouZivania odpisovania sadzba v %
v rokoch

Stavby 12a20 fnedrma 5a833
Stroje, pristroje a zariadenia 42a%15 Enedma 6,67-25
Dopravné prostriedky 4 Encama 25
Inventar 6 fnedma 16,67
Metédy odpisovania, doby pouZitelnosti a zostatkové hodnoty sa prehodnocuji ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gttovnd
fivierka, a ak je to potrebné, urobia sa Gpravy.
Posiidenie znflenia hodnoty majetku
Opravné polozky sa tvoria na ziklade zisady op i, ak je opod ¢ p ‘,"“'tedoilokmﬂemnhodmty
majetku oproti jeho v v G&tovni Opravna polozka sa tuje v sume opod: predpokladu znfZenia

hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v i&tovnictve.

Faktory, ktoré si povaZované za dbleZité pri posudzovani znizenia hod setku si:
e technologicky pokrok,

* vy d &né previdzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo plé ymi prevadzkovymi
vysledkami,
o v & zmeny v spdsobe poutitia majetku Spolotnosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolod

®  zastaralost produktov.

Ak Spoloénost’ zisti, 2e na zéklade existencie jedného alebo vnaoerych mdlkﬂwmv znf2enia hodnoty majetku moZno
yredpokladaf te doslo k znﬂcmu hod jetku oproti jeho v fctve, vypotita zniZenie hodnoty majetku

dklad: d ych élstych dxskontovanych peiianych tokov, ktoré sa olakdvaju z daného majetku,
vratanejeho prlpwmého predaja. Odhad ¢ zniZenie hod by sa mohlo preukézat’ ako nedostatodné, ak by analyzy
nadhodnotili pefta?né toky alebo ak sa zmenia podmienky v budicnosti.

S. Dihodoby ﬂunénf mqletok
Ako dihodoby finand loénost’ dielové cenné papiere a podiely v prepojenych iitovnych

jednotkéch, podielové cenné:._,' A podiely s podlelovou ulastou okrem v prepojenych Gétovnych jednotkéch a ostatné
i Tné cenné papiere a podiely.
Dihodoby finan& jetok sa pri ob § (prvotné ie) oceft bstard cenou vréitane nikladov siivisiacich
sobmmnim(poplaxky provlzuenspmedkovameapod) Suéasfou bstardvace) ych papi nie st uroky z
averov na obstaranie cennych papierov a podielov, kurzové rozdiely a niklady spojené s d.rzbou cenného papiera a podietu.
6. Zisoby
Zisoby sa ocefiuji nizSou z nasledujiicich hodnbt: obstara kup ¢ zisoby) alebo viastnymi nékladmi

(zAsoby vytvorené vlastnou &innost'ou), alebo Eistou realizatnou hodnowu

Obstardvacia cena zahfila cenu, za ktorii sa zisoby ob li a niklady savisi sobmnnim(clo,pnpmvu,polsmé
provizie, a pod.), zniZeni o dobropisy, skonté, rabaty, zfavy z ceny, bonusy a pod. Uroky z uverov nie si siastou
obstarévacej ceny.

Nakupované zésoby sa do spotreby vyskladiuji v oceneni metddou FIFO. ZniZenie hodnoty zésob sa upravuje vy f
opravnej polozky.

Cista realizatna hodnota je predpokladand predajni cena zisob zniZena o predpokladané néklady na ich dokonZenie
a o predpokladané néklady sivisiace s ich predajom.

ZniZenie hodnoty zdsob sa zohPadiuje vytvorenim opravnej poloZky.

7. Zékszkovi vyroba
Pogas u¢ ého obdobia nedoslo k takému druhu transakcii.

15
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Uttovn4 zévierka :
Ultovna zdvierka
PPC lnvestments, a. 5. k 31. decembru 2025 PPC Iav ents, a. 5. K3l bru 2025

Poznimky U PODV 3 - 01 1co [4TaJoTaTa]7]3]5] Poznamky Uz PODV 3 - 01 160 [eTe]ol«<]7[3]%]
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8. Zikazkova vystavba nehoutePnosti
Podas G&tovného obdobia nedoslo k takému druhu transakeii.

9. Pobladévky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiujd ich itou hod up pohl’adévky a pohl‘adévky nadobudnuté vkladom
do zékladného imania sa oceiiujd obstarivacou cenou vritane nékladov Toto ie sa zniZuje

o pochybné a nevymotZitePné pohfadavky.

Pri dihodobych pd%i&kach a pohladdvkach, ak je zostatkova doba splatnosti pohl'adévky alebo pbhéky dthw ako jeden
rok, upravuje sa hodnota tejto pohladévky alebo pdZitky formou , ktord p uje rozdiel medzi
menovitou a sulasnou hodnotou pohl'adévky Swasné hodnota pohl'adﬂvky sa poéita ako sixet satinov budicich
peiiaZnych prijmov a p ych disk

10. Kritkodoby ﬁnn!ny majetok

Krétkodoby finantny p 1jis krdtkodobé cenné papiere majetkového alebo 4 ého charakteru, ktoré si v
&ase ob ia splatné do, dného roka, prip. urtené na predaj do jedného roka od ich ob ia, vlastné akcie a viastné
obchodné podiely, emisné kvoty.

Krétkodoby finanény majetok Spoloénosti predstavujii nakipené emisné kvéty,

9

11. Vlastné akcie s viastaé obchodué podiely
Vlastné akcie a viastné obchodné podiely sa ocefiuju obstard cenou. Na vlastné akcie a vlastné obchodné podiely sa
vo vlastnom imani vytvéra rezervny fond.

12. Finaoépé adty
Finanéné Géty tvori pefiaind h t', ceniny, zostatky na bankovych GZtoch a oceiiuji sa itou hod: ZniZenie
lch“ sa vyjadruje op polozl

13. Emisné kvéty
Bezodplatne pridelené emnsné kvéty su vykdzané ako krétkodoby fi nmdny majetok suvn’tzne s G&tom vynosov budicich

obdobi a ocefiuji sa ku ditu ich pripi na adet N ych kvét. Ako referenéni
burzu na ie redlnej hod Spolo pouilva Gpsh getick 5 burzu,

Zittovanie vynosov budicich obdobf sa usk je v & ,' avecnej uvislosti s pouZitim bezodpl. pripi h
emisnych kvét z ddvodu ich predaja alebo tvorby mrvy alebo splnenia povi i odovzdani isnych kvét.

Nakipené emisné kvéty sa ocedlujii obstardvacou cenou ku ditu uskutoénenia ittovného pripadu pri obstarani.

Ku dﬁu, Kku & sa j 4 zévierka, sa vytvira rezerva na emisie vypustené do ovzdusia vo vySke nisobku
ych emisil do ovn:lusla aich odhadovanej hodnoty. Tvorba rezervy sa vykiZe ako ostatné
n.iklady na hospodﬁrsku ginnost’ pm‘.om Zéroveit sa zZiktuje Lasové rozlilenie vynosov buduclch obdobi ako ostatné vynosy

podarskej &innosti v & j & vecnej stvislosti s pouZitim bezodpl. p y ych kvét.
Ku dity, ku ktorému sa zostavuje (¢tovnd 2Avierka sa zostatok emisnych kvét vritane ych forwardovych obchodov
precefiuje na redlnu hodi isnych kvét i Euréps} getickou burzou.

14, Niklady budiicich obdobi a prijmy budiicich obdobi
Néklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa ocefiuja ich itou hod pritom sa vykazuji vo vyske,
ktor4 je potrebn4 na dodrZanie zésady vecnej a & ) suvislosti s G&tovnym obdobi

15. Znikenie hodnoty majetkn a opravané poloiky

Opravné polozky sa tvoria na zdklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, 2e doSlo k zniZeniu hodnoty

majetku oproti jeho oceneniu v uhovnictve Opravnd poloika sa Gétuje v sume opodstatneného predpokladu zniZenia
jetku oproti jeho VU s Opravné poloZky sa zrusia alebo sa zmeni ich vy3ka, ak nastane zmena

predpokladu zniZenia hodnoty.

ZniZenie hodnoty dlbodobého majetku a zésob

Ku kaZdému ditu, ku ktorému sa je (ktovna Zivierka, je i 4 hod: jetku SpoloZnosti, iného ako odloZene)
daftovej pohlladévky posud sclel'om 2|sm' &i exlstuju mdlkﬁtory,hbymohlo do;st’kzmtemu hodnoty majetku. Ak
takéto indikatory existuji, potom sa odhadnt predpokladané budice ek ické uzitky z daného majetku.

16
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Opravné polo2} 4zané v predchadzaitcich obdobiack hed, i ku kasdému diiu, ku ktorému sa
uétovné zﬁwerka s clel‘om zlsm’ & ezustuju mdlkétory, horé by naznaéovah. Ze doSlo k zmene v predpoklade mizzma
hodnoty majetku alebo tenlo ‘, klad pml . Opravné polozka sa zruli, ak doSlo k zmene predpokladov
pouzitych na urleni ych ck ickych uznkov 2z daného majetku. Opravnd polozka sa zruli len v rozsahu,

v akom uttovnd hodnola maje'lku neprevy§| i G&tovnis hodnotuy, ktord by bola stanovend po zohladneni odpisov, ak by
opravnd poloZka nebola vykézand.

lognost’ ku dfiu uskutod 1 ) 2dvierky vytvorila opravné polozky k zdsobd denym na sklade Néhradné
dlelce SIEMENS a na sklade Néhradné dxelce PPC.

Znilenie kodnan finandndh jetku a pokPaddvok

vJ

Ku kaZdému ditu, ku ktoré je Gitovna zAvierka sa finanny majetok, ktory nie je oceneny redlnou hodrotou
posudzuje s cielom zistit, & CXISthu objektivne dékazy zniZenia jeho hodnoty

Medzi objektivne ddkazy o zniZeni hodnoty finannéh jetku patri nesplécanie dlhu alebo protiprévne konanie dlhn‘ka,
restrukturalizécia pohladdvok Spolognosti za podmnenok, ° lnorych by SpoloZnost’ za

indikécie, e na majetok diZnfka alebo emi bude vyhldseny | ‘alebo skutotnost. k pre cenny papler prestal
existovat’ aktivny trh. Objekti dok 2nfZenia h v i icif do majetkovych ych papierov je aj vyznamné
alebo dthodobé zniZenie nch reélnej hodnoty pod urovefi ich obstardvacej ceny.

Predpokladané buduice ekonomlcké uznky z i fcii Spolognosti v podielovych ych ,_,' h av podieloch
a z pohfadévok sa vypotitaji ako dhad vch dish ych buducich h tokov. Pri urteni

névratnej hodnoty dverov a pohladévok sa tieZ berie do Gvahy schopnosf a vykonnosf di2nika a 2 hodnota kolaterslov a zéruk
od tretich strin.
Opravné poloka sa zrusi, ak nasledné zvy3enie predpokladanych budicich e ickych uZitkov mo2Zno objektivne spijat’

s udalost'ou, ktora nastala po vykézani opravnej polozky.

16. Zévizky

Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuju itou hod Zaviizky pri ich p i sa ocefiuji obstard cenou. Aksapn
inventarizicii zisti, ¢ suma uvazkov je ind ako ich vy3ka v (Rtovnictve, uvedi sa zdvitzky v & f av ]
Avierke v tomto Zi

17. Rezervy

Rezerva je zdvizok pred: innost’ Spolo&nosti, ktora vznikla 2 minulych udalosti a je pravdepodobné
2e v budicnosti miti jej ekonomncké utltky Rmrvy s zév!zky s neurtitym &asovym vymedzzmm alebo vy!kou
aoceftuju sa odhadom v sume p j na splnenie existujiicej povinnosti ku ditu, ku ktoré 3j
zhvierka.

Tvorba rezervy sa G&tuje na vecne prisludny ndkladovy alebo majetkovy uket, ku ktoré A k prislicha. PouZitic

rezervy sa Gituje na Carchu vecne prislusného (¢tu rezerv so sivztainym zépisom v prospech vecne prisluiného uttu
zivizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej asti sa Gétuje opaénym Gtovnym zépisom ako sa Gftovala tvorba
rezervy.

Rezervy sa i v ) vySke ziviazk

Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skonté a vritenie kipne;j ceny pri reklamécii sa ¢tuje ako zniZenie pévodne dosiahnutych
vynosov so sivzaznym zdpisom v prospech Gétu rezerv.

Rezerva na emisie

Rmrvana-, ¢ emisie do ovzdusia sa tvori vo vy3ke nisobl dmeh 2 vyp ych emisii do ovzdusia
a odhad j hod: isnych kvét ) Eurbpsk getickou burzou.

Nevyfak ¢ dodivky majet)

Rezervy na nevyfak é dodivky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodirenia a oceftuju sa
v odhadovanej vySke zavizku.

18. Zamestnanecké potitky

Platy, mzdy, prispevky do ddchodkovych a poistnych fondov, platens rofné dovolenka a platena zd: 4 dovolen}
bonusy a ostatné nepefiainé poZitky (napr. zdravotnd starostlivost)) sa iétuju v iétovrom obdobi s ktorym vecne a éasovo
stvisia,
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Dihodobé zamestnanecké pogitky

M(mumnembemfmemnovenévﬁkomjvyskqedmj pnememejmaahejmzdy Vpﬂpade.akzammmc

ozndmi zamestndvatelovi svo_| umysel skonélt‘ prwovnypomerzdbvodu d: Sest’
i vopreda srovell sa k p pomerskonéi.poynodclwdnémuvmlkﬂ

, nirok na vyplatenie od vo vyske nasledovne:

a) Inésobokpnememéhomsaénélwmobkuuzammmhotébompmﬁti, y pomer u gvatela (alebo

jeho prévaych pledchodcov) trval menej ako 10 rokov,

b) 2 nésobok pri arobk ummm.kwﬁlo nepretrZity pracovny pomer u zamestndvatela

(alebo jeho privnych predchodcov) trval naj lOammjakoZOrokov.

©) 3 nasobok pri £h <ného zérobk nepretrZity p y pomer u avatela (alebo

jeho pravnych predchodcov) trval naj 20&mene_|ak030mkov,

d)4 Asobok pri éh Eného 24 u ktorého nepretr2ity pr y pomer u Avatela (alebo

h predchodcov) trval najmenej 30.

Odchodnémmesmwowpaﬂlenod;ednélnmmﬁuﬁvmhwmmpodraw&e deného patri iod

zamestnavatela len raz.

Zﬁvhokmdodpmovmudobumnmmneoccnmyv;ehosuéamjhodnowkudih:.ku ému sa jje GiEtovnd

z& ické zisky alebo straty sa ituji okamzite v &ase ich vzniku pri prehod: i vysky zavizk

Priecmemy podet zamestnancov k 31. decembru 2025 38

Percento zamestnancov, ktori ukontia zamestnanecky pomer so Spolonostou pred odchodom

do ddchodku (miera ukondenia) 39,44 %

Predpokladané zvy3enie miczd (pre rok 2026-5,00%, rok 2027-3,00%, rok 2028 a neskdr -

3,00%)

Dihodobé inflécia 2,00%

Diskontna sadzba 3,50 %

Qdmena pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov veku minimélne vo vy3ke miniméinej mzdy v danom obdobi.
Budiica vyska minimalnej mzdy bola v tomto roku odhadnuté na ziklade jej vyvoja do roku 2025 s predpokladanym d'al$im
nérastom.

19. OdloZené dane
Odlo2ené dane (odloZens dafiové pohladévka a odloZeny dax\ovy zhvlizok) sa vzt'ahuju na:

a) dodasné rozdiely medzi iEtovnou hod: ajetku a ittovnou hod: 2zéivzkov vyka v siivahe a ich
daﬂovwaﬁkladﬂou.

b) t daftovii stratu v budi i, ktorou sa H nost’ odpoditat’ daftovia stratu od
zékladu dane v budiicnosti,

¢) moznost previest’ nevyuZité dafiové odpoéty a iné datové niroky do budiicich obdobi.
OdloZena dafiova pohTadivka ani odloZeny daftovy zdviizok sa neuttuje pri:

e  dotasnych rozdieloch pri pr zaittovani (angl. initial recognition) majetku alebo ziviizku v & fctve, ak
véasep. ¢ho zai ia nem4 tento & ,pﬂpadvplyvmnavysledokhospod.ﬁrenmamnadkhddama
Aroved nejde o kombindciu podnikov (t. j. nejde o Gtovny pripad vznikajici u kup pri kipe podniku alebo
asti podniku, pnjima!el'avkladu podmkualeboeasupodmkualebountsmpnlckej uétovnej jednotke pri zlugeni,
splynuti alebo rozdeleni),

o dotasnych rozdieloch sivisiacich s podielmi v deérskych, spoloéngch a pridnizenyich yeh jednotkich, ak
Spoloknost’ je ‘,‘ovplyvml’v, ie tjchto doZssnjch rozdiclov 8 je p depodobné, ¢ tieto doasné

diely nebudi vy ¢ v blizkej budi

° doéasnych rozdieloch pri prvotnom zadttovanf goodwillu alebo Zipomého goodwillu.

O odlozencj dafiovej pohladivke z odpoditatelnych dodasnych rozdielov, z nevyuZitych dafiovych strét a nevyu2itych
daﬁovychodpoétovamychdaﬂovychnémkovsawmje len vtedy, akjepmvdepodobné.zebuducl zéklad dane, voli
ktotému |ch bude mohé vyu#it, je dosiahnutelny. OdioZens dafovs pohladdvka sa preveruje ku kazdému diu, ku

i ‘zﬁwerkaamxhjesavovyske,vake”enepmvdepodobné !:edkladdanezpﬁjmovbude
dosmhnuty Pri vypolte odloZenej dane sa pouZije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit’ v Sase
vyrovnania odloZenej dane.

pi¢ [2Jof2}2]5]8[al9]8]2]

V stvahe sa odloZens dafiovi pohladivka a odloZeny datiovy ziviizok U Ak sa vzahujii na odloZen
dah z prijmov toho istého daftovnika a ide o ten isty dafiovy urad, mbtesavyktnl’lenvyslednyzomoklttu“l -
OdloZeny daovy zAvazok a odloZens datovd pohPaddvka.

Domémdadml
P t* je dafovnikom d gvacej dane. Na Gdely G ia 0 odloZenej dani sa d fvacia dafi nezohFadfivje.

20. Vydavky budicich obdobi a vinosy budécich obdobi
Vydavky budicich obdobi a vynosy budiicich obdobf sa ocefuji ich itou hod pricom sa vykazujii vo vyske,
ktord je potrebns na dodrZanie zésady vecnej a Easovej sivislosti s ittovnym obdobim.

21. Prensjom (lizing) (Spoloénost’ ako nijomea)
Finanény prendjom
Spolognost’ nem4 obsahovi népl# pre tito oblast’.

Operativny prendjom
Spolotnost nema obsahovii néplfi pre tito oblast’

22. Derivity
Derivéty sa pri nadobudnuti ocefiuji obstard cenou a ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Gitovnd zdvierka, redlnou
hodnotou.

Spolonost’ o forwardoch G dsuvahovej evidencii, jeho p je sa uskutonilo 31.12.2025 podfa ceny EEX
k3l 12.2025. Pnpisamenauéetdanych forwardov (emlsnych kvét) je ¢ na obdobia: d ber 2026 a d b
2027. Vietky obchody si zabezpegovacie derivity.

Zmeny “,‘hodm‘n ‘_,' "denvﬁtovsauémjubavplyvunavysledokhospodémmpnamodovlmﬂlo

imania ako ocef die! zpetovacich derivitov sa Gltuje
nkon.ﬁkladynadcnvﬁtovéope&eavymsyzdmvﬁ!ovychoperécll
Zmeny redlnych hodndt derivétov uréenych na obchod i j burze, zahranitnej burze alebo na inom

verejnom trhu sa idtuji s vplyvom na vysledok hospodérenia ako n.éklady na derivitové operécie a vynosy z derivétovych
operécif.

meywélnychhodnbtdenvétav Xenych na obchodovanie na i uhusa(xémjubezvplyvunavysledok
priamo do vlastného imania ako oceflovaci diely z p i 5 k realizécie
tydmobchodnv sa Uttuje ako niklady na derivitové operacle a vynosy zdenv&ovych opertc:l

Redlna hodnota menovych futurit je stanovens na zéklade kétovanych cien na burze.

Redlna hodnota umkovych SWapov vychidza zmaklérskych odhad: Pri st tychto odhadov sa testuje
y fiaZny ‘wkovpodfa dmienok a spl i kazdého k ktu a s pouZitim
trhovych urokovych sadzieb pre podob & nd je ku diiu

Redine hod dréZajii Grokové riziko néstroja a zahfhajt Upravy s pribli na @ é riziké Sp
a protistrany, umkde;etovhodné

23, Majetok a zéiviizky zsbezpefené derivitmi
Ma;ewkaﬁvxzkynbapeeenédenvénmsa fiuja redinou hod: Zmeny reslnych hodnbt majetku a zéviiz
2abezpetenych dmvitrmsw‘.m;ubavplyvunavysledok hospodérenia, priamo do Jlestného imania ako oceh

4zr
Redlna hod jetku a zAvizk b genych derivé ezalohnénuchkbmvam;whovqw&e,ak;evﬁom
kdlspozicu Ak kétovans tfhovioename je k dispozicii, potom sa redlna hod d y
Jch budicich pefiazmych tokov.

Majetok a 2Avitzky vyjad vcudze]memsaku ditu uskuto& éh du prepotitavaji na menu euro
ferenénym vy ym k ym a vyhliseny Eurépskoueentrﬂnou kou alebo Nérodnou bankou Slovenska
v defi predchédzajici ditu uskutoénenia G&tovného pripadu (d'alej ako referentny kurz).

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakiipene;j za euro sa pouZije kurz, za ktory bola tito cudzia mena nakipend.
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N rastki udzi pouzij hodno udze] urdch alebo
o;:::ln:;e prfu - cm"ﬁgy?{x:m}: ui " Te:ul:,zs?, deit be B mej Sixlzg) meny v e ool ®  rodni netto zmenu na cash-poolingovom Gite, ktory mé zipomy zostatok (24vizok) v &asti Pefiainé toky 2 finandnej

&innosti v rdmci Vykazu peiaZnych tokov.

Na ocenenie cudzej meny obstard j v ramci ého derivitu C. INFORMACIE K POLOZ SOV
®  ak je zmluvnou stranou banka alebo pobo&ka zahraniénej banky, pouZije sa ku diiu ocenenia kurz banky alebo pobotky ) \
zahrann‘.nej banky, ktord je zml tohto ého derivatu alebo sa pouzije referentny kurz ku ditu 1.Dikodoby b ¢ 2 och iy
ocenenia, . Yy maj
®  ak zmluvnou stranou nie je banka alebo pobotka zahraniénej banky, pouZije sa na ocenenie referenény kurz ku ditu Prehfad o pohybe dlhodobého h &h &b jetku od 1. janudra 2025 do 31.decembra 2025 aza
ocenenia. porovnatePné obdobie od 1. januéra 2024 do 31 decembra 2024 j ]e uvedeny v tabulkéch na stranich 22 a 23.
F Z . i 2 L A A ; " Spoloénost’ neeviduje v roku 2025 dihodoby hmotny a nehmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné privo alebo
Na dbytok rovnakej cudzej meny v alebo z Gitu sa na prepolet cudzej meny na eurd pouZije s ktorym mé obmedzené pravo nakladat’ (v roku 2024: Ziadny).
referenény vymenny kurz urieny a vyhliseny Eurdpskou centrélnou bankou alebo Nérodnou bankou Sl ka v defi
predchédzajiici diiu uskutodnenia GEtovného pripadu.
Pnjalé a poskymuté pteddavky v cudzej mene p dnictvom (¢tu vedeného v tejto cudznj mene sa prepoitavaju na menu
vy y a vyhlasenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou b
sn Ka v deft predchadzajici dfiu uskutognenia i&tovného pripadu.
Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na et zriadeny v euréch a z @étu zriadeného v curdch sa prepotitavaji na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hod kipené alebo pred
Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gttovna 2dvierka, sa uZ neprepoditavaji.
Majetok a zéviizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych aposkytnutych pmddavkov) sa ku dity, ku ktonému sa
zostavuje Gftovnd zévierka, prepotitavaju na menu euro vymenny kurmm & ; avyh
Eurépskou centralnou bankou alebo Nérodnou bankou S ka v deii, ku ému sa ije GEtovné zdvierka, a uétuju
sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.
25. Prispevok do kapitélového fondu z prispevkov (Spolo&nost’ ako prijemca prispevku)
Prispevok do kapitilového fondu z prispevkov by Spolo&nost’ vykézala vo viastnom imani na G&te 413 - Ostatné kapitélové
fondy vded splatenia pefiainého prispevku, pri nepefiainom prispevku v ded p ia prispevku Spolo¢nostou od
akciongra, Spoloénost’ viak o tomto druhu transakeii v r. 2025 neittovala.
26. Vynosy
Tr2by za vlastné vykony a tovar neobsahujii dah z pridanej hodnoty. S tieZ zniZené o zl'avy a zrd¥ky (rabaty, bonusy,
skontd, dobropisy a pod.), bez ohfadu na to, &i zikaznik mal vopred na zfavu nérok, alebo &i ide o dodato&ne uznanui zlavu.
Tr2by z predaja vyrobkov a tovaru sa vykazuji v deit spinenia dodavky podfa Obchodného zékonnika.
Triby z predaja sluzieb sa vykazuji v d&tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté.
Vynosové troky sa Stujo v ych obdobiach, ktorych sa vecne a ¢asovo tykaji.
27. PorovoatePné Gdaje
Ak v dosledku zmeny O ych metéd a i h zdsad nie st hod: b d dchadzaju é
obdobie v jednatlivych siéastiach G¢ j ﬁvierky P I'né, uvadza sa vysw.ﬁeme ° nepomvnalel'nych hodnotich
v pozndmkach.
28. Oprava chyb minulych obdobi
Ak Spolo&nost’ zisti v beznom ittovnom obdobi vyznamni chybu tykajiicu sa minulych Gétovnych obdobi, opravi tito
chybu na ucincb 428 Ncnozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradens strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vb obdobi. Opravy ncvyznarnnych chyb minulych i¢tovnych obdobi sa uttuji
v bdnom Gétovnom obdobi na prisluiny nékladovy alebo vynosovy uéet.
V roku 2025 spolo&nost nettovala o oprave vyznamnych chyb minutych obdobi.
29. Prehf'ad peitainych tokov
Mana?ment Spolo&nosti rozhodol o vyk i zmeny cash-poolingového &u v rimci Prehladu pedaZnych tokov
z ddvodu vhodnejsicho zob ia pod: keii nasled: y
®  ro&nu netto zmenu na cash-poolingovom uéte, ktory mé kladny zostatok (pohfadévka) v &asti Pefia2né toky z investi¢nej
tinnosti v rdmci Vykazu pefiaznych tokov a
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Utovné zévierka 3
Uétovna zévierka
PPC lavestments, a. s. k 31. decembru 2025 PPC Investments, a. 5. K3l d bru 2025

Poznimky ¢ PODV 301 ico [4]4]0]s]4]7]3]9] Pozndmky UE PODV 3 - 01 i¢o [+]a]o[+[+[7[3 ]3]

DIC [2]o0]2]2[5]8[a[9]8]2]

2. Zisoby

Vyvoj opravnej poloky v priebehu ugtovného obdobia je uvedeny v nastedu;jd prehlade:

Stav Tvorba Zittovanie Zattovanic Stav

k 1.1. 2025 (zvysenie) (pouzitic) (znusenie) k 31. 12. 2025

EUR EUR EUR EUR EUR
Materié! ndhradné diely
SIEMENS 246 663 18 639 [ o 265 302
Materid] ndhradné diely 781172 205 949 [ 0 987 121
Spolu 1027 838 224 589 0 0 1252 424

Ocenenie nadbyto&nych, zastaranych a nizkoobrétkovych zisob sa zniZuje na niXSiu GZitkovia hodnotu prostrednictvom
opravnych poloZiek.

Na zésoby vo vy3ke ! 483 769 EUR nie je zriadené ziloné pravo.

3. PohPladévky

Spolo&nost’ netvorila v priebehu 4&tovného obdobia opravnii polozku k pohfadivkam.
Vekova 3truktura pohladivok je uvedend v nasledujicom prehlade:

31.12.2025 31.12.2024

EUR EUR
PohFadivky v lehote sphatnosti 13457 035 17234 721
Pohladévky po kehote splatnosti 0 0
Spolu 13 457 035 17 234 721

Na pohPadivky vo vy3ke 13 457 035 EUR nebolo zriadené ziloZné privo (v roku 2024: Ziadne).

4. Krétkodoby fi Xnd ¢ tak

Ako kritkodoby finanény majetok sii vykazané nakipené emisné kvéty EUA a emisné kvéty (forward) je GEtovany v rdmei
podsuvahovej evidencie:

310122025 31.12.2024

EUR EUR
Emisné kvity pridelené Stitom 194 425 206 969
Emisné kvéty EUA - nakiipené 32 905 505 24100111
Spolu 33099930 24 307080

K 31.12.2025 Spolognost nevytvérala Ziadnu opravni polozku k finanéné jeth

24
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5. Casové rozifenie

Ide o tieto polozky:
31.12.2025  31.12.2024
EUR EUR
Nékiady budicich obdobi - dlhodobé
Certifikicia PpS mFRR+ plynove; turbiny TG1 887 0
Spolu néklady budicich obdobi - dihodobé 887 0
Naklady budicich obdobf - kratkodobé
Poistenie majetiku 5898 58
Ostatné 21 166 11126
Spolu néklady buddcich obdobi - kritkodobé 27064 11184
Primy budiicich obdobi - krtkodobé
Uroky z cashpoolingu 4159 1037
Spolu prijmy ich obdobf - krtkodobé 4159 1037
Spolu 32110 12 221
——et  Sm——

6.  Vlastné imanie

Zékladné imanic Spolo¢nosti k 31. d bru 2025 je 1 713 514 EUR (k 31. decembru 2024: 1 713 314 EUR).

Zéakladné imanie tvori 10 kusov akeii v listinnej podobe na meno, ka2dé v menovitej hodnote 470 EUR a 2 kusy kmettovych
akeif v listinnej podobe na meno, ka2da v menovitej hodnote 854 307 EUR.

Spolognost’ PPC I a.s. sa stala sitastou skupiny Veolia dia 31.7.2018. Jedinym akcions polognosti je od
lohto détumu spoloénost’ Veolia Energia Slovensko, a.s. so sidlom Einsteinova 21, Brauslava

K 31.12.2025 Spoloénost’ ila derivatové obchody na emisné kvéty cez vlastné imanie aj so ziétovanim odloZensj
dane. Hodnota preccmmajevovyske 331 525 EUR a suma odloZenej dane k preceneniu je vo vyske 79 566 EUR (bod
K).

Utovny zisk za rok 2024 vo vyske 2 546 990,07 EUR bol rozdeleny takto:

EUR
Pride! do zikonného rezervného fondu (1]
Prevod na nerozdeleny zisk miudych rokov 2 546 990
Vyplata dividend 0
Spolu 2 546 990
O rozdeleni vysledku hospodérenia za G ¢ obdobie 2025 vo vy3ke 6 462 135,06 EUR rozhodne vainé zh 2d
Spolo¢nost’ je podl'a Obchodného zikonnik innd tvorit’ zAk y rezervny fond pri svojom vzniku vo vySke minimalne

16 % zékladného imania. KaZdoro&ne ho dopiha o sumu vo vyske minimalne 10 % z Zistého Zisku, maximalne do vyiky
20 % zékladného imania.

Vytka zikonného rezervného fondu k 31. decembru 2025 bola 342 663 EUR (k 31. decembru 2024: 342 663 EUR).
Z4konny rezervny fond moze byt pouity iba na krytie strit Spolo&nosti.
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Pozmky Ut PODV 3 - 01

Uttovna zévierka
k 31. decembru 2025
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7. Rezervy
Prehl'ad o rezervich 2a be2né ittovné obdobie je uvedeny v nasleduji prehlade:
Suav Zattovanie Zittovanie Stav
k 1.1.2025 Tvorba (pouZitie) (zulenic) k 31. 12, 2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Dikodobé rezervy, z toho: 137313 39947 0 ° 177 260
O é rezervy dlhodobé
Zamestnanecké poZitky 137313 39947 0 0 177 260
Ostatné rezervy dihodobé spolu 137 313 39 947 0 1] 177 260
Kritkodobé rezervy, z toho: 170600 134 154 170 600 1] 134 154
Zikouné rezervy krhkodnbé
Mzdy za dovolen) Py
zabezpeéenia 107 704 97 460 107 704 1] 97 460
Rezerva na emisic 12 544 30 140 12 544 0 30 140
Zékonné rezervy kritkodobé spolu 120 248 127 600 120 248 0 127 600
P ¢ rezervy kritkodobé
Rezerva na audit 8 266 6004 8 266 )] 6004
Rezerva na odmeny 42 086 0 42 086 0 0
Ostatné rezervy 0 550 0 0 550
Ostatné rezervy kritkodobé spoln 50 352 6 554 50 352 [ 6554
Rezerva na zamestnanecké pozitky bola vytvorend s pouditim poistnej matematiky.
R:urvamemusxevypmnédoovzduﬁmvovy&elo 140 EURbola-, ySke nésobk Zstva vyp ych
emisii do ovzdusia podas G isnych kvét, ktoré si Spolo&nost’ uréila na odovzdanie podFa
zikona o obchodovani s emisnymi kvé
8. Zivizky
Zévazky (okmm bankovych averov, pdZitick andvratmych finaninych vyp i, ziviizkov zo idlneho fondu,
Aviizku a rezerv) podla doby splatnosti st nasledovné:
31, 12. 2025 31.12. 2024
EUR EUR
ZAvazky po lehote splamosti 0 55
Zavizky v kehote splatnosti 18 601 857 18 026 729
18 601 857 18 026 784
26
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Struktiira zaviizkov (okrem bankovych Gverov, pbZitiek a na y
odlozeného datiového zAviizku a rezerv) podla zostatkovej doby p

Uttovna zavierka
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h finan&nych vypomoct, Zéviizkov zo socilneho fondu,

i k 31. decembru 2025 je uvedena v nasleduji
prehlade:

Uttovnd Menej ako 1 Viac ako 5

hodnota rok LS rokov
Zéviizky z obchodného styku voti
prepaienym Gitovngm jednotkém 5505 427 5505 427 0 0
Zavizky z obchodného styku v rdmei
podiclove; iiasti okrem zévzkov voti 0 0 0 0
prepojenym uStoviym jednotkd
Ostatné zaviizky z obchodného styku 132 591 132 591 0 0
Cista hodnota zikazky 0 0 0 0
Ostatné ziviizky vodi prepojenym Gtoviym 0 0 0 S
jednotkém
Ostatné ziviizky v ramei podiclovej asti
okrem ziviizkov voti prepojenym Uttovnym 0 ] 0 0
jednotkam
Ostatné dhodobé zavizky 0 0 ) (i
Dhhodobé prijaté preddavky 0 0 0 0
Dhhodobé zmenky na dhradu 0 0 0 0
Vydané dhopisy 0 0 0 0
Iné dhhodobé ziviizky 0 0 0 0
Zéviizky vodi spoloénikom a zdruZeniu 0 0 0 0
Z4vazky voti zamestnancom 322 666 322 666 0 0
Z4viizky 2o socidineho poistenia 150 124 150 124 0 0
Datiové ziviizky a doticic 2131685 2131685 0 0
Zaviizky z derivitovych operécii 10 359 364 4967764 5391 600 0
Iné Zhviizky 0 0 0

18 601 857 13 210 257 S5 391 600 0
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Struktira ﬁvﬁzkov (okmm bankovych averov, pozidick a n4 ych finanénych vyp i, zAvizkov 2o socidlneho fondu,
dloZené¢ho dai 4 amrv)podl'azostatkovejdoby p ik3l.d bru2024 je uvedend v nasleduji
prehPade:
Uétovna Menej ako 1 Viac ako 5
ey 1- 5 rokov o
umzmwm“’"‘”,“' 8156941 8 156 941 0 0
Zivizky z obchodného styku v rdmei
podielovej utasti okrem zAvizkov voti [} 0 0 0
Ostatné zdviizky z obchodného styku 202 748 202 748 0 0
Cista hodnota zikazky ] 0 0 0
Ostatné ZAviizky voli prepojenym Gétoviym 0 0 °
Jjednotkdm
Ostatné Ziviizky v rdmci podielovej ttasti
okrem ziviizkov vodi prepojenym GStoviyym [} 0 0 0
Jednotkim
Ostatné dlhodobé zivitzky 0 0 0 0
Dhhodobé prijaté preddavky 0 [ 1] 0
Dhhodobé zmenky na tihradu 0 ()} 0 0
Vydané dhhopisy 0 0 0 0
Iné dlhodobé Zivitzky 0 0 0 0
Z4viizky voti spolodnikom a zdruZeniu 0 0 0 0
Zaviizky voti zamestnancom 319 726 319 726 0 [
Zaviizky 20 #ineh i 133 521 133 521 0 0
Dariové ziviizky a dom:le 322948 322948 0 0
ZAavizky z derivatovych operdcii 8 888 927 8 888 927 0 V]
Iné Zivitzky 1973 1973 0
18 026 784 18 026 784 0 0
Spolo¢ ) 4 bankova zéruka od Tatra banka, a.s. pre spol t Sl ka elektrizatnd 4 a,
as.vo vy§ke 323 252 EUR. s platnost'ou do 16.02.2026.
Odloens dailov# pobPadivka
Vypotet odloZenej dafiovej pohPaddvky je uvedeny v nasledujicom prehlade:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
D ¢ rozdicly medzi o hodn a
& hodn Avizkov a ich d:
zikiaditou
~ odpotiaterné 1 806 041 1762 828
~ zdanitefné 604 170 1484 244
Maonost umorovat’ dafiovis stratu v budiicnosti 0 0
Nevyulié dafové odpolty a né dafiové ndroky [} [
Sadzba dane 2 primov (v %) 24 24
OdloZené daliové pohPadivka 288 449 66 860
28
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EUR
Stav k 31. decembru 2025 - pohl'adavka 66 860
Stavk 3). d bru 2024 - pohl'addvka 288 449
Zmena 221 589
z toho:
- 230 ¢ do vysk hospoda 256 044
— zaltované do viastného imania =34 455

Suma odloZenej dane vo vyske - 34 455 EUR stvisis precenenlm forwardovych obchodov na emisné kvéty a bola zaliktovand

do vlastného imania na ocefh ly z p a ziviizkov (¢ast’ E.1 aK.).
0. Socislny fond
Tvorba a &crpani idlneho fondu v priebehu 6tovného obdobia s zné é v nasleduji prehTade:
2025 2024
EUR EUR
Stav k 1. pnutru 12527 21 746
Tvorba na tarchu nikladov 23 508 2] 493
Cerpanie -21 445 -30 712
Stav k 31. decembru 14 590 12 527
Socidlny fond sa podla zdkona o socilnom fonde erp4 na social d ¢, rekreatné a iné potreby zamestnancov.
11. Pé8zi¥ky a nf é finandné vip i
Spolonost obdrzala dlhodobi rofent pdsitku od spri j G2 3 jednoth
Urkpa. v L Suma istiny v Suma istiny v
Mena " . EUR k EURk
: splamast 31.12.2025 31.12.2024
Dihodobé pdZitky s finaniné vipomoci
3M Euribor
Pé&itka od Veolia Environnement SA EUR +2,85 % p.a. 2028 5 000 000 5 000 000
5 000 000 5 000 000
Kritkodobé pSitky a finantné vypomoci
Z4viizok v rémci cashpoolingu EUR 15 760 628 13199178
Pi%itka od Veolia Environnement SA EUR 14 347 16 677
15774 978 13 215 858
Spolu 20 774 975 18 215 855
29
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Uktovnd zévierka Uttovna zhvierka

PPC Investments, 3. 5. k 31. decembru 2025 PPC Investments, o. 5. k 31. decembru 2025
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D. INFORMACIE O DANIACH Z PRIJTMOV

Struktira pdZitiek andvratmych finantnych vypomoci podfa kovej doby splatnosti je uvedens v nasleduji
prehlade: Prevod od teoretickej dane z prijmov k vykdzanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujiicom prehTade:
3122025 31122024
EUR EUR 2025 2024
Po sphinosti ) 0 Zékad Zikind
Zostatkové doba sphatnosti do 1 roka 15774975 13215855 dane e Dan d’"; :J: 2/:“
Zostatkové doba splatmosti 1 a2 § rokov 5000000 5000000 e e EUR L0 a EU
s e 'ysledok hospodérenia
Zostatkova doba splatnosti dhia ako S rokov 0 0 i 2506 %08 e
Spolu 20774975 18215855 z toho teoretickd das : 2041 610 2400% 680189  21,00%
Dasiovo nevznané nikiady 1339 102 321384 378% 1324 502 278146 859%
12. Casové roziifenie Vynosy nepodiichajice dani -259 906 €237 073% 247 661 52000 -161%
- . i . VyuZitie dafovej straty 0 0 0,00% 0 0 0,00 %
Struktira rozliSenia je v j prehlade: . Vewsi eh ova
3.12.225 3112202 ijch daflovych nérokov ) 0 000% ) 0 000%
EUR EUR Dafi vyberans zréskou 0 0 000% 0 0 0,00 %
Vydavky budicich obdobi - dihodobé Dafiova ficencia z prechddzajicich
0 0 2dafovacich obdobi 0 0 000% 0 0 000%
Spolu vidavky budicich obdobi - dihodobé B ° 9585905 2300617 2104 % 4315837 906326  2798%
. . Spiatos dad 2300617 27,04 % 906326 _2798%
Vadavky buadfcich obdobi - kithodobé Odlozend daft -256 044 -301% 214320 _ 662%
Urok z cashpoolingu 25265 26838 Celkovi vykizani dai 2 044 573 2403 % 692006 2136 %
Spolu vjdavky budiicich obdobf - kritkodobé 25265 26 838 — T
Vynosy budicich obdobi - dihodobé
0 0
Spolu vinosy budiicich obdobi - dihodobé 0 0
Vynosy budicich obdobi - krétkodobé
Emisné kvéty 164 286 194 425
Spolu vymosy budiicich obdobi - kritkodobé 164 286 194 425
Spolu 189 551 221 263
30 3
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Dalsie informécie k odloZenym daniam:

Uttovna zivierka
k 31. decembru 2025
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2028
EUR

2024
EUR

Suma odloZene;j datiovej pohladivky z prijmov (ttovanej v beznom
attovnom obdobi ako naklad alebo vynos vyplyvajica zo zmeny
sadzby dane z prijmov

Suma odloZeného dahového ziviizku z prifmov Etovaného v
benom ittovnom obdobi ako ndklad alebo vynos vyplyvajica zo
zmeny sadzby dane z prijmov

Suma odkﬂ:m;danovejpohl‘adévky 4 v benom o

obdobi ty sa d: 1] straty. mvyuzwych dafiovych
dpo amych arokov, ako aj d

predchadzajicich attoviych obdobi, ku ktorym sa v
predchédzajicich iftovnych obdobiach odiozen dafiové pohTadivka
neuttovala

Suma odlodeného daového zdviizku, kiory vanikol z ddvodu

ia tej &asti odk j j pohl'addvky v beznom
udtovnom obdobi, o ktorej sa ittovalo v predchidaajicich
uttovaych obdobmach

Suma L ¢h ia dafovej straty, nevyuzitych dafiovych
odpodtov a imych ndrokov a odpotiatePnych dotasmych roadielov, ku
kiorym nebola i¢tovans odloZend dafiové pohladivka

OdioZend daih z primov, ktord sa vzt'ahuje k polozkidm UStovanym
priamo na Wity viastného imania, bez itovania na UGSty nikiadov a
vymosov

79 566

38632

-44 527

114 021

Od 1. januéra 2017 je sadzba dane z prijmov v Slovenskej republike 21 %. %, Od 1. janudra 2025 sa zvySila sadzba dane
z prijmov na 24 % pre uttovné jednotky s prijmami (vynosmi) vy33imi ako 5 000 000 EUR,

Dorovnévacia dafi:

Diia 23. decembra 2023 bol v Zblerke zékonov Slovenske) repubhky vyhléseny zékon &. 507/2023 Z. z. o dorovndvacej

dani na zabezp Inej drovne zd: ia nadnd dnikov a velkych b skupinna
drovni 15%. Tento zikon nadobudol iinnost’ 31. d bra 2023. Skupina Veolia I spinila zak
kritérid a je tak platiteFom dorovndvacej dane.
Efektivna sadzba dane pre Veolia spolognosti na Slovensku s aklade vypoétu od yiceho subjektu
(VEOLIA ENERGIE INTERNATIONAL, SA), je vysoko nad @ 15%. Preto spoloénost’ PPC | as.,
Etuje do i j zavierky j k 31.12.2025 o Ziadnej rezerve na dorovnévaciu daf.

Dattové priznanie s nul hod: d fvacej dane bolo podané v riadnom termine k 31.3.2026.
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E. INFORMACIE O MAJETKU A ZAVAZKOCH ZABEZPECENYCH DERIVATMI

L. Deriviity

Spoloénost’ kipila v rokoch 2024 a2 2025 od Veolia Environnement Energie et Valorisation forwardy na emisné kvéty,
ktoré sit zabezpedovacie derivity v decembri 2025 (223 000 ton), v decembri 2026 (150 000 ton) a v decembri 2027
(90 000 ton). Celkovli surna dvazku k 3| 12.2025 2 tychto transakcii j _|e v sume 15 935 400 EUR. Spoloénost’ ittovala

otejto keii v p , i. Na dvizku sp &nost’ pouzila cenu EEX k 31.12.2025 vo vyske
85,12 EUR/. Zaroveft evid vahovej evidencii predajny forward pre spoloénosl’ PPC Energy a.s. s dodanim
v marci 2026 (119 000 ton), s dodanim v marci 2027 90 OOOton) a s dodanim v marci 2028 (60 000 ton). Predajny forward
eviduje spoloénost’ aj pre Veolia E: Levice s dodanim s dodanfm v marci 2026 (86 000 ton), s dodanim v marci 2027

(60 000 ton) a s dodanim v marci 2028 (30 000 ton).

Predajny zabezpeXovaci forward pre Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s. s dodanim v marci 2026 (18 000 ton). Celkova
suma pohPadivky na podsiivahe k 31.12.2025 ztychto transakcif je v sume 45 280 587 EUR. Na ocenenie predajnych
forwardov Spoloénost’ poutila ceny EEX v zévislosti od dohodnutého dé dodania - marec 2026 vo vy3ke 85,60 EUR/,
december 2026 vo vyske 87,26 EUR/t, marec 2027 vo vy3ke 87,88 EURA, december 2027 vo vy3ke 89,91 EUR/t, marec
2028 vo vy3ke 90,66 EURA.

Precenené pohfadivky vo vylke 6 476 600 EUR, zéviizky vo vyske 10359 364 EUR a finanény majetok vo vyske
3551239 EUR vo vl imani si za ¢ a vykdzané v netto hod vo vyike 331 525 EUR. OdloZena dafh
2 precenenia Uitovana cez vlastné imanie je vo vyske 79 566 EUR.

INFORMACIE O POLOZKACH VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Triby za viastoé vykony a tovar

Triby za vlastné vykony a tovar podfa jednotlivych segmentov, t.j. podfa typov vyrobkov a sluZieb, si uvedené
v nasledujicom prehlade:

2025 2024
EUR EUR
Vyrobky
Dodévka vody 600 720 450 065
Silovd a regulatnd elekirina 14 317 085 9 758 950
14 917 808 10 209 018
Tovar
plyn 50639 998 71493 855
Iné 0 0
50 639 998 71 493 855
Shukby
Shudby mimo skupiny 23 002 15176
Shazby v skupmne 3 770 565 3 564 660
3 793 567 3579 836
Spolu 69 351 370 85 282 706
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2. Ostatné vinosy z hospodirske] &innosti

pi¢ [2]o]2[2[5]8[4]9][8]2]

2025 2024
EUR EUR
Vynosy z prevodu EK 30 140 12 544
Phatby za odchylku 126 789 9490
Zmbuvné pokuty a pendle 0 8 100
Néhrada Skody od poistowme 2742 2443
Ostamé 548 0
Spota 160 218 32 577
3. Osoboé niklady
2025 2024
EUR EUR
Mzdy 1727408 1566227
Odmeny &lenom orgAnov spolotnosti 294 400 280 000
Socidlne poistenie 467 872 413 600
Zdravotné poistenie 235 517 212 549
Socisine zabezpetenie 116 436 83 545
Dopinkové ddchodkové p 16 315 12948
Rezerva na zdravotné a socidine
Sretent .13 934 18697
Spolu 2 844 014 2 550 172
4. Finantaé vinosy
Struktira finanénych vynosov je uvedend v nasledujicom prehlade:
2025 2024
EUR EUR
Triby z predaja CP a podiclov (emisie) 12 673 265 9247 852
Vynosové troky 68 668 2734
Odphata za poskytmutie firanénej ga 0 2959
Spolu 12 741 933 9 253 545
5. Nikiady na poskytauté stukby
2025 2024
EUR EUR
Poradenské shuby/Technickéd pomoc 600 646 405 431
Opravy a udréba 482 118 371823
Spravovanie potitat. siete, shiby IT 186 326 141 552
Strifna shatba 144 585 133 282
Revizie, odborné prehliadky 104 019 45192
Ekologické shitby, &istenie vod, odpadu 64 614 44373
Nékiady na $kolenia 41934 11 637
Ekonomické poradenstvo 37250 34 468
Upratovacie, Eistiace price 32718 26 192
Néjomné 15072 13153
Telefénne poplatky 14 230 15216
Poplatky za internet 14 408 14 388
Néklady na audit 11 486 14 659
Prévne a notirske shutby 1245 1039
Iné 118 315 108 259
Spolu 1 868 966 1 380 664
34

6. Ostatné niklady na hospodirsku &nnost

pi¢ [2]0]2]2]5]8]4]9]8]2]

2028 2024
EUR EUR
Poistenie 407 052 496 590
Odchyky a viacnéklady 48 968 50 060
Sankcie, polatty a pendle 16 599 45177
Dary 5000 13 794
Tvorba a Zbtovanie rezerv na emisie CO2 30 140 12 544
Iné 9311 13 248
Spolu 517070 631 413
—————— e——
7. Kurzové straty
2025 2024
EUR EUR
Kurzové straty 618 417
Spolu 618 417
8. Finantné ndklady
2025 2024
EUR EUR
Predané CP a podiely (emisie) 12 673 265 9247852
Nékladové troky 418843 557 650
Bankové poplatky 1313 139
Iné 310 310
Spolu 13 093 731 9 807 210

9. Niklady za audit a poradeastvo

Néklady za audit a poradenstvo obsahujii ndklady za ie ¢ j zévierky auditorskou spolotnostou a iné sluzby
poskytnuté touto spolo&nostou v nasleduji Eleneni:
2025 2024
EUR EUR
Nakiady na e individudine] ) Zhvierky auditorom
alebo auditorskou spolo&nostou 11 004 13776
z toho: ndklady na overenie koncoroénef UZ auditorom 11 004 13776
Spolu 11 004 13 776

10. Cisty obrat

Clenenie &istého obratu podPa § 2 ods. 15 zékona o GEtovnictve podTa jednotlivych typov vyrobkov, tovarov a sluZieb alebo

inych &innostf O¥tovnej jednotky:
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2025 2024

Krajina Vyjrobky, tovary a sluthy EUR EUR
Slovensk4 republika Tovar 50 639 998 71493 855
Podporné shitby 14443 874 9750 994
Shuzby v skupme 3 770 565 3 564 660
Dodévka vody 600 720 450 065
Iné 23 002 23132
Spolu 69478 159 85282 706

pi¢ [2Jof2T2]s[sJ4]9 8]2]

Zaroveii ma ¢ dohodnuty aj predajny forwardnaemnsnékvbtyptespoloémPPCEnergy as. v sume 13 348
800 EURa Veolla Eneml Leviceas. vo vyske 7992 600 EUR Obchody su dohodnuté na marec 2026, marec 2027 a marec
2028. Uvedené hodnoty forwardovych obchodov st zachytené v p ]

V3etky uvedené forwardové transakcie sa tykajh spriaznenych nsbb

INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2025 do dita ia G j 2dvierky li také udalosti, ktoré by si vyZadovali uvedenie
v U&tovnej zavierke k 31. decembru 2025.

INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH OSOB

G. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Podmieneny majetok

Spoloénost mé uzatvorené poistné zmluvy na poisteni b istenie voli vietkym rizikim a vieobecnej
2zodpovednosti za kodu. Stbor nehnutefného majetku je poisteny “na sumu 26 667 926,00 EUR a siibor hmotného majetku
Jje poisteny na sumu 145 996 576,00 EUR. stobysuponstenédovyskynOOOOOOEUR.. Seni P adaky je p é
do vysky 11 700 000,00 EUR. PPCI mi p dpovednosti za skodu dojed: vrémc| lobéineh
programu VEOLIA do vy3ky 5 mil. EUR.

2. Podmienené zdviizky

Spolo&nost’ prijala od Tatra banka, a.s. platobnii zéruku voli spolotnosti Slovenska elektrizaéng prenosové sustava, a.s.
{SEPS) vo vy3ke 323 252 EUR.

Vzhfadom na to, 2¢ mnohé oblasti slovenského datového prava doteraz neboli d & é praxou, exi
v tom, ako ich budu daftové orgény apllkova(’ Mleru te_]to nctsloty nie _|e mozné kvantifikovat’ a zanikne a2 powm.
budd k di icii pravne ginov. Vedenie Spolod si ni¢ je

vedomé tmdnych okolnos(l v dbsledku klorych by jej vamikol vyznamny niklad.

3. Prenajaty majetok

Spolo¢nost’ uzavrela Zmluvu o prevadzk i ieh ana jej zéklade hradi prevadzkovatel (VERY
GOODIES s.r. o) najomné z pnenajaxy pnestor vo vydke 27,66 EUR bez DPH raz roéne na Utet uZivatela. Ak uivatel
nepoda pi y navrh na é¢ho vzt'ahu prevadzk Fovi najneskdr 30 dni pred riadnym ukonéenim

2zmluvy, obnovuje sa tito zmluva za tych istych podmnenok. za akych bota dojednand povodne.

Spoloénost’ Je vylut‘.nym vlastnikom technolbgle nachﬁdzajucej sa varedli PPC Investments, a.s. Zmiuvou o ndjme
hnol6 j i (PPC Energy, as.) do dotasného uZivania Technologické
zariadenia ktoté s zml vymed: né. Zéviizok 4 hrédza v prospech (4tu prenajimatefa. Ndjomné je dojednané

na dobu urditd, a to na obdobie pitnastich rokov odo dila uzatvorenia Zmluvy, ktord bola podpisané 15.11.2016. Zmluvné
strany sa dohodli na mesaZnom nijomnom v celkovej vyske 158 890,12 EUR.

Spolonost ma v nijme k 31. decembru 2025 (operativny prensjom) motorové vozidlo :

e  Peugeot 308 / kontrakt ALD Leasing a.s., od 16.10.2025-15.10.2030

Néjomné ych vozidiel vrétane servisnych sluzieb v rdmci operativncho lizingu za rok 2025 je vo vyske 6 975 EUR.
4. Ostatné finantné povinnosti

Ostatné finantné povi i, ktoré sa nesleduji v beZnom Gétovnictve a adzaju v suvahe, si tieto:

Spolognost’ uzatvorila nékupné forwardové obchody na emisné kvéty. Jednotlivé obchody s dohodnuté na obdobie na
december 2026 v redlnej hodnote 13 089 000 EUR a na december 2027 v redinej hodnote 8 091 900 EUR.

ot Qeanl

a vykonni riaditelia, Najvy3Sou

Spolo¢nost’ kutotnila také 1i na zdklade obvyklych obchodnych
podmienok.
Transakcie s materskou Gtovaou jednotkon
Spolo¢nost’ uskutoénil transakcie s materskou tiétovnou jednotkou:
2025 2024
EUR EUR
Vyplata dividend 4 000 000 0
Technické pomoc 560373 405 431
Shutby IT a pravne shaby 186 326 141 552
Ek icko-administrath 37250 34 468
Urok z cashpoofingu 158 020 223 800
Iné 27927 15 206
BOZP shuzby 9528 8111
Nékupy spolu 4979 425 8§28 569
2025 2024
EUR EUR
Uroky z cashpoolingu 68 668 2734
Néjom 12 052 7 590
Vymnosy spolu 80 719 10323
37
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1’ Veolia Energie International SA.
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Majetok a zéviizky z transakeii s materskou 6& jednotkou sii uvedené v nasledujicom prehlade: 31 12. 2025 31. 12, 2024
31122025 31.12. 2004 EUR 20,3
EUR EUR Zéviizky z obchodného styku 5464 507 8081328
Pohfadivky z obchodného styk 1318 4538 Zaviizky z iverového vatshu 5014 347 5016 678
Majetok spola 1318 2 838 Zéviizky spoln 10 478 854 13 098 005
Transakeie s ki'6ovym mana¥mentom
31.12.2025  31.12.2024 KPGSovy manaZment spoloénosti tvoria 8 &lenovia riadiaceho vyboru. Kliovému manasmentu neboli poskytnuté Ziadne
EUR EUR iné vyznamné platby alebo vyhody (v roku 2024: Ziadne).
Zéviizok z cashpoolingu 15 760 629 13199178
Zavizky z obchodného styku 40 920 75 613 J. INFORMACIE O PREIJMOCH A VYHODACH CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV, DOZORNYCH
Zévizky spolu 15801 548 13 274 791 ORGANOV A INYCH ORGANOV UCTOVNEJ JEDNOTKY
Clenom #tatutdmeho orgénu, ani dlenom dozornych orgdnov neboli v roku 2025 poskytnuté Ziadne pdZitky, zéruky alebo
iné formy zabezpeZenia, ani finantné prostriedky alebo iné pinenia na sib é Zely &Elenov, ktoré sa vyuttovévaji (v
Transakcie s ostatnymi sprinznenymi osobami roku 2024: Ziadne).
Spolotnost uskutoSnila nasledujice transakeie s mi spriaznengmi osob
2025 2024
EUR EUR
Nékup plynu a elekirickej energie 52 936 601 74 650 407
Nakup emisné kvéty 17927420 12 468 130
Uroky z iveru 260 823 333 849
Iné 155 274 88092
Nékup permeét 179 613 176 326
Nékupy spolu 71 489 731 87 716 804
2025 2024
EUR EUR
Predaj plynu a elekirickej energie 50 755 415 71 501 810
Predaj emisii 12 673 265 9247 852
Predaj shaich 3770 565 3 568 846
Predaj demineralizovanej vody 600 720 450 065
Triby za odchylku 126 789 9490
Ostatmé 4 303 2959
Vimosy spolu 67 931 E‘L 84 781 02
Majetok a zévizky z eii s Jmi spri .
31. 12, 2025 31.12. 2024
EUR EUR
Pohladavky z obchodného styku S 304 602 7 59 678
Majetok spoln 5 304 602 7 596 678
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K. PREHELAD O POHYBE VLASTNEHO IMANIA

Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu 4 ¢h

oi¢ [2ToT2]2[5]8]4]5]%]2)

bdobia je uvedeny v nasleduju prehfade:

pIC [2Jo]2T2 58498 ]2]

|s|mz:>:s Prirastky Ubytky Presuny  Stavk 31.12.2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Zékindné imanie 1713 314 [] [} [} 1713314
Zakladné mmanie 1713314 0 [} 0 1713314
Zmena zékladného mania [} 0 [} 0 0
Pohladavky za upisané viastné gnanie o 0 0 [} 0
Emisné &¥o [} ] 0 [ /] [}
Ostatné kapitdlové fondy [} [] (] [ 0
Zékonné rezervné fondy 342 663 1] 0 )] 342 663
Zikonny rezervny fond (nedelitelny
fond) 342 663 0 [} 0 342 663
Rezervny fond na viastné akcie a
viastné podiely 1] 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 1] 0 1] [ /]
Statutidme fondy 0 [} [} 0 0
Ostatné fondy 20 zsku 0 0 0
Oceth ' zdiely z p! i =361 067 1] -109 108 0 -251 959
O ie rozdiely z p
majetku a Ziviizkov -475 088 1] =143 563 ] -33] 528
Ocetht diely z kapitalovych
uéastin [ 0 0 o 0
Ocetovacie rozdiely z p ia pri
ziieni, splynuti a rozdelend 0 0 0 [} ]
Odl dafi z p i jetku a
Zaviizkov 114 021 0 34 455 ] 79 566
Vysledok hospodérenia minulych
rokov 8 580 720 0 4 000 000 2 546 990 7127710
Nerozdeleny zisk minulych rokov 8 580 720 0 4 000 000 2 546 990 7127 710
Neuhradend strata mmulych rokov 0 0 ] 4] 0
Vysledok hospodirenia beimého
atovnébo obdobia 2546990 6462135 0 -2 546 990 6 462 135
Spolu 12 822 620 6 462 135 3 890 892 [ 15 393 863
Ocetiovacie rozdiely k majetku vanikli precenenim forwardovych obchodov na emisné kvéty.
K 31.12.2025 Spolonost’ precenila vietky emisné kvéty, vritane tych G2 ych v rdmei podsiivahovej evid
40

Prehlad o pohybe vlastného imania za predchddzajiice U¥tovné obdobie je uvedeny v nasledujiicej tabulke:
Stav k "
112024 Prirastky Ubytky Presuny Stav k 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR
Zékladné imanie 1713314 0 0 0 1713 314
Zékiadné manie 1713314 0 0 [] 1713314
Zmena zAkladného imania 0 0 0 0 0
Pohfadévky za upisané viastné imanie 0 0 0 ] 0
Emisné &dio 0 0 0 [] 0
Ostatné kapitilové fondy 0 [ 0 (] 0
Zékonné rezervné fondy 342 663 0 0 (] 342 663
Zikonny rezervny fond (nedelitelny
fond) 342 663 0 0 0 342 663
Rezervny fond na viasné akcie a
vhastné podiely 0 0 0 0 0
Ostatné fondy zo zisku 0 0 [ 0 0
Statutdrme fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy z0 zisku 0 0 0
Ocei b diely 2 p i 418 176 57109 [ 0 =361 067
Ocefovacs diely zp
majetku a ziviizkov -529 336 54 249 0 0 -475 087
Ocefovacie rozdiely z kapitdlovych
Otastin 0 0 0 0 0
Oce ic rozdiely z p @ pri
2hiteni, sphynutia rozdeleni 0 0 0 0 0
OdloZend dait z precenenia majetiu a
2Zhviizkov 111 160 2860 0 0 114020
Vysledok hospodérenia minulych
rokov 0 0 (] 8 580 720 8580 720
Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 0 0 8580 720 8 580 720
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
V¢stedok hospodirenia beiného
atovnébo obdobia 8580 720 2 546 990 0 -8580720 2 546 990
Spolu 10 218 521 2 604 099 0 0 12 822 620
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L. PREHIAD PENAZNYCH TOKOV K 31. DECEMBRU 2025

2025 2024
EUR EUR
Petiainé toky z previdzkove]j &innosti
Pefia2né toky z previdzky 4188577 2101416
Zaplatené droky 263 153 -119009
Plateny osobitny odvod 21163 -106 908
Prijaté tiroky 0 0
Zaplatend dahi z prijmov -646 093 -3 258 457
Pefiazné toky pred polozkami vynimotnéh hu alebo vyskytu 3258168 1382959
Prijmy z poloZick vynimo&ného rozsahu alebo vyskytu 0 0
Cisté pefiakné toky z previdzkovej &innosti 3258 168 -1 382 959
PetiaZné toky z investitnej Einnosth
Nékup dihodobého majetiu -1830383 -807 988
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 7805 0
Prijmy z predaja dihodobych cennych papi 12673 265 9247852
Vydavky na ob i¢ dlhodobych cennych papi -12 673 265 9247852
Obstaranie investici{ 0 [
Cisté peliané toky z investitne] tinnosti -1822 578 807 988
Peiiainé toky z finantnej Einnosth
Vydavok na znizenie zékladného imania 1] 0
Vydavok na zniZenie rezervného fondu 0 0
Zévizok z cashpoolingu 2462700 2193120
Vyplatené dividendy -4 000 000 0
Cisté pedainé toky z finanéne] &nnosti -1 537 300 2193 120
(Ubytok) prirastok pefiaznych prostriedkov a pefiaZnych
ekvivalentov -101 710 2173
Peazné prostriedky a pehazné ekvivalenty na zatiatku roka 102 244 100 071
Peiiakné prostriedky a peiainé ekvivalenty na konci roka 534 102244

p)

PPC luvestments, 8. 3.

Poznémky U& PODV 3 - 01

PENAZNE TOKY Z PREVADZKY

Uttovna zévierka
k 31. decembru 2025

1o [4]a]o[4]4[7]3]9]

pIC [2]0[2]2]5]8]4]9][8]2]

2025 2024
EUR EUR

Vysledok hospodsére nia z benej &innosti pred zdanenim
daiiou 2 prijmov 8 506 708 3238996
Upravy o nepeiiané operécie:
Odpisy dihodobého hmotného a nehmotného majeticu 1 237407 1185 806
Opravné polatka k pohPaddvkam 0 0
Opravni pokiZka k zisobam 224 589 179 564
Opravna poke¥ka k dihodobému hmotnému majetiu 0 0
Opravné poloZka k dlhodobému finanénému majetia 0 0
Uraky ttované do nikladov 418843 333 849
Uroky ttované do vynosov -68 668 2734
Rezervy 3501 -44 482
Strata (2isk) z predaja dihodobého majetis -7 805 0
Vynosy z dhodobého finanéného majetiu 0 0
Rozdiel medzi uzanou hodnotou vkiadu a jeho (tovnou hodnotou 0 0
Osobitny odvod 81525 14104
Iné nepefiadné operécic 0 0
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitdlu 10 396 100 4905 103
Zmena pracovného kapitihi:
Ubytok (prirastok) pohF'adévok z obchodného styku a inych
pohF'adévok (vritane Easového roziRenia aktiv) 2266 731 -6 346 205
Ubytok (prirastok) zisob -155 969 -119 460
(Ubytok) prirastok zéviizkov (vritane Easového rozlienia pasiv) 3076675 6878 782
(Ubwviok) prirastok finaniného maietku -5241 611 -3216 803
Pefiakné toky z prevédrky 4188 877 2101416
Peiainé prostriedky
PefaZnymi prostriedkami (angl. cash) sa ie pefiaZni h ', ekvivalenty pefiaZnej h i, peft ‘—‘prostn'edky

na beZnych utoch v bankdch alebo pobotkdch nhmménych bank, komokoremny utet a tast’ mstatku 0étu peniaze na

ceste, ktory sa viaZe k prevodu medzi beinym G&tom a pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi G&tami.
Pediainé ekvivalenty
PefiaZnymi ckvivalentmi (angl. cash equivalents) sa ie kritkodoby finantny majetol iteny za vopred znému

sumu pefiaznych pmstnedlwv, pn ktomn me Je riziko vymznej zmeny jeho hodnoty v najbliZsich troch mesiacoch odo
lad

diia, ku ktoré

¢ vklady na bankovych Gtoch, ktoré s uloZené

najviac na tmjmsaenu vypovednu lehotu, hkvndné cenné pap

uetovmujednotkou.ktmésusplamédomhmsmovododﬁa.ku‘

urlené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané

sa 1jf
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
radea PPC a.8.:
SPRAVA Z AUDITU UCTOVNE)S ZAVIERKY
Nazor
! sme audit 2évierky PPC a. 8. (dslej len .spolo&nost™), ktord zahfila
suvahu k 31. decembru 2025, vykez ziskov a strit 2a rok, ktory sa skon&il k ému détumu, 8 ktoré
‘obsahuju vyznamné uétovné zdsady 8 Gitovné metddy a dalsie vysvetlujuce informdcie.
Podta na3ho nazoru priloZend uttovns zdvierka poskytuje pravdivy 8 vemy obraz situdcie
k3. 2025 8 vy joi 28 rok, ktory sa skondil k uvedenému détumu, v stlade so zékonom
&.431720022.2. 0 vaneni (dalej lan .zékon o G&tovnictve).
Zikied pre ndzor
Auditsme &nill v silade s y Nada podta tychto
Stendardov sa bli23le uvédza v odseku Zodpmdno:fludfmm Zza audit uCtovnej zdvierky.
Od sme nezévisli v zmysle i ého kidexu pre U y {wrétane
y ktory vydala Rada pre etické o vzneni
(date] len ,Eticky ), vrétane eticky: i zékona

&.423/2015 Z. z. o Statutdrnom sudite a 0 zmene a dopineni zékona £. 431/2002 2. 2. o Uétovnictve v znenl neskorsich
predpisov, v platnom zneni (datej len zdkon o 3tatutdrnom audite®), ktoré sa vztahujt na audity Utovnych zdvisrok
v Slovenskej republike, Spinili ame 2) 0statnéd povinnosti tykejuce sa etiky v zmysle Etického kédexu audftoru

a etickych poiadaviek 2ékono o ¥ audite. Sme p! 2e ziskané & dokazy
dostatotny a vhodny zdklad pre nds ndzor.
Iné skutodnost
Audit G& ) Zédvierky PPC 8.8.28 1ok sa3l. 2024 vykonal Iny auditor,
ktory dis 29. méja 2025 vyjadril k tejto ustovne] zdvierke napaodmisneny nazor.
génu a 038b 2
& organ sp 28 averné 2zévierky v silade 30 zékonom
oud If azainmerné y, ktoré orgén 28 pre
zévierky, aby y ] Elu2vdd slebo chyby.
Pri i j zéviarky y Orgh: 420
pokraovat vo svojej Sinnosti, 28 ykaju sa v&innosti, ak je to
2 z2a poulitia ia v bmnosﬁ vudtovnictve, ibaZe by mal v dmysie
spolotnost ztikvidovat alebo ukontit jej einm( alebo by nemal Ind redtnu moZnost ne tak urobit.
Osoby 80 za dohfad nad é
28 sudit
Nadou Je ziskat uistenie, &i UEtovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
Siuk alebo chyby, a vydat sprévu auditora, ktord nézor audit
uistenie j@ vysoky stupedt uls(anla. nla nie zérukuy, ¢e sudit y podia
Vi vidy odhali mdiu ¥
v ddsledku podvodu alebo chyby a iU 38 28 vy ak by bolo 2e stebo
v sthrne ovply ktoré boli prijaté na zdkiade tejto iltovnej zdvierky.
resp. Touchs ),
Subjel 7). DT lakeldez
y jeiy
©sobdm. DTTL, kadad v pe ¥ atia p
delo i

BF 48
V rémci auditu v sulade 8 odborny usudok a zachovévame
profesiondtny skepticizmus poZas celého auditu. Okrem toho:

. Identifikujeme a riziké zZévierky, &i ul v ddsledku podvodu alebo
chyby, ltorské postupy Uce na tieto riziké a 2iskavarne aualtoraké dbkazy,
ktoré su dosuux‘.né a vhodné na poskytnutie zdkladu pre nazor Riziko

v o vyB3ie ako riziko v ddstedku chyby, pretoZe podvod mée zahfiiat tajnli
dohodu, fald: ie, U alebo internej kontroly.

» O £ 1] y yrmi pre audit, aby sme mohli navmnur audltonu postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nb aby sme vyjadrili nézor na kontrol

o | ity ych 2dsad a ych metéd, ako a) pﬂmmnosﬂ GStovnych odhadov
o A :

. zéver o tom, &i Ay organ vhodne poutiva utovnu zésadu nepretriitého pokredovania

v &innosti, & na zdklade ziskanych audftorskych ddkazov zéver o tom, &i existuje vwznamné nelstota valvislosti
8 udalostami alebo okolnostaml, ktoré by mohli vy,

v i i. A k zdveru, Ze vy i existuje, sme povinni upozornit v nadej
sprévc ftora na évu j 28vierke alebo, ak su takéto zverejnené informdcle
nedostatoénd, modifikovat né3 ndzor. Nade zivery viak & 3z y
do détumu vydania nadej sprévy auditora. Buduce udatosti alebo viak mdZu spd 2e &

v itej Einnosti.
o elkovii iru 8 obsah 2évierky vrdtane zverejnenych informédcif, ako ajto,
& Uétovnd zévierka verne )i audalosti
s okrem iného o rozsahu 8 suditu

auditu, vritane v& internej ktoré potas nddho

ao
auditu zistime.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INVCH PRAVNYCH PREDPISOV

Spriva k ktoré ss vo oi sprive

Sratutdeny orgén je vovy j spréve j podla potiadaviek zakona
o itownicive. Nt!vysmuwdenyn&ornauéwvnu dvierku sa nainé i VO vy j sprive.
V stvisiost] s auditom Ugtovnej zévierky je nasou 308 é y

vo vivodnej spréve a posudit, i tieto informdcie nie i vo Glade & #

elabo nadimi poznatkami o U&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme 2iskali po&as suditu utovnej 24vierky, atebo
sa inak zdaju byt vyznamne nesprévne.

Wrotnu sprévu sme ku diu vydania sprévy auditora 2 auditu udtovne] 2éviarky nemati k dispozicii.

Ked ziskame vyrodnu sprivu, posudime, &l vyroZna spriva mécle, ktorych

vyZaduje zékon o ucwvnlctve, a na zékiade prac vykonanych podas auditu ultovnej 2zdvierky vyjadrime nédzor, &i:

- Vo vy j spréve j 28 rok 2025 st v satade s udtovniou zévierkou za dany rok,

- vyro&nd sprdva obsahuje informacie podla zﬂl«ma [ uetovn(cm

Okrem toho uvedieme, & sme zistli tne| sprive na zdktade nadich poznatkov

0 spoloénosti a jej situdcii, ktoré sme ziskali polas auditu uctwne] zdvierky.

Bratislava 28. méja 2026

A RS

Mgr. Toméas Reginde

zodpovedny auditor
Licencia UDVAEZ. 1264

V mene spolodnosti
Deloitte Audit s.r.0.
Licencia SKAu &. 014
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