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1. PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA 

Vážení akcionári, 

spoločnosť COOP LC SEVER, a. s. pôsobí na slovenskom trhu od 1. januára 2008 a počas 

svojho doterajšieho vývoja sa vyprofilovala na moderné regionálne logistické centrum 

zabezpečujúce veľkoobchodné zásobovanie, skladovanie, distribúciu a súvisiace logistické 

služby pre spotrebné družstvá skupiny COOP Jednota. 

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je nákup a distribúcia tovaru pre maloobchod a 

veľkoobchod, skladovanie, baliarenská činnosť, cestná nákladná doprava, reklamná a 

propagačná činnosť, prieskum trhu a sprostredkovanie obchodu a služieb. V rámci svojej 

činnosti zabezpečuje najmä nákup, skladovanie a distribúciu potravinárskeho tovaru, 

mliečnych výrobkov, ovocia a zeleniny, drogistického a priemyselného tovaru. 

Spoločnosť má troch akcionárov – COOP Jednotu Liptovský Mikuláš, spotrebné družstvo, 

COOP Jednotu Trstená, spotrebné družstvo a COOP Jednotu Poprad, spotrebné družstvo. 

Svojou činnosťou vytvára logistické zázemie pre maloobchodnú sieť skupiny COOP Jednota v 

regióne Liptova, Oravy, Spiša a časti Podtatranského regiónu. 

Kľúčovými zákazníkmi sú spotrebné družstvá skupiny COOP Jednota, ktoré sa prostredníctvom 

svojich predajní podieľajú na celkovom veľkoobchodnom obrate spoločnosti až 98,3 %. 

Najväčší podiel predstavuje COOP Jednota Liptovský Mikuláš s podielom 51,6 %, nasledovaná 

COOP Jednotou Trstená (16,6 %), COOP Jednotou Námestovo (15,2 %) a COOP Jednotou 

Poprad (14,9 %). 

K 31. decembru 2025 zabezpečovala spoločnosť komplexné zásobovanie 120 predajní COOP 

Jednoty Liptovský Mikuláš a 43 predajní COOP Jednoty Trstená celým sortimentom 

potravinárskeho, drogistického a priemyselného tovaru. Zároveň zásobovala 50 predajní 

COOP Jednoty Námestovo a 47 predajní COOP Jednoty Poprad vybranými sortimentnými 

skupinami podľa ich logistických potrieb. 

Popri sieti COOP Jednota dodáva spoločnosť tovar aj do nezávislej maloobchodnej siete. 

Medzi významných odberateľov patria spoločnosti GLOBUS, s. r. o., VITAMIN ORAVA, s. r. o., 

Liptovské pekárne a cukrárne VČELA – LIPPEK, k. s. a Pekárne Rusina. Nezávislá sieť sa na 

celkovom veľkoobchodnom obrate podieľa 1,7 %. 

Rok 2025 bol z pohľadu obchodnej činnosti úspešný. Veľkoobchodný obrat dosiahol úroveň     

91 999 312 EUR (vrátane DPH), čo predstavuje medziročný nárast o 5,1 %. Dodávky do 

predajní COOP Jednoty Liptovský Mikuláš dosiahli 47 499 022 EUR, do predajní COOP 

Jednoty Trstená 15 236 244 EUR, do predajní COOP Jednoty Námestovo 14 053 533 EUR a 

do predajní COOP Jednoty Poprad 13 676 846 EUR. Obrat realizovaný voči nezávislej sieti 

predstavoval 1 533 667 EUR. 

Pozitívny vývoj obratu sa premietol aj do hospodárenia spoločnosti, ktorá dosiahla za rok 2025 

kladný hospodársky výsledok a pokračovala v nastavenom trende stabilného hospodárenia, 

zvyšovania efektívnosti procesov a rozvoja poskytovaných služieb. 

Počas svojej existencie prešla spoločnosť viacerými významnými investičnými a organizačnými 

zmenami, ktoré ju postupne zaradili medzi moderné logistické centrá skupiny COOP Jednota. 

Medzi najvýznamnejšie patrila rekonštrukcia a rozšírenie skladových priestorov v Liptovskom 

Mikuláši vrátane centrálneho skladu, skladu mliečnych výrobkov, skladu drogérie a 

priemyselného tovaru, ako aj modernizácia administratívnych priestorov. 
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Významnou súčasťou rozvoja bola aj postupná modernizácia procesov nákupu, spracovania 

objednávok, fakturácie a vychystávania tovaru, ktorá prispela k vyššej efektívnosti prevádzky, 

lepšiemu využívaniu skladových kapacít a zvyšovaniu kvality poskytovaných služieb. 

Dôležitým míľnikom bolo založenie distribučného centra DC NORDIA v roku 2009 v spolupráci 

s Mraziarňami Poprad, s. r. o. Prostredníctvom tejto spoločnosti bolo zabezpečené zásobovanie 

predajní chladeným, mrazeným a mäsovým sortimentom. Následné rozširovanie spolupráce 

významne prispelo k ďalšiemu zefektívneniu distribučných procesov a rozšíreniu ponúkaných 

logistických služieb. 

V roku 2012 spoločnosť rozšírila svoje aktivity aj o distribúciu ovocia a zeleniny, čím sa rozšíril 

rozsah poskytovaných služieb a zároveň sa podporil rast veľkoobchodného obratu. 

Nasledujúce roky boli charakteristické ďalšími investíciami do skladovej infraštruktúry, 

rozširovaním logistických kapacít a optimalizáciou distribučných trás. Významnou udalosťou 

bolo aj vstúpenie COOP Jednoty Poprad medzi akcionárov spoločnosti, na ktoré nadviazalo 

rozšírenie zásobovania jej maloobchodnej siete. 

V roku 2024 bola dokončená rekonštrukcia zakúpenej haly určenej na vytvorenie samostatného 

skladu drogistického a priemyselného tovaru. Táto investícia vytvorila predpoklady pre ďalšie 

zvyšovanie skladových kapacít a skvalitňovanie poskytovaných služieb. 

Významným investičným projektom roku 2025 bola inštalácia fotovoltického systému na budove 

centrálneho skladu. Cieľom tejto investície je znižovanie energetickej náročnosti prevádzky, 

zlepšovanie energetickej efektívnosti a postupné znižovanie prevádzkových nákladov 

spoločnosti. V priebehu roka zároveň došlo k úpravám centrálnej cenotvorby v rámci systému 

COOP Jednota. 

Popri rozvoji obchodných a logistických aktivít venuje spoločnosť dlhodobú pozornosť 

starostlivosti o svoj majetok, efektívnemu využívaniu finančných zdrojov a vytváraniu 

kvalitného pracovného prostredia. K 31. decembru 2025 zamestnávala v priemere 100 

zamestnancov. 

Prostredníctvom sociálneho fondu podporuje svojich zamestnancov formou príspevkov na 

dopravu do zamestnania, kultúrne a športové aktivity, regeneráciu pracovnej sily a ďalšie 

sociálne programy, ktoré prispievajú k stabilite pracovného kolektívu a spokojnosti 

zamestnancov. 

COOP LC SEVER, a. s. počas osemnástich rokov svojej existencie preukázala svoje 

opodstatnenie a význam v rámci systému COOP Jednota. Aj napriek pretrvávajúcim dôsledkom 

geopolitických konfliktov, výkyvom cien energií, rastúcim nákladom a silnému konkurenčnému 

prostrediu sa v roku 2025 podarilo dosiahnuť rast obratu, udržať stabilné hospodárenie a 

pokračovať v modernizácii logistických a distribučných procesov. 

V mene predstavenstva ďakujem všetkým zamestnancom, obchodným partnerom, dodávateľom, 

zákazníkom a akcionárom za dôveru, spoluprácu a podporu, ktoré prispeli k úspešnému 

zvládnutiu ďalšieho roka fungovania spoločnosti. 

Ing. Ján Šlauka 

predseda predstavenstva 

COOP LC SEVER, a. s. 
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2. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 

Obchodné meno 

COOP LC SEVER, a. s. 

Sídlo 

Družstevná 4503, 031 01 Liptovský Mikuláš 

IČO 

43 873 693 

Právna forma 

Akciová spoločnosť 

Dátum vzniku 

1. január 2008  

Predmet podnikania 

Spoločnosť vykonáva predovšetkým veľkoobchodnú činnosť zameranú na nákup, skladovanie, 

distribúciu a predaj potravinárskeho, drogistického a priemyselného tovaru. Súčasťou jej 

činnosti je aj zabezpečovanie logistických služieb, skladovania, baliarenskej činnosti, cestnej 

nákladnej dopravy a ďalších podporných činností súvisiacich s distribúciou tovaru. 

Základné imanie 

Základné imanie spoločnosti predstavuje 1 128 800 EUR a je v plnej výške splatené. 

Akcionári spoločnosti 

Akcionársku štruktúru spoločnosti tvoria: 

• COOP Jednota Liptovský Mikuláš, spotrebné družstvo,  

• COOP Jednota Trstená, spotrebné družstvo,  

• COOP Jednota Poprad, spotrebné družstvo.  

Spoločnosť bola založená s cieľom vytvoriť spoločné logistické zázemie pre spotrebné družstvá 

regiónu a zabezpečovať efektívne zásobovanie maloobchodnej siete a skupiny COOP Jednota 

Slovensko. 

Orgány spoločnosti 

Štatutárnym orgánom spoločnosti je predstavenstvo. Kontrolnú funkciu vykonáva dozorná 

rada. 

Podrobné zloženie orgánov spoločnosti je uvedené podľa stavu zapísaného v Obchodnom 

registri Slovenskej republiky ku dňu zostavenia výročnej správy. 
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3. POSTAVENIE SPOLOČNOSTI V RÁMCI SKUPINY COOP JEDNOTA 

COOP LC SEVER, a. s. je jedným z regionálnych logistických centier pôsobiacich v rámci 

systému COOP Jednota Slovensko. V rámci celoslovenskej siete logistických centier 

zabezpečuje distribučné a logistické služby pre región Liptova, Oravy, Spiša a Podtatranskej 

oblasti. 

Skupina COOP Jednota využíva na zabezpečenie veľkoobchodnej distribúcie viaceré 

regionálne logistické centrá, ktoré vytvárajú spoločnú logistickú infraštruktúru pre spotrebné 

družstvá a ich maloobchodné prevádzky. COOP LC SEVER, a. s. patrí medzi významné 

logistické centrá tejto siete a zabezpečuje zásobovanie viac ako 260 maloobchodných 

prevádzok. 

Hlavnou úlohou spoločnosti je zabezpečovanie centralizovaného nákupu, skladovania, 

distribúcie a súvisiacich logistických služieb pre spotrebné družstvá a ich maloobchodné siete. 

Spoločnosť vytvára dôležitý spojovací článok medzi výrobcami, dodávateľmi a konečnými 

predajnými miestami, čím prispieva k plynulosti dodávateľského reťazca a efektívnemu riadeniu 

zásob. 

Medzi najvýznamnejších obchodných partnerov patria COOP Jednota Liptovský Mikuláš, s. d., 

COOP Jednota Trstená, s. d., COOP Jednota Námestovo, s. d. a COOP Jednota Poprad, s. d. 

Rozhodujúca časť výkonov spoločnosti je realizovaná práve pre tieto spotrebné družstvá, ktoré 

sa v roku 2025 podieľali na celkovom veľkoobchodnom obrate približne 98,3 %. 

Popri zásobovaní siete COOP Jednota spoločnosť poskytuje distribučné a logistické služby aj 

vybraným obchodným partnerom mimo skupiny, čím prispieva k efektívnemu využívaniu 

skladových a distribučných kapacít a k diverzifikácii svojich obchodných aktivít. 

Význam spoločnosti spočíva najmä v dosahovaní úspor z rozsahu pri obstarávaní a distribúcii 

tovaru, v zabezpečení jednotnej úrovne zásobovania maloobchodnej siete a v efektívnom 

využívaní logistickej infraštruktúry. Prostredníctvom centralizovaných nákupov, skladovania a 

distribúcie vytvára spoločnosť podmienky na stabilné zásobovanie predajní a optimalizáciu 

logistických nákladov v rámci skupiny COOP Jednota. 

Spoločnosť zároveň plní významnú úlohu aj v oblasti distribúcie nápojov v zálohovaných 

jednorazových obaloch podľa Zákona č. 302/2019 Z. z. o zálohovaní jednorazových obalov na 

nápoje a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„Zákon o zálohovaní jednorazových obalov na nápoje“) v postavení distribútora a zabezpečuje 

evidenciu a pohyb zálohovaných PET fliaš a plechoviek v rámci distribučného reťazca, čím sa 

podieľa na fungovaní systému zálohovania a na plnení environmentálnych cieľov v oblasti 

obehového hospodárstva. 

V roku 2025 dosiahol veľkoobchodný obrat spoločnosti 91 999 tis. EUR. Dosiahnuté výsledky 

potvrdzujú stabilné postavenie spoločnosti v rámci distribučnej siete COOP Jednota a jej 

význam pri zabezpečovaní logistických služieb pre spotrebné družstvá severného Slovenska. 

Spoločnosť pokračuje v modernizácii logistických procesov, rozvoji technického zázemia a 

zvyšovaní efektívnosti skladového hospodárstva s cieľom dlhodobo udržať vysokú úroveň 

poskytovaných služieb a svoju konkurencieschopnosť v oblasti veľkoobchodnej distribúcie. 
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4. AKCIONÁRI, ORGÁNY SPOLOČNOSTI A ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

 

4.1 Orgány spoločnosti 

 

Valné zhromaždenie 

 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti a vykonáva pôsobnosť v rozsahu 

ustanovenom Obchodným zákonníkom, stanovami spoločnosti a ďalšími všeobecne záväznými 

právnymi predpismi. 

Predstavenstvo 

 

Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi jej činnosť a koná v jej mene. 

 

Predstavenstvo spoločnosti (stav k 31.12.2025) 

 

Funkcia Meno 

Predseda predstavenstva Ing. Ján Šlauka 

Podpredseda predstavenstva Ing. Bohuslav Janovčík 

Člen predstavenstva Ing. Soňa Balážiková* 

Člen predstavenstva Ing. Marcel Marcinek 

 

* Ing. Soňa Balážiková vykonávala funkciu člena predstavenstva do 08.04.2025. Následne bol 

do funkcie člena predstavenstva zvolený Ing. Marcel Marcinek. 

 

Spôsob konania v mene spoločnosti: 

 

V mene spoločnosti koná predseda predstavenstva samostatne alebo podpredseda 

predstavenstva spolu s ďalším členom predstavenstva.  

 

Dozorná rada spoločnosti (stav k 31.12.2025) 

 

Funkcia Meno 

Predsedníčka dozornej rady Ing. Iveta Ághová 

Podpredsedníčka dozornej rady Ing. Beáta Janovcová 

Člen dozornej rady Dušan Staroň 

Člen dozornej rady PhDr. Patrícia Betušťáková 

Člen dozornej rady Pavel Viener 

 

Dozorná rada dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej 

činnosti spoločnosti. 

 

Výkonné vedenie spoločnosti 

 

Operatívne riadenie spoločnosti zabezpečuje riaditeľ spoločnosti: 

 

Ing. Miroslav Šlauka 

riaditeľ spoločnosti 
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4.2 Akcionárska štruktúra 

 

Základné imanie spoločnosti predstavuje 1 128 800 EUR a je v plnej výške splatené. Spoločnosť 

má emitovaných 340 kmeňových akcií na meno v listinnej podobe, pričom menovitá hodnota 

jednej akcie je 3 320 EUR.  

 

K 31.12.2025 bola akcionárska štruktúra spoločnosti nasledovná: 

 

Akcionár 
Počet 

akcií 

Menovitá hodnota 

(€) 

Podiel 

(%) 

COOP Jednota Liptovský Mikuláš, spotrebné 

družstvo 
338 1 122 160 99,40 

COOP Jednota Trstená, spotrebné družstvo 1 3 320 0,30 

COOP JEDNOTA POPRAD, spotrebné družstvo 1 3 320 0,30 

Spolu 340 1 128 800 100,00 

 

COOP Jednota Liptovský Mikuláš, spotrebné družstvo 

• Sídlo: ul. 1. mája 54, 031 25 Liptovský Mikuláš  

• Podiel na základnom imaní: 99,40 %  

• Počet akcií: 338 ks  

• Menovitá hodnota akcií: 1 122 160 EUR  

• Zástupcovia:  

o Ing. Ján Šlauka – predseda predstavenstva  

o Ing. Iveta Ághová – podpredsedníčka predstavenstva  

 

COOP Jednota Trstená, spotrebné družstvo 

• Sídlo: Hattalova 100, 028 01 Trstená  

• Podiel na základnom imaní: 0,30 %  

• Počet akcií: 1 ks  

• Menovitá hodnota akcií: 3 320 EUR  

• Zástupcovia:  

o PhDr. Patrícia Betušťáková – predsedníčka predstavenstva  

o PhDr. Daniela Furdeková – podpredsedníčka predstavenstva  

 

COOP Jednota Poprad, spotrebné družstvo 

• Sídlo: Námestie sv. Egídia 27, 058 01 Poprad  

• Podiel na základnom imaní: 0,30 %  

• Počet akcií: 1 ks  

• Menovitá hodnota akcií: 3 320 EUR  

• Zástupcovia:  

o Pavel Viener – predseda predstavenstva  

o JUDr. Mgr. Lívia Šoltýsová – podpredsedníčka predstavenstva  
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4.3 Organizačná štruktúra spoločnosti 

 

Organizačná štruktúra spoločnosti je prispôsobená charakteru logistickej a veľkoobchodnej 

činnosti. Jej cieľom je zabezpečiť efektívne riadenie obchodných, ekonomických a 

prevádzkových procesov. 

 

Riaditeľ spoločnosti 

• sekretariát  

• personálna agenda  

• informačné a komunikačné systémy  

 

Odbor obchodu 

• marketing a cenotvorba  

• nákup tovaru  

• predaj a distribúcia  

• reklamácie a obalové hospodárstvo  

• rozvoj obchodných vzťahov a akvizície  

 

Odbor ekonomiky 

• účtovníctvo  

• dane a finančné výkazníctvo  

• plánovanie a controlling  

• správa majetku  

• spracovanie dodávateľských a odberateľských dokladov  

 

Technicko-prevádzkový odbor 

• skladové hospodárstvo  

• príjem a expedícia tovaru  

• doprava a logistika  

• technická správa majetku  

• bezpečnosť a ochrana objektov  
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5.  VÝVOJ SPOLOČNOSTI, HOSPODÁRENIE A FINANČNÁ SITUÁCIA V ROKU 2025 

 

 

5.1 Hlavné charakteristiky hospodárskeho roka 2025 

 

Rok 2025 bol pre spoločnosť COOP LC SEVER, a. s. obdobím ďalšieho rozvoja logistických 

služieb, stabilizácie obchodných vzťahov a pokračovania investícií do modernizácie 

infraštruktúry. Spoločnosť si aj v roku 2025 udržala postavenie významného regionálneho 

logistického centra skupiny COOP Jednota a zabezpečovala zásobovanie obchodnej siete v 

regiónoch Liptova, Oravy, Spiša a časti severného Slovenska. 

 

V priebehu roka pokračovalo zvyšovanie efektívnosti logistických procesov, rozvoj 

distribučných služieb a realizácia investícií zameraných na znižovanie prevádzkových nákladov 

a energetickú efektívnosť. Významnou udalosťou roka bola najmä realizácia fotovoltického 

systému na budove centrálneho skladu. 

 

Napriek pretrvávajúcemu tlaku na rast cien energií, mzdových nákladov, logistických a 

prepravných služieb sa spoločnosti podarilo dosiahnuť rast obchodnej aktivity a ukončiť rok s 

kladným hospodárskym výsledkom. 

 

 

5.2 Vývoj veľkoobchodného obratu 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

VO obrat 

s DPH 

celkom 

55 281 613 63 215 565 58 830 768 65 104 026 81 841 316 87 507 066 91 999 312 

dodávky do 

CJ LM 
33 845 712 37 271 082 35 495 972 40 399 208 44 468 458 45 811 818 47 499 022 

dodávky do 

CJ Trstená 
12 392 131 13 984 453 13 012 560 13 711 668 14 526 341 15 015 515 15 236 244 

dodávky do 

CJ Námestov

o 

8 004 721 10 806 384 9 218 218 9 567 746 10 047 371 13 041 946 14 053 533 

dodávky do 

CJ Poprad 
-   - - - 11 293 786 12 453 010 13 676 846 

nezávislá 

sieť 
1 039 049 1 153 646 1 104 018 1 425 404 1 505 360 1 184 777 1 533 667 
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Odberateľ Obrat (EUR) 

COOP Jednota Liptovský Mikuláš 47 499 022 

COOP Jednota Trstená 15 236 244 

COOP Jednota Námestovo 14 053 533 

COOP Jednota Poprad 13 676 846 

Nezávislá sieť 1 533 667 

Spolu 91 999 312 

 

Spoločnosť dosiahla v roku 2025 veľkoobchodný obrat vo výške 91 999 312 EUR (vrátane 

DPH), čo predstavuje medziročný nárast o 5,1 %. Najvýznamnejšími obchodnými partnermi 

zostávajú spotrebné družstvá skupiny COOP Jednota, ktoré sa na celkovom veľkoobchodnom 

obrate podieľajú približne 98 %. 

 

Najvyšší podiel na obrate dosahuje COOP Jednota Liptovský Mikuláš, s. d., nasledovaná 

COOP Jednotou Trstená, s. d., COOP Jednotou Námestovo, s. d. a COOP Jednotou Poprad, s. 

d. Dodávky do nezávislej obchodnej siete predstavujú doplnkovú časť obchodných aktivít 

spoločnosti. 

 

Spoločnosť aj naďalej plní úlohu centrálneho logistického článku medzi dodávateľmi a 

maloobchodnou sieťou spotrebných družstiev v regióne. 

 

Spoločnosť dosiahla k 31.12.2025 čistý obrat vo výške 81,8 mil. EUR, pričom medziročne 

pokračovala v raste obchodnej činnosti. Rast obchodnej činnosti bol podporený najmä 

zvýšením objemu tovaru do siete spotrebných družstiev COOP Jednota a pokračujúcim 

rozvojom logistických služieb. 
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5.3 Štruktúra veľkoobchodného obratu podľa tovarových skupín 

  

 

Tovarová skupina Obrat 

TS  hrubý koloniál 4 139 270 € 

TS  liehoviny, nealko 14 201 370 € 

TS  cukrovinky 8 567 660 € 

TS  konzervy 3 471 559 € 

TS  mlieko 1 849 698 € 

TS  mliečne výrobky, tuky 11 778 297 € 

TS  koreniny 5 274 983 € 

TS  tabak 22 094 030 € 

TS  priemysel, Henkel 5 694 317 € 

TS ovocie a zelenina - 

Obalový materiál 237 398 € 

SPOLU 77 308 582 € 

 

Údaje podľa jednotlivých tovarových skupín predstavujú interné obchodné ukazovatele 

spoločnosti používané na účely obchodného riadenia a hodnotenia vývoja predaja vybraných 

sortimentných skupín. Tabuľka nezahŕňa všetky položky tvoriace celkový veľkoobchodný obrat 

spoločnosti, a preto jej súčet nie je priamo porovnateľný s celkovým veľkoobchodným obratom 

vrátane DPH ani s čistým obratom vykázaným vo výkaze ziskov a strát podľa zákona o 

účtovníctve. 

 

 

5.4 Hospodárenie spoločnosti 

Spoločnosť dosiahla za rok 2025 výnosy vo výške 81 874 tis. EUR a hospodársky výsledok po 

zdanení vo výške 170 tis. EUR. 

Celková hodnota majetku spoločnosti k 31.12.2025 predstavovala 16 455 tis. EUR. 

Najvýznamnejšiu časť majetku tvorili zásoby, krátkodobé pohľadávky a dlhodobý hmotný 

majetok využívaný na zabezpečenie logistických a distribučných činností. 

Vlastné imanie spoločnosti dosiahlo k 31.12.2025 hodnotu 1 897 tis. EUR. Financovanie 

činnosti spoločnosti je zabezpečované kombináciou vlastných a cudzích zdrojov, pričom 

významnú časť záväzkov tvoria prevádzkové záväzky súvisiace s obchodnou činnosťou a 

bankové financovanie. 

Spoločnosť si počas roka zachovala schopnosť plniť svoje záväzky a zabezpečovať plynulý 

chod obchodných a logistických procesov. 
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5.5 Investície a rozvoj majetku 

Majetok podľa druhov 

 

Aktíva celkom:     16 454 709 € 

z toho: 

o neobežný majetok      5 002 443 € 

o bežný majetok     11 437 436 € 

o  časové rozlíšenie           14 830 € 

 

 

Pasíva celkom :        16 454 709 € 

z toho: 

o vlastné imanie         1 896 500 € 

o cudzie zdroje         14 558 209 €  

o  časové rozlíšenie           0 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Investície v roku 2025 

 

 

Investície    197 684 € 

 

 

 

 

 

 

V roku 2025 spoločnosť realizovala investície v celkovom objeme 197 684 EUR. Investičné 

aktivity boli zamerané najmä na technické zhodnotenie a modernizáciu prevádzkových 

priestorov a zariadení využívaných pri logistických a distribučných činnostiach. 

 

Významnou investíciou roka bola realizácia fotovoltického systému na budove centrálneho 

skladu, ktorého cieľom je zníženie energetickej náročnosti prevádzky a zvýšenie energetickej 

sebestačnosti spoločnosti. 

 

Investície boli financované z vlastných zdrojov spoločnosti a sú súčasťou dlhodobej stratégie 

zvyšovania efektívnosti logistických procesov. 
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5.6 Vybrané finančné ukazovatele 

 

 

Ukazovateľ 2025 

Výnosy celkom 81 874 tis. EUR 

Náklady celkom s daňou z príjmu 81 704 tis. EUR 

Zisk po zdanení 170 tis. EUR 

Netto majetok celkom 16 455 tis. EUR 

Neobežný majetok 5 002 tis. EUR 

Obežný majetok 11 437 tis. EUR 

Vlastné imanie 1 897 tis. EUR 

Cudzie zdroje 14 558 tis. EUR 

Priemerný počet zamestnancov 100 

Obrat na zamestnanca 919 993 EUR 

Zisk na zamestnanca 1 702 EUR 

Rentabilita výnosov 0,21 % 

Podiel vlastného imania na majetku 11,5 % 

 

 

Uvedené ukazovatele dokumentujú stabilnú prevádzkovú výkonnosť spoločnosti. Charakter 

logistickej a veľkoobchodnej činnosti je typický vysokým objemom obratu pri relatívne nízkych 

obchodných maržiach, čo sa prejavuje aj vo výške dosahovanej rentability. Napriek tomu 

spoločnosť dlhodobo zabezpečuje stabilné poskytovanie služieb svojim zákazníkom a pokračuje 

v investíciách do rozvoja infraštruktúry a efektívnosti prevádzky. 

 

Majetková štruktúra spoločnosti je prispôsobená potrebám distribučného a skladového centra. 

Významnú časť aktív tvoria zásoby tovaru určeného na ďalší predaj a obchodné pohľadávky 

vznikajúce z dodávok tovaru odberateľom. Súčasne spoločnosť disponuje vlastnou logistickou 

a skladovou infraštruktúrou, ktorá predstavuje podstatnú časť dlhodobého majetku. 

 

Na strane financovania prevládajú cudzie zdroje, ktoré pozostávajú najmä z obchodných 

záväzkov voči dodávateľom, bankových úverov, kontokorentného financovania a ďalších 

záväzkov súvisiacich s bežnou prevádzkou spoločnosti. Takáto štruktúra financovania je pre 

distribučné a logistické spoločnosti bežná, keďže umožňuje efektívne zabezpečovať vysoký 

objem zásob a plynulé financovanie prevádzkového cyklu. 

 

Spoločnosť v roku 2025 dosiahla čistý zisk vo výške 170 tis. EUR, pričom pokračovala v 

realizácii investícií do modernizácie skladových a logistických kapacít. Zároveň si udržala 

schopnosť zabezpečovať stabilné zásobovanie obchodnej siete a vytvárať predpoklady pre ďalší 

rozvoj svojich činností. 

 

Pozitívne možno hodnotiť aj medziročný rast veľkoobchodného obratu, ktorý dosiahol takmer 

92 mil. EUR (vrátane DPH), ako aj vysokú produktivitu práce vyjadrenú obratom na jedného 

zamestnanca. Dosiahnuté výsledky potvrdzujú významné postavenie spoločnosti v rámci 

regionálneho distribučného systému skupiny COOP Jednota a jej schopnosť zabezpečovať 

efektívne logistické služby pre obsluhovaný región. 
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6. ZAMESTNANCI A SOCIÁLNA POLITIKA SPOLOČNOSTI 

 

 

6.1 Zamestnanci ako kľúčový faktor úspechu spoločnosti 

 

Spoločnosť COOP LC SEVER, a. s. považuje svojich zamestnancov za rozhodujúci predpoklad 

dlhodobej stability, kvality poskytovaných služieb a ďalšieho rozvoja logistických a 

distribučných činností. 

 

V roku 2025 zabezpečovalo činnosť spoločnosti priemerne 100 zamestnancov pôsobiacich v 

oblasti skladového hospodárstva, dopravy, logistiky, obchodu, ekonomiky, technickej podpory 

a administratívy. 

 

Úspešné fungovanie spoločnosti je založené predovšetkým na práci zamestnancov 

zabezpečujúcich každodennú prevádzku logistického centra, najmä skladovanie, manipuláciu s 

tovarom, inventarizáciu zásob, kompletizáciu objednávok a distribúciu tovaru zákazníkom. Ich 

práca je nevyhnutná pre plynulé zásobovanie maloobchodnej siete a kvalitu poskytovaných 

logistických služieb. 

 

 

6.2 Osobné náklady 

 

V roku 2025 predstavovali osobné náklady spoločnosti celkom 2 647 159 EUR. Ich štruktúra 

bola nasledovná: 

 

Druh nákladu EUR 

Mzdové náklady vrátane odmien členov orgánov 1 864 133 

Zákonné a ostatné sociálne poistenie 670 004 

Sociálne náklady 113 022 

Spolu 2 647 159 

 

Priemerná mesačná mzda zamestnanca dosiahla približne 1 430 EUR. 

 

Rast mzdových nákladov bol ovplyvnený vývojom na trhu práce, rastom zákonných odvodov a 

snahou spoločnosti udržiavať konkurencieschopné pracovné podmienky. 

 

 

Priemerný počet zamestnancov 100 

Obrat na zamestnanca 919 993 EUR 

Zisk na zamestnanca 1 702 EUR 

 

 

6.3 Starostlivosť o zamestnancov 

 

Spoločnosť venuje dlhodobú pozornosť vytváraniu stabilného pracovného prostredia a podpore 

zamestnancov prostredníctvom sociálneho programu. 

 

V roku 2025 bola tvorba sociálneho fondu vo výške 55 911 EUR. Prostriedky sociálneho fondu 

boli využívané najmä na: 
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• príspevky na stravovanie,  

• príspevky na dopravu do zamestnania,  

• podporu kultúrnych a športových aktivít,  

• príspevky pri pracovných a životných jubileách,  

• podporu regenerácie pracovnej sily.  

 

Celkové čerpanie sociálneho fondu v roku 2025 predstavovalo 68 418 EUR. 

 

Spoločnosť dlhodobo podporuje svojich zamestnancov aj prostredníctvom sociálneho fondu, 

ktorý slúži na financovanie sociálnych programov a zamestnaneckých benefitov. Cieľom je 

vytvárať stabilné pracovné prostredie, podporovať spokojnosť zamestnancov a prispievať k 

udržaniu kvalifikovanej pracovnej sily. Zostatok sociálneho fondu k 31. decembru 2025 

predstavoval 27 321 EUR. 

 

 

7. VÝZNAMNÉ RIZIKÁ A NEISTOTY 

 

Spoločnosť v rámci svojho systému riadenia pravidelne posudzuje riziká a neistoty vyplývajúce 

z jej podnikateľskej činnosti. Identifikované riziká aktuálne nepredstavujú významné ohrozenie 

kontinuity podnikania, spoločnosť ich však priebežne sleduje, vyhodnocuje ich možný dopad a 

prijíma opatrenia smerujúce k zachovaniu stability hospodárenia a kvality poskytovaných 

služieb. Medzi hlavné oblasti rizík patria najmä: 

 

7.1 Obchodné riziká 

 

Významnú časť obchodných aktivít spoločnosti predstavuje zásobovanie spotrebných družstiev 

skupiny COOP Jednota. Vývoj obchodných výsledkov je preto ovplyvňovaný najmä vývojom 

spotrebiteľského dopytu, cenovou konkurenciou na maloobchodnom trhu a zmenami nákupného 

správania zákazníkov. 

 

7.2 Logistické a dodávateľské riziká 

 

Spoločnosť je závislá od plynulého fungovania dodávateľských reťazcov, dostupnosti dopravy 

a logistických služieb. Prípadné výpadky dodávok alebo obmedzenia v doprave môžu negatívne 

ovplyvniť schopnosť zabezpečovať zásobovanie obchodnej siete. 

 

7.3 Personálne riziká 

 

Medzi významné riziká patrí aj dostupnosť kvalifikovanej pracovnej sily, najmä v logistike, 

skladovom hospodárstve a doprave. Spoločnosť sa snaží toto riziko zmierňovať vytváraním 

stabilných pracovných podmienok a podporou zamestnancov. 

 

7.4 Energetické riziká 

 

Prevádzka logistického centra je citlivá na vývoj cien energií a pohonných hmôt. Spoločnosť 

preto realizuje opatrenia smerujúce k znižovaniu energetickej náročnosti prevádzky vrátane 

investícií do obnoviteľných zdrojov energie. 
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7.5 Informačné technológie a kybernetická bezpečnosť 

 

Moderné logistické procesy sú vo významnej miere závislé od informačných systémov 

zabezpečujúcich objednávanie, skladové hospodárstvo, fakturáciu a komunikáciu s 

obchodnými partnermi. Spoločnosť venuje pozornosť ochrane informačných systémov a 

zabezpečeniu kontinuity prevádzky. 

 

 

 

8. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE A UDRŽATEĽNOSŤ 

 

Spoločnosť vykonáva svoju činnosť v oblasti veľkoobchodu, skladovania a distribúcie tovaru. 

Hoci nejde o výrobný podnik s významnými environmentálnymi dopadmi, pri svojej činnosti 

venuje pozornosť efektívnemu využívaniu energií, znižovaniu prevádzkových nákladov a 

dodržiavaniu environmentálnych požiadaviek vyplývajúcich z platnej legislatívy. 

Spoločnosť si uvedomuje význam ochrany životného prostredia a pri výkone svojej činnosti sa 

usiluje o efektívne využívanie energií, znižovanie environmentálnej záťaže a dodržiavanie 

platných právnych predpisov. 

 

Významným krokom v roku 2025 bola realizácia fotovoltického systému na budove centrálneho 

skladu v obstarávacej hodnote približne 115 tis. EUR. 

 

Cieľom investície je: 

• zníženie spotreby elektrickej energie z externých zdrojov,  

• zníženie prevádzkových nákladov,  

• podpora využívania obnoviteľných zdrojov energie,  

• zníženie environmentálnej stopy spoločnosti.  

 

Spoločnosť zároveň zabezpečuje nakladanie s odpadmi v súlade s platnou legislatívou a 

spolupracuje s oprávnenými organizáciami pri zbere a zhodnocovaní jednotlivých druhov 

odpadu. 

 

V roku 2025 spoločnosť uhradila poplatky za komunálny odpad vo výške 5 351 EUR. 

 

Environmentálne aspekty podnikania budú aj v budúcnosti súčasťou rozhodovania o 

investíciách a prevádzkových procesoch. 

 

Distribúcia zálohovaných jednorazových obalov 

Spoločnosť sa v rámci svojej distribučnej činnosti podieľa aj na fungovaní systému zálohovania 

jednorazových nápojových obalov podľa Zákona o zálohovaní jednorazových obalov na 

nápoje. V postavení distribútora zabezpečuje evidenciu a distribúciu nápojov v zálohovaných 

PET fľašiach a plechovkách v rámci zásobovania maloobchodnej siete. 

 

Prostredníctvom tejto činnosti spoločnosť prispieva k fungovaniu systému spätného zberu 

obalov a k napĺňaniu cieľov obehového hospodárstva, ktorých účelom je zvyšovanie miery 

recyklácie, znižovanie množstva voľne pohodených odpadov a efektívnejšie využívanie 

druhotných surovín. 

 

V roku 2025 spoločnosť zabezpečila distribúciu približne 9 miliónov kusov zálohovaných PET 

fliaš a plechoviek, čím sa významne podieľala na fungovaní národného systému zálohovania 

nápojových obalov. 
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9. UDALOSTI PO DNI ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 

Po dni, ku ktorému bola zostavená účtovná závierka, nenastali skutočnosti, ktoré by mali 

významný vplyv na verné a pravdivé zobrazenie finančnej situácie spoločnosti k 31.12.2025. 

 

Dňa 15.04.2026 boli valným zhromaždením vykonané zmeny v zložení predstavenstva a 

dozornej rady spoločnosti, ktoré boli následne zapísané do obchodného registra dňa 

06.05.2026. Do predstavenstva boli zvolení PhDr. Patrícia Betušťáková, Pavel Viener, Ing. 

Miroslav Šlauka a Ing. Lucia Lámošová. Do dozornej rady boli zvolené Ing. Marta Fukasová 

a JUDr. Mgr. Lívia Šoltýsová. Uvedené zmeny predstavujú následnú udalosť po dni účtovnej 

závierky a nemali vplyv na údaje vykázané v účtovnej závierke za rok 2025. 

 

Spoločnosť priebežne monitoruje vývoj vonkajšieho ekonomického prostredia vrátane 

geopolitickej situácie vo svete a jej možných dopadov na podnikateľské prostredie. 

 

Po dni účtovnej závierky došlo k zvýšeniu geopolitického napätia v oblasti Blízkeho východu, 

ktoré môže mať nepriamy vplyv na vývoj cien energií, pohonných hmôt a súvisiacich 

prevádzkových nákladov. K dátumu vyhotovenia výročnej správy však nebolo možné spoľahlivo 

kvantifikovať prípadný finančný dopad týchto udalostí na hospodárenie spoločnosti. 

 

 

10. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť bude aj v nasledujúcom období pokračovať v rozvoji logistických a distribučných 

služieb poskytovaných spotrebným družstvám skupiny COOP Jednota a ďalším obchodným 

partnerom. 

 

Prioritami spoločnosti zostávajú najmä: 

 

• zvyšovanie efektívnosti logistických procesov,  

• modernizácia skladových a distribučných kapacít,  

• digitalizácia vybraných procesov a rozvoj elektronickej výmeny dát s obchodnými 

partnermi,  

• príprava informačných systémov a interných procesov na budúce legislatívne 

požiadavky v oblasti elektronickej fakturácie a elektronickej výmeny obchodných 

dokumentov, 

• ďalšie znižovanie energetickej náročnosti prevádzky,  

• zvyšovanie kvality poskytovaných služieb,  

• stabilizácia pracovnej sily a rozvoj zamestnancov.  

 

 

V oblasti informačných technológií bude spoločnosť aj naďalej rozvíjať elektronickú 

komunikáciu so zákazníkmi, dodávateľmi a subjektmi v rámci skupiny COOP Jednota. Súčasťou 

týchto aktivít bude aj priebežné prispôsobovanie informačných systémov pripravovaným 

legislatívnym zmenám od 1. januára 2027 v oblasti e-fakturácie, elektronickej výmeny dát a 

digitalizácie obchodných procesov. Spoločnosť bude pri týchto aktivitách postupovať v 

koordinácii s ostatnými subjektmi skupiny COOP Jednota a s dodávateľmi používaných 

informačných systémov. 

 

Vedenie spoločnosti predpokladá zachovanie stabilného postavenia spoločnosti v rámci 

logistickej siete skupiny COOP Jednota a pokračovanie v investíciách smerujúcich k ďalšiemu 

rozvoju infraštruktúry a efektívnosti prevádzky. 
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11. NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2025  

 

 

Predstavenstvo spoločnosti navrhuje rozdeliť zisk za rok 2025 vo výške 170 229 EUR 

nasledovne: 

 

Návrh použitia zisku EUR 

Prídel do rezervného fondu 10 229 

Výplata dividend akcionárom 85 000 

Prídel do sociálneho fondu 5 000 

Prídel do fondu vzdelávania a rozvoja 30 000 

Nerozdelený zisk minulých rokov 40 000 

Spolu 170 229 

 

Poznámka: Uvedený návrh predstavuje návrh predstavenstva spoločnosti ku dňu zostavenia 

výročnej správy. O konečnom rozdelení zisku rozhodne valné zhromaždenie spoločnosti. 

  

 

12. OSTATNÉ POVINNÉ INFORMÁCIE PODĽA § 20 ZÁKONA O ÚČTOVNÍCTVE 

 

Výskum a vývoj 

Spoločnosť v roku 2025 nevynaložila náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

Nadobúdanie vlastných akcií 

Spoločnosť v roku 2025 nenadobúdala vlastné akcie, dočasné listy ani obchodné podiely a 

nenadobúdala ani akcie alebo obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

 

Organizačná zložka v zahraničí 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Údaje podľa osobitných predpisov 

Spoločnosti nie sú známe žiadne ďalšie skutočnosti, ktorých zverejnenie by bolo vo výročnej 

správe vyžadované osobitnými predpismi nad rámec informácií uvedených v tejto výročnej 

správe. 

 

 

13. PRÍLOHY VÝROČNEJ SPRÁVY 

 

Súčasťou tejto výročnej správy sú: 

 

• Príloha č. 1 - Správa nezávislého audítora k účtovnej závierke za rok 2025 

• Príloha č. 2 - Účtovná závierka k 31.12.2025 

• Príloha č. 3 - Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2025 

 

 

 

 


