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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

Vazeni vlastnici, obchodni partneri a zamestnanci,

v minulom roku sme dosiahli pozitivny hospodarsky vysledok. A to aj napriek tomu, Ze nasa spolo¢nost
Celila viacerym zmenam a vyzvam.

S Gcinnostou od 1.1.2022 sa materska spolo¢nost SIA S.p.A. zlicila so spoloénostou Nexi S.p.A. , ktora
je sucastou skupiny Nexi Group, so sidlom v Milane.

Jednym z naSich hlavnych cielov bol vyvoj rieSenia novych technolégii a ziskavanie novych zakaznikov.

Nadalej planujeme pokracovat’ vo svojich doterajSich aktivitach, zvySovat postavenie nasej spolo¢nosti
na trhu a vyvijat nové technologické rieSenia a produkty pre naSich aktualnych a buducich zakaznikov.
Ako sucast skupiny Nexi Group budeme svoju ¢innost koordinovat' s inymi spolo&nostami v ramci nej.

Rizikovymi faktormi pre nas aj poCas nasledujuceho roka ostavaju - schopnost adaptovat nové
technoldgie v dynamickom a stale meniacom sa prostredi, prispdsobit sa poziadavkam zakaznikov,
alebo trendom. Tie mézu ovplyvnit nasu konkurencieschopnost alebo dopyt po naSich produktoch, ¢o
by sa negativne prejavilo na nasich vysledkoch. Aj z tohto dévodu neustale inovujeme a zdokonalujeme
nase produkty a sluzby. Chceme nasim klientom poskytovat jednoduché, rychle a bezpeéné rieSenia
pri vyuziti akejkolvek formy elektronickych platieb.

Na zaver by som sa rad podakoval vietkym nasSim zakaznikom a obchodnym partnerom za déveru,
ktord nam v roku 2022 preukazali. Moja vdaka patri aj naSim zamestnancom, ktori svojou pracou,
kvalifikovanym pristupom a usilim nezanedbatelnou mierou prispeli k dosiahnutym vysledkom.

Juraj Tomanka
Generalny riaditef
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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Na Slovensku spolo¢nost’ pésobi uz od roku 1994, a je su€astou celosvetovo pésobiacej skupiny Nexi
Group, ktora patri k svetovym lidrom v oblasti elektronickych platobnych rieSeni.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo

Eugenio Tornaghi od 20.septembra 2019
Paolo Francesco Pappalepore od 20.septembra 2019
Fabio Grignani od 20.septembra 2019
Juraj Tomanka od 20.septembra 2019
Olya Dakic od 1. februara 2020
Dirk Brackenier od 1. februara 2020

Dozorna rada

Ing. Norbert Hodza od 20.septembra 2019 do 20. septembra 2022
Mgr. Stefan Polak od 20. oktébra 2022

Monica Coppo od 21.septembra 2022

Fabio Balbinot od 20.septembra 2019 do 20. septembra 2022
Federico Gallo od 21. septembra 2022

Spolo€nost ma organizaénu zlozku v zahranici.
PRACOVISKA

» Sidlo spolo¢nosti a GCC pracovisko spracovania a administracie kariet
Roéntgenova 1
851 01 Bratislava

> Sidlo organizaénej zlozky v Mad'arsku
Aliz utca 3
851 01 Budapest

» Back-up centrum
Hatalova 12/A
831 03 Bratislava

PRODUKTY A SLUZBY

» Procesovanie transakcii, routing, switching
> Vystavovanie kariet
o Manazment kariet Debit, Credit, Pre-paid
o Personaliz&cia kariet
o Prepaid rieSenia
> POS & ATM Acquiring procesovanie
o POS NSP outsourcing
o  Manazment/Driving zariadeni
o ATM manazment, monitoring
o POS aATM SW vyvoj
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E-commerce Aquiring & Issuing

Tuzemsky a medzinarodny Clearing & Settlement
Vernostné rieSenia

Fraud Monitoring

VAS,TOL data access, sluzby call-centra

POS Acquiring

ATM DCC

VVVVYYVVYV

OSTATNE INFORMACIE

Spolo€nost sa snazi svojou ¢innostou minimalizovat dopady na Zivotné prostredie.

PERSONALNA OBLAST

Vedenie spolocnosti si uvedomuje potrebu vzdelavania a odborného rastu vSetkych svojich
zamestnancov, ale taktiez aj potrebu budovania ich individualnej spokojnosti.

Struktara zamestnancov k 31.12.2022
Veduci zamestnanci: 42
Ostatni zamestnanci: 252
Spolu: 294

Do procesu vzdelavania bola v roku 2022 zapojena vacsina zamestnancov, pricom spolo¢nost do
Skoleni investovala 137 355 EUR. Zamestnanci sa zuc€astnili odbornych $koleni a Specializovanych
skusok, z €oho niektoré zamestnavatelovi vyplyvaju zo zadkona, noriem a Zakonnika prace.
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BILANCIA AKTIV

Struktdra majetku

2022 2021 2020
Aktiva v tis. € = :
v tis. € % | v tis. € % v tis. € %
Spolu 21310 42% - 20965 42% 17577 36%
Dlhodobo nehmotny majetok 9789 19% @ 9614 19% 8598 18%
Neobezny
majetok  Dlhodobo hmotny majetok 10 969 22% 10803  22% 8688 18%
Dlhodoby finanény majetok 553 1% 548 1% 291 1%
Spolu 25999 51% i 25800 1 52% 28462 ¢ 59%
Zasoby 736 1% 368 1% 801 2%
Obezny Dlhodobé pohladavky 1052 2% 0 0% 155 0%
majetok
Kratkodobé pohladavky 13 273 26% 14303 29% 10330 21%
Financ¢né ucty 10937 21% 1 11130 1 22% 17177 36%
Casové rozligenie 3699 7% 3297 7% 2260 5%
Majetok spolu 51008 | 100% | 50 063 | 100% 48 298 | 100%

Majetok spoloénosti vzrastol o 945 tis. €, priCom obezny majetok narastol o 199 tis. € a neobezny
majetok vzrastol o 345 tis. €. Narast obezného majetku bol spésobeny najma narastom dihodobych
pohladavok o 1 052 tis. € a zasob o 369 tis. €, pricom kratkodobé pohladavky klesli o 1 030 tis. €. Narast
neobezného majetku bol spbdsobeny najma narastom dihodobého hmotného majetku o 340 tis. €.
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BILANCIA PASIV

Struktara vlastného imania a zavazkov

2022 2021 2020
Pasiva v tis. € - - -
v tis. € % v tis. € % | vtis. € %
Spolu 40 515 79% 41 260 82% 36095 75%
Zakladné imanie 4 906 10% 4 906 10% 4 906 10%
Emisné azio 3354 7% 3354 7% 3354 7%
Ostatné kapitalové fondy 5717 1% 5717 11% 5893 12%
I\:T';S::ae Fondy zo zisku 985 2% 985 2% 985 2%
Vysledok hospodarenia o o o
minulych rokov 21198 42% 20 957 42% 12697 26%
Vysledok hospodarenia 4356 9% 5341 1% 8260 17%
za Uctovné obdobie
Spolu 10 067 20% 8 217 16% | 11242 23%
Rezervy 2850 6% 2993 6% 3543 7%
Dlhodobé zavazky 193 0% 505 1% 41 0%
Zavazky
Kratkodobé zavazky 7 011 14% 4716 9% 7 656 16%
Bankové dvery a 13 0% 3 0% 2 0%
Vypomoci
Casové rozligenie 426 1% 586 1% 960 2%
Vlastné imanie a zavazky spolu 51 008 100% 50 063 100% | 48 298 100%

Vlastné imanie a zavazky narastli o 945 tis. € v porovnani s rokom 2021. Tento narast bol spdsobeny
najma narastom kratkodobych zavazkov o 2 295 tis €. Dlhodobé zavazky klesli o 312 tis. €, rezervy

0 143 tis. €. Pokles bol zaznamenany aj v asovom rozliSeni o 160 tis. €.
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HOSPODARSKE VYSLEDKY
Vykaz ziskov a strat v tis. € 2022 2021 2020 2019
Predaj tovaru 5 006 4 095 4109 2475
Aktivacia 2 567 2653 4 052 2 357
Naklady na obstaranie tovaru 2271 2313 2 380 1101
Predaj vyrobkov a sluzieb 53925 50644 46960 39684
Material a energie 418 331 . 486.562 313
Sluzby 30889 27162 21771 13788
Pridana hodnota 27920 [ 27586 | 30485 | 29314
Osobné naklady 15009 15077 14736 12502
Dane a poplatky 304 328 195 25
Odpisy 4 397 3 894 2827 1610
Predaj dlhodobého majetku a materialu 30 5 11 7
anc;?z\lt(ILova cena predaného dlhodobého 9 4 11 0
Opravné polozky k pohladavkam 248 -21 214 -290
Ostatné vynosy 609 419 146 22
Ostatné naklady 2192 1 696 1961 3 665
\é/i)r'/]ﬂsg:i)k hospodarenia z hospodarskej 6 400 7 031 10 697 11 831
Vysledok hospodarenia z finan¢nej Cinnosti -672 -39 -122 -58
Dan z prijmov z beznej Cinnosti 1372 1650 2315 2918
Xg:l;;iizk hospodarenia za uétovné 4355 5342 8 260 8 855

Rok 2022 charakterizoval zvySenie predaja sluzieb a tovaru, zaroven aj narast materialu, energie
a dodavatelskych sluZieb, o v kone€nom dbsledku znamenalo narast pridanej hodnoty o 334 tis. €
oproti roku 2021. Zaznamenali sme aj miery pokles osobnych nakladov.
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TRZBY Z PREDAJA TOVARU, VLASTNYCH VYROBKOV A SLUZIEB

Vyvoj trzieb za roky 2020-2022 spolu
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Sale of services sale of goods

Prevazna Cast vynosov spolo¢nosti za rok 2022 bola stale sustredena na predaj sluzieb, tak ako po
minulé roky. Predaj sluzieb a tovaru zaznamenal v tomto roku narast oproti roku 2021.
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INFORMACIE O NIEKTORYCH VYZNAMNYCH NAKLADOCH

V skupine sluzieb sme zaznamenali narast oproti roku 2021, €o bolo spbsobené najma zvysSenim
nakladov za telekomunikacéné sluzby, udrzbu a sluzieb v inych dalSich oblastiach.

Sluzby v tis. € 2022 2021
Audit 124 93.8
Sluzby v ramci skupiny podnikov 5156 4 467
Licencie 601 3 366
Ecr)?;/gz;];lz/%nomické ainé 157 184
Opravy a udrzba 5 887 2762
Telekomunikacné sluzby 1838 1874
Najomné 454 469
Postové a kuriérske sluzby 50 92
Cestovné 87 22
Outsourcing 15576 13 222
Personalny leasing 527 384
Vzdelavanie 137 58
Reprezentacia 74 46
Clenské 85 43
Ostatné 137 79
Spolu: 30 889 27 162

10



This content is classified as Internal

VizIA , MISIA A HODNOTY SPOLOCNOSTI

Nasa Vizia

Chceme tvarovat buducnost globalneho obchodu prostrednictvom poskytovania svetovo
najbezpecnejsich a inovativnych platobnych rieSeni.

Nasa Misia

Na celom svete, kazdu sekundu, kazdého dria robime platobné transakcie bezpecne, rychlo
a jednoducho, pre finanéné institucie, obchodnikov aich zakaznikov. Vyuzivame nase
jedine¢né portfélio a odborné skusenosti na poskytovanie rieSeni, ktoré potiahnu vynosy
a ziskovost' nasich zakaznikov.

Nase Hodnoty

1.Zakaznik na prvom mieste

Vytvarame hodnotu pre naSich zakaznikov vo vSetkom, ¢o robime.

2. Robime nasich l'udi silnejSimi

Povzbudzujeme a podporujeme jeden druhého v ueni a budovani kariéry.

3. Koname s integritou

S naSimi zakaznikmi, kolegami a komunitami budujeme vztahy zaloZené na uprimnosti,
dbvere a reSpekte.

4. Poskytujeme dokonalost’

Inovujeme a neustale prehodnocujeme status quo, aby sme dosiahli vynimo¢né vysledky.
5. Uzivame si pracu

Sme hrdi na svoju pracu a uspech dosahujeme spolo€ne ako jeden rozmanity globalny tim.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Zisk dosiahnuty v roku 2022 vo vySke 4 355 558,- EUR sa prevedie do nerozdeleného zisku
minulych rokov.

AUDITORSKA SPRAVA

Audit uplnej ro€nej zavierky zostavenej k 31. decembru 2022 podla slovenskych pravnych
predpisov vykonala auditorska spolo¢nost PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., ktora
VO svojej sprave zo dna 28. aprila 2023 uviedla, ze uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo
vSetkych vyznamnych suvislostiach finanénu situaciu spolo¢nosti k 31. decembru 2022
a vysledok jej hospodarenia za uvedeny rok je vsulade so slovenskym zakonom
o uétovnictve. Uplny vyrok auditora je uvedeny v prilohe tejto vyro&nej spravy.
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