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PRÍHOVOR GENERÁLNEHO RIADITEĽA 

 

Vážení vlastníci, obchodní partneri a zamestnanci, 

v minulom roku sme dosiahli pozitívny hospodársky výsledok. A to aj napriek tomu, že naša spoločnosť 

čelila viacerým zmenám a výzvam.  

S účinnosťou od 1.1.2022 sa materská spoločnosť SIA S.p.A. zlúčila so spoločnosťou Nexi S.p.A. , ktorá 

je súčasťou skupiny Nexi Group, so sídlom v Miláne. 

Jedným z našich hlavných cieľov bol vývoj riešenia nových technológií a získavanie nových zákazníkov. 

Naďalej plánujeme pokračovať vo svojich doterajších aktivitách, zvyšovať postavenie našej spoločnosti 

na trhu a vyvíjať nové technologické riešenia a produkty pre našich aktuálnych a budúcich zákazníkov. 

Ako súčasť skupiny Nexi Group budeme svoju činnosť koordinovať s inými spoločnosťami v rámci nej.  

Rizikovými faktormi pre nás aj počas nasledujúceho roka ostávajú - schopnosť adaptovať nové 

technológie v dynamickom a stále meniacom sa prostredí, prispôsobiť sa požiadavkám zákazníkov, 

alebo trendom. Tie môžu ovplyvniť našu konkurencieschopnosť alebo dopyt po našich produktoch, čo 

by sa negatívne prejavilo na našich výsledkoch. Aj z tohto dôvodu neustále inovujeme a zdokonaľujeme 

naše produkty a služby.  Chceme našim klientom poskytovať jednoduché, rýchle a bezpečné riešenia 

pri využití akejkoľvek formy elektronických platieb. 

Na záver by som sa rád poďakoval všetkým našim zákazníkom a obchodným partnerom za dôveru, 

ktorú nám v roku 2022 preukázali. Moja vďaka patrí aj našim zamestnancom, ktorí svojou prácou, 

kvalifikovaným prístupom a  úsilím nezanedbateľnou mierou prispeli k dosiahnutým výsledkom. 

 

 
 

         Juraj Tomanka 

                                                                           Generálny riaditeľ 
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CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI 
 

Na Slovensku spoločnosť pôsobí už od roku 1994, a je súčasťou celosvetovo pôsobiacej skupiny Nexi 

Group, ktorá patrí k svetovým lídrom v oblasti elektronických platobných riešení.  

VEDENIE SPOLOČNOSTI 

Predstavenstvo 

Eugenio Tornaghi od 20.septembra 2019 
Paolo Francesco Pappalepore od 20.septembra 2019 
Fabio Grignani od 20.septembra 2019 
Juraj Tomanka od 20.septembra 2019 
Olya Dakic od 1. februára 2020 
Dirk Brackenier od 1. februára 2020 

  

Dozorná rada 

Ing. Norbert Hodža od 20.septembra 2019 do 20. septembra 2022 

Mgr. Štefan Polák od 20. októbra 2022 

Monica Coppo od 21.septembra 2022 

Fabio Balbinot od 20.septembra 2019 do 20. septembra 2022 

Federico Gallo od 21. septembra 2022 
 

Spoločnosť má organizačnú zložku v zahraničí.  

PRACOVISKÁ  

➢ Sídlo spoločnosti a GCC pracovisko spracovania a administrácie kariet 

Röntgenova 1 

851 01 Bratislava 

 

➢ Sídlo organizačnej zložky v Maďarsku 

Alíz útca 3 

851 01 Budapešť 

 

➢ Back-up centrum 

Hatalova 12/A 

831 03 Bratislava 

 

PRODUKTY A SLUŽBY 

➢ Procesovanie transakcii, routing, switching 

➢ Vystavovanie kariet 

o  Manažment kariet Debit, Credit, Pre-paid 

o  Personalizácia kariet 

o  Prepaid riešenia 

➢ POS & ATM Acquiring procesovanie 

o  POS NSP outsourcing 

o  Manažment/Driving zariadení 

o  ATM manažment, monitoring 

o  POS a ATM SW vývoj 
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➢ E-commerce Aquiring & Issuing 

➢ Tuzemský a medzinárodný Clearing & Settlement  

➢ Vernostné riešenia 

➢ Fraud Monitoring 

➢ VAS,TOL data access, služby call-centra  

➢ POS Acquiring 

➢ ATM DCC 

 

OSTATNÉ INFORMÁCIE 

 

Spoločnosť sa snaží svojou činnosťou minimalizovať dopady na životné prostredie. 

 

PERSONÁLNA OBLASŤ 
 

Vedenie spoločnosti si uvedomuje potrebu vzdelávania a odborného rastu všetkých svojich 

zamestnancov, ale taktiež aj potrebu budovania ich individuálnej spokojnosti. 

Štruktúra zamestnancov k 31.12.2022 

Vedúci zamestnanci:     42 

Ostatní zamestnanci:  252 

Spolu:                           294 

Do procesu vzdelávania bola v roku 2022 zapojená väčšina zamestnancov, pričom spoločnosť do 

školení investovala 137 355 EUR. Zamestnanci sa zúčastnili odborných školení a špecializovaných 

skúšok, z čoho niektoré zamestnávateľovi vyplývajú zo zákona, noriem a Zákonníka práce.  
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BILANCIA AKTÍV 
 

Štruktúra majetku  

Aktíva v tis. € 
2022 2021 2020 

v tis. € % v tis. € % v tis. € % 

Neobežný 
majetok 

Spolu 21 310 42% 20 965 42% 17 577 36% 

Dlhodobo nehmotný majetok 9 789 19% 9 614 19% 8 598 18% 

Dlhodobo hmotný majetok 10 969 22% 10 803 22% 8 688 18% 

Dlhodobý finančný majetok 553 1% 548 1% 291 1% 

Obežný 
majetok 

Spolu 25 999 51% 25 800 52% 28 462 59% 

Zásoby 736 1% 368 1% 801 2% 

Dlhodobé pohľadávky 1 052 2% 0 0% 155 0% 

Krátkodobé pohľadávky 13 273 26% 14 303 29% 10 330 21% 

Finančné účty 10 937 21% 11 130 22% 17 177 36% 

Časové rozlíšenie 3 699 7% 3 297 7% 2260 5% 

Majetok spolu 51 008 100% 50 063 100% 48 298 100% 

 

Majetok spoločnosti vzrástol o 945 tis. €, pričom obežný majetok narástol o 199 tis. € a neobežný 

majetok vzrástol o 345 tis. €. Nárast obežného majetku bol spôsobený najmä nárastom dlhodobých 

pohľadávok o 1 052 tis. € a zásob o 369 tis. €, pričom krátkodobé pohľadávky klesli o 1 030 tis. €. Nárast 

neobežného majetku bol spôsobený najmä nárastom dlhodobého hmotného majetku o 340 tis. €. 
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BILANCIA PASÍV 
 

Štruktúra vlastného imania a záväzkov 

Pasíva v tis. € 
2022 2021 2020 

v tis. € % v tis. € % v tis. € % 

Vlastné 
imanie 

Spolu 40 515 79% 41 260 82% 36 095 75% 

Základné imanie 4 906 10% 4 906 10% 4 906 10% 

Emisné ážio 3 354 7% 3 354 7% 3 354 7% 

Ostatné kapitálové fondy 5 717 11% 5 717 11% 5 893 12% 

Fondy zo zisku 985 2% 985 2% 985 2% 

Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 

21 198 42% 20 957 42% 12 697 26% 

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie 

4 356 9% 5 341 11% 8 260 17% 

Záväzky 

Spolu 10 067 20% 8 217 16% 11 242 23% 

Rezervy 2 850 6% 2 993 6% 3 543 7% 

Dlhodobé záväzky 193 0% 505 1% 41 0% 

Krátkodobé záväzky 7 011 14% 4 716 9% 7 656 16% 

Bankové úvery a 
výpomoci 

13 0% 3 0% 2 0% 

Časové rozlíšenie 426 1% 586 1% 960 2% 

Vlastné imanie a záväzky spolu  51 008 100% 50 063 100% 48 298 100% 

 

Vlastné imanie a záväzky narástli o 945 tis. € v porovnani s rokom 2021. Tento nárast bol spôsobený 

najmä nárastom krátkodobých záväzkov o 2 295 tis €. Dlhodobé záväzky klesli o 312 tis. €, rezervy 

o 143 tis. €. Pokles bol zaznamenaný aj v časovom rozlíšení o 160 tis. €. 
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HOSPODÁRSKE VÝSLEDKY 

 

Výkaz ziskov a strát v tis. € 2022 2021 2020 2019 

Predaj tovaru  5 006 4 095 4 109 2 475 

Aktivácia 2 567 2 653 4 052 2 357 

Náklady na obstaranie tovaru 2 271 2 313 2 380 1 101 

Predaj výrobkov a služieb 53 925 50 644 46 960 39 684 

Materiál a energie 418 331 486.562 313 

Služby 30 889 27 162 21 771 13 788 

Pridaná hodnota 27 920 27 586 30 485 29 314 

Osobné náklady 15 009 15 077 14 736 12 502 

Dane a poplatky 304 328 195 25 

Odpisy 4 397 3 894 2 827 1 610 

Predaj dlhodobého majetku a materiálu 30 5 11 7 

Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku 

9 4 11 0  

Opravné položky k pohľadávkam 248 -21 214 -290 

Ostatné výnosy 609 419 146 22 

Ostatné náklady 2 192 1 696 1 961 3 665 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

6 400 7 031 10 697 11 831 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -672 -39 -122 -58 

Daň z príjmov z bežnej činnosti 1 372 1 650 2 315 2 918 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie 

4 355 5 342 8 260 8 855 

 

Rok 2022 charakterizoval zvýšenie predaja služieb a tovaru, zároveň aj nárast materiálu, energie 

a  dodávateľských služieb, čo v konečnom dôsledku znamenalo nárast pridanej hodnoty o 334 tis. € 

oproti roku 2021. Zaznamenali sme aj miery pokles osobných nákladov.  
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TRŽBY Z PREDAJA TOVARU, VLASTNÝCH VÝROBKOV A SLUŽIEB 

 

 

 

Štruktúra tržieb v rokoch 2020 – 2022 

 

 

Prevažná časť výnosov spoločnosti za rok 2022 bola stále sústredená na predaj služieb, tak ako po 

minulé roky. Predaj služieb a tovaru zaznamenal v tomto roku nárast oproti roku 2021. 
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INFORMÁCIE O NIEKTORÝCH VÝZNAMNÝCH NÁKLADOCH 
 

V skupine služieb sme zaznamenali nárast oproti roku 2021, čo bolo spôsobené najmä zvýšením 

nákladov za telekomunikačné služby, údržbu a služieb v iných ďalších oblastiach. 

 

Služby v tis. € 2022 2021 

Audit  124 93.8 

Služby v rámci skupiny podnikov 5 156 4 467 

Licencie 601 3 366 

Právne, ekonomické a iné 
poradenstvo 

157 184 

Opravy a údržba 5 887 2 762 

Telekomunikačné služby 1 838 1 874 

Nájomné 454 469 

Poštové a kuriérske služby 50 92 

Cestovné 87 22 

Outsourcing 15 576 13 222 

Personálny leasing 527 384 

Vzdelávanie 137 58 

Reprezentácia 74 46 

Členské 85 43 

Ostatné 137 79 

Spolu: 30 889 27 162 
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VÍZIA , MISIA A HODNOTY SPOLOČNOSTI 

 

Naša Vízia 

Chceme tvarovať budúcnosť globálneho obchodu prostredníctvom poskytovania svetovo 

najbezpečnejších a inovatívnych platobných riešení. 

Naša Misia 

Na celom svete, každú sekundu, každého dňa robíme platobné transakcie bezpečne, rýchlo 

a jednoducho, pre finančné inštitúcie, obchodníkov a ich zákazníkov. Využívame naše 

jedinečné portfólio a odborné skúsenosti na poskytovanie riešení, ktoré potiahnu výnosy 

a ziskovosť našich zákazníkov.  

Naše Hodnoty 

1.Zákazník na prvom mieste 

Vytvárame hodnotu pre našich zákazníkov vo všetkom, čo robíme. 

2. Robíme našich ľudí silnejšími 

Povzbudzujeme a podporujeme jeden druhého v učení a budovaní kariéry. 

3. Konáme s integritou 

S našimi zákazníkmi, kolegami a komunitami budujeme vzťahy založené na úprimnosti, 

dôvere a rešpekte. 

4. Poskytujeme dokonalosť 

Inovujeme a neustále prehodnocujeme status quo, aby sme dosiahli výnimočné výsledky. 

5. Užívame si prácu 

Sme hrdí na svoju prácu a úspech dosahujeme spoločne ako jeden rozmanitý globálny tím. 

 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 

 

Zisk dosiahnutý v roku 2022 vo výške  4 355 558,-  EUR sa prevedie do nerozdeleného zisku 

minulých rokov. 

 

AUDÍTORSKÁ SPRÁVA 

Audit úplnej ročnej  závierky zostavenej k 31. decembru 2022 podľa slovenských právnych 

predpisov vykonala audítorská spoločnosť PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., ktorá 

vo svojej správe zo dňa 28. apríla 2023 uviedla, že účtovná závierka vyjadruje objektívne vo 

všetkých významných súvislostiach finančnú situáciu spoločnosti k 31. decembru 2022 

a výsledok jej hospodárenia za uvedený rok je v súlade so slovenským zákonom 

o účtovníctve. Úplný výrok audítora je uvedený v prílohe tejto výročnej správy. 

 


