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1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari,

spolocnost COOP LC SEVER, a. s. posobi na slovenskom trhu od 1. januara 2008 a pocas
svojho doterajsieho vyvoja sa vyprofilovala na moderné regiondlne logistické centrum

zabezpecujuce velkoobchodné zasobovanie, skladovanie, distribuciu a suvisiace logistické
sluzby pre spotrebné druzstva skupiny COOP Jednota.

Hlavnym predmetom cinnosti spolocnosti je ndakup a distribucia tovaru pre maloobchod a
velkoobchod, skladovanie, baliarenskd cinnost, cestnd ndkladna doprava, reklamnda a
propagacnd cinnost, prieskum trhu a sprostredkovanie obchodu a sluzieb. V ramci svojej
cinnosti zabezpecuje najmd nakup, skladovanie a distribuciu potravinarskeho tovaru,
mliecnych vyrobkov, ovocia a zeleniny, drogistického a priemyselného tovaru.

Spolocnost ma troch akcionarov — COOP Jednotu Liptovsky Mikulas, spotrebné druzstvo,
COOP Jednotu Trstena, spotrebné druzstvo a COOP Jednotu Poprad, spotrebné druzstvo.
Svojou cinnostou vytvara logistické zazemie pre maloobchodnu siet’ skupiny COOP Jednota v
regione Liptova, Oravy, Spisa a casti Podtatranského regionu.

Klucovymi zakaznikmi su spotrebné druzstva skupiny COOP Jednota, ktoré sa prostrednictvom
svojich predajni podielaju na celkovom velkoobchodnom obrate spolocnosti az 98,3 %.
Najvdcsi podiel predstavuje COOP Jednota Liptovsky Mikulas s podielom 51,6 %, nasledovana
COOP Jednotou Trstena (16,6 %), COOP Jednotou Namestovo (15,2 %) a COOP Jednotou
Poprad (14,9 %).

K 31. decembru 2025 zabezpecovala spolocnost komplexné zasobovanie 120 predajni COOP
Jednoty Liptovsky Mikulas a 43 predajni COOP Jednoty Trstena celym sortimentom
potravindrskeho, drogistického a priemyselného tovaru. Zaroven zasobovala 50 predajni
COOP Jednoty Namestovo a 47 predajni COOP Jednoty Poprad vybranymi sortimentnymi
skupinami podla ich logistickych potrieb.

Popri sieti COOP Jednota dodava spolocnost tovar aj do nezavislej maloobchodnej siete.
Medzi vyznamnych odberatelov patria spolocnosti GLOBUS, s. 1. 0., VITAMIN ORAVA, s. r. o.,
Liptovské pekdrne a cukrdrne VCELA — LIPPEK, k. s. a Pekdrne Rusina. Nezavisla siet sa na
celkovom velkoobchodnom obrate podiela 1,7 %.

Rok 2025 bol z pohladu obchodnej cinnosti uspesny. Velkoobchodny obrat dosiahol uroven
91 999 312 EUR (vratane DPH), co predstavuje medzirocny narast o 5,1 %. Dodavky do
predajni COOP Jednoty Liptovsky Mikulas dosiahli 47 499 022 EUR, do predajni COOP
Jednoty Trstena 15 236 244 EUR, do predajni COOP Jednoty Namestovo 14 053 533 EUR a
do predajni COOP Jednoty Poprad 13 676 846 EUR. Obrat realizovany voci nezavislej sieti
predstavoval 1 533 667 EUR.

Pozitivny vyvoj obratu sa premietol aj do hospodarenia spolocnosti, ktora dosiahla za rok 2025
kladny hospodarsky vysledok a pokracovala v nastavenom trende stabilného hospodarenia,
zvySovania efektivnosti procesov a rozvoja poskytovanych sluzieb.

Pocas svojej existencie presla spolocnost viacerymi vyznamnymi investicnymi a organizacnymi
zmenami, ktoré ju postupne zaradili medzi moderné logistické centra skupiny COOP Jednota.
Medzi najvyznamnejsie patrila rekonstrukcia a rozsirenie skladovych priestorov v Liptovskom
Mikulasi vratane centralneho skladu, skladu mliecnych vyrobkov, skladu drogérie a
priemyselného tovaru, ako aj modernizacia administrativnych priestorov.
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Vyznamnou sucastou rozvoja bola aj postupna modernizacia procesov ndkupu, spracovania
objednavok, fakturacie a vychystavania tovaru, ktord prispela k vyssej efektivnosti prevadzky,
lepsiemu vyuzivaniu skladovych kapacit a zvysovaniu kvality poskytovanych sluZieb.

Dolezitym milnikom bolo zalozenie distribucného centra DC NORDIA v roku 2009 v spoluprdci
s Mraziarnami Poprad, s. r. o. Prostrednictvom tejto spolocnosti bolo zabezpecené zasobovanie
predajni chladenym, mrazenym a mdsovym sortimentom. Nasledné rozsirovanie spoluprace
vyznamne prispelo k dalSiemu zefektivneniu distribucnych procesov a rozsireniu ponukanych
logistickych sluzieb.

V roku 2012 spolocnost rozsirila svoje aktivity aj o distribuciu ovocia a zeleniny, ¢im sa rozsiril
rozsah poskytovanych sluzieb a zaroven sa podporil rast velkoobchodného obratu.

Nasledujuce roky boli charakteristické dalsimi investiciami do skladovej infrastruktury,
rozsirovanim logistickych kapacit a optimalizdaciou distribucnych tras. Vyznamnou udalostou
bolo aj vstupenie COOP Jednoty Poprad medzi akciondrov spolocnosti, na ktoré nadviazalo
rozsirenie zasobovania jej maloobchodnej siete.

V roku 2024 bola dokoncend rekonstrukcia zakupenej haly urcenej na vytvorenie samostatného
skladu drogistického a priemyselného tovaru. Tato investicia vytvorila predpoklady pre dalsie
zvySovanie skladovych kapacit a skvalitinovanie poskytovanych sluzieb.

Vyznamnym investicnym projektom roku 2025 bola instalacia fotovoltického systéemu na budove
centrdlneho skladu. Cielom tejto investicie je zniZovanie energetickej ndrocnosti prevadzky,
zlepsovanie energetickej efektivnosti a postupné zmiZovanie prevdadzkovych ndkladov
spolocnosti. V priebehu roka zdaroven doslo k upravam centrdlnej cenotvorby v ramci systému

COOP Jednota.

Popri rozvoji obchodnych a logistickych aktivit venuje spolocnost’ dlhodobu pozornost
starostlivosti o svoj majetok, efektivhemu vyuzZivaniu financnych zdrojov a vytvaraniu
kvalitného pracovného prostredia. K 31. decembru 2025 zamestnavala v priemere 100
zamestnancov.

Prostrednictvom socialneho fondu podporuje svojich zamestnancov formou prispevkov na
dopravu do zamestnania, kultiurne a Sportové aktivity, regenerdaciu pracovnej sily a dalsie
socidlne programy, ktoré prispievaju k stabilite pracovného kolektivu a spokojnosti
zamestnancov.

COOP LC SEVER, a. s. pocas osemnastich rokov svojej existencie preukdzala svoje
opodstatnenie a vyznam v ramci systemu COOP Jednota. Aj napriek pretrvavajucim dosledkom
geopolitickych konfliktov, vvkyvom cien energii, rastucim nakladom a silnému konkurencnému
prostrediu sa v roku 2025 podarilo dosiahnut’ rast obratu, udrzat stabilné hospodarenie a
pokracovat'v modernizacii logistickych a distribucnych procesov.

V mene predstavenstva dakujem vSetkym zamestnancom, obchodnym partnerom, dodavatelom,
zdkaznikom a akciondarom za doveru, spoluprdcu a podporu, ktoré prispeli k uspesnému
zvldadnutiu dalsieho roka fungovania spolocnosti.

Ing. Jin Slauka
predseda predstavenstva
COOP LC SEVER, a. s.



2. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI
Obchodné meno

COOP LC SEVER, a. s.

Sidlo

Druzstevna 4503, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO

43 873 693

Pravna forma

Akciova spolocnost

Dadtum vzniku

1. januar 2008

Predmet podnikania

Spolocnost vykonava predovsetkym velkoobchodnu cinnost zameranu na nakup, skladovanie,
distribuciu a predaj potravindrskeho, drogistického a priemyselného tovaru. Sucastou jej
cinnosti je aj zabezpecovanie logistickych sluzieb, skladovania, baliarenskej c¢innosti, cestnej
nakladnej dopravy a dalsich podpornych cinnosti suvisiacich s distribuciou tovaru.

Zaikladné imanie

Zakladné imanie spolocnosti predstavuje 1 128 800 EUR a je v plnej vyske splatené.
Akcionari spoloénosti

Akciondrsku Strukturu spolocnosti tvoria:

o COOP Jednota Liptovsky Mikulas, spotrebné druZstvo,

e COOP Jednota Trstend, spotrebné druzstvo,

e COOP Jednota Poprad, spotrebné druzstvo.

Spolocnost bola zalozena s cielom vytvorit spolocné logistické zdzemie pre spotrebné druZstva
regionu a zabezpecovat efektivne zasobovanie maloobchodnej siete a skupiny COOP Jednota
Slovensko.

Organy spolocnosti

Statutarnym orgdnom spolocnosti je predstavenstvo. Kontrolmi funkciu vykondva dozornd
rada.

Podrobné zlozenie organov spolocnosti je uvedené podla stavu zapisaného v Obchodnom
registri Slovenskej republiky ku dnu zostavenia vyrocnej spravy.



3. POSTAVENIE SPOLOCNOSTI V RAMCI SKUPINY COOP JEDNOTA

COOP LC SEVER, a. s. je jednym z regionalnych logistickych centier posobiacich v ramci
systemu COOP Jednota Slovensko. V ramci celoslovenskej siete logistickych centier
zabezpecuje distribucné a logistické sluzby pre region Liptova, Oravy, Spisa a Podtatranskej
oblasti.

Skupina COOP Jednota vyuZiva na zabezpecenie velkoobchodnej distribucie viaceré
regiondlne logistické centrd, ktoré vytvaraju spolocnu logisticku infrastruktiuru pre spotrebné
druzstva a ich maloobchodné prevadzky. COOP LC SEVER, a. s. patri medzi vyznamné
logistické centra tejto siete a zabezpecuje zasobovanie viac ako 260 maloobchodnych
prevadzok.

Hlavnou ulohou spolocnosti je zabezpecovanie centralizovaného ndkupu, skladovania,
distribucie a suvisiacich logistickych sluzieb pre spotrebné druzstva a ich maloobchodné siete.
Spolocnost’ vytvara dolezity spojovaci clanok medzi vyrobcami, dodavatelmi a konecnymi
predajnymi miestami, ¢im prispieva k plynulosti dodavatelského retazca a efektivnemu riadeniu
zdsob.

Medzi najvyznamnejsich obchodnych partnerov patria COOP Jednota Liptovsky Mikulas, s. d.,
COOP Jednota Trstend, s. d., COOP Jednota Namestovo, s. d. a COOP Jednota Poprad, s. d.
Rozhodujuca cast vykonov spolocnosti je realizovana prave pre tieto spotrebné druzstva, ktoré
sa v roku 2025 podielali na celkovom velkoobchodnom obrate priblizne 98,3 %.

Popri zasobovani siete COOP Jednota spolocnost poskytuje distribucné a logistické sluzby aj
vybranym obchodnym partnerom mimo skupiny, c¢im prispieva k efektivnemu vyuZivaniu
skladovych a distribucnych kapacit a k diverzifikacii svojich obchodnych aktivit.

Vyznam spolocnosti spociva najmd v dosahovani uspor z rozsahu pri obstaravani a distribucii
tovaru, v zabezpeceni jednotnej urovne zdasobovania maloobchodnej siete a v efektivnom
vyuzivani logistickej infrastruktury. Prostrednictvom centralizovanych nakupov, skladovania a
distribucie vytvara spolocnost’ podmienky na stabilné zdasobovanie predajni a optimalizdciu
logistickych nakladov v ramci skupiny COOP Jednota.

Spolocnost’ zaroven plni vyznamnu ulohu aj v oblasti distribucie napojov v zdalohovanych
Jjednorazovych obaloch podla Zakona ¢. 302/2019 Z. z. o zdalohovani jednorazovych obalov na
napoje a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,Zakon o zalohovani jednorazovych obalov na ndpoje “) v postaveni distributora a zabezpecuje
evidenciu a pohyb zdalohovanych PET flias a plechoviek v ramci distribucného retazca, ¢im sa
podiela na fungovani systému zalohovania a na plneni environmentalnych cielov v oblasti
obehového hospodarstva.

Vroku 2025 dosiahol velkoobchodny obrat spolocnosti 91 999 tis. EUR. Dosiahnuté vysledky
potvrdzuju stabilné postavenie spolocnosti v ramci distribucnej siete COOP Jednota a jej
vyznam pri zabezpecovani logistickych sluzieb pre spotrebné druzstva severného Slovenska.

Spolocnost’ pokracuje v modernizdcii logistickych procesov, rozvoji technického zdzemia a
zvySovani efektivnosti skladového hospodarstva s cielom dlhodobo udrzat vysoku urovern
poskytovanych sluzieb a svoju konkurencieschopnost' v oblasti velkoobchodnej distribucie.



4. AKCIONARI, ORGANY SPOLOCNOSTI A ORGANIZACNA STRUKTURA

4.1 Organy spoloénosti

Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti a vykondva posobnost' v rozsahu
ustanovenom Obchodnym zdkonnikom, stanovami spolocnosti a dalsimi vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je statutarnym organom spolocnosti, ktory riadi jej ¢innost' a kond v jej mene.

Predstavenstvo spolocnosti (stav k 31.12.2025)

‘ Funkcia H Meno ‘
‘Predseda predstavenstva Hlng. Jan Slauka ‘
‘Podpredseda predstavenstva Hlng. Bohuslav Janovcik ‘
‘Cv'len predstavenstva Hlng. Sona BalaZikova™ ‘
‘Cv'len predstavenstva Hlng. Marcel Marcinek ‘

* Ing. Sona Balazikova vykonavala funkciu ¢lena predstavenstva do 08.04.2025. Ndasledne bol
do funkcie clena predstavenstva zvoleny Ing. Marcel Marcinek.

Sposob konania v mene spolocnosti:

V' mene spolocnosti kond predseda predstavenstva samostatne alebo podpredseda
predstavenstva spolu s dalSim clenom predstavenstva.

Dozornd rada spolocnosti (stav k 31.12.2025)

‘ Funkcia H Meno ‘
‘Predsedm’cvka dozornej rady Hlng. Iveta Aghova ‘
‘Podpredsedm’cvka dozornej rady Hlng. Beata Janovcovd ‘
‘C’len dozornej rady HDus“an Staron ‘
‘C’len dozornej rady HPhDr. Patricia BetuStakova ‘
‘C’len dozornej rady HPavel Viener ‘

Dozorna rada dohliada na vykon posobnosti predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelskej
¢innosti spolocnosti.

Vykonné vedenie spolocnosti
Operativne riadenie spolocnosti zabezpecuje riaditel spolocnosti:

Ing. Miroslay Slauka
riaditel’ spolocnosti



4.2 Akcionarska Struktura

Zakladné imanie spolocnosti predstavuje 1 128 800 EUR a je v plnej vyske splatené. Spolocnost
ma emitovanych 340 kmeriovych akcii na meno v listinnej podobe, pricom menovita hodnota
jednej akcie je 3 320 EUR.

K 31.12.2025 bola akcionarska Struktura spolocnosti nasledovna:

Akciondr Pocet | Menovita hodnota || Podiel
akcii € (%)
COOP Jednota Liptovsky Mikulas, spotrebné 338 1122 160 99 40
druzstvo ’
‘COOP Jednota Trstena, spotrebné druzstvo H 1 H 3 320H 0,30‘
|COOP JEDNOTA POPRAD, spotrebné druzstvo | il 33200 0,30
Spolu I 340) 1128800 100,00

COOP Jednota Liptovsky Mikulds, spotrebné druZstvo
e Sidlo: ul. 1. maja 54, 031 25 Liptovsky Mikulas
o Podiel na zakladnom imani: 99,40 %
e Pocet akcii: 338 ks
e Menovita hodnota akcii: 1 122 160 EUR
e Zastupcovia:
o Ing. Jan Slauka — predseda predstavenstva
o Ing. Iveta Aghovd — podpredsednicka predstavenstva

COOP Jednota Trstend, spotrebné druZstvo
o Sidlo: Hattalova 100, 028 01 Trstena
e Podiel na zakladnom imani: 0,30 %
e Pocet akcii: 1 ks
e Menovita hodnota akcii: 3 320 EUR
e Zdstupcovia:
o PhDr. Patricia Betustakova — predsednicka predstavenstva
o PhDr. Daniela Furdekovad — podpredsednicka predstavenstva

COOP Jednota Poprad, spotrebné druZstvo
e Sidlo: Namestie sv. Egidia 27, 058 01 Poprad
e Podiel na zakladnom imani: 0,30 %
e Pocet akcii: 1 ks
e Menovita hodnota akcii: 3 320 EUR
e Zastupcovia:
o Pavel Viener — predseda predstavenstva
o JUDr. Mgr. Livia Soltysovi — podpredsednicka predstavenstva



4.3 Organizacna Struktura spolocnosti

Organizacna Struktura spolocnosti je prisposobend charakteru logistickej a velkoobchodnej
cinnosti. Jej cielom je zabezpecit efektivne riadenie obchodnych, ekonomickych a
prevadzkovych procesov.

Riaditel spolocnosti
o sekretariat
e personalna agenda
e informacné a komunikacné systémy

Odbor obchodu
e marketing a cenotvorba
e nakup tovaru
predaj a distribucia
reklamdacie a obalové hospodarstvo
rozvoj obchodnych vztahov a akvizicie

Odbor ekonomiky
e uctovnictvo
dane a financné vykaznictvo
planovanie a controlling
sprdava majetku
spracovanie dodavatel’skych a odberatel’skych dokladov

Technicko-prevadzkovy odbor
e skladové hospodarstvo
e prijem a expedicia tovaru
e doprava a logistika
e technicka sprava majetku
e bezpecnost a ochrana objektov



5. VYVOJ SPOLOCNOSTI, HOSPODARENIE A FINANCNA SITUACIA V ROKU 2025

5.1 Hlavné charakteristiky hospoddarskeho roka 2025

Rok 2025 bol pre spolocnost COOP LC SEVER, a. s. obdobim dalsieho rozvoja logistickych
sluzieb, stabilizacie obchodnych vztahov a pokracovania investicii do modernizacie
infrastruktury. Spolocnost' si aj v roku 2025 udrzala postavenie vyznamného regiondlneho
logistického centra skupiny COOP Jednota a zabezpecovala zasobovanie obchodnej siete v
regionoch Liptova, Oravy, Spisa a casti severného Slovenska.

V' priebehu roka pokracovalo zvysovanie efektivnosti logistickych procesov, rozvoj
distribucnych sluzieb a realizdcia investicii zameranych na znizovanie prevadzkovych nakladov
a energeticku efektivnost. Vyznamnou udalostou roka bola najmd realizdacia fotovoltického
systemu na budove centralneho skladu.

Napriek pretrvdavajucemu tlaku na rast cien energii, mzdovych ndkladov, logistickych a

prepravnych sluzieb sa spolocnosti podarilo dosiahnut rast obchodnej aktivity a ukoncit rok s
kladnym hospodarskym vysledkom.

5.2 Vyvoj vel’koobchodného obratu

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
VO obrat
sDPH | 5528161363 215565 58 830 768 65 104 026 81 841 316| 87 507 066 | 91 999 312
celkom
dodavky do
o Iap | 33845 712|37271082| 35495 972| 40 399 208 | 44 468 458 | 45 811 81847499 022
dodavky do
 112392131|13 984 453|113 012 560| 13 711 668 | 14 526 341\ 15 015 515| 15 236 244
CJ Trstena
dodavky do
CJ Nimestov | 8004 721 | 10 806 384) 9218 218 | 9567 746 | 10 047 371 | 13 041 946 | 14 053 533
o
dodavky do
- - - - 112 12453010 1
CJ Poprad 93786 12 453 010| 13 676 846
"ei‘l_’:t’fl” 1039049 | 1153646 | 1104018 | 1425404 | 1505360 | 1184777 | 1533667




Vyvoj velkoobchodného obratu COOP LC SEVER, a. s.
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dodavky do CJ Néamestovo B dodavky do CJ Poprad M nezavisla siet

| Odberatel’ “ Obrat (EUR) |
\COOP Jednota Liptovsky Mikulds | 47 499 022|
|COOP Jednota Trstend | 15 236 244)|
|COOP Jednota Namestovo H 14 053 533|
\COOP Jednota Poprad | 13 676 846|
Nezdvisld siet | 1533 667
Spolu [ 91 999 312|

Spolocnost dosiahla v roku 2025 velkoobchodny obrat vo vyske 91 999 312 EUR (vrdtane
DPH), co predstavuje medzirocny narast o 5,1 %. Najvyznamnejsimi obchodnymi partnermi
zostavaju spotrebné druzstva skupiny COOP Jednota, ktoré sa na celkovom velkoobchodnom
obrate podielaju priblizne 98 %.

Najvyssi podiel na obrate dosahuje COOP Jednota Liptovsky Mikulas, s. d., nasledovand
COOP Jednotou Trstend, s. d., COOP Jednotou Namestovo, s. d. a COOP Jednotou Poprad, s.
d. Dodavky do nezavislej obchodnej siete predstavuji doplnkovu cast' obchodnych aktivit
spolocnosti.

Spolocnost aj nadalej pini ulohu centralneho logistického clanku medzi dodavatelmi a
maloobchodnou sietou spotrebnych druZstiev v regione.

Spolocnost’ dosiahla k 31.12.2025 cisty obrat vo vyske 81,8 mil. EUR, pricom medzirocne
pokracovala v raste obchodnej cinnosti. Rast obchodnej cinnosti bol podporeny najmd
zvySenim objemu tovaru do siete spotrebnych druzstiev COOP Jednota a pokracujicim
rozvojom logistickych sluzieb.
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5.3 Struktiira vel’koobchodného obratu podl’a tovarovych skupin

Tovarova skupina Obrat

TS hruby kolonial 4139270 €
TS liehoviny, nealko 14201 370 €
TS cukrovinky 8567 660 €
TS konzervy 3471 559 €
TS mlieko 1849 698 €
TS mliecne vyrobky, tuky 11778 297 €
TS koreniny 5274 983 €
TS tabak 22094 030 €
TS priemysel, Henkel 5694317 €
1S ovocie a zelenina -
Obalovy material 237 398 €
SPOLU 77 308 582 €

Udaje podla jednotlivich tovarovych skupin predstavujii interné obchodné ukazovatele
spolocnosti pouzivané na ucely obchodného riadenia a hodnotenia vyvoja predaja vybranych
sortimentnych skupin. Tabulka nezahrna vsetky polozky tvoriace celkovy velkoobchodny obrat
spolocnosti, a preto jej sucet nie je priamo porovnatelny s celkovym velkoobchodnym obratom
vrdtane DPH ani s cistym obratom vykdzanym vo vykaze ziskov a strat podla zdakona o
uctovnictve.

5.4 Hospodarenie spolocnosti

Spolocnost dosiahla za rok 2025 vynosy vo vyske 81 874 tis. EUR a hospodarsky vysledok po
zdaneni vo vyske 170 tis. EUR.

Celkova hodnota majetku spolocnosti k 31.12.2025 predstavovala 16 455 tis. EUR.
Najvyznamnejsiu cast' majetku tvorili zasoby, kratkodobé pohladavky a dlhodoby hmotny
majetok vyuzivany na zabezpecenie logistickych a distribucnych cinnosti.

Viastné imanie spolocnosti dosiahlo k 31.12.2025 hodnotu 1 897 tis. EUR. Financovanie
cinnosti spolocnosti je zabezpecované kombindciou viastnych a cudzich zdrojov, pricom
vyznamnu cast zavdzkov tvoria prevadzkové zavdzky suvisiace s obchodnou cinnostou a
bankové financovanie.

Spolocnost si pocas roka zachovala schopnost plnit svoje zavdizky a zabezpecovat plynuly
chod obchodnych a logistickych procesov.
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5.5 Investicie a rozvoj majetku

Majetok podla druhov

Aktiva celkom: 16 454 709 €
z toho:
o neobezny majetok 5002443 €
o bezny majetok 11437 436 €
o casove rozlisenie 14 830 €

Pasiva celkom : 16 454 709 €
=z toho:
o vlastné imanie 1896 500 €
o cudzie zdroje 14558 209 €
o casove rozlisenie 0€

AN

A

AV

Investicie v roku 2025

Investicie 197 684 €

e gex

V roku 2025 spolocnost’ realizovala investicie v celkovom objeme 197 684 EUR. Investicné
aktivity boli zamerané najmd na technické zhodnotenie a modernizdaciu prevadzkovych
priestorov a zariadeni vyuzivanych pri logistickych a distribucnych cinnostiach.

Vyznamnou investiciou roka bola realizacia fotovoltického systému na budove centralneho
skladu, ktorého cielom je znizenie energetickej narocnosti prevadzky a zvySenie energetickej
sebestacnosti spolocnosti.

Investicie boli financované z vlastnych zdrojov spolocnosti a su sucastou dlhodobej stratégie
zvySovania efektivnosti logistickych procesov.
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5.6 Vybrané financéné ukazovatele

‘ Ukazovatel “ 2025 |
‘V)}nosy celkom H 81874 tis. E UR‘
‘Ndklady celkom s danou z prijmu H 81704 tis. E UR‘
‘Zisk po zdaneni H 170 tis. E UR‘
‘Netto majetok celkom “ 16 455 tis. E URI
‘Neobez“n)} majetok “ 5002tis. E URI
\Obezny majetok | 11 437 tis. EUR)
‘Vlastné imanie “ 1 897 tis. EURI
‘Cudzie zdroje H 14 558 tis. EUR‘
‘Priemern)} pocet zamestnancov H 1 00’
‘Obrat na zamestnanca H 919 993 E UR’
‘Zisk na zamestnanca H 1702FE URI
‘Rentabilita VYnosov H 0,21 %l
‘Podiel vlastného imania na majetku H 11,5 %‘

Uvedené ukazovatele dokumentuju stabilnu prevadzkovu vykonnost spolocnosti. Charakter
logistickej a velkoobchodnej cinnosti je typicky vysokym objemom obratu pri relativne nizkych
obchodnych marziach, co sa prejavuje aj vo vyske dosahovanej rentability. Napriek tomu
spolocnost dlhodobo zabezpecuje stabilné poskytovanie sluzieb svojim zakaznikom a pokracuje
v investiciach do rozvoja infrastruktury a efektivnosti prevadzky.

Majetkova Struktura spolocnosti je prisposobend potrebam distribucného a skladového centra.
Vyznamnu cast’ aktiv tvoria zasoby tovaru urceného na dalsi predaj a obchodné pohladavky
vznikajuce z dodavok tovaru odberatelom. Sucasne spolocnost’ disponuje viastnou logistickou
a skladovou infrastrukturou, ktord predstavuje podstatnu cast dlhodobého majetku.

Na strane financovania previadaju cudzie zdroje, ktoré pozostavaju najmd z obchodnych
zavdzkov voci dodavatelom, bankovych uverov, kontokorentného financovania a dalsich
zavdzkov suvisiacich s beznou prevadzkou spolocnosti. Takato Struktura financovania je pre
distribucné a logistické spolocnosti bezna, kedZe umoznuje efektivne zabezpecovat' vysoky
objem zdsob a plynulé financovanie prevadzkového cyklu.

Spolocnost v roku 2025 dosiahla cisty zisk vo vyske 170 tis. EUR, pricom pokracovala v
realizacii investicii do modernizacie skladovych a logistickych kapacit. Zaroven si udrzala
schopnost zabezpecovat stabilné zasobovanie obchodnej siete a vytvarat predpoklady pre dalsi
rozvoj svojich cinnosti.

Pozitivne mozno hodnotit’ aj medzirocny rast velkoobchodného obratu, ktory dosiahol takmer
92 mil. EUR (vratane DPH), ako aj vysoku produktivitu prace vyjadrenu obratom na jedného
zamestnanca. Dosiahnuté vysledky potvrdzuju vyznamné postavenie spolocnosti v ramci
regionalneho distribucného systéemu skupiny COOP Jednota a jej schopnost zabezpecovat
efektivne logistické sluzby pre obsluhovany region.
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6. ZAMESTNANCI A SOCIALNA POLITIKA SPOLOCNOSTI

6.1 Zamestnanci ako kl'ucovy faktor uispechu spolocnosti

Spolocnost COOP LC SEVER, a. s. povazuje svojich zamestnancov za rozhodujuci predpoklad
dlhodobej stability, kvality poskytovanych sluzieb a dalSieho rozvoja logistickych a
distribucnych cinnosti.

V roku 2025 zabezpecovalo cinnost' spolocnosti priemerne 100 zamestnancov pésobiacich v
oblasti skladoveho hospoddarstva, dopravy, logistiky, obchodu, ekonomiky, technickej podpory
a administrativy.

Uspesné fungovanie spolocnosti je zalozené predovSetkym na prdci zamestnancov
zabezpecujucich kazdodennu prevadzku logistického centra, najmd skladovanie, manipulaciu s
tovarom, inventarizdciu zasob, kompletizaciu objedndvok a distribuciu tovaru zdakaznikom. Ich
prdca je nevyhnutnd pre plynulé zdsobovanie maloobchodnej siete a kvalitu poskytovanych
logistickych sluzieb.

6.2 Osobné naklady

V roku 2025 predstavovali osobné naklady spolocnosti celkom 2 647 159 EUR. Ich Struktura
bola nasledovna:

‘ Druh nakladu H EUR ‘
‘Mzdové ndklady vratane odmien clenov orgdanov H 1864133 ‘
‘deonné a ostatné socialne poistenie H 670 004‘
‘Socidlne ndklady H 113 022‘
Spolu [ 2647159

Priemernd mesacna mzda zamestnanca dosiahla priblizne 1 430 EUR.

Rast mzdovych nakladov bol ovplyvneny vyvojom na trhu prdace, rastom zakonnych odvodov a
snahou spolocnosti udrziavat konkurencieschopné pracovné podmienky.

‘Priemern)} pocet zamestnancov H 1 00’
‘Obrat na zamestnanca H 919 993 E UR’
‘Zisk na zamestnanca H 1702F UR‘

6.3 Starostlivost’ o zamestnancov

Spolocnost venuje dlhodobu pozornost vytvaraniu stabilného pracovného prostredia a podpore
zamestnancov prostrednictvom socialneho programu.

Vroku 2025 bola tvorba socialneho fondu vo vyske 55 911 EUR. Prostriedky socialneho fondu
boli vyuzivané najmd na:
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e prispevky na stravovanie,

e prispevky na dopravu do zamestnania,

e podporu kulturnych a Sportovych aktivit,

e prispevky pri pracovnych a zivotnych jubiledch,
e podporu regenerdcie pracovnej sily.

Celkové cerpanie socialneho fondu v roku 2025 predstavovalo 68 418 EUR.

Spolocnost dlhodobo podporuje svojich zamestnancov aj prostrednictvom socialneho fondu,
ktory sluzi na financovanie socidalnych programov a zamestnaneckych benefitov. Cielom je
vwtvarat' stabilné pracovné prostredie, podporovat’ spokojnost’ zamestnancov a prispievat’ k
udrzaniu kvalifikovanej pracovnej sily. Zostatok socialneho fondu k 31. decembru 2025
predstavoval 27 321 EUR.

7. VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Spolocnost' v ramci svojho systému riadenia pravidelne posudzuje rizika a neistoty vyplyvajuce
z jej podnikatel’skej cinnosti. Identifikované rizika aktudlne nepredstavuji vyznamné ohrozenie
kontinuity podnikania, spolocnost ich vSak priebezne sleduje, vyhodnocuje ich mozny dopad a
prijima opatrenia smerujuce k zachovaniu stability hospodadrenia a kvality poskytovanych
sluzieb. Medzi hlavné oblasti rizik patria najmd:

7.1 Obchodné rizika

Vyznamnu cast obchodnych aktivit spolocnosti predstavuje zasobovanie spotrebnych druZstiev
skupiny COOP Jednota. Vyvoj obchodnych vysledkov je preto ovplyviiovany najmd vyvojom
spotrebitelskeho dopytu, cenovou konkurenciou na maloobchodnom trhu a zmenami nakupného
spravania zakaznikov.

7.2 Logistické a dodavatel’ské rizika

Spolocnost je zavisla od plynulého fungovania dodavatelskych retazcov, dostupnosti dopravy
a logistickych sluzieb. Pripadné vypadky dodavok alebo obmedzenia v doprave mozu negativne
ovplyvnit schopnost zabezpecovat zasobovanie obchodnej siete.

7.3 Persondlne rizika

Medzi vyznamné rizika patri aj dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily, najmd v logistike,
skladovom hospoddarstve a doprave. Spolocnost sa snazi toto riziko zmiernovat’ vytvaranim
stabilnych pracovnych podmienok a podporou zamestnancov.

7.4 Energetické rizika

Prevadzka logistického centra je citliva na vyvoj cien energii a pohonnych hmot. Spolocnost

preto realizuje opatrenia smerujuce k znizovaniu energetickej narocnosti prevadzky vratane
investicii do obnovitelnych zdrojov energie.
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7.5 Informacné technologie a kyberneticka bezpecnost’

Moderné logistické procesy su vo vyznamnej miere zavislé od informacnych systémov
zabezpecujucich objednavanie, skladové hospodarstvo, fakturaciu a komunikdciu s
obchodnymi partnermi. Spolocnost’ venuje pozornost ochrane informacnych systémov a
zabezpeceniu kontinuity prevadzky.

8. ZIVOTNE PROSTREDIE A UDRZATELNOST

Spolocnost vykondva svoju ¢innost' v oblasti velkoobchodu, skladovania a distribucie tovaru.
Hoci nejde o vyrobny podnik s vyznamnymi environmentalnymi dopadmi, pri svojej cinnosti
venuje pozornost efektivnemu vyuzZivaniu energii, znizovaniu prevdadzkovych ndkladov a
dodrziavaniu environmentalnych poziadaviek vyplyvajucich z platnej legislativy.

Spolocnost’ si uvedomuje vyznam ochrany Zivotného prostredia a pri vykone svojej cinnosti sa
usiluje o efektivne vyuzivanie energii, znizovanie environmentdlnej zdataze a dodrZiavanie
platnych pravnych predpisov.

Vyznamnym krokom v roku 2025 bola realizacia fotovoltického systému na budove centralneho
skladu v obstaravacej hodnote priblizne 115 tis. EUR.

Cielom investicie je:
e zniZenie spotreby elektrickej energie z externych zdrojov,
e zniZenie prevadzkovych nakladov,
e podpora vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,
e zniZenie environmentdlnej stopy spolocnosti.

Spolocnost’ zaroven zabezpecuje nakladanie s odpadmi v sulade s platnou legislativou a
spolupracuje s opravnenymi organizaciami pri zbere a zhodnocovani jednotlivych druhov
odpadu.

Vroku 2025 spolocnost uhradila poplatky za komundlny odpad vo vyske 5 351 EUR.

Environmentalne aspekty podnikania budu aj v buducnosti sucastou rozhodovania o
investiciach a prevadzkovych procesoch.

Distribucia zdalohovanych jednorazovych obalov

Spolocnost sa v ramci svojej distribucnej cinnosti podiela aj na fungovani systému zalohovania
Jjednorazovych ndpojovych obalov podla Zakona o zalohovani jednorazovych obalov na
napoje. V postaveni distributora zabezpecuje evidenciu a distribuciu ndpojov v zalohovanych
PET flasiach a plechovkach v ramci zasobovania maloobchodnej siete.

Prostrednictvom tejto cinnosti spolocnost prispieva k fungovaniu systému spdtného zberu
obalov a k napliianiu cielov obehového hospoddrstva, ktorych iicelom je zvySovanie miery
recyklacie, zniZovanie mnozstva volne pohodenych odpadov a efektivnejsie vyuzZivanie
druhotnych surovin.

V roku 2025 spolocnost zabezpecila distribuciu priblizne 9 milionov kusov zalohovanych PET
flias a plechoviek, ¢im sa vyznamne podielala na fungovani narodného systéemu zalohovania
napojovych obalov.
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9. UDALOSTI PO DNI UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po dni, ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka, nenastali skutocnosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na verné a pravdivé zobrazenie financnej situdcie spolocnosti k 31.12.2025.

Dna 15.04.2026 boli valnym zhromazdenim vykonané zmeny v zlozeni predstavenstva a
dozornej rady spolocnosti, ktoré boli ndsledne zapisané do obchodného registra dna
06.05.2026. Do predstavenstva boli zvoleni PhDr. Patricia Betustakovad, Pavel Viener, Ing.
Miroslav Slauka a Ing. Lucia Lamosovd. Do dozornej rady boli zvolené Ing. Marta Fukasovd
a JUDr. Mgr. Livia Soltysova. Uvedené zmeny predstavujii ndslednii udalost po dni iictovnej
zavierky a nemali vplyv na udaje vykdazané v uctovnej zavierke za rok 2025.

Spolocnost priebezne monitoruje vyvoj vonkajsieho ekonomického prostredia vratane
geopolitickej situdcie vo svete a jej moznych dopadov na podnikatelské prostredie.

Po dni uctovnej zavierky doslo k zvyseniu geopolitického napditia v oblasti Blizkeho vychodu,
ktoré moze mat mnepriamy vplyv na vyvoj cien energii, pohonnych hmét a suvisiacich
prevadzkovych nakladov. K datumu vyhotovenia vyrocnej spravy vsak nebolo mozné spolahlivo
kvantifikovat pripadny financny dopad tychto udalosti na hospodarenie spolocnosti.

10. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Spolocnost bude aj v nasledujiicom obdobi pokracovat v rozvoji logistickych a distribucnych
sluzieb poskytovanych spotrebnym druzstvam skupiny COOP Jednota a dalsim obchodnym
partnerom.

Prioritami spolocnosti zostavaju najmd:

e zvySovanie efektivnosti logistickych procesov,

e modernizacia skladovych a distribucnych kapacit,

e digitalizdacia vybranych procesov a rozvoj elektronickej vymeny dat s obchodnymi
partnermi,

e priprava informacnych systémov a internych procesov na buduce legislativne
poziadavky v oblasti elektronickej fakturacie a elektronickej vymeny obchodnych
dokumentov,

e dalsie znizovanie energetickej narocnosti prevadzky,

e zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb,

e stabilizacia pracovnej sily a rozvoj zamestnancov.

V' oblasti informacnych technologii bude spolocnost’ aj nadalej rozvijat' elektronicku
komunikdaciu so zakaznikmi, dodavatelmi a subjektmi v ramci skupiny COOP Jednota. Sucastou
tychto aktivit bude aj priebezné prisposobovanie informacnych systémov pripravovanym
legislativnym zmenam od 1. januara 2027 v oblasti e-fakturdcie, elektronickej vymeny dat a
digitalizacie obchodnych procesov. Spolocnost bude pri tychto aktivitach postupovat v
koordinacii s ostatnymi subjektmi skupiny COOP Jednota a s dodavatelmi pouzivanych
informacnych systémov.

Vedenie spolocnosti predpoklada zachovanie stabilného postavenia spolocnosti v ramci
logistickej siete skupiny COOP Jednota a pokracovanie v investiciach smerujucich k dalsiemu
rozvoju infrastruktury a efektivnosti prevadzky.
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11. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2025

Predstavenstvo spolocnosti navrhuje rozdelit zisk za rok 2025 vo vyske 170 229 EUR
nasledovne:

| Navrh pouZitia zisku | EUR |
‘Prz'del do rezervného fondu H 10 229‘
‘V)}plata dividend akciondarom H 85 000‘
‘Prz'del do socialneho fondu H 5 000‘
‘Prz'del do fondu vzdeldvania a rozvoja H 30 000‘
‘Nerozdelen)} zisk minulych rokov H 40 000‘
Spolu | 170 229)

Poznamka: Uvedeny navrh predstavuje navrh predstavenstva spolocnosti ku dnu zostavenia
vyrocnej spravy. O konecnom rozdeleni zisku rozhodne valné zhromazdenie spolocnosti.

12. OSTATNE POVINNE INFORMACIE PODLA § 20 ZAKONA O UCTOVNICTVE

Vyskum a vyvoj
Spolocnost' v roku 2025 nevynalozila naklady na ¢innost' v oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie vlastnych akcii
Spolocnost' v roku 2025 nenadobudala vlastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely a
nenadobudala ani akcie alebo obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

Organizacnd zloZka v zahranici
Spolocnost nema organizacnu zloZku v zahranici.

Udaje podl’a osobitnych predpisov

Spolocnosti nie su zname ziadne dalSie skutocnosti, ktorych zverejnenie by bolo vo vyrocnej
sprave vyzadované osobitnymi predpismi nad ramec informdcii uvedenych v tejto vyrocnej
sprave.

13. PRILOHY VYROCNEJ SPRAVY

Sucastou tejto vyrocnej spravy su:

e Priloha ¢. 1 - Sprava nezavislého auditora k uctovnej zavierke za rok 2025
e Priloha & 2 - Uctovnd zavierka k 31.12.2025
e Priloha ¢. 3 - Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2025
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