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Slovo na uvod

Rok 2025 sa zaradil medzi najispesnejsie roky v histérii skupiny HOLLEN. Po obdobi neistoty v
globalnom automobilovom priemysle sa nédm podarilo dosiahnut vyznamny rast obratu, upevnif
poziciu na naSich hlavnych trhoch a zaroveri Gspesne dokonéit prvy plny rok fungovania v novej
holdingovej $truktare. Skupina HOLLEN dosiahla obrat presahujici 44 miliénov EUR a zéroven si
zachovala solidn( ziskovosf'.

Automobilovy priemysel na Slovensku potvrdil svoju mimoriadnu silu. Slovensko si aj v
roku 2025 udrZalo poziciu svetového lidra vo vyrobe automobilov na obyvatela. Pozitivnym
signdlom pre cely sektor je investicia Volvo Cars pri KoSiciach, kde sa olakdva zaliatok
predsériove] vyroby uz v roku 2026. Této investicia vytvara nové prileZitosti pre cely dodévatelsky
refazec.

Vyznamnym milhikom pre skupinu HOLLEN bolo ziskanie projektu 3PL logistickych sluZieb

pre spoloénost Garrett v PreSove. Projekt si vyZiadal vyznamné rozsirenie logistickych kapacit a
potvrdil schopnost’ skupiny poskytovat' komplexné rieSenia nielen v oblasti kvality, ale aj logistiky.

Rok 2025 bol zéroven rokom pokradujicej digitalizécie, rozvoja umelej inteligencie a
implementacie stratégie HOLLEN Green Deal 2035.

Eurdpsky automobilovy trh zaznamenal mensie oZivenie po obdobi stagnécie, no situécia zostéva
krehké vzhladom na geopolitické napétie. Celosvetovo sa automobilova vyroba postupne zotavuje,
pri¢om vyrazné zvyienie produkcie bolo zaznamenané v Azii, najma v Cine a Indii. Vyrobcovia

.....

zmendm v produkénych procesoch.



Vyroba automobilov v roku 2025 ,per capita®

15 19 0SOBNYCH MOTOROVYCH VOZIDIEL
i VYROBENYCH NA 1000 OBYVATELOV V 2025

r’g:|.mm

Kld€¢ovym zdrojom na dosiahnutie svojich strategickych cielov si zamestnanci spolo&nosti, ako aj
ostatni spolupracovnici, ktori sa usiluji o zabezpeéenie vynikajicich vysledkov v oblasti kvality,
flexibility a produktivity. Vzhladom na pozitivny vyvoj v roku 2025 sme navySovali podty

zamestnancov vo vietkych spoloénostiach v skupine HOLLEN.

Nadalej budeme pokracovaf v trende rozvoja ludského potencidlu, zameriavaf sa na aktivnu
komunikéciu so zamestnancami, podporovaf ich profesijny a osobnostny rozvoj. Chceme sa neustéle
zlepSovat, vylepSovaf naSe interné procesy a byt vyhladdvanym, zodpovednym dodéavatelom a

partnerom v obchode s automobilovymi spolo&nostami.

Tom&$ Osusky, konatel spolonosti



1.Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno: HOLLEN s. r. o.

Sidlo: Kosatcova 24 /A, 841 07 Bratislava
Identifikaéné &islo: 35 804 505

DIC: 2020281813

IC DPH: SK7120002131

Obchodny register: Bratislava 3, vloZzka ¢.23309/B
Zalozenie spolo¢nosti: 10.01.2001

Predmet dinnosti:

Udrzba a oprava mechanickych &asti strojov, pristrojov a zariadent,

informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly,

mechanické triedenie siliastok, Casti strojov a zariadent,

diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel, opravy karosérii,

prenajom strojov, priemyselného a spotrebného tovaru,

montaZ, rekonstrukcia, Gdrzba nevyhranenych technickych zariadent,

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych &innosti,
pohostinska &innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu,
previddzkovanie kultdrnych, spologenskych, zdbavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
slGZiacich na regeneraciu a rekondiciu,

organizovanie $portovych, kultdrnych a inych spoloenskych podujati,

vedenie Gétovnictva.

Konatel spoloénosti: Margita Hollenov4, Tom&s Osusky
Vykonny manaZment spoloénosti:
Vedenie spoloénosti: Margita Hollenova
Heinrich Freiherr von Hollen
Tomas Osusky
Riaditelia poboéiek: Matej Lovas, Dana Haviernikovéd, Matej DZufa, Juraj Vrbik
Interny audit pobociek: Miroslav Bokes, Terezia Branicka, Jdn Matej&ik
Zakladné imanie spolo&nosti:
Vyska zakladného imania: 7 500 €
Spolo&nost HOLLEN s. r. 0. mé& zriadeny:
- sGvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava
- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Teplicke nad Véhom, ul. Cementérenska 1414/15,
Stupava, Pri majeri 1437/1 Stupava.



Charakteristika éinnosti:

Skupina HOLLEN poskytuje sluzby pre vyrobcov automobilov, ich dodavatelov a logistické
spoloénosti. Hlavnymi oblasfami pésobenia st sluzby kvality, sortovanie dielov, vstupné a vystupné
kontroly, logistické rieSenia, skladové operéacie a personélne sluzby.

Spolocnosti skupiny pésobia na Slovensku, v Ceskej republike a Madarsku. Dlhodobou
prioritou je poskytovaf sluzby vysokej kvality pri zachovani flexibility a schopnosti rychlo reagovat na
poZiadavky zékaznikov.

2.\lysledky obchodnej ¢innosti

Rok 2025 priniesol vyrazny rast obchodnych aktivit. Skupina Gspesne obhdjila existujice kontrakty
a zéroven ziskala nové zékazky u vyznamnych zékaznikov automobilového priemyslu.
Najvyznamnej$im Gspechom bolo ziskanie projektu 3PL logistickych sluZieb pre Garrett
PreSov. Tento projekt vyznamne rozsiril rozsah poskytovanych sluzieb a posilnil poziciu
HOLLEN v oblasti logistiky.
Okrem rozvoja existujicich aktivit sme sa zadali intenzivne pripravovat' na nové prileZitosti
sGvisiace s investiciou Volvo Cars a prichodom novych Tier 1 dodavatelov na vychodné Slovensko.

3.Vysledky politiky integrovaného
systému manazeérstva

HOLLEN pokraduje v implementécii principov trvalo udrZatelného rozvoja. DéleZitou sGéastou
stratégie zostdva zniZovanie uhlikovej stopy, efektivne vyuZivanie energii a podpora digitalizacie.

V rémci stratégie  HOLLEN Green Deal 2035  pokraujeme v projektoch energetickej
efektivnosti, pravidelnom monitorovani uhlikovej stopy a podpore environmentélne
zodpovedného podnikania.



3a Udrzatelnost a spolocenska zodpovednost

Spolo&nost HOLLEN povazuje udrzatelhost za prirodzen( si&ast svojho podnikania. Hoci v
sGéasnosti nepodliehame povinnosti nefinanéného vykazovania podla smernice CSRD, aktivne
sa hldsime k principom spoloéenskej zodpovednosti, environmentélnej Setrnosti a podpory
komunit.

Environmentalne iniciativy
ZniZovanie ekologickej stopy podporujeme najmé internymi opatreniami, ako s elekironizacia
procesov, triedenie odpadu, 3etrenie energii a zodpovedné vyuZivanie materidlov v prevadzke.

Podpora vzdelavania a komunit

V minulych rokoch sme poskytli finanény prispevok pre organizécii ETP Slovensko —
Centrum pre udrzatelhy rozvoj, kiord sa dlhodobo venuje podpore vzdeldvania, sociélnej
inklizie a zlepSovaniu Zivotnych podmienok v znevyhodnenych komunitdch. VéZime si moznosf
podporit projekt, ktory redlne meni Zivoty ludi a rozvija principy udrzatelného rozvoja v praxi.

Zodpovedné zamestnavanie

Zamestnancom vyilvdrame stabilné a bezpeéné pracovné prostredie s dérazom na rovnosf
prileZitosti, rozvoj odbornych zrunosti a medziludsky reSpekt. Interné 3kolenia a spolupréca s
odbornymi vzdeldvacimi institiciami si sG&asfou ndsho pristupu k dlhodobej udrZatelnosti
pracovnej sily.

Etika a sprava spoloénosti
Vo vsetkych oblastiach podnikania dbéme na transparentnost, dodrZiavanie legislativy a etické
zasady. Dlhodobé partnerstva staviame na dovere, kvalite a profesionalite.



4.Ludskeé zdroje

Rok 2025 bol pre spoloénost HOLLEN s.r.o. rok plny vyziev, rastu a zmien.

Personalne oddelenie spolognosti v spolupraci s ostatnymi oddeleniami pokragovalo v naplianf
stratégie zamestnaval' motivovanych, kvalifikovanych a angaZovanych pracovnikov. Vzhladom na
pretrvévajlice vyzvy na trhu préce a rastlce ndroky zdkaznikov zostdva jednou z naSich priorit
budovanie stabilného pracovného prostredia, spokojnosti zamestnancov a rozvoj firemnej kultary
zaloZenej na spolupréci a profesionalite.

Zameriavali sme sa na rozvoj a stabilizaciu zamestnancov prostrednictvom §irokej 8kaly benefitov,
podpory vzdeldvania, digitalizécie pracovnych procesov a zefektiviiovania personélnych &innosti.
Jednym z vyznamnych krokov bolo zavedenie nového softvéru na spracovanie miezd, ktory
prispel k efektivnejSiemu spracovaniu mzdovej a personélnej agendy, zjednoteniu procesov a
zvy$eniu kvality personélnych sluZieb poskytovanych zamestnancom.

V oblasti rozvoja odbornych znalosti a legislativnej pripravenosti sme pokradovali v realizacii
planu vzdeldvania. Standardne sme sa zameriavali na odborné 3kolenia, interné 3kolenia,
jazykové vzdeldvanie a softskillové vzdelavanie riadiacich pracovnikov. Zaradili sme aj prednasku
na tému fungovanie déchodkového systému na Slovensku. Cielom tejto iniciativy bolo priniesf
zamestnancom uzitoéné informacie aj mimo rdmca odbornych $koleni, a to z oblasti, ktoré
presahuji bezné pracovné témy, no maja velky vyznam pre ich osobny a finanény Zivot.

Spolo&nost HOLLEN s.r.o. sa zaujima aj o Zivotné prostredie, riesi témy udrZatelnosti a sociélnej
zodpovednosti. SG&asfou firemnej kultiry a spoloenskej zodpovednosti boli aj &innosti
podporujice environmentilne povedomie a timov( spolupracu.

Pri prileZitosti DAa Zeme sme zorganizovali na celofiremnej Grovni dobrovolnicku aktivitu
zameran( na Cistenie okolia, do ktorej sa zapojili zamestnanci naprie¢ jednotlivymi pobockami a
oddeleniami. Tato aktivita podporila nielen starostlivost o Zivotné prostredie, ale aj budovanie
vzdjomnych vzfahov a angaZovanosti zamestnancov mimo ich kaZdodennych pracovnych
povinnosti.

Vyznamnou oblastou personélnych aktivit bolo aj posilnenie kvality spoluprice s externymi
partnermi. V roku 2025 bola definovand osoba zodpovedna za kvalitu dodavatelskych vzfahov,
&im sa posilnila koordinécia, efektivita komunikacie a kvalita poskytovanych sluZieb zo strany
externych dodavatelov.

V polovici roka sme vdaka novému logistickému projektu personélne naréstli. Zatial' €¢o priemerny
mesacény pocet zamestnancov v prvom polroku 2025 bol na Grovni 137. V druhom polroku to
bolo 326 zamestnancov.



K 31.12.2025 spoloénost zamestnavala spolu 316 zamestnancov, o predstavuje oproti minulému
roku obrovsky nérast o 151%.

Ciele personélneho oddelenia pre rok 2026 si:

pokradovanie v digitalizacii personédlnych procesov, zefektiviovanie ndboru a onboardingu
novych zamestnancov, rozvoj systému vzdeldvania a odborného rastu pracovnikov, priebeznd
aktualizécia internych smernic v sdlade s legislativou a pokraovanie v aktivitdich zameranych na
spokojnost a dlhodob( stabilitu zamestnancov.

Vzhladom na Gspe$né ziskanie nového logistického projektu, ktory predstavuje pre spolo&nost

vyznamn( prileZitost na dal$i rozvoj, bude jednou z priorit personélneho oddelenia v roku 2026
aj systematické nastavovanie procesov v oblasti logistiky. KedZe ide o oblast, v ktorej spolo&nost
doteraz nepdsobila v takom rozsahu, déraz bude kladeny najm& na definovanie kvalifikaénych
poziadaviek, ndbor vhodnych pracovnikov, nastavenie adaptaénych a vzdeldvacich procesov a
budovanie stabilného timu pre potreby logistickych operécii.

5.Vysledky hospodarskej cinnosti

Stav majetku
V roku 2025 spolo&nost’ investovala do dlhodobého hmotného majetku celkovo 138 675 €.

Investicie smerovali predovietkym do obstarania osobnych vozidiel, vysokozdviznych vozikov a
jednej nehnutelhosti.

Hodnota dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2025 dosiahla 4 109 673 €, &o predstavuje
medziroény nérast o 6,10 % oproti roku 2024, ked' evidovand hodnota majetku predstavovala
3 873 383 €.

Dlhodoby nehmotny majetok (odpisovany) dosiahol hodnotu 326 083 €, o v porovnani s
rokom 2024 predstavuje nérast o 6,52 %.V predchadzajicom roku bola jeho hodnota na
arovni 306 123 €.

Stav majetku spoloénosti HOLLEN s. r. o.
Stav majetku spolo&nosti HOLLEN s .r. o. zobrazuje bilancia hospodéarskych prostriedkov (v
netto hodnote) a zdrojov krytia k 31.12.2025.



rok 2025

rok 2024

Dlhodobé aktiva 2 487 610 2 454 692
V tom:

Dlhodoby hmotny majetok 2 296 171 2 209 560
Kratkodobé aktiva 11 557 139 9 921 416
V tom:

Kratkodobé pohladavky 10 751 395 7 382 013
Zasoby 188 578 232 042
Pen.iaze a penazné 612 127 5 305 608
ekvivalenty

Casové rozlisenie 85 055 65 711
Spolu aktiva 14 129 804 12 441 819




Vlastné imanie 4714 508 3828 072
V tom:

Zakladné imanie 7 500 7 500
Z4konny rezervny fond 750 750
VH minulych rokov 3886 185 0
VH bezné obdobie 902 779 3 886 185
Oceﬁovac.ie ro‘zoliely z .82 706 66 363
precenenia majetku

Dlhodobé zaviazky 39 119 38 494
V tom:

OdloZeny dariovy zvézok 8 143 13 906
Kratkodobé zavizky 9 103 455 8 395 111
V tom

Kré’rkodok/)é zavazky z 1546 177 1166 740
obchodného styku

Z4avazky vodi spoloénikom a

Ldruzeniu 6 414 089 6 414 089
Kratkodobé rezervy 258 438 158 628
Casové rozligenie 11053 21514
Spolu pasiva 14 129 804 12 441 819
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K 31. 12. 2025 dosiahla hodnota celkovych aktiv spoloénosti 14,13 mil. €, &o predstavuje
medzirony nérast o 14 %.

Tento stav ovplyvnil stav pohladavok a obstaranie nehnutelnosti.
Kratkodobé aktiva zaznamenali medziroény nérast o 16 % a dosiahli takmer 11,56 mil. €.

Rast bol spdsobeny predovietkym nérastom krétkodobych pohladdvok o 46 % pri€om tento
sGvisel s realizdciou nového projektu, pri ktorom bola dohodnuté dlh$ia lehota splatnosti faktdr.

Na strane pasiv nedo$lo k zmene v $truktire zévéazkov, aviak ich hodnota sa zvysila, pri¢om
krétkodobé zavazky vzrastli na 9,1 mil.€, najmd v désledku navySenia zévdzkov vodi
spriaznenym spolonostiam. Vlastné imanie vzrastlo z 3,8 mil. € na 4,7 mil. €, pri¢om tento
vyvoj bol ovplyvneny neéerpanim zisku minulych obdobi.

Hospodarsky vysledok

Spoloénost dosiahla v roku 2025 | kladny hospodarsky vysledok , avsak v porovnani s rokom

2024 predstavuje pokles. Napriek medziroénému zniZeniu vysledku hospodérenia spolo&nost
pokradovala v optimalizécii nékladov, raste obchodnej vykonnosti, ktory si vyZadoval investicie
do vybavenia pracovisk, vyssie néklady na personél a ziskavanie zamestnancov.

Vysledky boli ovplyvnené pretrvévajicim dopytom automobilového priemyslu po sluzbéch

kontroly kvality komponentov a dalSich &innostiach, ktoré spoloénost dlhodobo poskytuje svojim
zdkaznikom.

Prehlad medziro¢ného vyvinu vybranych ndkladov a vynosov

Rok 2025 v € Rok 2024 v € Rozdiel 2025 — 2024

Spotreba materialu 735 544 594 814 140 730
Spotreba energie 78 787 92 633 -13 846
Opravy 33875 40 234 -6 359

Ostatné sluzby 15 566 222 13 586 478 1979 745




Dane a poplatky 48 635 21 851 26 784
Odpisy 255 941 254 120 1821
Zostatkova cena DM

a predaného 82 143 23 045 59 098
materialu

Osfatné naklady na - 414 609 386 654 27 955
hospodéarsku &innost

Finan&né néaklady 19 808 60 593 -40 785
Naklady spolu - 25 711 337 20 158 858 5 552 480
bez dani

Dan splatna 254 850 494 577 -239 727
Odlozené dan -5763 13 906 -19 669
Dane spolu 249 087 508 483 -259 396
Naklady celkom 25 960 424 20 667 341 5293 084
vratane dani

Trzby z predaja 408 400 08
tovaru

Trzby z predaja

slufieb, vyrobkov 26 017 756 22131792 3 885 964
vratane zmeny stavu

zasob

Trzby z predaja

dlhodobého majetku 84 962 44 635 40 327
a materialu

Ostatné vynosy z

hospodarske;j 668 597 280 281 388 316
cinnosti

Financné vynosy 21 390 2 096 418 -2 005 027
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Vynosy spolu 26 863 203 24 553 526 2 309 678

Hospodarsky
vysledok pred 11517 866 4 394 668 -3 242 802
zdanenim

H,osrbodarsky , 902 779 3886 185 -2 983 406
vysledok po zdaneni

6.Financna situacia

Finanéné situdcia v spoloénosti napriek nestabilnému a nepredvidatelnému celosvetovému
vyvoju zostdva zdravé a pripravend na efektivne vyuzitie svojho potenciélu.

rok 2025 rok 2024 Zmena

Vynosy 26 863 203 24 553 526 2 309 677
Naklady 25711 337 20 158 858 5552 479
Pridana hodnota 1151866 5 394 668 -3 242 802
Rentabilita

Rentabilita trzieb v % 3,47 17,53 -14,06
Ren.'rabili'ra vlastného 1915 101,52 82,37
kapitélu v %

Rentabilita aktiv v % 6,39 31,23 -24,84




rok 2025 rok 2024
Likvidita
Pohotov4 likvidita 0,07 0,27 -0,20
Bezn4 likvidita 1,25 1,15 0,10
Zadlzenost’
Celkové zadlZzenosf 66,63 69,23 -2,60
v %
Aktivita
Doba obratu , 151 122 29
pohladavok (dni)
Doba obratu , 128,24 138,82 -10,58
zéviazkov (dni)
Doba obratu zésob 265 3,82 1,17

(dni)

K stabilnej finanénej situdcii prispieva aj neustdly dohlad nad stavom pohladavok a
starostlivost o ich v€asn( Ghradu zodpovednymi zamestnancami a spoluprécou s odbornikmi,

ako aj externou prévnickou kancelériou.
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7.Rizika a neistoty

Medzi hlavné rizikd  patri geopolitickd situacia, tlak na ceny v automobilovom priemysle,
konkurencia z Azie, colnd politika velkych ekonomik a tempo transformécie smerom k
elektromobilite.

Napriek tymto vyzvam povaZujeme perspektivu automobilového priemyslu v strednej Eurdpe za
pozitivnu, najmé& v sGvislosti s novymi investiciami a technologickymi zmenami.

Rizikda a neistoty, ktorym je spoloénost vystavend, slvisia s nestabilnou situdciou v
automobilovom priemysle. V roku 2025 na t(to oblast’ vplyvali hlavne pokralujica vojna na
Ukrajine, vysoka svetova inflicia a nasledne vysoké ceny energif. Dalej sem patri politika EU

ohladom zavédzania emisnych kvét pre vyrobcov automobilov, ktori musia investovaf do novych
elektrifikovanych pohonov, o vyvija tlak na ceny od svojich dodéavatelov.

Elektromobilita

Elektrlcka mobilita v Eurdpe posiliuje

bor 2024 & 2025

5K - 3K

2025 ERENY 202 Exas 2024 PLFE

(2P|
[ LR ]
-\-\-- | FEMTHIIN
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V roku 2025 sa tiez zacala zvy3ovat penetracia &inskych lacnych vozidiel na eurdpsky trh, ¢o méze
ovplyvnif vjrobné plany vyrobcov automobilov v celej EU. Na konci roka 2025 prijala EU novy
emisny $tandard EURO7, ktory nie je taky prisny, ako sa olakévalo; vysledkom bolo kompromisné
rieenie medzi EU a eurépskymi vyrobcami automobilov, & umozni pokragovanie vyuZivania
spalovacich motorov v novych modeloch.

Dal3iu rizikovi oblast predstavuje rychly prechod vyrobcov automobilov na vyrobu elektromobilov
kombinovany s nedostatoénou vlddnou podporou pre vyrobcov a nedostatkom vyvojovych kapacit
na Slovensku. Hlavni OEM vyrobcovia momentélne rozhoduji o tom, kioré kla€ové modely sa budi
vyrabat na Slovensku. Slovensko a Cesko s na chvoste rebricka krajin pri zavadzani
elektromobility, ¢o méZe negativne ovplyvnitf rozhodovanie automobiliek o dalsich investicidch v
tychto krajinach.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Pocas roka 2025 skupina pokracovala v rozvoji projektov MetriQ —| Smart Workplace, hAlnrich
a HOLLEN K2

Tieto projekty sG zamerané na vyuzitie umelej inteligencie, automatiziciu procesov a zvy$ovanie
produktivity.

Pri financovani vyskumno-vyvojovych aktivit spoloénost aktivne vyuziva néstroj Superodpodet na
vyskum a vyvoj, ktory podporuje realizéciu inovaénych projektov a budovanie vlastného know-how.

9. Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zékonnika navrhli konatelia materskej spolo&nosti
HOLLEN HOLDING, s. r. o. vyplatit zisk vytvoreny za rok 2024 v pripade priaznivej finanénej
situdcie.
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10. Predpokladany vyvoj

Hlavné krédo HOLLEN s. r. o., |, Neodmietnuf Ziadnu zakazku”, ostéva v platnosti, o je
zohladnené aj vo firemnych procesoch. Spolo¢nost sa bude nadalej sastredit na optimalizaciu
nékladov, zvySenie produktivity préce, stabilizéciu kvalifikovanych zamestnancov a ich odborny
rast, aby bolo mozné efektivne &elit konkurenénému prostrediu. Plany zahffajd inovéciu
firemného informaéného systému, vzdeldvanie manaZmentu, sledovanie novych vyrobnych
trendov a vytvorenie moderného prostredia technolégii a organizécie préce.

Kld€ovym faktorom dal$ieho rastu bude nébeh vyroby Volvo Cars pri KoSiciach a budovanie
nového dodévatelského refazca. Skupina HOLLEN planuje aktivne vyuZivat svoje skisenosti v
oblasti kvality, logistiky a personélnych sluZieb na ziskanie novych projektov.

Pokradovat bude rozvoj umelej inteligencie, digitalizécie, logistickych sluZieb a posilfiovanie
holdingovej Struktiry.

Vyroba automobilov 2025, odhad 2026, predikcie na rok 2027-28
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11.0Ostatné informacie

Holdingové Struktira bola podas roku 2025 Gspe$ne stabilizovana. Skupina nadalej pokraduje v
priprave na oakdvany mierny ndrast sluzieb v oblasti kvality, napriek niektrym rizikdm a sastreduje
sa na dalsi rozvoj na trhoch Eurdpskej nie.
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TS AN zamesinanis

Bratislava, 29. m4j 2026

Margita Hollenové, Tomas Osusky
Konatelia spoloénosti HOLLEN s. . o.
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