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Vyrocna sprava 2025
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Ing. Darina Kozarova — konatel spolo¢nosti
Ing. Eduard Hudy - konatel spolo¢nosti

Vyroc€na sprava vyhotovena podla § 20 zdkona ¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov
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1. HISTORIA A SUCASNOST

Spoloc¢nost VSK MINERAL s.r.o. podnika v oblasti tazobného priemyslu a patri k vyznamnym
zamestndvatefom na vychodnom Slovensku. Je etablovand predovsetkym v regidne vychodného
Slovenska, ale svoje podnikatelské aktivity rozvija aj na strednom Slovensku. Produkciu realizuje
predovsetkym na tuzemskom trhu, ¢ast produkcie smeruje na polsky trh a do Madarska.

Bola zaloZend zakladatelskou listinou jediného spolo¢nika VSK MINING LIMITED zo dna
25. 10. 2006 a vznikla zapisom do Obchodného registra Okresného stdu Kosice | (dnesny Mestsky sud
Kosice), diia 2. decembra 2006 v pravnej forme - spolo¢nost s rué¢enim obmedzenym. V priebehu roka
2024 doslo k zmene obchodného nazvu materskej spolo¢nosti na ENGEL GROUP OF MINERALS
LIMITED. Spolo¢nost nema odstepny zavod, organizaénu zlozku zapisani v obchodnom registri ani
zahrani¢nu organizaénu zlozku. Spolo¢nost nema povinnost ani dobrovolne nezriadila dozornd radu.,

Je pravnym nastupcom spoloénosti MINERALS MINING SK s.r.o. V marci 2025 spoloénost
nadobudla obchodny podiel v spolo¢nosti COLT CLUB s.r.o.

VSK MINERAL s.r.o. vlastni obchodné podiely v inych spoloc¢nostiach v rozsahu:

- Kamernolom Sokolec s.r.o. - podiel na zakladnom imani 15 %

- MINERAL AGRO, s.r.o. - podiel na zdkladnom imani 99,719 %
- Polnohospodarske druzstvo Panovce - Clensky podiel 65,4 %

- COLT CLUBs.r.0. - podiel na zakladnom imani 83,33 %

ENGEL GROUP OF MINERALS

SPOLOCNIK
DCERSKE SPOLOCNOSTI
100 % VSK s.r.o. VSK MINERAL s.r.o.
—>
ZI 133 190.- EUR 99,719 % MINERAL AGRO, s.r.o.
—
e—»| ZI 400000 ,- EUR
FO
100 % VSK MINERAL s.r.o. 0,281 %
ZI 2600 000,- EUR . ”
65.4 % PoPnohospodarske druzstvo
> Panovce
e—| ZI 355175 ,- EUR
FO
65 % VSK PRO — ZEO S.I.0. 34,6 %
—
ZI 1800000,- EUR 35% MEB
15 % Kamenolom Sokolec, s.r.o.
ZI 331 939,- EUR
99,25 % ZEONY Minerals s.r.o.
—
¢— | ZI 150 000,- EUR
FO
0,75 % 83,33 % COLT CLUB s.r.o.
L >
ZI 306 972,- EUR




Spolo¢nost je drzitelom banskych opravneni, na zaklade ktorych vykonava bansku €innost a ¢innost
vykondvanu banskym spésobom v dobyvacich priestoroch a na loziskdch nevyhradeného nerastu.
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Ma zavedeny Systém manazérstva kvality, ktory riesSi procesny pristup v rdmci odberatelsko-
dodavatelskych vztahov atym zabezpeduje neustale zlepSovanie kvality pondkanych produktov a

sluzieb so zretelom na neustale zvySovanie spokojnosti zakaznikov. Je drzitelom Certifikatu kvality 1ISO
9001.

2. IDENTIFIKACNE UDAJE — zdkladné informécie

Obchodné meno: VSK MINERAL s.r.o.

ICO: 36 706 311

DIC: 2022279523

IC DPH: SK2022279523

Adresa sidla: Juzna trieda 125

Obchodny register: Obchodny register Mestského sudu Kosice, Oddiel: Sro.,
Vlozka ¢islo: 19033/V

Konatelia spoloc¢nosti: Ing. Darina Kozarova
Ing. Eduard Hudy

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www: vskmineral.sk; mail: officeke @vskmineral.sk

7 7

2.1 Identifikaéné Udaje — doplfiujuce informacie

Vysledok hospodarenia 2025 Zisk

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 2 600 000 Eur

Zakonny rezervny fond (Ucet 417a 421) 260 000 Eur

Priemerny pocet zamestnancov 89

Hlavna ¢innost Tazba a spracovanie nevyhradenych nerastov
Spolocnik ENGEL GROUP OF MINERALS LIMITED

2.2 Legislativny ramec pre vyro¢nu spravu

Legislativny ramec pre spracovanie vyrocnej spravy spolo¢nosti vyplyva z § 19 a 20 zakona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Spoloénost VSK MINERAL s.r.o. podlieha
na zaklade stanovenych kritérii povinnosti auditu a preto ma aj povinnost vyhotovit vyroénu spravu.
Vyro€na sprava podlieha overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia prislusného uc¢tovného
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obdobia. Po overeni a schvaleni bude vyrocna sprava elektronicky uloZzend do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do zbierky listin obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a §
23b ods. 4 zakona o G¢tovnictve. Uétovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok.

3. VYCHODISKA A HODNOTENIE ROKA 2025

Zaciatok roka 2025 priniesol o¢akavany rozmach velkych stavieb hlavne v okoli KoSic a PreSova.
Priprava a Ciastkové otvarky lomov v predchddzajucich rokoch priniesla pre lomy dotknuté stavebnym
rozmachom priestor na vyrobu kameniva pozadovaného zo strany odberatelov.

Pokracovala stavba obchvatu KoSic R2, rozbiehala sa stavba vyrobného aredlu VOLVO CAR pri
Haniske, pokracoval obchvat Presova R4, obchvat mesta Sabinov ako aj odber kameniva do zahranicia.

Okrem stavieb ciest a vyrobnych aredlov sa podarilo nasej spolo¢nosti uzavriet zmluvu na
doddavku kameniva na rekonstrukciu Zelezni¢nej trate Banovce nad Ondavou — Humenné.

Stdli odberatelia asfaltovych frakcii z Polska ako aj zo Slovenska uzavreli zmluvy s nasou
spolo¢nostou aj pre rok 2025. Mali astredni odberatelia postupne ohlasovali svoje potreby
a uzatvdrali sa ramcové zmluvy na odber.

Na zaklade Uspesnych rokovani sme realizovali dodavky kameniva na hore spominané stavby.
Obdobie celého roka 2025 sprevadzali vysoké naroky na kvalitu ale aj na velké mnozstva kameniva.
Uvedené podmienky vyZzadovali zodpovedny a odborny pristup vSetkych zamestnancov. Ndrocné
poziadavky odberatelov boli plnené bez vyznamnych reklamdcii. Pripadné nedostatky boli za stalej
komunikacie s klientami priebezne odstranené. Vdaka uvedenym skutoénostiam spolo¢nost dosiahla
velmi dobré vysledky v oblasti predaja, vyroby ale aj zasob.

3.1 PInenie vecnych ukazovatefov BP

3.1.1 Vyroba

Zamery spolocnosti na rok 2025 v oblasti vyroby hotovych vyrobkov boli stanovené na zaklade
dostupnych informacii z oblasti stavebného priemyslu o realizovanych resp. pripravovanych stavbach.
Vyroba bola prispdsobena planovanému predaju zohladrujic aj relativne nizky stav skladovych zasob.
Plan bol na zéklade skutoénosti vyrazne prekroceny. Tazba, Gprava a predaj kameniva boli realizované
v 11 prevadzkach. V roku 2025 spolo¢nost vyprodukovala 2 717 633 ton kameniva ¢o je 124,38 %
naplanovaného mnoiZstva. V porovnani s rokom 2024 vyroba vzrastla o 405 860 ton, medzirocne to
bolo 117,56 %.

Struktura vyroby v jednotlivych prevadzkach bola zamerana na frakcie do beténov, cementove;j
stabilizacie, pre obalovacky a hlavne na vystavbu ciest a objektov v inZinierskom stavitelstve a na
Zeleznic¢né stavby.

Vyrobny proces prebiehal na staciondrnych linkach, s vyuzitim vlastnych mobilnych liniek, ale
aj s vyuzitim dodavatelskych kapacit. V lome Vechec bola v priebehu Il. stvrtroka ukonéena zakladna
rekonstrukcia stacionarnej vyrobnej linky. Do tej doby bolo esSte nutné zabezpedit ndhradnt vyrobu
pre vSetkych odberatelov prostrednictvom mobilnych liniek. Dodavatelské mobilné linky boli nasadené
aj v inych lomoch, kde bolo potrebné zabezpedit dostatok kameniva pre velké stavby. V roku 2025 bol
podiel vyroby dodavatelskymi subjektami v porovnani s inymi rokmi vysoky.

Aj vroku 2025 boli hlavne pokracujuce velké stavby pod kontrolou Narodnej dialni¢nej
spoloénosti, Zeleznicami SR, Slovenskej spravy ciest a nadndrodnou spolo¢nostou TAKENAKA, ktora
realizovala vystavbu arealu VOLVO. Vysledky mnohopocetnych kontrol vyroby boli ihned’ aplikované



do pripadnych zmien nastaveni vo vyrobe. Tykalo sa to vSetkych stacionarnych ako aj mobilnych liniek
pracujucich v dotknutych lomoch. Vsetky nase vyrobky boli schvalené.

VyznamnU pozornost spolo¢nost venovala oblasti Zivotného prostredia, opatrenia boli
zamerané na zniZovanie prasnosti, ochranu véd a nakladanie s odpadmi. Prijimanie opatreni bolo
realizované v ramci spoluprace s orgdnmi ochrany Zivotného prostredia. Vyznamnou akciou v tejto
oblasti bolo osadenie vtacich budok, presadenie chranenych rastlin, nahradna vysadba
drevin v lomoch a pod.

PREHLAD VYROBY HOTOVYCH VYROBKOV K 31.12.2025

Poloska Merna Business plan Skutoénost’ k Plnenie BP 2025 Skutocnost’ k
jednotka 2025 31.12.2025 v% 31.12.2024
VYROBA HV tona 2185000 2717 633 124% 2311773
EIR | 9558520 10 359 220 108% 9 618 662

Vyvoj vyroby v tonach

2717 633

2311773

1845701 1815626
_

1289 257

1163591

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

Vyvoj vyroby v Eur

10359 220

9618662
_
6617 353 6846 759
_ _
4038435
3537238

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025

3.1.2 Predaj hotovych vyrobkov a tovaru

Vychodiskom pre stanovenie zamerov spolocnosti na rok 2025 v oblasti predaja boli hlavne
ocakavania stavieb v p6sobnosti nasej spolocnosti, ale aj zmluvy s odberatelmi na velkych stavbach
uzavreté eSte v roku 2024. Na zaklade predpokladanych dodavok na nosné stavby - zavod VOLVO, R2
Kosické Ol3any — Saca, obchvat Preova R4 ainych vadsich stavieb v blizkosti nasich lomov bol
naplanovany predaj 2 045 000 ton a priemerna cena bola stanovend na 8,44 €/t.



Predaj bol realizovany v 12 prevadzkach a zavisel od prebiehajlcich stavieb a stupna ich
rozostavanosti v danom regiéne.

Plan predaja, z histdrie spolo¢nosti najvyssi, bol nakoniec eSte prekroceny o 29,64 %. Predalo
sa 2 651 074 ton kameniva, o bolo o 606 074 ton viac ako bol plan. Medziro¢ne sa zvysil predaj o 149
653 ton, €o je 5,98 %. Plan trZieb bol stanoveny vo vyske 17 250 000 €. Vhodnou tvorbou cien
a vyhodnymi zmluvami s odberatelmi na nosnych stavbach v okoli nasich lomov sa podarilo tento plan
prekrocit 0 21,42 %. Trzby k 31.12.2025 boli vo vyske 20917 991 €.

Priemerna cena za rok 2025 bola 7,89 €/t. Oproti roku 2024 bola nizsia 0 0,14 €/t. Tento stav
sposobil predaj nasypového materidlu na stavby, kde priemerna cena bola podstatne nizsia ako
u drveného kameniva. Tento predaj vSak v niektorych lomoch pomohol ku otvarke istych casti lomu
kde sa v buducnosti moze tazit kvalitny material.

PREHLAD PREDAJA HOTOVYCH VYROBKOV A TOVARU K 31.12.2025

Poloska Merna Business plan Skutoénost’ k Plnenie BP 2025 Skutocnost k
jednotka 2025 31.12.2025 v % 31.12.2024
tona 2045000 2 651074 129,64% 2 501 421
PREDAJHVATOVARU | EUR [ 47250 000 20 917 991 121,26% 20 091 551
@ cena 8,44 7,89 94% 8,03
Vyvoj predaja v tonach
2501421 2651074
el
_
1746 872 1759154
1356400 i _
1189 602
Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Vyvoj predaja v Eur
20091551 20917 991
- —— _
13586 543
11863461 ——
7 306 392
.I
Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025




3.1.3 Zasoby hotovych vyrobkov

Hlavnym cielom pre rok 2025 v oblasti zasob bolo nenavysit prilis zasoby z minulého roka.
Na predpokladany objem vyroby a predaja, rozsah pozadovanych frakcii to nebola jednoducha uloha.
Plan zasob na rok 2025 bol 527 617 ton. Hodnota skladovych zdsob bola planovand na rok 2025
vo vyske 2 099 374 €. Ku koncu roka bolo jasné, Ze vysoké nasadenie pocas roka, vhodné technologické
postupy pri vyrobe hlavne monofrakcii budd znamenat splnenie tohto planu K 31.12.2025 bol stav
zasob vo vyske 430 891 ton Co sice bolo medzirocné navysenie 43 274 ton ale sucasne vyska zdsob bola
oproti planu nizsia 0 96 726 ton ¢o predstavovalo to 81,67 % z ro¢ného planu. Hodnota stavu zdsob
k 31.12.2025 bola 1 704 738 €.

Okrem zasob hotovych vyrobkov spoloénost eviduje nedokonéend vyrobu a polotovary
vlastnej vyroby v celkovom objeme 439 827 ton, ¢o predstavuje dostatocnu zasobu pre zahdjenie
vyroby v nasledujucom roku. Zasoby tovaru predstavovali objem 34 ton v hodnote 558 €.

PREHLAD ZASOB HOTOVYCH VYROBKOV K 31.12.2025

Polozka Merna | Business plan Skutocnost’ k Plnenie BP 2025 Skutocnost’ k
jednotka 2025 31.12.2025 v% 31.12.2024
0,
7ASOBY HV tona 527 617 430 891 82% 387 617
ER | 2099374 1704 738 81% 1553 032
Vyvoj zasob v tonach
578373
484 009 519613 —
_
_ i 419 011 387617 430 891
e _
I
Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Vyvoj zasob v Eur
2014 207 1704738
1614736 e 1553032
1242481 pr—
1139894 ———
_ ———
Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025




4. MAJETKOVA A FINANCNA SITUACIA — vybrané ukazovatele

4.1 Majetok a zdroje krytia

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch
STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2025 ROK 2024
(udaje v celych Eurach)

MAJETOK SPOLU 27 351 370 25639 628
A. Neobeiny majetok 19 059 362 18 650 019
A.l Dlhodoby nehmotny majetok 9175 16 502
A.ll DIhodoby hmotny majetok 17 314 835 17 155975
A.lll Dlhodoby finanény majetok 1735352 1477542
B. ObeZny majetok 8109 526 6833473
B.l Zasoby 2139048 1782661
B.ll Dlhodobé pohladavky 251 167 400 000
B.lll Kratkodobé pohladavky 2333 405 2412147
B.IV Kratkodoby finanény majetok X X
B. V Financéné ucty 3385906 2 238 665
C. Casové rozlidenie 182 482 156 136
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25 000 000

20 000 000

15 000 000

10 000 000

5000 000

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Majetok celkom (AKTIVA) u Neobezny majetok B Obezny majetok u Casové rozlisenie

Komentdr k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost VSK MINERAL s.r.o. v prevaznej miere hospodari svlastnym dlhodobym hmotnym
majetkom (nie prenajatym), prenajom majetku vyuZiva iba v pripade potreby pokrytia nedostatku
vlastnych vyrobnych kapacit. V stlade s ustanovenim predpisov na vykon banskej ¢innosti si spolo¢nost
prenajima pozemky, na ktorych realizuje podnikatelskd ¢innost, tazbu a spracovanie kameniva
v povrchovych lomoch.

Objem celkového majetku (aktiv) oproti predchadzajicemu obdobiu opatovne vzrastol. Najvyssi podiel
aktiv tvori neobeZny majetok, ktory je v prevazinej miere zastupeny dlhodobym hmotnym majetkom.
Podiel neobeZného majetku na celkovych aktivach spolo€nosti oproti minulému roku mierne klesol
a predstavuje podiel 70 %. Najvyssi podiel na zvySeni neobezného majetku mala vyznamna investicia
- rekonstrukcia vyrobnej linky. Dlhodoby hmotny majetok je opotrebovany na 47 %. Opravna polozka
k dlhodobému hmotného majetku tvorena nebola. V roku 2025 VSK MINERAL s.r.o. vstupila majetkovo
do spolocnosti COLT CLUB s.r.o. odktpenim ¢asti obchodného podielu na tejto spolocnosti, ¢im zvysila



svoj dlhodoby finanény majetok o 257 810 Eur. Majetkovy podiel a podiel na hlasovacich pravach
predstavuje 83,33 %.

Podiel obeZzného majetku na celkovom majetku spolo¢nosti vzrastol a je na Urovni 30 %. Doslo k zmene
jeho Struktary v prospech likvidnejSieho majetku. Poklesli zdsoby vyrobného charakteru z dévodu
vysokého predaja, vzrastli pohladavky a predovsetkym financné prostriedky. Na vyjadrenie rizika
spojeného s pohladdvkami bola vytvorena opravna polozka vo vyske 843 000 Eur.

Casové rozli$enie aktiv predstavuju naklady buducich obdobi, a to najma — naklady spojené s vyfiatim
pozemkov. Ich objem poklesol velmi mierne.

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch
STBANA PAS,IV SUYAHY ROK 2025 ROK 2024
(udaje v celych Eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 27 351 370 25 639 628
A. Vlastné imanie 10 026 840 8 808917
A.l Zakladné imanie 2 600 000 2 600 000
Al Emisné azio X X
ALlll Ostatné kapitalové fondy X X
A.lV  Zakonné rezervné fondy 260 000 260 000
AV  Ostatné fondy zo zisku X X
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia -471 485 -471 485
AVIl Vysledok hospodarenia minulych rokov 5962 658 4746 536
A. VIl Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 1675 667 1673 866
B. Zavazky 17 323576 16 829 559
B.I Dlhodobé zavazky 568 539 1635978
B.Il  Dlhodobé rezervy 8526 793 6440918
B.lll Dlhodobé bankové uvery 3732466 3790309
B. IV Kratkodobé zavazky 3225052 3629575
B.V  Kratkodobé rezervy 325109 312 499
B.VI BeZné bankové lvery 945 617 1020280
B.VIl Kratkodobé financné vypomoci X X
C. Casové rozlisenie 954 1152
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Komentdr k suvahe - pasiva:

K zmene zdkladného imania v roku 2025 nedoslo. Zakladné imanie spolo¢nosti 2 600 000 Eur zapisané
v obchodnom registri je v plnej vyske splatené. Vlastné imanie spolo¢nosti oproti predchadzajucemu
obdobiu vzrastlo a predstavuje vysku 10 026 840 Eur. Jeho podiel na celkovych pasivach spoloc¢nosti
predstavuje 37 %. Oproti predchadzajucemu obdobiu celkové zavazky vzrastli a predstavuji objem
17 323 576 Eur. Ich podiel na celkovych pasivach je 63 %. Vyznamnu €ast zavazkov tvoria dlhodobé
rezervy a dlhodobé Uverové zdroje. Zavazky vyplyvajlce z lizingovych zmldv a zmldv o Ucelovom uvere
na financovanie dlhodobého hmotného majetku predstavuju objem 1088 879 Eur, ztoho
v dlhodobych zavizkoch je vykdzany objem 538 956 Eur. Daliu ast zavizkov predstavuju zavazky voci

vvvvv

zavazky vykazané v kratkodobych zavazkoch v objeme 457 064 tis.

Uverové zatazenie spolocnosti oproti predchadzajicemu obdobiu kleslo 0132 506 Eur. Zmenu
Uverového zatazenia ovplyvnilo ¢erpanie ¢asti dlhodobého Uveru na Ghradu dodavatelskych faktur za
rekonstrukciu linky a stbeZné splacanie Gverov. Financujicou bankou spoloénosti je VUB a. s.
Stav Uverového zatazenia predstavuje 4 678 083 Eur.

Vyznamnu polozku pasiv nadalej tvoria rezervy. DIhodobé rezervy na sanacie pozemkov dotknutych
tazbou predstavuji objem 8526 793 Eur. Zakonné kratkodobé rezervy na nevyéerpané dovolenky
boli tvorené v objeme 138 650 Eur, ostatné rezervy na odmeny arezervy na sluzby predstavuju
objem 186 459 Eur.

4.2 Investicie

V prvej polovici roka 2025 spoloénost pokracovala v najrozsiahlejsej investicii pocas existencie
spolo¢nosti—v Il. etape rekonstrukcie vyrobnej linky v lome Vechec, ktora bola uvedend do prevadzky
v mdji 2025. Na jej financovanie vyuzila priaznivu tvorbu zdrojov v oblasti trzieb ale aj financovanie
z bankovych zdrojov. Okrem tejto investicie spoloc¢nost investovala aj do novych mobilnych
technologickych strojov, zazemia lomov, do otvarky lomov a dalSieho hnutelného a nehnutelného
majetku.

Pri investovani boli vyuZité zdroje finanénych institucii formou lizingu, resp. z ucelovych
uverovych zdrojov, Cast investicii bola hradena z vlastnych zdrojov.

o 2025 2024
Investicie Z vlastnych Lizing/iné Z vlastnych Lizing/iné
) . Spolu ) . Spolu
zdrojov zdroje zdrojov zdroje

Budovy a stavby 88 187 88 187 271 597 271 597

Stroje a zariadenia, motorové vozidla 286 585 241 144 527 729 109 895 505913 615 808

Rekonstrukcia linky 438 752 438 752 2 387 235 2 878 066 5265 301

Pozemky 159 436 159 436 0 0

Ostatné investicie (otvarka, EIA) 180 769 180 769 302 368 302 368

SPOLU obstaranie DHIM 714 977 679 896] 1394873 3071095] 3383979] 6455074

Obstaranie dlhod?bého nehmotného 0 2660 2660
majetku

Obstaranie dI.hodol?ySh finanénych 257 810 257 810 0
investicii

CELKOM 972787 679 896| 1652683| 3071095| 3383979| 6455074
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4.3 Vysledok hospodarenia, Struktura vynosov a nakladov

Vyznamné prekrocenie plnenia vecnych ukazovatelov, raciondlne vynakladanie nakladov
a prekrocenie planovanych trzieb sa v spolo¢nosti odrazili aj v priaznivom vysledku hospodarenia.
Spoloénost vykazala v roku 2025 vysledok hospodarenia -zis k pred zdanenim, v celkovom objeme
2236174 Eur.

Na jeho Strukture sa podielali celkové vynosy dosiahnuté vo vyske 21 844 867 Eur a naklady
vo vyske 19 608 693 Eur.

Dariové zatazenie dafiou z prijmov pravnickych oséb za rok 2025 predstavovalo celkovu ¢iastku
dane 560 507 Eur, pricom splatna dan z prijmu predstavovala objem 666 077 Eur a odlozenda dan
z prijmov bola zu¢tovana v prospech vo vyske — 105 570 Eur.

Vysledok hospoddrenia — zisk po zdaneni predstavuje vysku 1 675 667 Eur.

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia
(udaje v celych Eurach) ROK 2025 ROK 2024
CISTY OBRAT 21322794 20 736 854
Vynosy z hospoddarskej ¢innosti spolu 21779 190 20485 613
I. Trzby z predaja tovaru 59 136 52 064
1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 20 860 048 20040 273
lll. Trzby z predaja sluzZieb 403 610 644 518
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 386 372 -469 091
V. Aktivacia X X
VI. TrZby z predaja investi¢cného majetku a zasob 38 480 181 253
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 31544 36 569
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 19 289 046 18 109 999
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 51149 46 548
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatelné dodavky 1809 229 1631087
C. Opravné polozky k zasobam X X
D. Sluzby 12 000 507 12336930
E. Osobné naklady 3137451 2968 879
F. Dane a poplatky 136 891 97 488
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 1201766 943 168
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 595 1016
I. Opravné poloZky k pohladavkam X X
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 108 458 84 883
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2490144 2375614
Pridana hodnota 7 848 281 6 253 199
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 65 677 84 500
Naklady na finan¢nu ¢innost 319 647 330036
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -253 970 -245 536
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 2236174 2130078
Dan z prijmov splatna 666 077 483 298
Dan z prijmov odloZend -105 570 -27 086
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 1675 667 1673 866
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Komentadr k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Objem trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a celkovych vynosov z hospoddrskej ¢innosti v porovnani
s rokom 2024 vzrastol a predstavoval najvyssi objem za existenciu spolo¢nosti. V porovnani s minulym
rokom sa ich podarilo zvysit az 0 48 %. V nadvaznosti na vyrazny narast trzieb, racionalny pristup
k vynakladaniu nakladov a stabilizaciu cien vstupov dosiahla spoloénost priaznivy vysledok
hospodarenia. Priaznivé vysledky hospodarenia v uplynulych rokoch vytvorili v spolo€nosti priestor na
investi¢ny rozvoj a splatenie Casti poOziciek voci materskej spolo€nosti. V uplynulych dvoch rokoch
spolocnost realizuje najvyznamnejsiu investiciu — rekonstrukciu vyrobnej linky — na financovanie ktorej,
okrem vlastnych zdrojov vyuZila i bankové zdroje. Uvedend skutoénost sa premietla do zvysenia straty
z financnej ¢innosti.
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4.4 Opravy

Investicie do strojného vybavenia a rekonstrukcia vyrobnej linky mali priaznivy dopad aj na
usporu ndkladov na opravy. V porovnani s predchadzajicim obdobim boli nizSie o 126 950 Eur. Boli
Standardne smerované predovsetkym do oblasti technického vybavenia a dopravnych prostriedkov.
Celkovy objem externych nakladov predstavoval objem 862 824 Eur. Naklady na nahradné diely boli
v porovnani s minulym rokom vyssie, predstavovali objeme 331 197 Eur.

Naklady na opravy a udrziavanie 2025 2024
Budovy a stavby 17 073 55 378
Stroje a zariadenia 736 071 886 657
Nakladné, uzitkové a osobné motorove vozidla 107 293 115 929
Ostatné zariadenia 2 387 1412
Naklady na opravy a udrziavanie spolu 862 824 1059 376
Spotreba nahradnych dielov 331197 261 595
CELKOM 1194 021 1320 971

5. INFORMACIE O UDALOSTIACH OSOBITNEHO VYZNAMU, ktoré nastali po
skonceni uctovného obdobia

Po 31. decembri 2025 nenastali Ziadne udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti zobrazenych v Uctovnej zavierke za rok 2025.

Vedenie spolo¢nosti pozorne sledovalo zmeny vonkajsich i vnutornych politicko-ekonomickych
podmienok v nadvaznosti na vyvoj situdcie na Ukrajine, Blizkom vychode a vyvoj situdcie v oblasti
neustalych legislativnych zmien svplyvom na rast danového zataZenia. Napriek zhorsenym
podmienkam predovsetkym v dosledku konsolidacnych opatreni zameranych na vybrané subjekty
tazobného priemyslu sme dospeli k zaveru, Ze vzhfadom na nasu sucasna finanénud, majetkovu situaciu
a napriek zhorSeniu situdcie v stavebnictve a stavebnom trhu, predpoklad nepretrzitého pokracovania
¢innosti spolo¢nosti a zachovania zamestnanosti nie je ohrozeny.

5.1 Dalsie informacie

a) Informécie o predpokladanom budidcom vyvoji uétovnej jednotky.

Jednou zo zdkladnych hybnych sil rozvoja spolocnosti je rast poZiadaviek trhu, tlak na kvalitu
dodévok zo strany obchodnych partnerov, na ktoré musi spolo¢nost primerane pruzne reagovat. Na
zaklade postupného oZivenia stavebného priemysluicelkovej stabilizacii hospodarskeho Zivota
predpokladame, ze sa nam podari plnit zdmery v oblasti odbytu v naSom segmente. Ako vyrazny
rizikovy faktor vedenie spoloénosti vnima rastuci tlak na dariové zatazenie podnikatelskych subjektov,
¢o je sprevadzané rastom cien vstupov a neistotou podnikatelského prostredia i tlakom na oblast
mzdovych a osobnych nakladov.

b) Informicie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpline.
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¢) Informdcie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov_a obchodnych podielov _materskej uUcétovnej jednotky — zamery spolocnosti
v dcérskych spolo¢nostiach je komentované v predchadzajucej ¢asti vyrocnej spravy.

d) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolo¢nost vytvorila za rok 2025 Gcétovny zisk po zdaneni vo vyske 1 675 677 Eur. Spolo¢nost
ma rezervny fond vytvoreny v stanovene] vyske podla Zakladatelskej listiny spolo¢nosti. Valnému
zhromazdeniu bude predloZeny navrh na nasledovné pouZitie zisku — na rozdelenie zisku jedinému
spoloénikovi, na vyplatenie podielu na zisku konatelom, na krytie straty dcérskej spoloénosti. Cast
zisku navrhujeme ponechat ako nerozdeleny zisk.

e) Informdacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpine.

f) Informacie o tom, i Uctovna jednotka md organizacnu zloZku v zahranici.
Spoloénost nema organiza¢nt zlozku v zahranici.

g) Informicie o rocnej sprave o platbach orgdnom verejnej moci (§ 20a ods. 2 pis. a) zakona
o Uctovnictve) — VSK MINERAL s. r. o. zddvodu, Ze je taZzobnou organizaciou uhradil zdkonom
stanovené Uhrady za dobyvacie priestory za rok 2025 v celkovej vyske 9 294 Eur a poplatky za vydobyté
nerasty vo vyske 13 713 Eur.

h) Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Uctovnictve)
Spolo¢nost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch v zneni neskorsich
predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a metddach riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zdkona o uctovnictve.
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema povinnost vo vyro¢nej sprave
uvdadzat Struktirované informdcie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona o Uctovnictve — vyhlasenie o sprive
a riadeni.

j) Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 aZ 14 zdkona o Uctovnictve).
Spoloc¢nost nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona
o Uctovnictve.

k) Spoloc¢nost je certifikovand v systéme kvality ISO 9001. Je drzitelom dalSich certifikatov kvality
vnutropodnikovej kontroly.

Spolo¢nost je v stéasnosti drzitefom jedenastich Certifikatov zhody systému riadenia vyroby
(Certifikacia v systéme 2+). Priebezné inSpekcie systému vnutropodnikovej kontroly su kazdorocne
realizované na vsetkych prevadzkach spoloc¢nosti. Spolo¢nost zaroven disponuje Povolovacimi listami
kameniva pre pouzitie nasSich vyrobkov pre Zelezni¢né ucely — vyrobky schvdlené z prevadzok Lom
Vechec, Lom Slanec, Lom Dargov, Lom Zahradné a Lom Gretla. Z dévodu zvyseného dopytu poufZitia
nasich vyrobkov na vyrobu nestmelenych zmesi bol zrealizovany SK priebezny dohlad systému riadenia
vyroby a na prevadzkach Lom Slanec, Lom Dargov a Lom Sedlice |. — Sucha dolina.

/) Informécia — spolo¢nost nema ziadne nedoplatky na daniach aodvodoch socidlneho
a zdravotného poistenia. Svoje dafové zavazky voci Statu a zavazky voci socidlnej a zdravotne;j
poistovni si plni vcas.
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6. PRACOVNO-PRAVNA OBLAST

Spolo¢nost nadalej patri medzi stabilnych zamestnavatelov v regiéne. Aj v roku 2025
pokracovala v naplfiani svojej stratégie zameranej na udrzanie stabilného pracovného kolektivu
a vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok. Dlhodoba udrZatelnost zamestnanosti zostdva
jednym z kl'ucovych predpokladov Uspesného fungovania spoloénosti a zabezpecenia plynulého chodu
vyrobnych aj administrativnych procesov.

K 31. decembru 2025 spolo¢nost zamestnavala 87 zamestnancov, pricom priemerny evidenény
pocet zamestnancov pocas roka dosiahol 88 os6b.

Miera fluktudcie v roku 2025 dosiahla 17,1 %, pricom jej Uroven bola ovplyvnena najma
prirodzenou obmenou pracovne] sily, predovsetkym odchodmi do dbéchodku a individudlnymi
rozhodnutiami zamestnancov ukon¢it pracovny pomer. Napriek tomu spoloénost priebezne
zabezpecovala nabor novych zamestnancov a plynulo obsadzovala pracovné pozicie, aby zachovala
bezproblémové fungovanie vsetkych vyrobnych a administrativnych procesov.

Spolo¢nost zaroven nadalej podporovala zamestnavanie oséb so zdravotnym postihnutim,
ktorych podiel predstavoval v priemere 4,02 % z celkového poc¢tu zamestnancov.

Struktira zamestnancov pri priemernom evidenénom pocte 88 0sdb bola nasledovna:

> kategoria R: 56 zamestnancov

> kategodria THP: 32 zamestnancov

» mutii: 69 zamestnancov, Zeny: 19 zamestnancov

> VS vzdelanie: 17 zamestnancov, SS vzdelanie: 70 zamestnancov, zdkladné vzdelanie:
1 zamestnanec

V oblasti persondlneho zabezpecenia spolocnost priebeine reagovala na potreby jednotlivych
prevadzok. V priebehu roka bolo do pracovného pomeru prijatych 9 novych zamestnancov, pricom
pracovny pomer ukoncilo 15 oséb. Dovody ukoncenia pracovného pomeru suviseli predovsetkym
s odchodmi do déchodku a individudlnymi rozhodnutiami zamestnancov.

V nadvéaznosti na vyvoj ekonomického prostredia, rast minimalnej mzdy a legislativne zmeny
v oblasti odmeriovania spolo¢nost pristupila k Uprave miezd zamestnancov. Do celkovych mzdovych
nakladov sa premietli najma zmeny tykajlce sa priplatkov za pracu nadcas, pocas vikendov a sviatkov.
Napriek rastucim nakladom spoloc¢nost nadalej uplatriovala principy spravodlivého a motivaéného
odmenovania s cielom stabilizovat kvalifikovani pracovni silu a podporovat pracovny vykon
zamestnancov.

Rozvoj odbornych vedomosti a zrucnosti zamestnancov patri medzi doleZité priority
spolo¢nosti. Vzdeldvanie a odbornd priprava predstavuji vyznamny nastroj na zabezpeclenie
kvalifikovanej pracovnej sily, zvySovanie efektivnosti prace a plnenie legislativnych poZiadaviek.
V priebehu roka 2025 sa zamestnanci zucastnili viacerych odbornych skoleni, kurzov a vzdeldvacich
podujati zameranych na rozvoj odbornych zruénosti. Sic¢astou vzdelavacich aktivit boli odborné skasky
organizované Obvodnym banskym Gradom (OBU), semindre a odborné prednasky realizované
v spoluprdaci so Slovenskym zdruZenim vyrobcov kameniva (SZVK) a Zakladnou organizaciou Slovenske;j
banickej spolo¢nosti, ako aj Skolenia zamerané na ekonomiku, ochranu Zivotného prostredia
a odpadové hospodarstvo.
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Zabezpecena bola realizacia vSetkych povinnych Skoleni vyplyvajucich z platnej legislativy, najma
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, banskych predpisov a dalSich
odbornych oblasti nevyhnutnych na bezpecny a efektivny vykon pracovnych ¢innosti.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci patria medzi zakladné priority spolo¢nosti. D6raz sa
kladie na dosledné dodrziavanie legislativnych poZiadaviek, realizaciu preventivnych opatreni
a vytvaranie bezpecného pracovného prostredia. Vysoka uroven bezpecnosti prace je povaZovand
za nevyhnutny predpoklad efektivneho fungovania a dosahovania strategickych cielov.

V oblasti riadenia ludskych zdrojov spolo¢nost podporovala otvorend komunikaciu
a pravidelné hodnotenie zamestnancov. Sicastou tohto procesu boli individualne pracovné pohovory,
poskytovanie spatnej vazby a zistovanie spokojnosti zamestnancov. Ziskané poznatky sluzia
na identifikaciu potrieb zamestnancov, podporu ich profesijného rozvoja a zvySovanie stability
pracovného kolektivu.
DIhodobym cielom spolo¢nosti zostava budovanie stabilného a kvalifikovaného timu zamestnancov,

ktory svojimi odbornymi znalostami, skusenostami a zodpovednym pristupom prispieva
k udrzatefnému rozvoju spolocnosti a posiliovaniu jej postavenia na trhu.

7. PRILOHY:

7.1 Ué&tovna zavierka v $trukture:

e Suvaha
e Vykaz ziskov a strat
e Poznamky

7.2 Sprava auditora o overeni Uctovnej zavierky

7.3 Dodatok k sprave auditora o overeni Vyro¢nej spravy
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