
 

 

                                                          

  

  

 

  

  

VÝROČNÁ SPRÁVA 

 

Obchodnej spoločnosti 

Sociálny podnik mesta Svit, s. r. o. 
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Obchodná spoločnosť Sociálny podnik mesta Svit, s. r. o., registrovaný sociálny podnik, so sídlom  

Hviezdoslavova 268/32, 059 21  Svit, IČO: 57 036 616   

predkladá  

v súvislosti s povinnosťou vyplývajúcou z ust. § 15 zákona č. 112/2018 Z.. o sociálnej ekonomike a  

ako „ zákon o SE“) túto   

  

výročnú správu  

  

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti  

Obchodné meno: Sociálny podnik mesta Svit, s. r. o.   

Sídlo spoločnosti: Hviezdoslavova 268/32, 059 21  Svit 

Registrácia spoločnosti: Obchodnom registri okresného súdu Prešov, oddiel: Sro, vložka č.            

50239/P 

Deň zápisu do OR: 03.07.2025  

IČO: 57 036 616  

DIČ: 2122554379  

Výška vkladu: 25 000,- €    

  

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný     

Dátum priznania štatútu: 12.09.2025  

  

  

2. Základná charakteristika spoločnosti   

Sociálny podnik mesta Svit je registrovaným sociálnym podnikom, ktorý je obchodnou spoločnosťou s 

ručením obmedzeným so 100%-nou majetkovou účasťou Mesta Svit. Spoločnosť bola založená dňa 

03.07.2025 

Spoločnosť Sociálny podnik mesta Svit s. r. o. je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby 

v oblasti regionálneho rozvoja a zamestnanosti.    

  

3. Vedenie spoločnosti   

  
Konateľ spoločnosti :   

Ing.Sylva Vaščáková 
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4. Štatutárne orgány spoločnosti    

Valné zhromaždenie   

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti alebo 

rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Mesto Svit, ako 100% spoločník, vykonáva svoje práva na 

valnom zhromaždení osobne prostredníctvom štatutárneho zástupcu mesta.   

Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:  

- schválenie konaní urobených osobami konajúcimi v mene Spoločnosti pred jej vznikom,  

- schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky 

a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát,  

- rozhodovanie o zmene zakladateľskej listiny,  

- rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodovanie o nepeňažnom vklade,  

- vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov,  

- vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady,  

- vylúčenie spoločníka podľa § 113 a 121 Obchodného zákonníka a rozhodovanie o podaní návrhu podľa  

§ 149 Obchodného zákonníka,  

- rozhodovanie o zrušení Spoločnosti alebo o zmene právnej formy,  

- rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku a zmluvy o predaji časti podniku,  

- udelenie súhlasu s prevodom obchodného podielu a so zriadením záložného práva na obchodný podiel, 

- ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo zakladateľská listina.  

  

Mesto Svit, so sídlom Hviezdoslavova 268/32, 059 21  Svit, IČO : 00 326 607, zastúpené primátorom 

Ing.Dášou Vojsovičovou, ako jediný spoločník obchodnej spoločnosti Sociálny podnik mesta Svit s. r. 

o. vykonávajúci pôsobnosť valného zhromaždenia v zmysle ustanovenia § 132 obchodného zákonníka   

  

Dňa 27.03.2026 rozhodlo takto :    

  

Valné zhromaždenie   

  

Schvaľuje :   

1/   Účtovnú závierku Sociálneho podniku mesta Svit za rok 2025.   

  

2/   Zúčtovanie hospodárskeho výsledku Sociálneho podniku mesta Svit s. r. o. za rok  2025- stratu  v 

sume 20.274,61 € na :   

  účet 421 – zákonný rezervný fond v sume 0,00 € ( 5% povinná tvorba )  

  

  účet 429- neuhradená strata minulých období v sume 20.274,61 €   

  

  účet  427- Fond na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu  v sume 0,00 €     

  

Konateľ    

Štatutárnym orgánom Spoločnosti je konateľ.  Prvým konateľom spoločnosti je Ing. Sylva Vaščáková . 

Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ 

sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému 

menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu.   
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Poradný výbor  

V zmysle § 9 zákona 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnom podnikaní Sociálny podnik po 

registrácii Registrovaného sociálneho podniku (RSP) do 1 roka od založenia zvolí Poradný výbor, ktorý 

je poradným orgánom RSP zriadeným za účelom zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej 

činnosti RSP, dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu RSP.  

Poradný výbor tvoria traja členovia. Riadi sa interným dokumentom, ktorým je „ Interná smernica č. 

2/2026 o zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho podniku Sociálny podnik 

mesta Svit, s.r.o.“    

Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba. Poradný výbor sa zúčastňuje na 

fungovaní sociálneho podniku na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu a na hodnotení 

dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu sociálneho podniku.   

1. voľby do poradného výboru sa uskutočnili dňa 30.6.2026. 

  

Členovia poradného výboru:   

1. Janetta Bakóová, znevýhodnená zamestnankyňa Sociálneho podniku mesta Svit, s.r.o.  

2. Ivan Kordovaník, znevýhodnený zamestnanec Sociálneho podniku mesta Svit, s.r.o 

3. Jozefína Pažická, zamestnankyňa Sociálneho podniku mesta Svit, s.r.o.  

Predmet podnikania :   

• Pohostinská činnosť a výroba hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo prevádzkových 

priestorov 

• Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu, 

prevádzkovanie výdajne stravy   

• Prevádzkovanie čistiarne a práčovne 

• Čistiace a upratovacie služby  

• Administratívne služby   

 Zhodnotenie hospodárskej činnosti   

• Sociálny podnik mesta Svit, s. r. o., r. s. p. vykonával pohostinskú činnosť a výroba hotových 

jedál určených na priamu spotrebu mimo prevádzkových priestorov 

služby upratovacie, údržbárske práce a administratívne práce  na základe objednávok firiem a občanov.   

  

Sociálny podnik mesta Svit, s. r. o., r. s. p dosahoval pozitívny sociálny vplyv, meraním percenta 

zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, čo v priemere  tvorilo 46,69 % z celkového 

počtu zamestnancov.   

  

Cieľom dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu je nielen samotné zamestnanie znevýhodnených a 

zraniteľných osôb, ale najmä vytváranie príležitostí k zmene alebo zlepšeniu ich životnej situácie.  

V roku 2025 u SP Svit prevažujú činnosti ako pohostinskú činnosť a výroba hotových jedál určených 

na priamu spotrebu mimo prevádzkových priestorov. 

V roku 2026 SP Svit chce pokračovať v dosahovaní pozitívneho merateľného sociálneho vplyvu a jeho 

intenzívne prehlbovanie aktívnou činnosťou na trhu a zamestnávaním znevýhodnených a zraniteľných 

osôb.   

Pribudnú činnosti ako sú kaderníctvo, pomocné  a údržbárske služby , čím sa vytvoria ďalšie pracovné 

miesta i pre znevýhodnené osoby.   

  

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených / alebo zraniteľných osôb   
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7-12 mesiac  % zamestnaných znevýhodnených osôb  Merateľný PSV  

stav ku koncu mesiaca   

   

alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov v TPP  
splnený/nesplnený   

   

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7  60,00 %  Splnený  

8  53,84 %  Splnený  

9  42,85%  Splnený  

10  53,33%  Splnený  

11  36,84%  Splnený  

12  36,84%  Splnený  

  

Sociálny podnik mesta Svit, s.r.o. zamestnáva zamestnancov zo znevýhodnených skupín obyvateľstva, 

čím sa mu darí napĺňať dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to začleňovaním znevýhodnených 

občanov do pracovného života. Tým, že sú začlenení do pracovného života, získavajú pracovné návyky, 

cítia sa lepšie, pretože majú každodennú náplň svojej práce, zlepšujú si aj svoju finančnú situáciu a sú 

začlenení do sociálneho prostredia.  

V roku 2025 sociálny podnik zamestnával zamestnancov, ktorí patria do skupiny invalidných osôb, osôb 

so zdravotným znevýhodnením, ale aj dlhodobo nezamestnaných občanov (dlhšie ako 24 mesiacov).   

Prehľad zamestnancov spoločnosti ku dňu ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka   

Pozícia   Počet pracovníkov     

pomocný pracovník    4  

administratívny pracovník     3  

spolu    7 16  

  

 

Zamestnanci vykonávali nasledovné  činnosti :    

-  pohostinskú činnosť a výrobu hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo  

 prevádzkových priestorov (pre seniorov mesta Svit) 

- pohostinskú činnosť a výrobu hotových jedál pre klientov Zariadenia pre seniorov Svit 

- administratívne  služby a pomocné práce  pre mesto Svit  

- upratovacie služby a čistiace služby pre klientov Zariadenia pre seniorov Svit 

 

6. Účtovná závierka - zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti   

Spoločnosť vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. zákona o účtovníctve. 

Ročná účtovná závierka bola vypracovaná za rok 2025 v mesiaci marec 2026.  Spoločnosť je platiteľom 

dane z pridanej hodnoty.   
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Prehľad o príjmoch a výdavkoch   

  

Výnosy spoločnosti vo výške 138.013,59€ tvoria :   

  tržby z predaja  služieb vo výške 123.863,49 €   

  ostatné výnosy z plnenia o poskytnutí  kompenzačných (vyrovnávacích) príspevkov 

integračnému podniku   vo výške 14.150,10 €   

  ostatné výnosy z čerpania finančných prostriedkov z Fondu na dosahovanie pozitívneho 

sociálneho vplyvu vo výške 0,00 €   

  

  

  

Prehľad dosiahnutých výnosov v členení podľa odberateľov je uvedený v nasledovnej tabuľke .   

  

  

                                       Výnosy      

Služby – mesto Svit   121.133,46  

Služby - občania   2.730,03  

Dotácia ÚPSVaR   14.150,14 

Ostatné výnosy- Fond na dosahovanie pozitívneho soc. vplyvu  0,00 

spolu   138.013,63 

  

Celková výška nákladov k 31.12.2025 bola vykázaná vo výške 158.288,24 € z toho :   

  materiál vo výške 34.244,15 € v členení : kancelárske potreby 652,24 € , potraviny do kuchyne 

28.023,40 €, čistiace prostriedky 2.845,18 €, drobný majetok 2.361,68 € (notebooky, náplň do 

tlačiarne....) 

  

  služby vo výške 3.804,50 € v členení :  telef.poplatky 127,67 €, školenia BOZP 70,00 €, nájom 

1.431,20€, HCCP 1.476,00 €, nutričný terapeut 200,00 €...   

  

  osobné náklady vo výške 119.859,30 € v členení :  mzdy vo výške 82.522,17 € , odvody do 

poisťovní  vo výške 28.431,45 € ,  Zákonné sociálne náklady 8.898,24 € ( tvorba SF 442,07 €,  

náhrady PN vo výške 539,23 € , finančný príspevok na stravovanie vo výške 3.862,80 € ) , 

ostatné sociálne náklady vo výške 259,51 € ( vstupné lekárske prehliadky a pitný režim)     

  

  dane a poplatky vo výške 380,29 € ( transakčná daň 312,29 €, poplatky 68,00€)   

  

  ostatné náklady na prevádzkovú činnosť vo výške 0,00 €   

  ostatné finančné náklady vo výške 7,44 € - bankové poplatky a rozdiely zo zaokrúhľovania  

   

Prehľad nákladov  je uvedený v nasledovnej tabuľke .   

  

                                            Náklady      

Spotreba materiálu   34 244,15 

ostatné služby                                            3 804,50  

Mzdové náklady  82 522,17  

Zákonné sociálne poistenie   28 431,45  

Ostatné sociálne poistenie  0,00  

Zákonné sociálne náklady   8 898,24 

ostatné sociálne náklady  0,00  

Dane a poplatky  380,29  
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Odpisy majetku  0,00  

Ostatné prevádzkové  náklady   0,07  

ostatné finančné náklady   7,37  

Spolu   158 288,24 

Hospodársky výsledok za rok 2025 je strata po zdanení  vo výške -20.274,61  €.  Vedenie spoločnosti 

predloží návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku valnému zhromaždeniu na schválenie.   

  

Stav a pohyb majetku a záväzkov   

  

                   Štruktúra majetku spoločnosti     

Neobežný majetok   0,00  

v tom :      

Samos. hnuteľ. veci   0,00  

Obežný majetok   56 562,85 

v tom :      

Krátkodobé pohľadávky  31 174,07 

Pohľadávka  UPSVR 10 078,88 

Pokladnica  2459,90  

Bankový účet                                    7 912,27  

Materiál (zásoby) 4 937,73 

majetok spolu   56 562,85 

  

Krátkodobé pohľadávky tvoria pohľadávky  :   

  odberateľov vo výške 31 174,07 €  

  ÚPSVaR vo výške 10 078,88 €   

  Náklady budúcich období vo výške 0,00 € ( ) 

                   Štruktúra zdrojov v  spoločnosti     

Vlastné imanie   56 562,85  

Základné imanie   25 000,00  

VH za účtovné obdobie  -20 274,61  

Krátkodobé záväzky v tom :  48 273,77  

Dodávatelia  2 124,93  

Zamestnanci  14 995,70  

Zúčtovanie s orgánmi SP a ZP  8 766,02  

Daňové záväzky    2 347,12  

Iné záväzky  40,00  

Ostatné záväzky voči spoločníkom a členom 20 000,00 

Záväzky  zo sociálneho fondu   0,00 
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  Daňové záväzky vo výške 2 347,12 € v tom : daň zo závislej činnosti vo výške 1 960,85 €, DPH 

za december vo výške 386,27 €,  

  Iné záväzky vo výške 40,00 € ( zamestnanci sporenie)      

7. Prílohy   

-  Účtovná závierka   

  

Vo Svite  27.03.2026                            

  

                  

  

                                                                                   Ing. Sylva Vaščáková 

                                                                                             konateľ 


