VYROCNA SPRAVA
Registrovaného socialneho podniku

za rok 2025

”

Zikladné identifikané udaje

Obchodné meno: KNK NAKO, vyrobné druZstvo, registrovany socialny podnik
Prévna forma: druZstvo

Sidlo: Sklarka 1958, 962 05 Hrifiova

ICO: 47 211 997

Détum vzniku spolo¢nosti: Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Banskej

Bystrici dia 25.6.2013, Oddiel: Dr, Vlozka ¢&islo: 459/S
Détum priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku: 01.02.2020

Druh registrovaného socidlneho podniku: integra¢ny
(integracny / vieobecny/ socialny podnik byvania)

Statutarny organ: poradny vybor
Konatel / riaditel’/ predseda: Ing. Jaroslav Stielec, CSc.

Hlavny sociélny ciel’ podniku: zamestnavanie znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob

(napr. zamestndvanie znevyhodnenych alebo zraniteInych osob a ich integracia na trh prace)

Poradny vybor
Poradny vybor registrovaného socialneho podniku zasadal v roku 2025 celkovo 4-krat.
Jednotlivé zasadnutia poradného vyboru sa uskutoénili v nasledovnych terminoch:

Datum zasadnutia Hlavné body rokovania

28.03.2025 Prehl'ad ndkladov a vynosov - hospodarskych vysledkov firmy
25.06.2025 Bezpecnost’ strojov a technickych zariadeni

24.09.2025 Plany na rozsirenie vyroby a sortimentu

17.12.2025 Kvalita vyrobkov a spokojnost’ odberatel'ov

Opis ¢innosti socialneho podniku

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najma tieto ¢innosti:
* vyrobna ¢innost’

Podnik poskytoval sluzby najma:

* podnikatel’skym subjektom




Ciel'om tychto ¢innosti je zabezpegenie ekonomickej udrzatel'nosti podniku a zaroveit
vytvaranie pracovnych prileZitosti pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Socialny podnik napifia svoj socidlny ciel’ najmi prostrednictvom zamestnavania osdb
znevyhodnenych alebo zranitelnych na trhu préce.

V sledovanom obdobi podnik zamestnéval najmi': osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Zamestnancom bola poskytovan4 podpora najmi v oblasti’: adaptécia na pracovné prostredie

Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a
zlepSeniu ich Zivotnej situdcie’:

Prehl’ad zamestnancov podl’a jednotlivych mesiacov

Mesiac  Celkovy pocet zamestnancov Znevyhodneni zamestnanci Ostatni zamestnanci

Januar 25 15 10
Februar 26 15 11
Marec 26 15 11
April 26 15 11
Maj 25 15 10
Jun 25 15 10
Jul 26 15 11
August 25 15 10
September 25 15 10
Oktober 24 15 09
November 26 17 09
December 27 17 10

Socializacia zisku
Registrovany socialny podnik naklada so ziskom v salade so zakonom o socidlnej ekonomike.

Zisk bol pouzity najma na*: podporu zamestnavania znevyhodnenych osob, zlep3enie
pracovnych podmienok zamestnancov

! Napriklad: dlhodobo nezamestnané osoby, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, osoby s nizkou
kvalifikaciou, osoby zo socidlne znevyhodneného prostrediam, ...

’ Napriklad: rozvoja pracovnych navykov, ziskavania pracovnych zruénosti, adaptécie na pracovné prostredie,
stabilizacie na trhu préce,...

* Uviest konkrétne pracovné aktivity, ktorymi podnik prispieval k socidlnej integrécii zamestnancov a zlepSeniu
ich Zivotnej situdcie.



V stlade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat' 100% zo zisku, o za
sledované obdobie predstavuje sumu 21 004,50 €, do aktivit podporujucich dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu.

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 725 087,- €. Majetok podniku
je evidovany v G¢tovnictve spolo¢nosti a tvori ho najmé dlhodoby nehmotny a hmotny
majetok (neobeZny majetok), zasoby, kratkodobé pohl'adavky a finanéné Géty (obezny
majetok) a ¢asové rozlidnie.

Struktira majetku podniku

DRUH MAJETKU ~_HODNOTA V EUR
NEOBEZNY MAJETOK 149292.- €
OBEZNY MAJETOK 575 418,- €
CASOVE ROZLISENIE 377,-€

CELKOVY MAJETOK SPOLU

Niklady podniku

Registrovany socidlny podnik v sledovanom obdobi vynalozil néklady na zabezpe&enie
prevadzky a napliianie svojho socidlneho ciel'a. Hlavné polozky nakladov boli:

_DRUH NAKLADU HODNOTA V EUR
SPOTREBA MATERIALU, ENERGIE 186 526,- €
SLUZBY 112 977,- €
OSOBNE NAKLADY 396 676,- €
ODPISY K MAJETKU 21 505,- €
OSTATNE NAKLADY NA HC .. |96l E
NAKLADY NA FINANCNU CINNOST | 12 624,- €
DANE A POPLATKY 8471,-€
NAKLADY SPOLU 748 400,- €

PrehPad trzieb podla ¢innosti

DRUH CINNOSTI TRZBY V EUR :
PREDAJ VLASTNYCH VYROBKOV | 565 690,- €

PREDAJ SLUZIEB 126 182,- €

PREDAJ MATERIALU 12674,-€

OSTATNE VYNOSY (DOTACIE) 144 897,- €

* Napriklad: podporu zamestnavania znevyhodnenych oséb, vytvaranie novych pracovnych miest, zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov, rozvoj podnikatelskych aktivit podniku, ndkup pracovného vybavenia,...




ZMENA STAVU ZASOB 129945, €

FINANCNE VYNOSY | 17,-€
TRZBY SPOLU 1769 405, €
Zaver

Registrovan?" socidlny podnik v sledovanom obdobi naplial svoj hlavny socidlny ciel’ a
prispieval k’: vytvaranie pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby

Podnik pléanuje v nasledujicom obdobi pokraCovat’ v rozvoji svojich aktivit a posiliiovani
pozitivneho socialneho vplyvu.

Podpis Statutarneho zastupcu

Sl

Datum: 18.08.2026

. Napriklad: vytvéraniu pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby, rozvoju pracovnych zruénosti
zamestnancov, socialnej integrécii zamestnancoy, podpore miestnej ekonomiky,...




