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Jur Values

Neuman Aluminium stands firmly as a company and as a brand on a
foundation of core values and customer promises.
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Predslov konatel'ov spolo¢nosti

Rok 2025 bol pre automobilovy priemysel prechodnym a turbulentnym obdobim. Kombinoval mierne o¥ivenie
produkcie s velkymi StrukturdInymi zmenami ako elektrifikdcia, geopolitika a konkurencia z Azie. Aj ked' objemy
mierne rastli marZe automobiliek boli pod tlakom, pre automobilovy sektor je rok 2025 rok stabilizécie pred
vefkou transformaciou. Napriek tomu Neuman Aluiminium Components s.r.o. nadalej patri medzi poprednych
vyrobcov hlinikovych komponentov pre automobilovy a dalSie priemyselné sektory. DIhodobo sa zameriava na
inovativne rieSenia v oblasti kovospracujiiceho priemyslu a systematicky investuje do modernizécie vyrobnych
technoldgii a optimalizacie vyrobnych procesov.

V roku 2025 pokraluje so znizenym mnoZstvom odvoldvok zo strany zakaznika, ¢o predstavuje vyznamnd vyzvu
pre planovanie vyroby a hospodarske vysledky. V reakcii na tdto situaciu spolo¢nost intenzivne pracuje na
rozbehu novych projektov, ktoré by mali byt v priebehu roka 2026 postupne uvedené do sériovej vyroby a
prispiet k stabilizacii vyrobného programu v nasledujticich obdobiach.

Vyznamnym strategickym milnikom je presun &asti vyroby z dcérskej spolo&nosti v Nemecku Neuman
Aluminium PWG GmbH (dalej len NPW). Pripravné prace sa zacali v druhej polovici roka a od septembra
prebiehalo postupné stahovanie vyrobnych technolégii. Tento proces si vyzadoval intenzivnu koordinaciu so
zakaznikmi, nastavovanie novych procesov a zabezpeéenie plynulého prechodu vyroby z Nemecka na
Slovensko. Implementdcia bola sprevadzana viacerymi vyzvami, najmi v oblasti technického stavu a veku
preberanych technoldgii, ako aj zabezpecenia kontinuity dodavok pre zakaznikov byvalého NPW.

V suvislosti s novym projektom NPW spolognost zagala aj s ndborom novych zamestnancov. Situdcia na trhu
prace v3ak zostava napitd a dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily je limitovan, o predstavuje dalgiu
vyznamnii vyzvu pre tspesni realiziciu projektov v roku 2026.

Pozitivhym faktorom je pokradujtci rozvoj novych zikaziek v automobilovom sektore, ktorych nabeh by mal v
buducnosti prispiet k stabilizacii vyroby a zlepdeniu hospodarskych vysledkov spolo&nosti. Zaroveri sa
spolocnosti dari rozvijat aj neautomobilovy sektor, ktory v roku 2025 dosiahol oéakavanu vykonnosf a stal sa
dblezitym prvkom diverzifikdcie obchodného portfdlia.

Podnikatelské prostredie na Slovensku bolo v uplynutom obdobi ovplyvnené zvyienou mierou politickej a
legislativnej neistoty. Zavddzanie konsolidaénych opatreni a legislativnych zmien prinieslo dodatogné dafiové a
administrativne zataZenie pre podnikatelské subjekty, €o ma vplyv na investiéné rozhodovanie, finanéné
planovanie a celkovu stabilitu podnikatelského prostredia.

Napriek naro€nym trhovym podmienkam zostava spolo&nost orientovand na dihodoby rozvoj, zvySovanie
efektivnosti vyroby a posiliiovanie svojej konkurcenénej pozicie. Diverzifikdcia zakaznickeho portfolia, realizdcia
novych projektov a pokracujuce investicie do technoldgii predstavuju kitéové faktory pre stabilizaciu
hospodarskych vysledkov v nasledujucich rokoch.



Bezpelnost a ochrana zdravia pri prici, ako aj zodpovedny pristup k ochrane Zivotného prostredia, zostavaiju

trvalou prioritou spoloénosti.

Na zaver by sme sa chceli iprimne podakovat vSetkym zamestnancom, ktori zostali si¢astou spoloénosti a
svojou kazdodennou pracou prispievaj k jej stabilite, rozvoju a zvladaniu novych vyziev. Mimoriadne si vi¥ime
ich profesionalitu, flexibilitu a ochotu podiefat sa na budovani buddicnosti spoloc¢nosti aj v narocnych
podmienkach.

Zaroveri si uvedomujeme, Ze rozbeh nového projektu PWG z Nemecka bude sprevadzany viacerymi vyzvami a
prevadzkovymi komplikaciami. UZ dnes preto dakujeme v3etkym za ich trpezlivost, nasadenie a spolupracu,
ktoré budu kiti¢ové pre dspe$né zvladnutie tohto obdobia.

Verime, Ze spoloénym usilim, vzajomnou podporou a otvorenou komunikaciou dokizeme tieto vyzvy prekonat,
udrZat motivaciu timu a vytvorit stabilné podmienky pre dal3i rozvoj spoloénosti. S déverou hfadime do
buducnosti a verime, Ze postupné naplnenie novych projektov prinesie pozitivne vysledky pre zamestnancov aj
celll spolocnost,

™ ~
/ / L C LN
Mar"tfr Macko Thomas Eutebach

kéhatef spolo¢nosti konatel spoloénosti

Zarnovici diia 11.3.2026



Profil spolocnosti

Spolognost ma jediného spoloé¢nika Fried. von Neuman Gesellschaft m. b. H. (Rakuska republika), ktory ma 100
% podiel na zakladnom imani spolo¢nosti a jej hlasovacich pravach. Jej hlavnou ¢innostou je spracovavanie
kovov a umelych hmét, vyroba kovovych saciastok a suciastok z umelych hmot, obzviast vyroba hlinikovych
stciastok formou pilenia a ostatného opracovania hlinika za studena. Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje
100 tis. EUR.

Clenova $tatutarnych organov k 31.12.2025:
Konatelia

Martin Macko vznik funkcie 14.11.2022
Thomas Eutebach vznik funkcie 14.12.2022

Ak mad spolo¢nost jedného konatela, konatel kona za spoloénost samostatne. Ak mé spolo¢nost viacerych
konatelov, konaju za spolo¢nost dvaja konatelia spoloéne. Podpisovanie konatela za spoloénost sa vykona tak,
Ze k obchodnému menu spolo&nosti pripoji svoj podpis.

Prokura
Katarina Albertova Sumrakovévznik funkciel6.1.2024
Rébert Lalik vznik funkcie 16.1.2024

Za spolocnost konaju vidy dvaja prokuristi spoloéne, a to tak, ze k obchodnému menu spolognosti pripoja svoj
podpis a dodatok oznacujtici proktru

Spolo¢nost nema organiza¢n( zlozku v zahraniéi.
Certifikaty a kvalita

Neuman Aluminium Components s.r.o. disponuje uzndvanymi certifikatmi, ktoré potvrdzuji vysokd kvalitu
vyrobnych procesov, bezpecnost a environmentélnu zodpovednost:
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Analyza trzieb a nakladov

Spolo¢nost v Uctovnom obdobi roku 2025 dosiahla &isty obrat vo vyske priblizne 27,9 mil. EUR, ¢o predstavuje
pokles oproti roku 2024, kedy obrat dosiahol urover priblizne 29,9 mil. EUR. Pokles trZieb bol spésobeny najma
nizsim objemom zakaziek a miernym Gtlmom dopytu v klti¢ovych segmentoch vyroby.

Celkové vynosy z hospoddrskej ¢innosti dosiahli Groveri priblizne 33,4 mil. EUR, pricom medziro¢ne doslo k
miernej stabilizacii vynosovej zakladne. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb tvorili dominantnd ¢ast
vynosov spolo¢nosti.

Pozitivny vplyv na vynosy mali aj ostatné prevadzkové vynosy, najmi v suvislosti s efektivnej$im vyuZivanim
vyrobnych kapacit a optimalizaciou internych procesov.

Trzby 2025 2024 v tis. EUR
Trzby z predaja vl. Vyrobkov

Triby z predaja sluzieb 27584 29 859

trzby z predaja tovaru 325

zmena stavu zasob vl. Vyroby




predaj materialu, DNM a HM | 142 702

ostatné prevadzkové vynosy

finan¢né vynosy

Naklady 2025 2024 v tis. EUR
Naklady na obstaranie tovaru 325

spotreba materialu, energie a ostatnych neskl. dodavok 3791 3680

sluzby 7 106 7 027

osobné nakiady 12376 13149

dane a poplatky 47 7

ostatné prevadzkové naklady 593 2188

odpisy 7 861 5062

finanéné naklady | 357 617

naklady na predaj tovaru /DHM 142 702
Spolu ¥ 32598 32432

Celkove naklady na hospodarsku ¢innost dosiahli v roku 2025 troveri priblizne 32,6 mil. EUR, o predstavuje
mierny medziro¢ny ndrast oproti roku 2024, ked' naklady dosiahli priblizne 32,4 mil. EUR. N&rast nakladov
suvisel najmd s predajom toolingov, Ciasto¢ne znizené usporou nékladov a to v désledku optimalizacie spotreby
materidlu a stabilizdcie prevadzkovych vydavkov.

Na druhej strane doslo k narastu nakladov v oblastiach ako:

Odpisy naréstli o 2,9mil. EUR, ¢o suvisi s postupnym zaradenim investicii do modernizacie a automatizacie
vyrobnych procesov a poniZenia doby odpisovania pre investicie k projektom, ktoré st nastavené na 3 roky.

INVESTICNA VYSTAVBA

Investicné aktivity sd spojené s novymi projektami v hodnote obstarania 2,95mil. EUR a s presunom vyroby
z Nemecka obstaranie technoldgie je 1,5mil. EUR a obstaranie toolingov, ktoré budd predmetom daldieho
predaja dcérskej spolocnosti Neuman Aluminium Strangpresswerk Rakusko .

Porovnanie dlhodobého majetku 2025 Y24 v tis.EUR
Softvér 23 58
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Stavby 354 383
samostatné hnutefné veci 16 176 23881
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2733 358
poskytnuté preddavky 221 70

LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost mala k 31. decembra 2025 celkovo 350 aktivnych zamestnancov, o je navy$enie o 14
zamestnancov oproti stavu k 31. decembra 2024, kde bolo 336 aktivnych zamestnancov. Nabor zamestnancom
pokracuje hlavne pre ¢ast vyroby prenesenej z Nemecka, kde prebieha intenzivny marketingovy nabor, ktory
bude pokracovat aj v roku 2026.

Neuman Aluminium Components s.r.o0. sa dlhodobo zameriava na komplexn( starostlivost o svojich
zamestnancov a podporu ich profesijného, fyzického i socidlneho rozvoja. V roku 2025 zamestnanci vyuZivali
Siroku 3kalu pefiaznych a nepefiaznych benefitov, medzi ktoré patri moZnost ubytovania na internate, prispevky
pri pracovnych a Zivotnych jubiledch, zabezpecenie dopravy z okolitych miest do prace, dochadzkovy bonus &i
odmena za odporucenie nového kolegu. Okrem zdkonom stanoveného prispevku na stravu poskytovala
spoloénost aj prispevok zo socidlneho fondu nad rédmec zékona. Zamestnancom spoloénost prispieva 3 %
mesacnej hrubej mzdy na doplnkové déchodkové sporenie, a to nielen pre tych, ktori pracujd na rizikovych
pracoviskach.

Vyznamnym finanénym benefitom bolo aj vyplatenie 13. a 14. platu v roku 2025 v plnej vy$ke, ¢o prispelo k
stabilizacii prijmovej situacie zamestnancov a k zvy$eniu ich motivacie a lojality voci spolo¢nosti.

Pre zlep3enie zdravia a pohody svojich zamestnancov firma denne zabezpeduje Eerstvé ovocie a v obdobi
zvySeného vyskytu virusovych ochoreni distribuovala vitaminové balicky. TaktieZ v letnych mesiacoch pitny
rezim a nanuky. Zamestnanci, ktori st vystaveni hluku a dal$im rizikovym faktorom, mali moZnost absolvovat
rekondi¢né pobyty v kipefnom zariadeni s plnou penziou a bohatym programom procedur. Zamestnancom boli
poskytnuté poukdZzky v predajniach Billa a Tesco.

Spolocnost sa v roku 2025 zamerala vo vy3$$ej miere na vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov, ktoré zahfiia
jazykové kurzy, Skolenia makkych zru¢nosti a Specialne kurzy podporujice osobny a profesijny rast. Tento
systematicky pristup k vzdelavaniu prispieva k zvyseniu produktivity prace, zavadzaniu inovécii a upeviiuje
konkurencieschopnost firmy na trhu.

Socidlna a kultirna angaZovanost sa prejavuje v organizovani roznych firemnych podujati, ako sd viano&ny
vecierok, posedenia pre kolektivy a poskytovanie vianoénych a mikulasskych bali¢kov pre zamestnancov a ich
deti, ako aj organizovanie spolo¢ného vyletu do Polska. Zamestnanci maju tiez pristup k volno¢asovym a
Sportovym aktivitdm, napriklad prostrednictvom volného vstupu do kolkérne.

Na zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily spoloénost Gzko spolupracuje so strednymi $kolami v regiéne v
systéme dudlneho vzdeldvania. Studenti absolvuji odbornu pripravu priamo na pracovisku a po jej ukon&eni
8



maj moznost uchadzat sa o zamestnanie v spolo¢nosti. Tento pristup zabezpeluje kontinuitu kvalifikovanych
pracovnikov, chrani spolo¢nost pred starnutim zamestnancov a podporuje plynuld obnovu odbornych kapacit.

ANALYZA TRZIEB

Analyza trzieb podla projektov:

Podiel projektov na trzbach
prerok 2025

19% = RR31

= Druckpla

u Zuganker

= Non -automotive

= RR11/12

= 20 Hinte

w [120SQTR

® RR4x

= Dach RR31
ostatné < 2%

3%

3% —

>

Podiel projektov na tribsch pre rok 2025

Projekt in EUR In %

RR31 - 606 _— 179|
Druckplat 15/001 a0 15%
_Ziganker 2 532 852 12%
Non -automotive - 2578 502 | 119%
RR11/712 | 1854 502 8%
120 Hinte | 1846593 i 8%
120 SQTR [ | 107S4s5s5|0 | 5%
RR4x 685 474 i 3%
Dach RR31 E] 595 794 | 3%
ostatné =2 % . 4272833 19 19

NajvyznamnejSim zakaznikom Neuman Aluminium Componenets je dcérska spolo¢nost v Neuman Aluminium
Strangpresswerk v Rakusku, ktora poskytuje zakladny vyrobny material profil. Neuman Aluminium Components
nasledne vykonané vietky potrebné opracovania a Gpravy. Portfélio opracovania je zamerané predovietkym na
projekty, ktoré patria konenym zédkaznikom BMW a RR. V roku 2025 sa do popredia dostal aj non-auto sektor,
ktory tvori 11 % podiel na trzbach. Zatial ¢o doteraz taharmi boli projekty Druckplat a Zuganker, tento rok sa
dominantnym projektom stal RR31.

VYVO!J EBITDA a ZISKOVOST
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V roku 2025 dosiahla spolo¢nost celkové trzby vo vyske 27,9 mil. EUR, z toho ostatné trzby predstavovali 3 %.
Po odpoditani vyrobnych nakladov vo vyske 3,43 mil. EUR (12 %) dosiahol spoloénost hruby zisk 25,4 mil. EUR
(91 %).

Po zohladneni personalnych nakladov 12,38 mil. EUR (44 %) a ostatnych prevadzkovych a administrativnych
nakladov vo vy3ke 7,69 mil. EUR (29 %) zostala spolo¢nosti EBITDA 9,23 mil. EUR (31 %). Po odpisoch 7,92 mil.
EUR (28 %) bol EBIT 1,31 mil. EUR (3 %), finan¢né naklady predstavovali 0,32 mil. EUR (1 %) a zisk po zdaneni
dosiahol 0,61 mil. EUR (2 %). Aj v tomto roku doslo k douctovaniu tGpravy z dévodu transferového ocenenia.

ANALYZA NAJVYZNAMNEIJSICH NAKLADOV

Medzi najvyznamnejsie nakladové polozky spoloénosti aj v roku 2025 patrili personalne naklady, ktoré tvorili
38 % z celkovych ndkladov. Odpisy, z dévodu zrychlenej doby odpisovania, predstavovali 24 % celkovych
nakladov a sluZby mali podiel 22 %. Vyznamnou nakladovou polozkou bola aj spotreba materidlu a energii,
ktord tvorila 12 % z celkovych nakladov. Ostatné naklady sa pohybovali na trovni 2 % alebo niz3ej.

ANALYZA VYBRANYCH UKAZOVATELOV 2O SUVAHY
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Aktiva * tis.EUR Pasiva * tis.EUR

Celkovy majetok{netto) 19 507 | Vlastné imanie 11 375
Finanéné Gcty 35 | Kratkodobé bankové tvery 1800
Zasoby 5 754 | Dlhodobé bankové uvery 757
Kratkodoby majetok 5428 | Krdtkodobé zdvizky 9 867
Dlhodobé pohladavky 1739 | Dlhodobé zavazky 8 693
Casové rozli§enie nakladov 29 | Casové rozliZenie -
Stcet aktivy 32492 Sicet pasivy 32492

V roku 2025 dosiahol celkovy majetok (netto) spolo¢nosti 19,51 mil. EUR, zatiaf €o celkové aktiva dosiahli 32,49
mil. EUR, Co je mierny pokles oproti predchddzajicemu roku (33,65 mil. EUR). Z neobe?ného majetku tvoria
dominantnu Cast dlhodobé pohladavky a dlhodoby hmotny majetok, pri¢om obe?né aktiva pozostavajd zo
zasob (5,75 mil. EUR), kde materidl a ndhradné diely st vo vy3ke 2,6 mil. EUR a tovar, ktory bude predmetom
dalSieho predaja je vo vyske 2,9 mil. EUR. Vyznamnou poloZkou z kratkodobého majetku st pohfadavky voéi
prepojenym osobdm vo vyske 4,7 mil. EUR a finanénych Gétov (0,035 mil. EUR). Na strane pasiv si spolo¢nost
udrZala stabilnd kapitdlovu Strukturu. Vlastné imanie predstavuje 11,37 mil. EUR. Kratkodobé a dihodobé
zavazky su na drovni 9,87 mil. EUR a 8,69 mil. EUR, pri¢om kratkodobé bankové tvery tvoria 1,80 mil. EUR a
dlhodobé bankové Uvery 0,76 mil. EUR. Sucastou pasiv su aj €asovo rozlidené polozky.

Celkovy pokles aktiv a zavézkov oproti minulému roku odraza zodpovedné riadenie likvidity, optimalizaciu
zdrojov a pokracujuce investicie do vyrobnych kapacit, pric¢om spoloénost si zachovala stabilnd a udrzatetni
finanénu poziciu

NAVRH NA ROZDELENIE HV 2024

Vedenie spoloénosti navrhlo predctovat zisk za rok 2024 nasledovne :

Valné zhromaZdenie dia 15. mdja 2025 rozhodlo, Ze vysledok hospoddrenia za rok 2024 — zisk bude
predctovany na NEROZDELENY ZISK MINULYCH ROKOV.

NAVRH NA ROZDELENIE HV 2025
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Spolo¢nost pripravila navrh na rozdelenie zisku z roku 2025, ktory bude predmetom valného zhromaZdenia.

PROGNOZA NA ROK 2025

Hlavnym ciefom spolo€nosti na rok 2026 je nastavit a stabilizovat procesy v projekte NPW z Nemecka tak, aby
sme vedeli spofahlivo pokryt vSetky potreby nasich zdkaznikov — nielen z hfadiska mnoZstva, ale predovietkym
z hladiska kvality.

Sacastou ciefa je aj dokonéenie projektov a ich uvedenie do stability a sériovej vyroby. Tento krok zabezpedi
konzistentnu kvalitu produktov a umoini efektivnejsie planovanie a vyuZivanie vyrobnych kapacit.

Spolo¢nost zostdva otvorend novym obchodnym prileZitostiam a si¢asne sa zameriava na efektivne vyuZitie
vyrobnych a persondlnych kapacit. Optimalizacia procesov a zdrojov je kfucova pre dosiahnutie zisku a
naplinenie strategickej vizie spolo¢nosti do budtcnosti.

Spolocnost neudtuje o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja,

Spoloénost nenadobudla vlastné akcie, 27a) do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné
podiely v materskej u¢tovnej jednotky podla § 22,

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA
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Spolo&nost neeviduje udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonc¢eni Gétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro€na sprava.
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