VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI
RIC,s. r.o.r.5s.p.
ZA ROK 2025
zostavend ku diiu 31.12.2025 v zmysle § 15 Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

1. Zékladné identifikacné udaje spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti: RIC,s. 1. 0.1.8. p.

Adresa: Namestie SNP 18, 015 01 Rajec

ICO: 54 087 724

Datum zaloZenia spolocnosti: 09.10.2021

Nadobudnutie Statatu SP: 02.03.2022

Zakladné imanie: 5000 €

Kontakt: +421 911 516 890, bohuslavgelatka@gmail.com

Registrovany socialny podnik nie je povinny mat’ i¢tovni zavierku a vyrocnl spravu overena
Statutarnym auditorom.

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Socidlnemu podniku RIC, s. 1. 0. 1. s. p. bol 02.03.2022 Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny Statit registrovaného
socialneho podniku. Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra

e Panske, damske a detské kadernictvo

e Sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela

e Kipa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

4. Vedenie spolocnosti: JUDr. Bohuslav Gelatka — konatel’ spolo¢nosti.

5. Majetkova icast’: Zakladné imanie spolo¢nosti je tvorené petlaznym vkladom
spolo¢nicka JUDr. Bohuslav Gelatka (5000 €)

6. PoCet zamestnancov: K 31.12.2025 bol pocet zamestnancov 2, pricom obidvaja st
zdravotne znevyhodneni — 100 % zamestnancov su ZnO.

7. Poradny vybor podniku

Spolocnost’” ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dia 12.04.2022 (funkéné
obdobie 8 rokov). M4 troch ¢lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

a) Patrik Gagpar, nar. 28.04.1998, trvale bytom Ceskoslovenskej armady 17/37, 935 21
Tlmace — zvoleny za predsedu poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym
znevyhodnenim,

b) Roland Béres, nar. 25.08.1984, trvale bytom Ceskoslovenskej armady 17/37, Tlmade —
Lipnik — obyvatel’ mesta, kde ma RSP prevadzku



c¢) Vlasta Bukajova, nar. 16.11.1957, trvale bytom Slovanskd 27, 935 21 Tlmace —
obyvatel’ka mesta, kde ma RSP prevadzku

Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4-krat a zo zasadnuti st vyhotovené zapisnice, predmetom
rokovania vyboru bolo najma:

a) nakup technického vybavenia

b) mzdové a pracovné podmienky

¢) zamestnanie d’alSiecho zamestnanca ako vypomoci z dévodu zdravotného obmedzenia

ostatnych zamestnancov

d) ucast’ na skoleniach za ucelom rozsirenia odbornych znalosti a zru¢nosti

e) rozSirenie sortimentu predavaného tovaru

f) reklama poskytovanych sluzieb a tovarov.

8. Finan¢ny prehl'ad podniku

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych dodavok 1414 €

Sluzby 3873 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 0€
Mzdové naklady 37555€
Naklady na socialne poistenie 11531€
Socialne néklady 2683€
Dane a poplatky 132 €
Osobn¢ naklady 51769€
SPOLU 71053€
-~ Vynosyzarok2025
Trzby z predaja sluzieb 25076 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 32984 €
SPOLU 58060 €
Hospodarsky vysledok podniku za rok 2025 Dol ........oocvieviieiiiiniieiieieeeeeeeee 872 €.

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok O €
Z4soby 0€
Kratkodobé pohladavky 5336 €
Finan¢ny majetok 24800 €
Obezny majetok 30136 €
SPOLU 30136 €
~ Suuktrazdrojovspolognosti

Vlastné imanie 9916 €
VH za uctovné obdobie po zdaneni 782 €

Zavazky 20220 €
Dlhodobé¢ zavizky okrem rezerv a uverov 0€
SPOLU vlastné imanie + zavizky 30136 €



HYV pred zdanenim bol 872 eur. Danovt ulavu podla § 30d ods.3 pism. a) zakona ¢. 595/2003
Z. z., 0 dani z prijmov si spolo¢nost’ neuplatnila. Zisk po zdaneni predstavuje 782 eur.

9. Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost” vznikla 09.10.2021. V roku 2022 poziadala o pridelenie Statatu registrovaného
socialneho podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok udeleny MPSVR SR
dia 02.03.2022. Spolo¢nost’ je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti, ¢ize zamestnanie
znevyhodnenych a zranitelnych osob, ateda uplatnit’ ich v rdmci ich vlastnych Zivotnych
potrieb, pracovnych navykov a osobnych ambicii. Vykonom jednotlivych pracovnych ¢innosti
dosiahnu zamestnanci zadostu€inenie v podobe vysledkov ich prace v prospech inych
obyvatelov. Dalsi socidlny dopad voéi zakaznikom je poskytnutie samotnych sluZieb, ktoré nie
su bezne dostupné na lokalnom trhu. Tymto sa zvysi dostupnost’ inych sluzieb, nez tomu bolo
doposial’. Rozsiri sa tiez spolupatricnost’ obanov a rozvoj komunitnej spolo¢nosti na miestne;
urovni.

Spolo¢nost’ od svojho vzniku v roku 2021 vytvorila 3 nové pracovné miesta. Dvaja zamestnanci
su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich od roku 2022 pobera kompenzacné prispevky na
mzdy podl'a § 19b zakona &. 112/2018 Z. z. prostrednictvom Uradu préce, socialnych veci a rodiny
v Ziline. Spolo¢nosti sa dari napliat’ pozitivny socialny vplyv, pretoZe zamestnava prislu$né
percento znevyhodnenych osob a zraniteI'nych osdb, v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona
¢. 112/2018.

Po otvoreni prevadzky sme spocCiatku zamestnavali jedného zamestnanca. Po ziskani stalej
klientely arozSireni mnoZstva poskytovanych sluzieb atovarov sme zamestnali d’alSich
zamestnancov. Snazime sa skvalitiiovat’ poskytované sluzby najmé absolvovanim d’al§ieho
odborného vzdelavania ($koleni) a dopifianim moderného technického vybavenia. V su¢asnosti
je nas podnik v danej lokalite pevne etablovany.

V Rajci, dia: 31.07.2026

JUDr. Bohuslav Gelatka
konatel’

Prilohy:
- uctovna zavierka



