VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025

obchodnej spolo¢nosti

SloFarm Slovinsky s. r. 0., registrovany socidlny podnik

so sidlom: Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, ICO: 53 570 308, DIC: 2121418640,
zapisana v OR Mestsky sud Kosice dfia 16.02.2021, oddiel: Sro, vloZka Cislo: 50844/V

v mene ktorej kona konatel:

Jan Pribicko

Predkladatel: Jan Pribicko — konatel

Zostavena dna: 27.06.2026
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ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

obchodné meno:
sidlo:

okres:
prevadzka:

okres:

Telefonicky kontakt:

e-mail:
Registracia:

Cislo osvedéenia:
Status RSP:
Druh:

Meratelny vplyv:
V zmysle § 9:
Cast zisku:

Statutdrny orgén:

ICO:

DIC:
Zapis:
vznik dia:

pravna forma:

bankové spojenie:

IBAN:

SWIFT:

SloFarm Slovinsky s. r. 0., registrovany socidlny podnik
Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy

Spisskd Nova Ves

Tangusova 346/9, 053 42 Krompachy

Spisska Nova Ves

0918 698 992

slofarm7@gmail.com

register socidlnych podnikov

333/2021_RSP zo dna 29.03.2021

A334/2021_RSP

integracny podnik

percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych os6b
zriadenie poradného vyboru

100%

Jan Pribicko

53 570 308

2121418640

Obchodny register Mestsky sud KoSice, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 50844/V
16.02.2021

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

VUB, a.s.

SK78 0200 0000 0044 7242 8759

SUBASKBX


mailto:slofarm7@gmail.com

PREDMET PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

Polnohospodarska, rastlinna a Zivocisna vyroba

Polnohospoddrstvo a lesnictvo vratane predaja nespracovanych polnohospodarskych a lesnych
vyrobkov za Ucelom spracovania alebo dalSieho predaja

Chov vybranych druhov zvierat

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve

Poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba kfimnych zmesi

Vyroba ndpojov

Textilna vyroba

Odevna vyroba

Spracovanie koze

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kdpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumdciu
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych podujatiach
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

UskutoCniovanie stavieb a ich zmien

Pripravné préce k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

PocitaCové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Gprava, oprava a Udrzba
Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

Diagnostika kanalizanych potrubi a Cistenie kanalizaénych systémov

Vykondvanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Vykondvanie vzdeladvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na vykondvanie
vybranych pracovnych ¢innosti a na dalSie vzdelavanie

Poskytovanie socidlnych sluzieb



ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

spolocnici:

vyska vkladu:

organy spoloc¢nosti:

Sp6sob konania:

zakladné imanie:

valné zhromazdenie:

konatelia:

poradny vybor:

1. Jan Pribicko, trvaly pobyt: Zelezni¢nd 605/15, 055 01 Margecany

5.000 EUR

konatel

valné zhromazdenie
poradny vybor

za spolocnost kona a pisomnosti zakladajice prava a povinnosti spolo¢nosti
podpisuje konatel samostatne ato tak, ze k pisanému alebo tlacenému
obchodnému menu pripoji svoj vlastnoruény podpis.

5000 EUR

1. Jan Pribi¢ko, trvaly pobyt: Zelezni¢na 605/15, 055 01 Margecany

1. Jan Pribicko, trvaly pobyt: Zelezni¢nd 605/15, 055 01 Margecany

1. laroslav Sokolovsky, trvaly pobyt: Jarna 193/42, 055 01 Margecany

2. Gabriela Kovacova, trvaly pobyt: Hrabova 3, 055 01 Margecany

3. MUDr. Marian Hojstri¢, trvaly pobyt: Stirova 23/46, 053 42
Krompachy



VSEOBECNE USTANOVENIA

Obchodna spolocnost SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovany socidlny podnik, so sidlom:
Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, pracovisko: Trangusova 346/9, 053 42 Krompachy, ICO: 52
570 308, DIC: 2121418640, zapisana v Obchodnom registri Mestsky sid Kosice, oddiel: Sro, vlozka &.
50844/V (dalej len ako ,,spolo¢nost”) pre d k| a d a v savislosti s povinnostou vyplyvajicou z ust. §
15 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ako ,,zakon o SE“) tito  VYROCNU SPRAVU :

Spolo¢nost bola zriadend zapisana do obchodného registra dria 16.02.2021. Spolo¢nost riadi svoju
¢innost podla zakona o SE, pricom s odkazom na ust. § 6 tohto zakona, bol spolo¢nosti dna
29.03.2021 priznany Statut registrovaného socidlneho podniku, druh: integraény (dalej v texte sa
spolo¢nost bude oznacovat len ako ,,RSP“).

V zmysle ust. § 15 zakona o SE:

1. RSP vypracuje vyrocnu spravu za kalendarny rok v termine uréenom Statutarnym orgdnom, alebo
zakladnym dokumentom, najneskor vsak do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka.

2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo svojom,
zakladnom dokumente a prehlad Cinnosti vykondvanych v kalendarnom roku,

b) Gctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych Udajov v nej obsiahnutych,

c) spravu auditora, ak ma RSP povinnost $tatutarneho auditu,

d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavazkov,

g) zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) idaje urcéené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom RSP.
V zmysle ust. § 14 zakona o SE:

1. RSP je povinny Gctovat v sUstave podvojného Gétovnictva podla osobitného predpisu. Uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom Uctovnictve osobitne sledovat cinnost vykondvanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gctov. Ak nie je mozné v Gétovnictve zabezpeclit preukazanie
¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych Uétov, RSP je povinny viest analytickd evidenciu
alebo dalSie pomocné evidencie.

3. RSP je povinny mat Uc¢tovnu zavierku a vyroénu spravu overend Statutarnym auditorom, ak

a) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna
zavierka zostaven3, presiahne 200 000 eur, alebo

b) vsetky prijmy RSP v Gétovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, presiahnu 500 000
eur.

Priloha: 1. Zakladatelska listina

2. Osvedcenie o priznani Statutu RS



ZHODNOTENIE DOSIAHNUTEHO POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Hlavnym ciefom vysSie Specifikovanej formy podnikania nie je len vytvdranie zisku, ale aj
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej
sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cielom je zmenit myslenie a pristup zamestnancov, vybranych skupin obyvatelov, ktori maju
kapacitu podielat sa na komunitnom rozvoji a celkovom napredovani.

Je potrebné uviest, Ze RSP od svojho zaloZenia pristupoval k dosahovaniu pozitivneho socialneho
vplyvu aj proaktivnou komunikdciou s jednotlivymi Uradmi a institiciami, ktorymi sd predovsetkym:

> Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ako ,,ministerstvo prace“),
> Urad préace, socialnych veci a rodiny (dalej len ako ,,urad prace®) Spisska Nova Ves,
> Implementa¢nd jednotka Uradu vlady SR pobocka Kogice,

> |né socidlne podniky na Uzemi Slovenskej republiky,

Komunikacia sa tykala predovsetkym ujasnenia niektorych Specifickych pravnych institdtov
tykajucich sa socidlneho podnikania, ako aj inych dolezitych aspektov, napr. moznosti a formy
kompenzacnej pripadne inej finanénej pomoci pre RSP, sp6sob Uctovania, efektivne poskytovanie
pracovnych prilezitosti, zvySovanie poctu zamestnancov, a iné.

V tomto kontexte moZno konstatovat, Ze RSP v roku 2025 takto stanoveny pozitivny socialny vplyv
naplfial pocas celej doby, nakolko podas roka zamestnal celkom 2 zamestnancov, z ktorych bola
0 osoba z kategodrie zranitelnych osob a celkom 1 oséb z kategdrie znevyhodnenych os6b. Prioritne
boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostiovani uchddzaci, ktori okrem splnenia narokov
na prijatie do pracovného pomeru spliiali aj stanovené podmienky tykajice sa znevyhodnenia,
samozrejme vidy podla individudlnych okolnosti. Takymto postupom RSP priebeZne zabezpecoval aj
dal3i spdsob naplfiania pozitivneho socidlneho vplyvu vyplyvajiceho zo zakladatelskej listiny, a to
zamedzovanie marginalizdcie, t.j. k zamedzeniu procesu vylucovania jednotlivcov na okraj
spoloc¢nosti, ¢im doslo k umoZneniu zmyslu plného zucastriovania sa na socialnom, ekonomickom Cci
politickom Zivote, ¢oho dbsledkom bolo zniZenie ich materidlnej a duchovnej deprivacie a v
neposlednom rade ich chudoby. Na dosiahnutie uvedeného prispela aj zamestnanie nového
pracovnika na poziciu pracovného asistenta so zameranim predovsetkym na:

e pomoc pri zabezpefovani presnych a jasnych pokynov, poZiadaviek ¢i inych spresneni
zamestnavatela formou koordinovania a mentorovania jemu uréenych zamestnancov,

e aktivnu komunikaciu a spolupracu s mentorovanymi zamestnancami pri vykone prace tak, aby
bola zabezpecend riadna socializacia zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach,

e pomoc pri rieSeni problémov pripadne inych konfliktov vznikajucich u mentorovanych
zamestnancoch v suvislosti s nedostatkom skisenosti na pracovnom trhu,

e pomoc pri administrativnej a socialnej komunikacii s prislusnymi zamestnancami/uradmi.

V roku 2025 boli ciele a poslanie organizacie v stulade s obsahom Spolocenskej zmluvy organizacie
¢lanok VII.3.



ZLOZENIE ORGANOV SPOLOCNOSTI

Orgdnmi spolo¢nosti su:

A) KONATELIA

- zastupujuci spolo¢nost navonok — v roku 2025 konatelmi spolocnosti:
(i) Jan PRIBICKO - konatelom odo dria vzniku bezo zmeny

(ii) Jozef FABINI - konatelom do 03.02.2026

B) VALNE ZHROMAZDENIE:

- najvyssi orgdn spolocnosti, ktory rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach tykajucich sa
spolocnosti a jej ¢innosti, ktory v roku 2025 zasadal:

e dna 27.01.2025 z dévodu zmien obchodného podielu firmy a zmien v Statutdrnom organe

e dna 19.12.2025 s predmetom prerokovania: zhodnotenie ¢innosti spoloc¢nosti za rok 2025,
plan ¢innosti na rok 2025

Za Ucasti spolo¢nikov spolo¢nosti:
(i) Jan PRIBICKO - spoloénikom odo dfia vzniku bezo zmeny
(i) Jozef FABINI - spolo¢nikom do 03.02.2026.

C) PORADNY VYBOR:

- ¢innost riadena internym dokumentom : ,Internd smernica ¢. 1/2021 o zriadeni a fungovani
poradného vyboru registrovaného socialneho podniku SloFarm Slovinky s.r.o. zo dria 07.06.2021“

- zUCastnuje sa na fungovani registrovaného socidlneho podniku, ako aj na hodnoteni
a dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu.

Zasadnutia poradného vyboru v roku 2025:
e dna 28.03.2025 — pravidelné kvartalne zasadnutie poradného vyboru
o dfa 27.06.2025 — pravidelné kvartdlne zasadnutie poradného vyboru
e dna 19.09.2025 — pravidelné kvartdlne zasadnutie poradného vyboru
e dfa 19.12.2025 — pravidelné ro¢né zasadnutie poradného vyboru
Za Ucasti ¢lenov poradného vyboru spolo¢nosti — zainteresovanych osob:
(i) Jaroslav Sokolovsky
(ii) Gabriela Kovacova
(iii) MUDr. Marian Hojstri¢

Priloha: 1. Interna smernica

2. Zasadnutie valného zhromazdenia — zapisnica z 19.12.2025

3. Zasadnutia poradného vyboru — zapisnice z 28.03.2025, 27.06.2025, 19.09.2025, 19.12.2025



VYHLASENIA

SloFarm Slovinsky s. r. o., registrovany socidlny podnik, so sidlom: Trangusova 346/9, 053 42
Krompachy, 1CO: 53 570 308, DIC: 2121418640, zapisana v Obchodnom registri Mestsky sud KoSice
dnia 16.02.2021, oddiel: Sro, vlozka &islo: 50844/V

vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena:

- nemala vyhlaseny konkurz na majetok,

- nebolo voci nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
- nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku.

- nie je v restrukturalizacii a

- nie je v likviddcii.

- nesplynula s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom

- nezlucila sa s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

- nerozdelila sa a imanie spolo¢nosti nepreslo na iny registrovany socidlny podnik.

- nie je povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zdkona o SE Uctovnu zavierku a vyrocnu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

- Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zékladného
dokumentu spolo¢nosti je najma:

Podpora zamestnanosti

Spbsob merania pozitivheho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu: pocet
zamestnanych z kategérie znevyhodnenych oséb



ZAMESTNANCI

K 31.12.2025 RSP zamestnaval celkovo 2 zamestnancov na pracovnych pozicidch podla nizsie
uvedeného:

P.¢ | Zamestnanec Zaciatok Ukonceni | Pozicia Znevyhodnenie | Zranitelnost
. e
1. Sokolsky 24.05.2021 Pomocny | Z-ZP uznand za | -
Jaroslav stavebny | invalidnu
robotnik
2. Gabriela 19.01.2022 Pracovny | - -
Kovacova asistent

RSP pri svojej Cinnosti, hlavne pokial ide o vyber zamestnancov a overovanie pripadnych
znevyhodneni podla zdkona o SE, aktivne spolupracuje s prislusSnymi zamestnancami Uradu prace
v Spisskej Novej Vsi a Gelnica. Vyberové konania sa potom uskuto¢iuju v zavislosti od toho, ktora z
tychto institucii uchadzacov o zamestnanie odporucila. V suvislosti so zdkonom o SE je pri vybere
zamestnancov potrebné prihliadat na zaradenie jednotlivych zdujemcov do kategorie
znevyhodnenych a zranitelnych os6b definovanych tymto zakonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzicka osoba, ktora:

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak
jej zdanitelné mesaéné prijmy a mesacné prijmy zo starobného dochodku, predcasného
starobného doéchodku, vdovského dochodku, vdoveckého déchodku, vysluhového prispevku,
vysluhového déchodku, vdovského vysluhového dochodku a vdoveckého vysluhového dochodku
nepresiahli v hrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletud fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, a ktora

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupfiom vzdelania sdstavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukonéenia nemala zamestnanie,
ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,
3. je vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,
4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

5. Zije ako osameld plnoletd osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej starostlivost
alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat svoje jazykové znalosti,
odborné znalosti alebo nadobudat pracovné skisenosti na Ucely ziskania trvalého zamestnania,
alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,
b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to
1. je uznana za invalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujlce jej telesné, dusevné a
zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a ucinnému zapojeniu sa do pracovného
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prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou podla lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na prdcu nie starSieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani
invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost o viac
ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starSieho ako dva roky; dlhodobé zdravotné
postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla poznatkov lekarskej vedy trvat
najmenej dva roky.

Zranitelnou osobu je:
a) prijimatel socialnej sluzby podla osobitného predpisu,
b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii,

c) dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami alebo Ziak so $pecidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo Ziaka podla
osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych s vykonavané opatrenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately,

e) plnoletd fyzicka osoba po skonceni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti, plnoleta fyzicka
osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v zariadeni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately po skoncéeni vykonu sidneho rozhodnutia dovfsenim plnoletosti,
alebo plnoleta fyzickd osoba, ktora bola zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako
rodica, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo po skonceni
poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skonéenia poberania materského alebo
od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickd osoba navracajlca sa na trh prace po skonceni vykondvania osobnej asistencie alebo po
skonceni poberania penainého prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od skoncenia
vykondvania osobnej asistencie alebo od skoncenia poberania penainého prispevku na
opatrovanie,

i) fyzicka osoba, ktord je poberatefom starobného déchodku,

j) fyzicka osoba — nepodnikatel, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy, a
to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej vychovy,

|) fyzickad osoba bez statnej prislusnosti,
m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

Od svojho vzniku RSP zamestnal celkom 0 os6b z kategodrie zranitefnych oséb a celkom 1 osobu
z kategodrie znevyhodnenych os6b, z toho 1 osobu zdravotne znevyhodnenu. Pokial ide o zranitefné
osoby, z praxe mozno konstatovat, Ze tato kategdria sa vo vztahu k dostupnym uchadza¢om objavuje
zriedkavo.

Pozitivny socidlny vplyv, meranim percenta znevyhodnenych a zranitelnych os6b tvorili 50%
z celkového poctu zamestnancov.
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IX. ZAKAZKY

P.C. | Objednavatel Druh prace Hodnota zakazky (EUR)

1. FK POKROK SEZ Krompachy Stavebné prace 12842,07
2. Mesto Krompachy Stavebné prace 3619,05
3. Obec Helcmanovce Stavebné prace 63425,87
4, Obec Kluknava Stavebné prace 11034,19
5. Obec Margecany Stavebné prace 272796,73
6. Obec Prakovce Stavebné prace 20316,66
7. Obec Velky Folkmar Stavebné prace 35989,88
8. Obecny podnik Margecany s.r.o. | Stavebné prace 177
9. Pod Orechom s.r.o. Stavebné prace 3189,08
10. Praktos, spol. sr.o. Stavebné prace 6861,71
11. Sima plus Krompachy, s.r.o. Stavebné prace 1156,67
12. Social.Trans, n.o. Stavebné prace 2909,9
13. Spolocenstvo vl.bytov Horka Stavebné prace 13795,41
14. Sluzby obyvatelstvu Stavebné prace 39529,40

Spolu zédkazky v sume: 498.043,62 EUR
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UCTOVNA ZAVIERKA

Spoloénost vedie podvojné Gétovnictvo v sulade so zakonom 431/2002 Z.z zakona o Uctovnictve.

Vynosy z ¢innosti spoloc¢nosti vo vySke 519.926,64 € tvoria trzby z predaja sluzieb a ostatné vynosy z
plnenia o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku.

Naklady na hospodarsku ¢innost vo vyske 506.619,84 € tvoria hlavne naklady na nakup materidlu a
naklady na platby za sluzby — subdodavky, ako aj osobné a socidlne naklady.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2025 je zisk vo vyske 13.306,80 - €.

Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok EUR
Neobeiny majetok 185.550.00
Kratkodobé pohladavky 9.410,00
Pokladnica 2.068,00
Bankové ucty/ kontokorent 20.061,00
Nedokoncena vyroba 0,00
Obeiny majetok 31.539.00
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 18.871,00
Zakladné imanie 5.000,00
Kapitalové fondy 0,00
Fondy zo zisku 0
Rezervy 1.572,00
Zavazky 198.218,00
Iné zavazky 0,00
Kratkodobé zavazky 196.646,00
Vynosy 2025

Trzby z predaja sluzieb 498.044,00
Trzby z predaja tovaru 0,00
Ostatné vynosy 21 883,02
Vyrovnacie prispevky 0,00
Naklady 2025

Spotreba materialu/ energie/ sluzby 460.930,00
Ostatné naklady 44.155,00
Dane a poplatky 1.535,00
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X.

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav a pohyb majetku a zavazkov ku diiu zaloZenia spolocnosti

MAJETOK
DIhodoby hmotny majetok 185.550,00
Material 0,00
Pohladavky 9.410,00
Pokladna 2.068,00
Banka 20.061,00
MAJETOK SPOLU: 217.089,00
ZAVAZKY
Dlhodobé zavazky 0,00
Kratkodobé zavazky 196.646,00
Rezervy 1.572,00
ZAVAZKY SPOLU: 198.218,00
Stav a pohyb majetku a zavazkov ku diu 31.12.2025

PRIRASTOK UBYTOK STAV KU 31.12.2025
MAIJETOK
Dlhodoby hmotny majetok 185.550,00 0,00 185.550,00
Material 116.732,00 116.732,00 0,00
Pohladavky 573.122,00 563.712,00 9.410,00
Pokladna 2.565,00 497,00 2.068,00
Banka 646.394,00 626.333,00 20.061,00
MAIJETOK SPOLU: 1.524.363,0 1.307.274,0 217.089,00
ZAVAZKY
Dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 801.515,00 604.869,00 196.646,00
Rezervy 3.540,00 1.968,00 1.572,00
ZAVAZKY SPOLU: 805.055,00 606.836,00 198.218,00
Priloha: - U¢tovna zéavierka za rok 2025

- Dafiové priznanie za rok 2025

- Suvaha
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU V ROKU 2025

27.01.2025 Zasadnutie valného zhromazdenia registrovaného socidlneho podniku
28.03.2025 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného sociadlneho podniku
27.06.2025 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socialneho podniku
19.09.2025 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socialneho podniku
19.12.2025 Zasadnutie poradného vyboru registrovaného socialneho podniku
19.12.2025 Zasadnutie valného zhromazdenia registrovaného socidlneho podniku

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVO)

Prvoradym zdujmom RSP je pokracovanie v dosahovani pozitivhe meratelného socialneho vplyvu
a jeho intenzivne prehlbovanie aktivhou ¢innostou na trhu a zamestnavanim znevyhodnenych a
zranitelnych os6b za ucelom ich integracie na pracovny trh. Medzi dalSie zaujmy patri najma:

e aktivne sledovanie vyziev investi¢nej pomoci UPSVaR pre naplnenie podnikatelského
zameru a ciela RSP.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY

RSP dosiahol za rok 2025 hospodarsky vysledok v podobe zisku v celkovej vyske 13.306,80. Ndvrh
na rozdelenie zisku je nasledovny: zisk vo vyske 13.306,80 EUR bude doplneny do osobitného fondu
vytvoreného na ucel jeho budiceho poufzitia na dosiahnutie meratelného PSV - ostatné fondy.

V Krompachoch, dfia 27.06.2026
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