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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA

akcionárom, dozornej rade a predstavenstvu spoločnosti SOFTIP, a.s.

kčastiH-S ráva k informáciám ktoré sa uvádza'ú vo rocne's ráve

Overili sme účtovnú závierku spoloénosti SOFTDP, a.s. so sídlom v Bratislave, IČO: 36 785 512, (ďalej aj
"Spoločnosť") k 31. decembm 2025, uvedenú vo výročnej spróve spoločaosti, ku ktorej sme dňa 2.4.2026 vydali
správu nezávislého audítora. Tento dodatok sme vypracovali vanysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z.z.
o Statutámom audite ao zmene a doptoeaí zákona č. 431/2002 Z.z. o úôtoviiíctve v zaení neskorších predpisov
(ďalej len "zäkon o Statutámom audite").

Na zďdade vykonanych prác opfsaných v časti II správy nezávislého audítora - Správak informáciám, ktorésa
uvádzajú vo výročnej správe, podľa nášho názoru:

. informácie uvedené vo výročnej správe spoločností SOFTIP, a. s, zostavenej za rok 2025 sú v súlade sjej
účtavnou závíerkou za äaný rok,

. výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve.

Okrem toho, na zäklade našich poznaťkov o úCtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme získali poôas auditu
úôtovnej zäviérky, sme povinní uviesť, Si sme zistili významné nesprávnosti vo yýročnej správe. Vtejto
súvislosti konštatojeme, že sme nezistOi významné nesprávnosti vo vyroCnej správe.

Banslcá Bystrica, 4.9.2026

ADS Consult s.r.o. .
Jaseňová 15675/29, 974 09 Banská Bystrica
IČO: 52041 026
LicenciaUDVA:í. 415

Obehodný regíster: Okresný súd Banská Bystrica,
Oddiel: Sro, Vložka číslo : 35369/S

Ďig. Dagmar Vercš
KTúčový audítorský partoer
LicenciaUDVA:e. ll77
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Príhovor predsedu predstavenstva

Keďsa obzriem za rokom 2025, vidím viac než len historicky najlepšie hospodárske
výsledky. Vidím rok, v ktorom sme zaôali pripravovať SOFTIP na jeho ďalšiu etapu.

Bol to zároveň môj pn/ý rok vo funkcii predsedu predstavenstva a generálneho naditera. Funkcie,
ktoró som prijal s verkým reäpektom, ale zároveň s dôverou v Fudí, ktorf tvoria SOFTIP. Práve oni
sú dôvodom, preéo som od prvého dňa veril, že na tejto ceste nie som sám.

Uplynulý rok priniesol množstvo zmien. Presfahovali sme sa do nových priestorov, realizovali
významné projekty pre našich zákazníkov, rozvijali naše produkty a služby a zároveň pripravovali
spolocnosť na ďalšiu etapu jej rozvoja. Významným momentom bolo aj naše začlenenie do
skupiny SYNTECA. Som presvedčený, že spojenie silného zázemia skupiny s dlhoroénými
skúsenosťami a znaôkou SOFTIP vytvára výbomé predpoklady pre ďalši rast

Som hrdý, že sa nám popri všetkých týchto zmenách podarilo dosiahnuť historicky najlepšie
hospodáreke výsledky. Rekordné tržby, rast zisku aj ďalšie ekonomické ukazovatele sú
výsledkom profesionality naäich zamestnancov, dôvery zákazníkov a dlhodobo budovaných
partnerstiev. Tieto ôísla však nevnfmam ako cief. Sú potvrdenim, že ideme správnym smerom,
ale zároveň aj záväzkom neustále sa zlepéovať.

Svet informačných technológií sa dnes menf rýchlejšie ako kedykofvek predtým. Umelá
inteligencia, cloudové služby, automatizácia 6i rastúce oĎakávania zákaznfkovzásadne menia
spôsob fúngovania organizácií. Som presvedčený, že úspešné budú tie spoločnosti, ktoré dokážu
tieto zmeny nielen stedovať, ale aktívne ich pretaviť do riešení s reálnou hodnotou.

Verime, že najlepéí cas na zmenu je vtedy, keď sa firme dari.

Práve preto sme počas roku 2025 začali pnpravovať ďalšiu transfbrmáciu SOFTIPu. Nie preto, že
by sme boli nútení riešiť problémy. Práve naopak. Meníme sa preto, že chceme zostať úspešní aj
o päf, desaf či ďaléích tridsaťpäť rokov. Chceme vytvárať podmienky pre dlhodobý rast, inovácie
a udržaterný rozvoj - pre našich zákazníkov, zamestnancov aj akcionárov.

Našfm cierom nieje meniť hodnoty, na ktorých SOFTIP vyrástol. Chcemena nich stavať.
Zachovať dôveru, odbomosť a sporahlivosf, ktoré nás sprevádzajú už viac ako tri desat'roôia, a
zároveň rozvljaf kompetencie v oblastiach, ktoré budú fomnovať budúcnosf podnikových
informacných systémov a digitálnych služieb.

Počas svojho prvého roka vo vedenf spoločnosti som sa v tom iba utvrdil. Najväééou
konkurenénou výhodou SOFTIPu nie sú technológie. Sú ňou naél ľudia. lch skúsenosti,
odbomosf, zodpovednosf a schopnosť spolupracovať sú dôvodom, preôo dokážeme úspešne
realizovať aj tie najnáročnejšie projekty a budovať dlhodobé partnerstvá založené na d&vere.

Na záver by som chcel úprimne poďakovať všetkým našim zamestnancom za ich každodenné
nasadenie a profesionalitu. Moje poďakovanie patrí aj našim zákazníkom, obchodným partnerom
a akdonárom za dôveru a podporu.

WVW.SOttlp-Stt
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Budúcnosť neprichádza sama. Budúcnosť tvoríme rozhodnutiami, ktoré robíme dnes.
Som presvedéený, že SOFTIP má všetko potrebné na to, aby ju nielen úspeSne zvládol, ale
pomáhal ju vytvárať aj svojim zákazníkom,,

MartinVlčko
Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ
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Profil spoločnosti

Pomáhame lepšie riadiť tisícky spoločností

Naše produkty a služby pokiývajú všetky krúôové firemné procesy, od riadenia rudí, cez financie,
výrobu, logistiku až po IT služby. Aj vďaka dlhoročným skúsenostiam sme sporahlivým partnerom
vefkých aj malých spoloônostf v rôznych odvetviach priemyslu, služieb, retailu, utilft, finanénictva
či verejnej správy. Ospešne sme sa etablovali i na zahraničných trhoch.

Vyvíjame vlastné riešenia a nástroje na mieru požiadavkám klientov a spolupracujeme
s globálnymi hráômi v oblasti digitalizáde podnikových procesov. Naše produkty a služby tak
v sebe integrujú najmodemejéie trendy akými sú cloud, umetá inteligencia, Big Data či intemet
vecl.

SOFTIP je ďenom skupiny SYNTECA.

Kto sme

Naša identítaje postavená na odbomosti, dôvere partnerov a hodnotách, ktoré dlhodobo
pretavujeme do reálnych výsledkov.

Sme slovenskou jednotkou v segmente podnikových IT

Dlhodobo obhajujeme pozlciu najväčšieho slovenského výrobcu podnikových informaĎných
systémov. Túto pozídu potvrdzujú aj výsledky prieskumu trhu ERP na Slovensku, ktorý
každoročne realizuje technologický magazín NEXTECH.

Sme strategickým a oceňovaným Microsoft partnerom

Patríme medzi úzku skupinu globálnych partnerov so statusom Microsoft Solutions Partner a
medzi najúspesnejšfch Microsoft partnerov v stredoeurópskom regióne. Naša expertíza v oblasti
cloudových a Al riešení, podporená prestížnymi oceneniami, dáva zäkazníkom istotu. že sa môžu
spoFahnúť na komplexné, bezpeôné a dlhodobo udržateľné technologické rieéenia v súlade s
globälnymi štandardmi.

Sme najtepší implementačný partner pre SAP Business One

Sme viacnásobným držiterom titulu Najlepšl partner SAP Business One na Slovensku. Naši Fudia
zrealizovali nadpolovičnú väčšinu všetkých implementócií tohto celosvetovo najúspešnejšieho
ERP systému pre malé a stredné firmy v SR.

www. softio. sk
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Sme výnimočná firma

Sme hrdým držiterom ocenenia Výnimočná firma, ktoré nám za aktivity voblasti spoloéenskej
zodpovednosti udelila renomovaná eertifikaôné spoločnosf TÚV SÚD Slovakia.

Historické míľniky

Naša história potvrdzuje schopnosť rásť a reagovať na nové výzvy

1991 Založenie spoloônosti SOFTIP, spol. s r. o.

Dňa 26. 3. 1991 vzniká spoloônosť SOFTIP, s. r. o. v Banskej Bystrici. Prvý program

Platy a mzdy má u zákazníkov obrovský úspech - už v prvom roku svojei existencie
máme 223 zákaznfkov a zamestnévame 27 pracovnlkov.

1994 Expanzia na éeský trh

Úspešne vstupujeme na Český trh Informačných systémov pre penzijné fôndy.
Zakladáme dcéreku spoloénosť v Prahej

1997 Transformácla SOFTIP, spol. s r. o. na akciovú spoločnosť

2002 členstvo v IT Asociäcii Slovensksi

Stávame sa členom ITAS, profesijného združenia najvýznamnejšlch domácich a

zahraniôných spoloônostf pôsobiacich v oblasti informačnýcha komunikaôných
technológif.

2004 Certifikát systému manažérstva kvality

Obhajujeme Certifikát systému manažéretva kvality podľa normy ISO 9001:2000 pre
všetky firemné procesy.

2005 Microsoft GOLD Paňner

Plnlme kvalifikacné kritértá partnerského programu spoločnosti Microsoft na úrovni
GOLD.

Národná cena SR za kvalitu

Získavame Ocenenie za vynikajúce výsledky dosiahnuté vo flnále sút'aže Nérodnä cena
SR za kvalitu v kategórii velké organizácie poskytujúce služby.

2007 Zaéiatok spolupráce so spoloénosťou SAP

www,sofliosi<
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Podpisujeme partnerskú zmluvu o spolupráci so svetovou jednotkou v oblasti

podnikových infonnaôných riešenl - spoločnosťou SAP

2012 Vstup PMK Invest

Do spoloaiosti SOFTtP prichádzajú súčasnf akcionári.

2013 Implementácia Integrovaného manažérskeho systému (IMS)

Systém manažéretva kvality podťa normy ISO 9001:2008 dopíňame o ďalšie štyri

manažéreke systémy: Systém manažérstva informačnej bezpeônosti, Systém
manažérstva kvality v projektoch, Systém environmentálneho manažérstva a Systém
manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

2017 Akvteícia spoločnosti GT Systems 2

Ďalej posilňujeme pozíciu v segmente malých a stredných firiem so zameranim na
výrobné podniky.

2019 Výnimoéná fimia

Zlskavame titul Výnimoôná firma roku 2019 v kategórii Spoločenská zodpovednosf.

SAP Gold Partner

Dosahujeme najvyééí možný status v rómd partnerského programu SAP.

2020 Rozšírenie Integrovaného manažérskeho systému (IMS)

K dlhodobo zavedeným manažérskym systémom pridávame tri nové oblasti certifikácie:

Systém manažérstva proti korupcii, Systém riadenia ochrany osobných údajov v cloude
a zhodu s požiadavkami Nariadenia GDPR.

2022 Mlcrosoft Solutions Partner

V novom partnerskom programe získavame až 5 designácií z celkového poôtu 6, a to
ako celkom prvá spoločnosť na Slovensku a hneď v rovnaký deň, ako Microsoft zverejnil
nové podmienky.

2024 Clen skupiny SYNTECA

Stávame sa súčasťou medzinárodnej skupiny SYNTECA - zoskupenia IT spotoĎnostf s
viac ako 30-ročnými skúsenosťami v kombinácii s mladými rozvíjajúcimi sa finnami.

Finalista Microsoft Partner of the Year 2024

www.softip. sk
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Hodnoty spoločnosti

Hodnoty, ktoré formujú naše rozhodovanie, smerovanie aj vzťahy. Sú
základom nášho poslania, vízie a strategických rozhodnutí.

Poslanie

Byť preferovaným a vyhľadávaným partnerom našich zákažnfkov, ktorým prinášame pridanú
hodnotu pri realizácil ich podnikaterských zámerova zvyšovanl konkurencieschopnosti.

Vfzia

Udržať si pozlciu významnej a uznávanej spoloônosti pôsobiacej na slovenskom trhu a
jednéhozlfdrovtrhulT.
Predstavoväť krúéového partnera pre svojich zákazntkov, prináSajúceho stálu pridanú
hodnotu a kvalitu.

Patriť medzi významných a preferovaných poskytovatetov služieb a riešenf pre verejnú
správu.

Byť spoločnosťou s modemou a transparentnou étruktúrou.
Získavaf v spolupráci s partnermi významné a rozsiahle projeKty,
Byť atraktlvnym a vyhradávaným zamestnávatefom.

Stratégia

Zabezpečiť dlhodobú prosperihi a stabilitu spoločnosti.
JednoznaCne sa sústrediť na existujúcu zákaznícku ôtruktúru spoloônosti a jej

rozširovanie.

Budovať, upevňovať a rozširovať vzťahy so zákaznlkmi a s partnermi spoloônostl.
Rozširovať rozsah a kvalitu poskytovaných služieb s dôrazom na podporu súčasných a
nových produktov.

Uplatňovať personálnu politiku s dôrazom nazvyšovanie kvalifikácié a osobnej
zainteresovanosti zamestnancov.

Dodržlavať vSetky platné požiadavky v oblasti systému manažérstva kvality,
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, životného prostredia a informaônej bezpečnosti.
Napfňať oéakávania akcionérov a prinášať im pridanú hodnotu.

Politika spoločnosti

Spotoônosť SOFTIPjejedným z najvýznamnejších poskytovateľov ITproduktova služieb na
Slovensku. Vo väzbe na svoje poslanie "byť preferovanýrti a vyhľadávaným partnerom pre
svojich záka2nikov, ktorým prináša pridanú hodnotu pri realizáäi ich podnikaterských zämerov"
SOFTIPvníma kvalitu, informaénä bezpeenosť, kybemetickú odolnosť, spoločensky

www. so(lip. tík
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zodpovedné podnikanie, korektnú komunikáclu a dodržiavanie zásad fair-play ako trvalý
proces zlepéovania všetkých éinností spoločnosti. Rozhodujúcu zodpovednosť za zavedený

Integrovaný manažérsky systém, jeho. akceptovanie všetkými zamestnancami a trvalé

zlepšovanie má manažment spoloônosti.

Manažment spoloônosti sa preto zaväzuje dodržiavať nasledovné zásady:

Predstavovať krúčového a däveryhodného partnera pre svojich zákaznikov a relevantné
zainteresované strany prinášajúceho stálu pridanú hodnotu, stabilitu, kontinuitu a kvalitu
založenú na princlpoch etického, transparentného, protikorupčného a bezpeôného správania.

Budovať dobré meno spoloénostl a posilňovať pozíciu preferovaného poskytovateľa IT

služieb a rieéeni na slovenskom aj zahraničnom trhu. Budovať korektné vzťahy so
strategickými partnermi a extemými poskytovatermi, založené na vzájomnej dôvere,
spoločnom boji proti korupcii a vysokej kvalite poskytovaných produktov a služieb. Spoločne sa

podieFať na dosahovaní detov spoloônosti.

Neustále zvyéovať kvaliflkáciu, kompetencie a osobnostný rozvoj zamestnancov
prostredníctvom efektívneho systému vzdelávania, procesného a projektového rtadenia.
Zvyéovať ich povedomie o zásadách prijatých v spoločnosti, budovať spoloônosť založenú na
dôvere a spolupráci manažmentu a zamestnancov.

Trvale zlepšovať Integrovaný manažérsky systém s ohľadom na identiflkované interné a
externé súvislostl a očakávania relevantných zainteresovaných strán v súlade s
aplikovaternými požiadavkami noriem ISO 9001, ISO 10006, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001,

ISO 37301, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27018, ISO/IEC 25001, ISO/IEC 20000-1, ISO 22301a

Nariadenia EU o ochrane osobných údajov (GDPR).

Neustále zlepšovať procesy spolocnosti využitím efektívneho systému riadenia rizík a
priležitostf s deľom ďaléieho rozvoja spoloônosti, zvyšovania spokojnosti zákaznfkov s
poskytovanými produktmi a službami a dosahovania vysokej úrovne etického, transparentného,
protikorupĎného a bezpeôného správania.

Zabezpeéovať maximálnu možnú ochranu dôverných infonnácií a osobných údajov

zvySovaním bezpeénostného povedomia zamestnancov a relevantných zainteresovaných strán v
súlade so zavedeným Systémom manažérstva informačnej bezpečnosti vrätane kybemetickej
bezpeéností, GDPR a Zákonom 6. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov.

Zabezpeéovať vysokú úroveň starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.
Predchádzať incidentom a zvyéovať povedomie zamestnancov a relevantných zainteresovaných
strán o BOZP.

Trvale zlepšovať vzťah spoloénosti k ochrane životného prostredla. Predchádzaťjeho
znečisfovaniu, znižovať negativne dopady na okolité prostredie a zvyäovať environmentálne
povedomie zamestnancov a relevantných zainteresovaných strán.

Zabezpeéiť súlad s prävnymi a ostatnými regulaénými požiadavkami vzťahujúcimi sa na
éinnosťspoloénosti a poskytované produkty a služby.

iWW. SOftlP. SK
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Systémy manažérstva

Profesionalita a kvalita ako základ systematického riadenia

SOFTIP má vybudovaný Integrovaný manažérsky systém (IMS) vsúlade
s medzinárodnýml étandardmi, ktorý tvorf pevný rámec pre riadenle kvality, bezpeCnosti,
ochrany zdravia a životného prostredia.

Certifíkáciu Integrovanéhomanažérekehosystému realizovali audftori renomovanej certflkaénej
spoloônostl CERTICOM. Pravidelným absolvovanfm certifikaéných a dozorných auditov dlhodobo
potvrdzujeme zodpovedný pristup k ochrane životného prosfredia a zdraviu zamestnancov,
systematickú ochranu informa6ných aktfv a využlvanie moderných procesných metód riadenia
naprieč celou spoločnosťou.

IMS predstavuje dôležitý nástroj, vďaka ktorému vieme zabezpečiť stabilitu, spoFahlivosf a
vysokú pridanú hodnotu pre našich zákaznfkov a zároveft napfftať požiadavky globálnych
štandardov.

Naše riadenie je postavené na prieniku viacerých medzinärodných noriem a regulácll, ktoré
pokrývajú kvalitu, bezpeônosť, služby aj súlad s tegislatfvou:

PrehFad certifikovaných systémov a noriem:

. ISO 9001
Systém manažérstva kvality

. IS010006

Systém manažéretva kvality v projektoch

. IS014001

Systém environmentálneho manažérstva

. ISO/IEC 20000-1

Systém manažérstva služieblT

. ISO/IEC 27001

Systém manažérstva informaénej bezpeéností

. ISO/IEC 27018

Systém riadenia ochrany osobných údajov v cloude

. ISO 37001

Systém manažéretva proti korupcii

. 18045001

Systém manažérstva bezpeônosti aochrany zdraviä pri práci

Wŕt<A'.SOtiÍR, 8l<
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ISO 37301

Systém manažérstva súladu

ISO 22301

Systém manažérstva kontinuity podnikania

ISO 25001

Systém manažérstva pre softvérové inžinierstvo

GDPR

Nariadenie EU o ochrane osóbných údajov

Struktúra spoločnosti

Štruktúra akcionárov

Vlastnlk: PMK Invest, s. r. o. (95%)

Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestská casf Petržalka

IČO: 36 801 267

SYNTECA a.s. (5%)

Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestská časf Petóalka

IČO: 54 534 241

Menovitá hodnota akcif: 33 193, 92 EUR

Podiel na základnom imaní: 100, 00%

Daňovníkje 95%-tnou dcérskou spoloénosťou materskej spoločnosti PMK Invest s. r. o., ktoró
vlastnia fýzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokiý a Ing. Štefan Petergáč ako koneônf
užfvatelia výhod, od 20. decembra2024 prostrednictvom spoločností S12 s. r.o., Sparktech spol.
s r.o. a Rodinný nadacný fond PF 2050. 5% vlastni kontrotujúci akcionár SYNTECA a.s., Ing.
Peter Kotuliak, Ing. JozefMokrý a Ing. Štefan Petergácsú ôlenmi dozomej rady spoločnosti
SYNTECAa. s.

Spoloônosť nemá organizačnú zložku v zahraničf.

V roku 2025 nedošlo k nadobudnutíu vlastných akcií, doéasných listov, dočasných listov a
obchodných podielov materskej účtovnej jednotky.

www.softip.sk
strana 11
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Náš tím

Predstavenstvo

MartinVICko

Predseda predstavenstva, generálny riaditer a riaditeF divfzie ESS

Radovan Bálent

Podpredseda predstavenstva a riaditeľ divfzie SME

Ján Schwarz

Clen predstavenstva, technický riaditefa riadlter clivízie CES

Manažmentk31. 12. 2025

Marak Sedllak

Obchodný riaditeľ divfzie ESS

MiroslavTobiáš

Obchodný riadlter divfzie SME

Marián Baranovič

Operaôný riaditer divizif ESS a SME

PatrlkNota

Operačný riaditeF divízie CES

Dozorná rada

Jozef Mokrý
predseda dozomej rady

Peter Kotuliak

ôlen dozomej rady

Marek Krivosudský
člen dozornej rady (zvolený zamestnancami}

.wy.softip.sr
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Organizačná štruktúra

3 divízie, nespočetne vefa možností

Z pohľadu organizacnej étruktúiy tvoria SOFTIP 3 divízie a centrálne podporné útvaiy.

V rámci divízií ďalej pôsobia kompetenéné centrá vo vzťahu kjednotlivým produktovým radom
alebo segmentom služieb s ciefom koncentrovať unikátne znalosti resp. vzfah zamestnancov k
daným produktom a službám a vytvoriť tak ideálne predpoklady na ich ďaléí rozvoj.

Divízia CES | Cloud Enteprise Solutions

Poskytuje infraätruktúrne a cloudové služby, dodávku hardvéru a podponi realizovaných
dodávok. Zastrešuje kompetenciu znalostf a predaja riešenf od spoloônosti Microsoft.

Divízia ESS | Enterprise Solutions and Services

Navrhuje a realizuj'e špecializované systémy zodpovedajúce špecifickým požiadavkám klientov,
charakteristické predovšetkým svojou unikátnosťou.

Divízia SME | Small and Medium Enterprises

Implementuje vlastné ERP riešenia, HR systémy, systémy pre výrobu a partnereké riešenia SAP
s poéetnými nadstavbami. Zabezpecuje tiež komplexnú podporu prevádzkou Call centra,
Helpdesku a Vzdialenej podpory.

Zjednodušená organlzaéná štruktúra spoločnostl SOFTIP k 31. 12. 2025

^tNiK irN-f

ĽfUftMBnua. Ct*

Obchoil

Operacle
Obchod

Operácie
Obchod

Operfcle

TMS-lEŕUrtltí )fn<ur<tOT*tN

Korporatnezaležitostl
alMS

Ekonomika a HS

Cudskézdroje
Marketing
VIS

Generálny riaditef priamo riadi dalšie orgány podporujúce intemú organizáciu spoločnosti, medzi
ktoré patrí Zmocnenec pre integrovaný manažérsky systém, Security manažér, Osoba poverená
ochranou osobných údajov, SMS manažér a Compliance manažér.
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Kompeteróné centrá divízie CES

. KCCES Services/Support

Kompetenčné centrá dlvfzie ESS

. KC GARANT

. KC Servis PROFIT

. KC Servis ESS

. KC Vývoj ESS

. KC Divíznaréžia

Kompetenčné centrá divfzie SME

. KC SAP B1 Implementácia

. KG SAP B1 Podpora

. KCVýroba

. KC HAPPY HR

. KCPROFITCOOL

. KC Podpora

. KC Servis

* Projektová kancelária SME

Hlavné udalosti 2025

Január

Zmena na éeleSOFTIPu

Spoločnosť SOFTIP vstúpila do ďalšej etapy svojho rozvoja zmenou na posts generálneho
riaditeľa a predsedu predstavenstva. Od 1. januára 2025 prevzál vedenie spoločnosti Martin
VIĎko, ktorý vystriedal Dušana Guldana po jeho viac než 30-ročnom pôsobenf v top
manažmente.

Marec

Modemé präcovné prostredte v Banskej Bystrici

V roku 2025 SOFTIP presťahoval svoje pracovisko v Banskej Bystrici do nových moderných

priestorov v lokalite SC Point. Nové zázemie vytvára kvalitnejšie podmienky pre zamestnancov a
podporuje ďalši rozvoj spoločnosti.

wwt>. sosiip. Si<
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Jún

Rozvoj integrovaného manažérekeho systému

Spoloônosť SOFTIP rozšfrila svoj Integrovaný manažérsky systém o tri nové oblasti a úspešne
obhájila zhodu s celkovo 12 medzinárodnými normami ISO. Tento krok potvrdzuje vysokú úroveň

systémového riadenia, kvality, bezpeénosti a kontinuity podnikania v rámci celej spoločnosti.

Júl

RozvoJ kompetencii v oblastí Microsoft Modem Work

Rozéfrením partnerských kompetendf so spoločnosťou Microsoft bola do portfólia zaradená

špecializácia Modernize Endpoints v oblasti Modem Work. Získanie tejto špecializácie

potvrdzuje odbomé schopnosti v oblastí modemizácie, správy a zabezpeôenia koncových

zariadení v prostredí Microsoft.

Jedenásty rok po sebe lídrom na trhu ERP

Pozícia lidra slovenského trhu podnikových informačných systémov (ERP) bola opätovne

potvrdená v prieskume odbomého magazínu NEXTECH, v ktorom si SOFTIP udržal prvenstvo už
jedenásty rok po sebe. Výsledok poukazuje na stabilné postavenie spoločnosti na trhu a
dlhodobú dôveruzákaznlkovvjej ERP rieéenia.

Trh podnikových 18 na Slovensku

Postavenie dodávateFov na trhu ERP riešení

Trh podnikových InformaSných systémov (ERP) na Slovensku sl v roku 2025 zachoval

stabilný charakter, priéom dlhodobf a etablovaní dodávatalia potvrdill svoje silné

postavenie.

Vyplýva to z pneskumu predaja podnikových informačných systémov (ERP), ktorý každoročne

realizuje redakcia odbomého magazínu NEXTECH. Prieskum mapuje predaj licencil ERP riesenf
a nadväzujúcich služieb na slovenskom trhu na základe údajov poskytnutých výrobcami,
dodávatefmi a implementátomni podnikových informačných systémov.

SOFTIP v tomto prieskume opätovne potvrdil pozíciu najväčšieho slovenského výrobcu
podnlkových infonnačných systémov, keď z predaja licencif a služieb k ERP riešeniam za rok

2024 dosiahol celkové tržby vo výške 18, 8 mil. EUR. Rozhodujúci podiel na tržbách tsrorili najmä
služby súvisiace s implementáciou, rozvqjom a podporou ERP rieéení, ôo potvrdzuje rastúci
význam komplexných služieb a dlhodobých vzfahov so zákaznikmi.

www.sonip.sk
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SOFTIP si tak užjedenásty rok po sebe udržal pozfciu slovenskej jednotky v segmente
podnikových informačných systémov, 60 potvrdzuje jeho stabilné postavenie a dôveru
zákazníkov na slovenskom trhu.

PrehFad tržieb z predaja licencif a služieb k riešeniam ERP za rok 2024

Triby 2 predaja
iiceRCtf rieseni EBP

zarok 20524

Trzby z predajo
sluíieb k rieseniam ERP

za rott 2024

26HOUSE 228055 

ABRA Softmare 1000 000  

ANASOFTAPR 1795 000  

AssecoSolutíons 1253 213  

AURUS 732 W 

Compeko 61104  

GontrollnformatlkaSR 514 427 ?

HOUR 727855 

HTSoluton 254 900  

IMPLEMENTO 26 780  

Kamarsoftware 26 000  

KBOS 1842S04C

MinervaSfovensko 40 000  

QiGROUPSLOVAKIA 588 U8 

SeyforSIovensko 747 31 OC

WW 116Q540C

Spolu 10998236C

1006050 

902 000 <

725 000  

10 435 740  

249 000 <

20 281  

1574 945 <

3 645 445  

1917 690 ť

278 9%  

29 000 <

16833 910 <

1T18015C

15 078  

6 953 021 ť

17 629 494 ť

63333619C

1234105  

1902 000i

2 520 000 <

ms&gfôt

981400 ť

8T385ť

2 089 372 <

437330ttť

2172 590  

30573M

55000 

18676 414 <

1158015É

603 226 ť

7 700 331 <

18 790 034  

7433KSSÍ

Zdroj:ND(TECH(júl2025)

Vývqj trhu IT - prognóza pre rok 2026

Celkový vývoj globálneho trhu

Rok 2026 budepodra prognóz analytickej spoločnosti Gartner obdobfm pokraéujúceho rastu
globálneho trhu informačných technológK. Celosvetové výdavky na IT by mali medziroŕne vzrásť
o 10, 8 % a dosiahnuť približne 6, 15 bilióna USD, priôom hlavným motorom rastu budú investície
do umelej inteligencie, dátových centier, softvéru a IT služieb.

.wnw.so* zsk
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Al a technológie

Krúôovým faktorom vývoja IT frhu v roku 2026 bude umelá inteligencia, ktorá výrazne ovplyvnf
étruktúru IT rozpočtov organizácii. Najvyéšia dynamika rastu sa očakáva v oblastiach dátových

centier, softvéru a IT služieb potrebných na vývoj a prevádzku Al riešení. Význam Al sa výrazne
prejaví aj v polovodiéovom segmente - globálny trh s čipmi by mal v roku 2026 presiahnuť 1,3
bilióna USD, pričom éipy určené pre Al majú tvoriť približne 30 % celkových tržieb.

Transfonnácia a cloud

Rok 2026 zároveň potvrdi, že IT transformácia sa stáva kontinuálnym procesom, nie
jednorazovým projektom. Firmy sa budú sústreďovať na priebežnú modernizáciu IT prostredia,
systematické využivanie Al a prechod na hybridnéa multidoudové modely, ktoré umožňujú
efektívnejšie riadif náklady, výkon a regulačné požiadavky.

Odhad celosvetových výdavkov na IT (v miliardách USD):

1 Dátové centrá

Zariadenia

Softvér

IITslužby

Komunikačné služby

Spolu

Zdroj: Gartner(Február2026)

496 231

788 335 j

1 249 509

1 717 590 !
1

1 303 651

5 555 316

48, 9 | 653 403!

9, 1 i 836417

11, 51 1433633

1 866 633 i6,4 [
3,8]^ggg^^

10,3 | 6 155 493

Uvedené prognózy potvrdzujú, že rast IT trhu bude v roku 2026 ťahaný najmä oblasfami
spojenými s umelou inteligendou, infraštruktúrou a službami. Pre fimny to znamená potrebu
zameriavať sa na efektívne a cieľavedomé technologické investfcie, ktoré podporujú dlhodobý
rozvoj a stabilitu.

Šlroká ponuka produktov a služieb

Budúcnosť patrf pripraveným

Disponujeme širokým portfóliom IT próduktov a služieb, ktoré vychádza zo znalosti špedfík
jednotlivých trhovýchsegmentov a ich procesov. Vlastné riešenia sú dopíňané technológiami
strategických partnerov, medzi ktorých patria spolo6nosti Microsoft a SAP, cím vzniká ucelená a
funkčne prepojená ponuka.

UVM/.SOftlp.SH stranal?
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Riešenia sú navrhované s dôrazom na konkrétne potreby zákaznlkov a podporu ich dlhodobého

rozvoja. Okrem ERP systémov zabezpečujeme návrh a dodávku technologickej infraštruktúry,
realizáciu riešenf na mieru, aKo aj poskytovanie komplexných IT služleba odbomého

poradenstva. Rozsah a prepojenosťjednotlivých oblastí umožňujú poskytovaf zákaznlkom
komptexnú podporu v oblasti informaôných technológii.

SOFTIP PROFIT PLUS

Najobľúbenejšf slovenský

podnikový informačný

systém

SAP Buslness One

Celosvetovo najrozšfrenejšl
ERP systém pre malé
astrednéfirmy

KEEPI - Cloud by SOFTIP
Online úôtovnlctvo pre

živnostníkov v základnej

funkcionalite bez poplatkov

SOFTIP HR PLUS

Najrozširenejšf informačný

systém pre spracovanie

platov a miezd

SOFTIP HAPPY HR

Nadstavbová webová

aplikácia pre modemé

riadenie Fudských zdrojov

SOFTIP DOGHÁDZKOVÉ
SYSTÉNIY

Inteligentné riešente na

evidenciu dochédzky

zamestnancov

Anonymizácia osobných

údajov

SOFTIPVÝROBA

Komplexný infonnafiný

systém pre plánovanie

a riadenie zákazkovej

výroby

SOFTIP MONACO

Informačný systém novej

generácie pre tvorbu
technickej doKumentácie

SOFTIPAddOn

Production

Nadstavbová aplikácia

SAP Business One pre

evldenciu a rladenie

výroby

SOFTIPAUDIT

Plánovaniea spracovanie

intemých auditovv súlade s
ISO19011

SOFTIP Autoreké honoráre

Informaéný systém pre
výpoéet nonorärov autorov

a umelcov

SOFTIP EVO

Infbrmaený systém pre

elektronické verejné

obstarávanie

SOFTIPFRP

Informaôný systém pre

finančné riadenie projektov

SOFTIP GARANT

Skuplna produktov uróená
na podporu prevádzky
a rladenla psnzljných

spoloénostf

SOFTIP Konsolidácia

IS pre rýchle a opakované
zostavenie konsolidačného

balfka

SOFTIP PROVÍZIE

IS pre evidenciu a správu

siete obchodnfkov a

sprostredkovateľov

SOFTIP EZO

Informačný systém pre
evidenciu zmlúv a

objednávok

SOFTIP Bl

Manažérsky informaôný

system vytvorený na

mieru

wiw.ssaip. si.
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Microsoft365

Riešenia na zvýéenie

produktivity a podpory
hybridnej práce s nástrojmi
Microsoft Modem

VVorkplace.

Microsoft Azure

Komplexné podpora pri
migrácii infraštruktúry do
cloudu

Power Platform

Návrh, vývoj
a implementáda

inteligentných cloudových
aplikácii na platforme Azure

Security
Ochrana pred
kybernetickými hrozbami

Service Level Agreement
Opakované poskytovanie
služleb v dohodnutej kvalite
a rozsahu šité na mieru

Koncept rozvoja IT
IT stratégia vytvorená

v spolupráci s expertmi

Outsourcing služieb

Pereonálny a mzdový

outsourcing, resp.

outsourcing v oblasti IT

Servis a služby
Siroké spektrum odbomých
služieb od Auditu až po
Zálohovanie.

Software House

Vývoj softvéru na mieru

vrátane následnej podpory a

starostlivosti

Školenia

Legislatívne semináre,

školenia aplikáäl SOFTIP,
aj individuálne vzdelávanie

Cloud Solutíon Provider

Jednoduché licencovanie

cloudových služieb

Microsoft s podporou jej top
partnera

Podpora a údržba

Ponúkame servis, na ktorý sa môžete sporahnúf

Naši zákaznfci majú možnosť nadviazať s nami dlhodobý vzTah prostredníctvom zmluvy o
dohodnutej úrovni poskytovania služby - Service Level Agreement (SLA). Ide o opakované
poskytovanie služieb v dohodnutej kvalite a rozsahu. Z poMadu zákazníka môže byf na mieru

www. sofllp. sk
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šitá SLA vnfmaná ako doplnková služba s pridanou hodnotou, ktorá sa viažek šfandardne

poskytovaným službám.

.
^)

Na adrese cpz. softip. sk nájdete

najaktuálnejšie informácie k softvérovým
produktom, vrátane možností stiahnutia

novej verzie a prfsluénej sprievodnej
dokumentácie. Zároveň tu môžete

zaregistrovať svoj problém alebo otázku
k použlvanému APV a sledovať stav

rieéenia.

Použlvaterom Centra podpoiy
zákaznfkov sa stáva každý, ktoje

zákazníkom spoločnosti SOFTIP a vyplní

registračný fórmulár

^

Potrebujete odbomú radu k našim

aplikäciám? Na telefónnych čislach

uvedených v Zákaznfckej zóne na

stránke www. softlp. sk poskytujeme

okamžitú telefonickú konzultáciu s

odbornfkom pre všetky aplikácle, ktoré

využfvate.

Call Centrumje kdispozfcii každý

pracovnýdeňod 8:00 do 16:00 hod,

m

V Zákazníckej zóne na www.softip.sk
nájdete telefónne člslo servisnej linky aj
e-mailovú adresu, na ktorých si môžete

objednať servisný zásah našich
konzultantov vrátane služieb Vzdialenej

podpory zákazníkov.

Servisná linka je kdispozfcii každý
pracovný deň od 8:00 do 16:00 hod.

Vzdialená podpora zákazntkov umožňuje

využtvať všetky služby naSlch

konzultantov v najkratäom možnom ôase

prosfrednfctvom vzdiaténého prlstupu.

Zaujímavé projekty 2025

Tesla Stropkov, akciová apoločnosť

Implementäcia pmcesov riadenia výroby, evidencie zásob, näkupných a expediSných
v informačnom systéme SOFTIP PROFIT Výroba.

Hlavným výrobným programom bola od vzniku firmyvýroba koncových telekomunikačných
zariadeni. Ďalšl sortiment je orientovaný na automobilový priemysel (resp. iné 2ákaznfcke
výrobky), stavebný priemysel a elektrotechnický priemysel.

www.soRlp,sť strana 20
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Z pohFadu objemu produkcie má momentálne najväčšf podiel výroba pre automobilový priemysel.
Ide predovéetkým o vjrobu menšich plastových dielov (ako sú napr. konektory), ako aj
interiérových plastových komponentov (do palubných dosiek, stredových konzol, resp. dverových
obložení automobilov). Špeciálnu výrobu predstavujú piezokeramické disky do parkovacích
senzorov automobilov. Fiima ma taktíež skúsenosti s montäžou káblových zväzkov pre

autonnobilový priemysel.

Ministerstvo vnútra Slovenskej repubtiky

Strategická podpora cloudových riešenípre Ministerstvo vnútra SR

SOFTIP potvrdil svoju pozlciu Ifdra v oblasti enterprise doudových služieb zabezpeôenlm
komplexnej prevádzkovej, bezpečnostnej a rozvojovej podpory Microsoft platforiem M365 a
Azure pre Ministerstvo vnútra SR.

Dlhodobá spolupróca je zameraná na vysokú dostupnosť, kybemetickú bezpeônosť a kontinuálny

rozvoj krib'ckej IT infraštruktúry štátu, čím SOFTIP aktlvne prispieva k stabilnej a bezpeĎnej

digitalizácii verejnej správy.

Západoslovenská distribucná, a.s.

Projelft migrácie a konsolklôde prostredia Microsoft 365 z tenanta ZSE do tsnata VSE a. s.

Projekt bol zameraný na vybudovanie jednotného a bezpeäného cloudového prostredia

prostredmctvom migráde kFú6ových služieb z pôvodného tenanta ZSE, a.s. do ciefového tenanta

VSE. a.s. Migráciazahŕňala správu identít, komunikaôné a kolaboraôné nástroje Microsoft 365,
úložné riešenia a nadväzujúce aplikaôné platformy a bola realizovaná s cierom zabezpečiť

kontinuitu prevádzky a výrazne znfžiť prevádzkové a bezpeônostné riziká.

Projekt prebiehal postupne, v súlade so strategickými rozhodnutiami manažmentu a biznis
požiadavkami spoloénosti, so silným dôrazom na ochranu kritických procesov. Jeho súčasťou
bolo zavedenie jednotných bezpeônostných a prevádzkových štandardov, vrátane posilnenia

ochrany identit, nastavenia bezpeônostných politík, centralizovaného monitoringu a integrácie
bezpečnostných udalostí do SIEM riešenia. Výsledkom je konsolidované prostredie Microsoft
365, Uoré vytvára stabilný a bezpeôný základ pre fungovanie spotoônosti aj jej tfalší rozvoj v

oblasti digitálnych služieb.

www. softip. st;
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Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov

Implementécia SOFTIP PROFIT PLUS pre Fakultnú nemocnícu J.A. Reimana PreSov

FNsP J. A. Reimana Prešovje treťou najväčéou slovenskou nemocnicou. Nepretržitú zdravotnú
starostlivosf poskytuje svojim pacientom už od roku 1935. Roônejev nej hospitalizovaných 38
168 pacientov, ambulantne ošetrených približne 586 656 pacientov. V rámci zastúpení
jednotlivých odbomostíje najkomptexnejšou nemocnicou naSlovensku.

V procese imptementácie sme nahradili zastaralý IS L. E.A. Uafalan. Systém s podporou 1
ôloveka, kde sa dáta ainformácie dali prepisovať podra potreby. Požiadavkou nemocnice boli
nájsť IS, ktorý by pokrýval ich potreby s ohradom na veFkosť firmy, objem spracovávaných dát a
požadovanú funkônosť. lch preferencia smerovala na rovnaký ERP systém, ako v UVN
Ružomberok, odkiaF mali pozitlvnu informáciu o prácl v našom systéme.

Riešenie prinieslo zäkazníkovi nové, jednoduchšie a modemejäie postupy práce a zjednotenie
procesov, ako aj vyššiu prehľadnosťv transparentnom riadenf firmy.

Strategické partnerstvá s IT spoločnosťami

Silné partnerstvá pre silné riešenia

Mlcrosoft Solutlons Partner

SOFTIP patrf medzi lídrov pre MlcrosoftAI Cloud v regióne CEE. V novom partnerskom
programe sme dosiahli 5 zo 6 možných designácit, ktoré potvrdzujú našu expertfzu v oblastiach
Data &AI (Azure), Digital &App Innovation (Azure), Infrastructure (Azure), Modem VVórk a
Security a ktoré ďalej rozširuje 9 pokroôilých äpecializácli.
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Naše kompetencie v oblasti Al potvrclzuje titul Microsoft Frontier Partner. Pre našich
zákaznlkovto znamená, že spolupracujú s partnerom, ktorý spífta najvyššie kritériá v oblasti
návrhu, implementácie a bezpeôného prevádzkovania Al riešenf. Status zároveft potvrdzuje
schopnosť realtzovať projekty postavené na technológiách Microsoft 365 Copilot, MicrosoftAzure
a pokroälých bezpečnostných nástrojoch v súlade s globálnymi ätandardmi.
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Mtcrosoft
Salutions Partner

FronTipr Partppr

Ako päťnásobný držiteľ titulu Microsoft Partner ofthe Year pre Slovensko a finalista
celosvetovej súťaže Microsoft Partner ofthe Year 2024 v kategórii Modern VVorkplace for
Frontline Workers patrí SOFTIP medzi najúspešnejéfch partnerov spoločnosti Microsoft v
stredoeurópskom regióne.

Miemsaft

ai<i4P>ftr>fo<lh<V<af

Aktuálne smejediným partnerom na trhu, ktorý dokáže pokryf celý rozsah Microsoft Cloud

služieb (od Azure cez Microsoft 365 až po Security). Ako Ctoud Solutions Providar zároveň pre

zákazníkov

zabezpeôujeme komplexné licencovanie produktov a služieb Microsoft vrátane profesionálnej
podpory, ktorú tento licenčný program zahfňa.

www.softip. sk
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SAPSilverPartner

SOFTIPjedlhodobým a viacnásobne oceňovaným partnerom SAP Business One. Patrfme medzi
najväééfch a najúspeénejšlch implementačných partnerovtohto riešenia nleten na Slovensku ale
aj v krajinách EMEA. NaSi certifikovanf konzultanti realizovali viac ako 200 úspešných
implementácif nielenna Slovensku, ale aj v Českej republike, PoFsku, Maďarsku či na Ukrajine, a
to v prostredl on-premise aj cloud.

V roku 2025 sa komunita žákaznfkov SAP Business Onerozštrila o sedem nových významných

spoločnostf, predoväetkým z oblasti výroby, obchodu a servisných služieb. Spoloôným
menovateľom všetkých projektov bola úspešná implementäcla a reálne prlnosy pre riadenle
podnlkových procesov, digitalizáciu a zlepšovanie hospodárskych výsledkov. Súbežne sme sa
zamerali aj na modernizáciu a automatizáciu procesov u existujúcich zákaznfkov, čfm sme
podporili ich ďalšf rast a konkurencieschopnosf.

SAP Business One sa neustáte rozvtja a prináša nové technologické možnosti, ako sú Web
Client, SAP Buslness Technology Platform (BTP) či riešenia využivajúce prvky umelej
inteligencie, ktoré umožňujú zákaznlkom flexibllnejšie a efektívnejäie riadenie ich podnikania.

Strategickf partneri

CÍTRIX Q3eT FUÍ?TSU Lenovo SOPHÔS VSeAM

Zoznam všetkých partnerov je uvedený na www.softi sk.

Zákazníci

SpoFahlivý partner pre našich zákazníkov

Obchod a služby

AGGĽU SK, Amberg Engineering Slovakia, ARVAL SLOVAKIA, ASBIS SK, ATENA -
PERSONAL CONSULTING, DirectParcel Distribution SK, FORTUNASK, Fresenius Medical
Care Slovensko, INDEX NOSĽUŠ, KOSIT, KPMG Stovensko Advisory, Manuvia, Medirex Servis,
MEDITRADE, MEDUSA GROUP, Odvoz a likvidácia odpadu, Slovenská autobusová doprava
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Dunajská Streda, Slovenská autobusová doprava Trenčín, Slovenská autobusová doprava Žilina,
Trenkwalder

Priemysel

2J Antennas, ATTACK, Auguste Cryogenics Slovakia, Baliame obchodu Poprad, Bemdorf
Sandrik, BETAMONT, Curium Pharma, CSM Industry, Danfoss Power Solutions, Deutsche
Telekom Systems Solutions Slovakia, ELBA, ENPAYTRANSFORMER COMPONENTS,
europlac, Heineken Slovensko, CHEMOSVIT, IKEA Industry Slovakia, lllichmann Castalloy,
Klauke Slovakia, Letecké opravovne Trenôín, Liberty Ostrava, linea - D, LOKO TRANS Slovakia,
MATADOR HOLDING, MEDIN, MH Teplárenský podnik, Novoplast, 02 Stovakia, OMNIA KLF,
Pivovar STEIGER, Považská cementáreň, RKS Trenéín, QUILTD<, SHP Harmanec. SL
SLOVAKIA, Slovalco, STAROPRAMEN-SLOVAKIA, STAVEX Nitra, TATRATRUCKS, TESLA
STROPKOV, VIPO, WAY INDUSTRIES, VVitzenmann Slovakia, ZF Slovakia, Železiame
Podbrezová

Štátna správa a samospráva

GENERÁLNA PROKURATÚRA SR, LESY Slovenskej republiky, Mesto Banská Bystrica,
Ministeretvo kultúry Slovenskej republiky, Národná agentúra pre sieťové a elektronické služby,
Národná zoologická záhrada Bojnlce, Slovenská agentúra životného prostredia, Slovenská
akadémia vied, Slovenská inovačná a energetická agentúra, Slovenská pošta, Slovenská
zdravotnfcka univerzita v Bratislave, ŠtaUstický úrad Slovenskej republiky, Úrad pre dohfad nad
zdravotnou starostlivosfou, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

Utilitíes

Podtatranská vodárenská spoločnosť, Severoslovenské vodáme a kanalizácie. SLOVENSKÝ
VODOHOSPODÄRSKY PODNIK, Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosf,
Trenäanske vodárne a kanalizácie, Západoslovenská vodárenská spoločnosť

Financie

Conseq penzijnl společnost, DÔVERA zdravotná poisťovňa, Erste Digital, KB Penzijni
společnost, Slovenská sporiterňa, OVB Allfinanz Slovensko, Prvá stavebná sporiterňa, Union
poisfovňa, Union zdravotná poisťovňa, Véeobecná úverová banka

Veľkoobchod a maloobchod

COOP Jednota, BILLA, dm drogerie markt, IKEA Components, K O F T, LORIKA Slovakia,
MEDtTRADE, NITRAZDROJ, PHOENIX Zdravotnícke zásobovanie

WWW. SOftiP. SK
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Zdravotnfctvo

Detská fakultná nemocnica s poliklinikou Banská Bystrica, Univerzitná nemocnica Martin,
Ustredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok

Marketlngová komunikáda

Komunikácia ô dianí v spoloénosti

Marketingová komunlkácia spoloônosti SOFTIP bola v roku 2025 zameraná na
konzistentnú prezentáciu znaéky, podporu obchodných cieľov a budovanie
dôveryhodného postavenia na trhu. Významnou témou, najmäv úvode roka, bola aj zmsna
vo vedení spoloénosti, keď po takmer 30 rokoch prevzal riadenle spoloénosti Martin Vléko
a vystriedal dlhoroénú tvár SOFTIPu, Dušana Guldana.

Online komunikácla

Aktivity sme rozvfjali predóvšetkým vonline prostredi, ktoréje dnes prirodzenou súčasťou
komunikácie so zákaznikmi aj partnermi.

Webová stránka www.softip.sk zostáva hlavným zdrojom informácil o produktovom portfóliu,
službách a realizovaných projektoch. V priebehu roka sme sa sústredili na aktualizádu obsahu a
jeho preMadnú štruktúru tak, aby v maximálnej možnej miere prinášal návštevnfkom relevantné
informácie..

Sociálne siete, najmä Linkedln, využfvame ako priestor na pravidelnú komunikáciu s odbomou
verejnosfou. Zdieľame infonnácie o zaujfmavých projektoch, novinkách v spoloénosti a
predstavujeme odbomé témy, ktoré rezonujú v praxi. SúÔasfou komunikácie sú aj aktivity 20
života spoločnostl, vrätane pomocl tým, ktorf to potrebujú.

Našfm ciefom je prinášať obsah, ktorý je zrozumiterný, vecný a zároveň relevantný pre naše
deľové skupiny.

Komunitu na sociálnych sieťach sa nám dari dlhodobo rozvrjať. Na Linkedln máme takmer 2 000
Tollowerov, na Facebooku nós sleduje viac ako 31 00 fanúšikov, a na YouTube evidujeme viac
než 450 odberaterov. Túto skupinu komunikaĎných kanálov sme rozšírlli aj o instagramový
profil. Narastajútti počet followerov potvrdzuje stabilný zéujem o komunikáciu spoločnosti a jej
výstupy.

Akcie a podujatia

Rok čo rok organizujeme éirokú škálu podujatí, od odbomých konferencil až po menšie eventy,
zamerané na profesionálny aj osobný rozvoj na§ich zákazníkov. Tieto aktivity vnfmame ako
dĎtežltú súeasť zdieranla skúsenostf a rozvoja spolupréce.

.www,soffiti. sfc
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Aj napriek pretrvávajúcemu trendu online stretnutl kladieme dlhodobo dôraz na prezenčnú formu

podujatí. Osobný kontakt považujeme za nenahraditerný - umožňuje nám lepšie porozumief

potrebám zákaznikov a zároveň prispieva k budovaniu a posilňovaniu vzájomnej dôvery.

Rok 2025 sme tradične otvorili legislatívnymi seminármi pre použtvatefov informačných systémov
SOFTIP PROFIT PLUS a SOFTIP HR PLUS. Počas ôsmich dnl sme online formou vyékotili

takmer 400 zákazníkov. Popri prehfade legislatívnych zmien pre rok 2025 sme sa zamerali aj na

praktické témy - zákazníkov sme previedli procesom roénej mzdovej uzávierky a roénej úctovnej

závierky a zároveň sme predstavili najdôležitejéie novinky a úpravy v našich aplikáciách.

7. rocník konferencie SOFTIP HR DAÝ 2025 sa uskutočnil 27. mája 2025 v Hoteli Kaskády na
Sliaä. Podujatíe opäť privitalo viac ako 150 HR odbomíkov, bolo zamerané na praktické
skúsenosti v riadení ľudí, inovácie a age management.

Popri vefkých zákaznfckych podujatiach majú v kalendári spoloônosti SOFTIP svoje miesto aj
menšie odbomé stretnutia zamerané na IT profesionálov a špecifické skupiny zákaznikov.

V priebehu roka 2025 sme realizovali sériu odborných wori<shopov a podujatí zameraných na
zdieľanie poznatkov, prezentáciu technotogických inovácil a diskusiu o aktuálnych výzvach v IT.
Významnú ôasť tvorili Security & Innovation workshopy pre vybrané zákaznícke segmenty, ktoré
podporili rozvoj odbomého dialógu v oblastiach kybemetickej bezpečnosti, modemizácie IT a
digitálnej transfbrmácie.

Priebežne sme podporovali aj odbomé konferencie spoločnosti GOPAS - TechEd, Hacker Fest a

JAVA Days. S riešenfm SOFTIP loT sme sa predstavili na konferencii Slovensko na ceste k
Smart City, ktorej sme boli partnerom.

Intemá komunikácia a flremná kultúra

Zamestnanci sú základom úspechu spotoônosti SOFTIP. Otvorená a pravidelná komunikáeia

preto zohráva dôležitú úlohu pri zdieľaní informácií o smerovaní spoločnosti, jej cietoch a
strategických aktivitách. Prostrednictvom celofiremných SOFTIP MEETINGov vytvárame priestor
nielen na informovanie zamestnancov, ale aj na posilňovanie vzájomných vzťahov a firemnej
kultúry.

V roku 2025 sme zorganizovali dve celofiremné stretnutia. Letný SOFTIP MEETING sa

uskutofenil 19. - 20. júna v Hoteti S'rtno vo Vyhniach a pod tematickým nézvom "Filmové leto"
privítal takmer 170 zamestnancov. Program bol zameraný na tfmovú spoluprácu, vzájomné
spoznávanie a nefonnálne stretnutía naprieé spotočnosťou.

Zimný SOFTIP MEETING sa konal 12. -13. decembra v Hoteli Patria na Štrbskom Ptese.
Podujatie s názvom "Tatry k nám PATRIA" prilákalo takmer 160 zamestnancov a prinieslo
prfležitosť na spoločné stretnutie v predvianoônej atmosfére Vysokých Tatier.

Súôasťou celoflremných stretnutí bolo aj vyhlásenie výsledkov internej súťaže SOFTIP
AWARDS. Titul Osobnosť SOFTIPu 2024 získala Eva Lobellová, HR špecialistka. Ocenenie za

Najtepši projekt 2024 získal projekt Dodávka KIS pre personálnu agentúru PROPLUSCO.

www.soffip.sk strana 27
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Počas zimného celofiremného stretnutia sme ocenili aj NAJ zamestnancovjednotlivých divfzif a

centrälnych útvarov. Ocenenle ztskali kolegovia, ktori svojou odbomou präcou, prfstupom alebo
mimoriadnym prfnosom významne podporili ftjngovanie spoločností. Za rok 2024 bolo takto

ocenených sedem zamestnancov.

Spoločenská zodpovednosť

Aj malé gestá môžu mať veFký význam

Spoločenská zodpovednosťje prirodzenou súôasťou fungovania spoloônosti SOPTIP. Dlhodobo
podporujeme aktivity zamerané na pomoc ruďom v náročných životných situáciách, rozvoj
komunft, vzdelávanie a zdravý životný štýl. Verfme, že pozitívne zmeny vznikajú vďaka
spolupráci, solidarite a ochote pomáhať tam, kde je to potrebné.

Pomáhame tam, kde je pomoc najviac potrebná

Aj vroku 2025 sme podporovali rudf a organizácie, ktoré pomáhajú zraniterným skupinám
obyvaterstva. Zapojili sme sa do ponožkovej výzvy pri prfležitosti Svetového dňa Downovho
syndrómu a poôas tradiôného vianoôného stánku naši zamestnanci vyzbierali 5 780,50 éur, któré
spolo6nosť SOFTIP zdvojnásobila. Na podporu rudf s Dovmovým syndrómom sme tak venovali
takmer 12 000 eur. V rámci iniciatívy Giving Tuesday sme zároveň zorganizovali zbierku

materiálnej pomoci pre ľudf v nároônej životnej situácii. Formou darovania 1 % z dane sme
podporili 19 organizácif nominovaných našimi zamestnancami, čímsme pomoc nasmerovali k
projektom a príbehom, ktoré sa ich osobne dotýkajú.

Podporujeme zdravie, šport a komunitný ?.lvot

Dlhodobo podporujeme aktivity, ktoró spájajú rudf a prispievajú k lepšej kvalite života. Už dvanásť
rokov sme titulámym partnerom SOFTIPTrojkrárovéhovečeméhobehu, ktoréhojubilejný 15.
ročník prlvftal viac ako 1 300 úôastntkov. Pokračovali sme aj v tradlcii podujatia SOFTIP
KVAPKA KRVI, ktoré za desať rokov motivovalo takmer 400 darcov krvi vrátane desiatok

prvodarcov.

Investujeme do vzdelávanla a budúcich talentov

Podpora vzdelávania je investfciou do budúcnosti. V priebehu roka sme darovanfm nábytku
podporili školy a organizácie pracujúce s deťmi a mládežou, člm sme prtspel! ku kvalitnejšfm
podmienkam pre vzdelávanie a komunitné aktivity. Zapojili sme sa aj do iniciatfvy Giri's Day, v
rámci ktorej sme stredoškoláôkam približili možnosti štúdia a kariéry vlT a prostrednfctvom
príbehov našich kolegýň ich motívovali objavovať svettechnológif bezstereotypov a predsudkov.

mmróeflip.sl'
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Riadime sa pnnclpmi udržateľnosti

Zodpovedný prístup kživotnému prostrediu je prirodzenou súéasťou nášho fungovania.
V rámci certifikovaného systému environmentálneho manažérstva ISO 14001 pravidelne
vyhodnocujeme environmentálne aspekty našej ôinnosti a prijfmame opatrenia na znižovanie ich
dopadu. Sústreďujeme sa na minimalizáciu odpadu, j'eho dôsledné triedenie a pri výbere
reklamných predmetov uprednostňujeme udržateFné riešenia, lokálnych dodävaterov a produkty s
dlhou životnosfou.

Digitalizáciou éetrfme zdroje

Ako technologická spoločnosť veríme, že digitalizácia je jedným z najúčinnejšfch nástrojov
udržaternosti. Prostrednfctvom elektronickej fakturácie, etektronického podpisu, vlastných HR
riešení a projektu Paperiess dlhodobo znižujeme spotrebu papiera, tonerov aj potrebu fyzickej
archivácie dokumentov. Tlaô využívame len v nevyhnutných prípadoch, pričom uprednostňujeme
ekologický papier s certifikátom Ecolabet.

Podporujeme ekologický spôsob práce

Kznižovaniu našej environmentálnejstopy prispievame aj spôsobom práce a firemnou kultúrou.
Podporujeme online spoluprácu a optimalizujeme pracovné cesty, zamestnancov motivujeme k
ekologickému správaniu a vytvárame podmienky pre udržaternú mobilitu. V roku 2025 sa do
kampane Do práce na bicykli zapojilo 36 kolegov v 11 tímoch naprieč Slovenskom. Naše sidlo
v Bratíslave - Einsteinova Business Centerje navyše dižiterom certifikátu BREEAM Excellent,
ktorý potvrdzuje vysoký štandard environmentálne zodpovednej prevádzky.

Ľudia

Pokračujeme v raste a prekročili sme hranicu 200 zamestnancov po
celom Slovensku

V roku 2025 sme sa zamerali na obsadenie cloudových pozicií, aktualizáciu pracovných
pozícií a prfpravu na tému nástupníctva.

Rok 2025 bol charakteristický predovšetkým náborom nových kolegov do našej doudovej divízie.
Prijali sme sedem juniorných a nádejných kolegov, jedného mediomého cloudového inžiniera
a dvoch nových kolegov na pozíciu projektových manažérov. V rámd cfalšlch divfzií sa nám
podarilo obsadif dve analytiôky, z toho jednu na seniomej úrovni v oblastí togistiky. Doplnili sme
tím obchodníkov ojednu obchodnlôku a ďalší tím o systémového inžiniera a konzultantku pre

^VWW< SQftJp. Sk
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oblasť personalistiky amiezd. Prijali sme aj novéhoprojektového manažéra na divfeiu SME.

Skvelým prfrastkom do manažérskych radov sa stala aj nová vedúca Fudských zdrojov.

Aktívnu prácu na zlepéovaní niektorých procesov (napr. adaptáciu)sme pozastavlli z dôvodu
Iných priorit, a to predovšetkým prfpravy na tému nástupnfct/a.

Aktualizácia Katatógu popisu pracovných pozlcií naďatej pokračuje a podarito sa nám vykonať
úpravy na úrovnl väčšiny technických pozfcil. Pokračujeme aj v napfňanf CVnašich
zamestnancov, aby sa urahfiil proces ich umiestňovania na projekty nielen v rámci spoloônosti
ale aj v rämci skupiny SYNTECA. Noví zamestnanci majú pokyn na vyplnenie CV v našom
systéme HHR ako súfiasf ich adaptaéného procesu.

Vývoj počtu zamestnancov od r. 2018

2018

190

2019

195

2020

173

2021

179

2022

186

2023

194

2024

201

2025

203

K 31. 12. 2025 zamestnávala spoločnosť SOFTIP celkom 203 zamestnancov, z toho 66,5%

mužov a 33,5% žien.

Riadenie rudských zdrojov prebieha plne automaticky vtfaka aplikádi SOFTIP HAPPY HR,
pričom nové moduly a funkčnosti nasadené počas roka zvýšili komfort pre správcov aj
zamestnancov.

Každoroône oceňujeme najtepšlch zamestnancov na vybraných pozlciách a udržiavame tradleiu
osobných stretnutf pri prfležitosti životných pracovných jubilei.

Súčasťou näšho integrovaného manažérského systémuje aj prijfmanie a elektrontcké
vyhodnocovanie podnetovzamestnancov, ôoprispieva kefektfvnej komunlkácli a riešeniu ich
nävrhov.

Vzdelávanie

Firemné vzdelávanie naďalej patri medzi hlavné nástroje, ktorými podporujeme zamestnancov v
ich profesijnom raste a rozvoji odbomých zmčnostl.

V uplynulom róku sa uskutočnilo viacako 120 vzdelávacich aktivft, pričom najväčSf zéujem bol o
školenia zamerané naprácu s dátami, certifikované programy projektového riadenia a
vzdelávanie v oblasti legislatívy. Tú považujeme za nevyhnutnú súôasť priebežného odbomého
rozvoja, najmä vzhFadom na časté zmeny prävnych predpisova rastúci dôraz na právnu
zodpovednosť spoločností. Zároveň sme sa venovali aj vzdelávaniu a legislativnym témam
súvisiacim s transparentnosťou, právami zameslnancov a pravidlami transparentného
odmeňovania, ktoré pred&tavujú významnú tému roku 2026. Už v roku 2025 sme zároveň začali
systematicky rozvljaf myšlienku vzdelávania v oblasti leadershipu, ktorä vnfmame ako dôležitý
pilier budúceho rozvoja spoločnosti.
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Ako partner Microsoftu sa zaroveň zameriavame na rozširovanie épecifických odbomých
kompetencií našich zamestnancov v tejto oblastí a na systematickú podporu talentov.

Firemné vzdelávanie zohráva významnú úlohu aj pri rozhodovaní uchádzaéov o výbere
zamestnávateFa, preto je naším äefom tento aspekt naďalej rozvfiať a posilňovať.

Benefity

Firemné benefity významne ovplyvňujú výkonnosť zamestnancov, firemnú kultúru aj celkový
úspech spoločnosti. Hoci sú primáme uróené pre zamestnancov, ich prinos sa firme vracia v
podobe vyššej spokojnosti, produktivity a lojality.

Jedným z najrozšlrenejších a zároveň najviac oceňovaných benefitovje prfspevok na stravovanie

nad rámec zákonných požiadaviek, ktorý zvyšuje celkovú hodnotu odmeňovania. Tento

prispevok poskytujeme za véetky pracovné dni, ako aj za dni ospravedlnenej neprítomnosti, teda
aj počas dovolenky, práceneschopnosti či OČR.

Možnosf práce z domu prináša zamestnancom úsporu ôasu spojeného s dochádzaním a väčsiu
flexibilitu pri organizácii pracovného dňa. Aj preto, rovnako ako v predchádzajúcom období,
podporujeme využívanie priležitostného home office v dohodnutom rozsahu.

V roku 2025 spolocnosť celkovo vynaložila na benefity zo sociálneho fondu, dodatkovú
dovolenku a príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie sumu takmer 300 äs. EUR.

Z pohradu firmy nepredstavujú benefity len dodatočné náKlady, ale strategický nástroj na

dosahovanie kFúčových ciefov v oblasti náboru a angažovanosti zamestnancov. Našou ambíciou

nieje ponúkať široké spektrum benefitov, ale zamerať sa na také, ktoré sú dostupné pre

všetkých bez ohfadu na lokalitu, vek 61 pohlavie, a zároveň sú dlhodobo udržatefné a efektfvne

plánovateľné.

Finančná správa

Rok 2025 bol skvelý

Uplynulý rok bol z hľadiska financných výsledkov najlepší v histórii spoloénosti.

Tento výsledok sme dosiahli vďaka vynikajúco odvedenej práci a vysokému nasadeniu všetkých
našich zamestnancov. Dôležitým faktorom, ktorý bol krúčový k dosiahnutiu výbomých výsledkov,
bol najmä zásobník projektov zazmluvnených v minulých obdobiach s možnosfou kontínuálnej
práce poôas celeho roka.

Obhájili sme stabilnú a silnú pozíciu na frhu informaĎno-komunikačných technológií v SR, ktoró
potvrdzujeme už viac aKo 30 rokov na trhu. Komplexnosť nášho portfólia a schopnosť reagovaf

v ponuke riešení na zmeny na trhu je pre nás zásadná a trvalá výhoda, ktorou disponujeme. Za
úspechom našej spoloônosti každoročne stoja predajná stratégia a schopnosť realizovat' malé aj
veFké prqjekty.
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V roku 2025 sme dosiahli rekordný zisk pred zdanentm vo výške 4,278 mil. EUR a zároveň aj
historicky najvyššie tržbyvo výške23,567mil. EUR. V porovnaní s rokom 2024 sme rástli aj v
prevádzkovom zlsku. Výrazné je najma viac ako 8-percentné zvýšenie pridanej hodnoty na
jedného zamesbianca a takmer 10-percentný rast tržieb na zamestnanca. Tieto ukazovatelesú
o to dôtežitejSie, že sa nám ich podarilo dosiahnuf pri stabilnom po&te zamestnancov, takže nám
výrazne rástla produKtivita präce.

Spoloônosf ]e finanône stabilná a úverové zdroje sme čerpali počas roka v primeranej miere. V
roku 2025 ból najväôšfm aktívovaným vývojovým projektom projekttechnologickej modemizácie
nosného produktu SOFTIP PROFIT PLUS.

Správa nezävislého audítora deklaruje, že úétovnä závierka k 31. 12.2025 poskytuje pravdivý a
verný obraz finančnej situácie spolĎônosti.

K 31.12.2025 spoloénosf preukazuje svoju stabilnú platobnú schopnosť potvrdenftn o zapfsanl
do zoznamu podnikatetov, ktorý vydáva Úrad pre verejné obstarávanie.

/

ilfk

Vedúci útvaru Ekonomlkya HS

Vybrané ekonomické ukazovatele v EUR

Vlastné imanie

Tržby celkom

2700208

15885400

27363861 3329567

14880061 17746046

Pridanáhodnota

HV pred zdanenlm

HV po zdanenl

Pridaná hodnota/1 zam.

Ľ

HV pred zdanenfm/1 zam.

Tržby celkom /1 zam.

11 412 783} 1 1 084 945 | 12 519 843

2 865 786

2 316 756

61834

27592751 3641145

2285254 2895864

::-ŕ
15527 I

86 067

69037

20078

84 705 j 97855

63101

15707

2888411

19358713

13949333

3185198

21 378 302

3436632

2748 796

73670

18150

102238

15215130

3 689 333

3 043 833

76458

18539

107429

3353782

23 567 346

16558872

4277678

3212067

82 7SS

21388

117837
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Súvaha k 31. 12. 2025 porovnaním
vývoja od roku 2020 (v EUR)

Spolu majatok

' Neobežný majetok

Dlhodobý nehmotný

majetok

Dlhodobý hmotný majetok

Dlhodobý finančný majetok

i Obežný majetok

Zäsoby

Dlhodobé pohFadávky

Krátkodobépohfadávky

Finančné účty

Ôasovó rozlläenie

Spolu vlastné imanle a

jzáväzky

Vlastné Imanie

Základné imanie

Kapitálovéfondy

Fondy zo zisku

Zákonné rezervné fondy

757099 914910 956638 1075420

1855001 135890 106494 120714

219881 26976. 14048. 0

1 325 848 1 460 844

155 287 693 019

0, O
-I

11675 33770 20603 31893

4880041 6344701 554461 1 382368

5290

489843

17 005

511648

4684611

1 439 325

4386379

1 852 079

3665545 2516463. 32154341 3949514

2 827 144 [ 2 928 758 I 2 441 761 | 3 347 500

33194

Výsledok hospodárenia

minulých rokov

Výsledok hospodárenia po

zdanenf

Zäväzky

x

xl
6639

326845

33194

x

x

6639

33194

x

x

6 639 {

33194

x

6639

416 538 l 385 037

2318756Í 2285254Í 2895864

99782

2 748 796

Dlhodobé záväzky

Dlhodobé rezervy

Krátkodobézávazky

39 639 23530 15384 47141

9345 13142J 22252J 14067

Krátkodobé rezervy

45648251 4800846

3474741 433248

37348581 3420973

848 533 J 755 166

34944' 34944

x| x

x, X

6639
+

99782

3043833

6989!

99782

3212067

-"J-~:..

28377

16731

38690

11 178

33599421 4450685

1 006 945 | 1 552 661
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Bankové úveiy a výpomoci 5703 7221 5390 7630 33257 7804

Časové rozlíSsnle

Výkaz ziskov a strát k 31. 12. 2025
s porovnaním vývpja od roku 2020 (v EUR)

ržby za predaj tovaru

NôMady na obstaranie

redaného tovaru

Obchodná marža

ržby z predaja z vlastných

'robkovaslužieb

tlvácia

ýrobnäspotreba

3810

326 493

155043211

323 083 330 391 255 807

268114! 2619891 2049491

329 944

2678141

132 735|

105351

295 935Í

14 556 978117 415 655!

419475

4442059 3946477

353 067Í

5317281

19102908 21048359] 234346111

475481 703412 728672

5 679 9121 6 598 771 ] 7 631 695|

Prldaná hodnota

sobné náklady 8 551 020

Dane a poplatky

-4-
8266416 9635957

dpisy dlhodobého

ajetku

räby z predaja

kJlhodobého majetku a

tnateriálu

IZostatkovácena

ipredaného dlhodobého

|majetku a materiälu

vorbaa zúCtovanie

pravných potožiek k

ohFadávkam

pstatné výnosy z

[hospodárske] činnosti

pstatné náklady na

ospodársku éinnost

4 201 i

266 285

7010

36 256 3 450!

104997561 11468377

4 169 3 135

12003 718

363171

324352 370 33S 423984 507618 652004

2666 3078 4463 4722 5765

5235|

3098461

648 864|

54701

529042

892565

65748

-830 442!

370481

84797

60351

462114

671101

17321 11 505

479 750 494 3441

660051 98 804!
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Výsledok hospodärenia z

hospodárskej éinnosti ;

fTržby z predaja cenných

'papierov a podielov

predané cenné papiere a

[podiely

iVýnosy z dlhodobého

Ifinanéného majetku

ýnosové úroky

lové úroky

pstatné výnosy z finančnej
Ičinnosti

iOstatné náklady na

jfinančnú člnnosf

Výsledok hospodárenia z
jfinanénej cinností

Výsledok
|hospodárenia z bažnej

|6innosti pred
Ezdanením

[Daň z prfjmov z bežnej
iôinnosti

ýsledok hospodárenla z

jzdaneni

jVýsledok hospodärenla
]za účtovné obdobie pred |

Izdanenfm

Výsledok hospodárenia

za úctovné obdoble po

zdaneni

i

o

3814,

179641

11 970|

13763

5490301

1

o

415

173911

0| 14 238]

7659|

8404|

01

o

20258|
109971

15603

5 215

341

o'

11 933,

234521

116581 11 780|

474 021 745 281

81 4181

3

63393

35 619'

1

84041

8580]

15441

14 525|

9088|

687 836' 645 5001 1065611)
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTQRA
z auditu účtovnej závierky

pre akciovú spolocnosť

SOFTIP, a.s.

so sídlom v Bratislave

za rok 2025



Consult s. r. o.

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA

Akcionárom, dozomej rade apredstavenstvu spolocnosti SOFTIP, a.s. Bratislava

I. Správa z auditu účtovnej závierky

Názor

Uskutocmli sme audit účtovnej závierky spoloônosti SOFTIP, a.s. so sídlom v Bratislave,
IČO: 36 785 512 (" Spoločnosť'"), ktoráobsahuje súvahu k Sl. 'decembru 2025, výkaz ziskov
a strát za rok konôiaei k uvedenému dátumu a poznámky, ktoré obsahujú významné úôtovné
zásady a úôtovné metódy a ďalšie vysvetľujúce infonnácie.

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuj'e pravdivý a verný obraz flnančnej
situácie Spoločnosti k 31. decembru 2025 a výsledhijej hospodárenia za rok koncíaci sa k
uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovmctve v znení neskoršíchpredpisov
(ďalej len "zákon o účtovníctve ").

Základ renázor

Audit sme yykonali podľa medzinároáiých audítorských štandardov (Intemational Standards
on Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podl'a týchto štandardov je uvedená vodseku
Zodpovedaosť audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti sme nezávislí v zmysle
Medzmárodného etického kódexu pre účtovných odbomíkov (vrátane Medzinárodných
štandardov ne^ávislosti), ktorý vydala Rada pre medzmárodné etické štandardy úôtovníkov v
znení schválenom Slovenskou komorou audítorov (ďalej len "Etický kódex audítora"),
vrátane eúckych požiadaviek zákona ô. 423/2015 Z. z. o štatutámom audite a o zmene a
doplnení zákona ô. 431/2002 Z. z. o úôtovníctve v znení neskorších predpisov, v plataom
znení (ďalej len "zákon o štatutámom audite"), ktoré sa vzťahujú na audity účtovných
závierok v Slovenskej republike. Sphrili sme aj ostataé povimiosti týkajúce sa etiky v zinysle
Etického kódexu audítora a etických požiadaviek zákona o štatutámom audite. Šme
presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ
pre náš názor.

Zod ovednosť štatutámeho or ánu a osôb overen 'ch s ravovaním za úctovnú 2ávierku
Štatutámy orgánje zodpovedný za zostavenie a vemú prezentáciu tejto účtovnej závierky v
súlade so zákonom o úôtovmctve a za tie intemé kontroly, ktoré považuje za potrebné na
zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, ôi už v dôsledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovam účtovnej závierky je štatutámy orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti
Spoloônosti nepretržite pokračovať vo svojej ôirmostí, za opísame skutoôností týkajúcÍch sa
nepretržitého pokračovania včumosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu
nepretržitého pokračovania v činnosti v úctovníctve, ibaže by mal v úmysle Spoločnosť
zlikvidovať alebo ukonciťjej cinnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.
Osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom fínančného
výkazníctva Spoločnosti.
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Zod ovednosť audítora za audit účtovne' závier
Našou zodpovednosťou je záskať primerané uistenie, ci účtovná závierka ako celok
neobsahuje význanmé nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu
audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie je mstenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou
toho, že audit vykoiianý podľa medzmárodných audítorských štandardov vždy odhalí
významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledkupodvodu
alebo chyby aza význaomé sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene oôakávať, že
jednotlivo alebo vsúhme by mohli ovplyvmť ekonomické rozhodnutia používateľov,
uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.

V rámei auditu uskutoôneného podl'a medzmárodňých audítorských štandardov, poôas celého
auditu uplatňujeme odbomý úsudok a zachovávame profesionálny skeptieizmus. Okrem tôho:

. Identifíkujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoôňujeme audítorské postupy
reagujúce natieto rizÍkáa získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatoônéa vhodné
na poskytnutie 2ákladu pre néš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v
dôsleďai podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku ehyby, pretože podvod môže
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé yyhlásenie aJebo
obídenie intemej kontroly.

. Oboznamujeme sa s mtemýffli kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okohiostí, ale nie za účelom
vyjadrenia názoru na efektívnosť intemých kontrol Spoločnosti.

. Hodnotíme vhodnosť použitých úôtovných zásad a úctovných metód a primeranosť
úôtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiaeich informácií, uskutoônené štatutámym
orgánom.

. Robíme záver otom, či štatutámy org&i vhoáie vúčtovníctve používa predpoklad
nepretcžitého pokraôovania v čiimosti a na základe získaných audítQrských dôkazov
záver o tom, či existuje význanmá neistota vsúvislosti sudalosťami alebo
okolnosťami, ktoré by mohli vý^aiamne spochybniť schopnosť Spolocnosti nepretržite
pokračovať vôumosti. Ak dospejeme kzáveru, že významná neistota existuje, sme
povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej
závierke alebo, afc sú tieto infonnácie nedostatočné, modifíkovať náš názor. Naše
závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy
audítora. Budúce udalosti alebo okohiosti však môžu spôsobiť, že spolocnosť prestane
pokračovať v nepretržitej íinnosti.

. Hodnotíme celkovú prezentáciu, štrukturu a obsafa účtovnej závierky vrátane
infonnácií vnej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zaehytáva uskutoônené
transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich veméinu zobrazeniu.

So štatutámym orgánom a s osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem
iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu a o výzaamných zisteniach auditu,
vrátane všefkých významných nedostafkov mtemej kontroly, ktoré počas nášho auditu
zistíme.

Strana 2 z 3



II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov

5' ráva k in ormáciám ktoré sa uvádza 'úvo ' očne 's ráve

Štatutámy orgánje zodpovedný za informácie uvedené vo výrocnej správe, zostavenej podľa
požiadaviek zákona o úítovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa
nevzťahuje na iné infonnácie vo výrocnej správe.

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našovi zodpovednosťou oboznámiť sa s
informáciami uvedenými vo výroônej správe a posúdiť, ôi tieto irďormácie nie sú vo
význanmom nesúlade s auditovanou úôtovnou záviei-kou alebo našimi poznatkaxm o úctovnej
jednotke a situácii v nej, ktorésme získali počas auditu úôtovnej závierky, alebo sa inak zdajú
byť yýznamne nesprávne.

Výročnú správu sme ku dňu vydania správy audítora z auditu účtovnej závierky neniali k
dispozícii.

Keďzískame výročnú správu, posúdime, či výročná správa Spoločností obsahuje informácie,
ktorých uvedenie vyžaduje zákon o účtovníctve, a na základe prác vykonaných počas auditu
účtovnej závierky, vyjadríme názor, či:
. informácie ifvedené vo vyročnej správe zostavenej za rok 2025 sú v súlade s účtovnou

závierkou za daný rok,
. výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve.

Okrem toho uvedieme, ôi sme zistili významné nesprávnosti vo yýročnej správe na základe
našich poznatkov o účtovnej jednoťke a situácii v nej, ktoré sme získaĽ poías auditu úctovnej
závierky.

Banská Bystrica, 2.4.2026

ADS Consult s.r.o.
Jaseáová 15675/29, 974 09 Banská Bystrica
IČO 52 041 026,
LicenciaUDVA:c.415
Obchodný register : Okresný súd Banská Bystrica,
Oddiel: Sro, Vložkačíslo : 35369/S

Ing. Dagmar Vereš
Kl'úĎový štatutámy audítor
LicenciaUDVA :0. 1177
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Úč POD
podnikateľov v podvojnom úctovnictve

zostavenák 31. 12. 2 025

~1

Číselné údaje sa zarovnávajú vpravo, ostatné údaje sa píšu zľava. Nevyplnené riadky sa ponechávajú prázdne.
Údaje sa vyplňajú paliôkovým písmom (podľa tohto vzoru), plsacfm strojom alebo tlaeiarňou, a to ciernou aíebo tmavomodrou farbou.
ÄÁBČDf F 6H í J K ÍMNOPQRŠT ÚVXý Ž OÍ2 34567S 9
Daňové identifikaôné čfslo

2022390942
l6o

36785512
SKNACE

6 2. 0 1 .0

UĎtovnä závierka

x riadna

mimoriadna

priebežná

Uôtovná jednotka

malá Zaobdobie

X veFkä

(vyznaeisax)

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

Mesiac Rok

od O 1 2025

do 1 2 2025

od O 1 2 O 24

do 1 2 2024

Priložené súôasti účtovnej závierky
X Súvaha(UĎPODI-OI) X yýkazziskoyastrát(ÚôPOD2-01) X Poznámky(ÚcPOD3-01)

(v celých eurách) (v celých euräch)

Obchodné meno (názov) účtovnej' jednotky

SOFT1P, a. s.

(vcalých eurách aleboeurocentoch)

Sídlo účtovnej jednotky

u"ca Čislo
K r a sov s k é h o 14
PSČ Obec

85101 Brat i slava - mes t sk á č a s ť Pet r žal ka
Označenie obchodného registra a ôtelo zäpisu obchodnej spolocnosti

Mes t sk ý s úd Brat i s lava III, o d d. S a, v1ožk a é. 415 1 / B

Telefónne älslo Faxové cislo

484340116
E-mailová adresa

g h an e s ov a @ s o f t i p . s k

Zostavená dňa: Schválenádňa: Podpispvý záznam štatutárneho or ánu ú nejjednotky
alébo člena štatutámeho orgá ' dnotky alebo

, <ŕ U Z. O . . ^ O podpisový žáznam fyzickej o b , r'j účtovnou jednotkou:

Záznamy daňového úradu

L Miesto pre evidencné čislo

MFSRč. 18009/2014

Odtlačok prezentacnej peôiatky daňového úradu

G&nerované z FDF; SAP 80 - LegVykazy Strana 1
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r
Ozna-
cenie

UZPODvU_2

Súvaha
06 POD 1 - 01

STRANAAKTÍV
b

SPOLU MAJETOK
r. 02+r. 33+r. 74

DIČ 202 2 390942 ičo 36785512 -I

A. I.

éislo
rladku

c 1

01

Neobežný majetok 02
r. 03 + r. 11 + r. 21

Dlhodobý 03
nehmotný majetok
súéet(r. 04ažr. 10)

A. 1. 1. Aktivované náklady
na vývoj
(012)-/072, 091A/

04

Bežné úctovné obdobte
Brutto-Casťl

Korekcla-6asf2

17163180

7034869

8648152

6992242

7760067

6299223

Netto 2
Bezprostredne predchádzajúce

účtovné obdobie

Netto 3

10128311

8060206

1655910

1481 135

1460844

1325848

2. Softvér 05
(013)-/073, 091A/

3. Ocenitefné prava 06
(014)-/074, 091A/

4. Goodwill 07
(015)-/075, 091A/

6949027

6227159

721868

622436

5. Ostatnýdlhodobý 08
nehmotný majetok
(019, 01X)-/079,
07X, 091A/

6. Obstarávaný 09
dlhodobý nehmotný
majetok
(041)-/093/

A.11. 1. Pozemky
(031)-/092A/

10
Poskytnuté
preddavky
na dlhodobý
nehmotný majetok
(051)-/095A/

A. II. Dlhodobý hmotný 11
majetok
súčet (r. 12 až
r. 20)

12

82368

72064

728672

888085

693019

10304

728672

703412

195066

155287

2. Stavby 13
(021)-/081, 092A/

Samostatné
hnuteFné veci a
súbory hnuterných
vecf

(022)-/082, 092A/

L

14

34801

24227

759050

594231

10574

164819

MFSRč. 18009/2014

12667

91835

Strana 2



r
UZPĎOvU.3

účäň'-oi Di620 223 90 94 2 ičo 3 6 7855 1 2
Ozna-
cenle

a

STRANAAKTlV ^
b c

4. Pestovaterské celky 15
trvalých porastov
(025)-/085, 092A/

Bežné úctovné obdobie
Brutto - časť 1

Korekcia-easť2
Netto 2

111111 -1
Bezprostredne predchádzajúce

účtovné obdobie

Netto 3

Zékladne stádo a
ťažné zvleratá

(026)-/086, 092A/

16

Ostatný dlhodobý
hmotný majétok
(029, 02X, 032)-
/089, 08X, 092A/

7. Obstarávaný
dlhodobýhmotný
ffiajetok
(042) - /094/

8. Poskytnuté
preddavkyna
dlhodobý hmotný
majetok
(052)-/095A/

Opravná položka
k nadobudnutému
majetku
(4.7-097)+/-098

17

18

19

20

76704

74561

1 7530

2143

17530

4321

46464

A. lll. Dlhodobý finanéný 21
majetok
súčet(r. 22až
r. 32)

Podielové cenné
A. tll. 1. papiere a podiely 22

yprepojených
úétovných
jednotkách (061A,
062A, 063A) -/096A/
Podietové cenné

2. papiere a podiely 23
s podielovou úôasťou
Okrem v prepojených
úetovnýchjednotkách
(062A)- /096A/

3. Ostatné 24
realizovateFné cenné

papiereapodlely
(063A) -/096A/

4. Pôžieky prepojeným
účtovným jednotkám
(066A) - /096A/

25

Pôžičkyvrámci
podielovej úCasti
okrem prepojeným
účtovným jednotkám
(066A)-/096A/

Ostatné pôžlcky
(067A) - /096A/

26

27

L

Dlhové cenné
papiere a ostatný
dlhodobý financný
majetok (065A,
069A.06XA). /096A/

MF SR ä. 18009/2014

28
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r
Ozna-
cenie

a

UZPODv14_4

Súvaha
Úč POD 1 - 01

STRANAAKTIV
b

DIČ 2022390942 ičo 3 6 785512 -I
Clslo
riadku

c

Pôžičky a ostatný
g dlhodobý fman&ríy ^g

majetok so zostatkovou
dobou splatnosU
najviacjedenrok
(066A, Ď67A, 069A,
Ô6XA -1096AI

9. Účty v bankách
s dobou viazanosti
dlhäou ako jeden rok
(22XA)

10. Obstarávaný
dlhodobý flnančný
majetok
(043) - /096A/

11.

B.

B.l.

Poskyínuté
preddavky
na dlhodobý
finančný majetok
(053) - /095A/

Obežný majetok
r. 34 + r. 41 + r. 53 +
r. 66 + r. 71

Zásoby
súcet (r. 35 az
r. 40)

B. 1. 1. Materiät
(112, 119, 11X)
-/191. 19X/

Nedokončená

výroba a polotovary
vlastnej výroby
(121, 122, 12X)-
/192, 193, 19X/

3. Výrobky
(123)-7194/

30

31

32

33

34

35

36

37

Bežné účtovné obdobie

Brutto - časf 1

Korekcia-casf2

Netto 2
Bezprostredne predchádzajúce

úctovné ofadobie

Netto 3

7868294

42627

17032

2 7

7825667

6152328

17005

5290

264

4. Zvteratá 38

(124)-/195/

5. Tovar 39
(132, 133, 13X, 139)
-/188, 1BX/

6. Poskytnuté 40
preddavky
na zäsoby
(314A)-/391A/

B. II. DIhodobé 41
pohľadávky
súčet (r. 42 + r. 46
aä r. 52)

B.11.1. Pohľadávky 42
z obchodného

styku
súčet (r. 43 az r. 45)

L
MFSRĎ. 18009/2014

17032
2 7

17005

5026

51 1648 511648

489843
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r
UZPODv14_5

Súvaha
ÚÔPOD1-01

DIČ 2022390942 ičo 3 67855 1 2 -I
S STRANAAKTÍV ^

Pohradávky z obchod-
1.a. ného styku voči 43

prepojeným účtovným
jednotkäm (311A,
312Á, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/
Pohfadávkyzo chodhé"

l. b. hostykuyrämcipodielo- 44
yej úcastlokrem pohra-
dávok voôi prepojeným
úäovnýmjednotkám
(3J1A, 312A,313A, 314A,
3,15A,31XA)-/391A/

1. C. Ostatné pohFadávky
z obchodnéhostyku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA).
/391A/

2. Cistä hoänota
zákazky
(316A)

Ostatné pohradávky
voci prepojenym
účtovným jednofkám
(351A)-/391A/

Ostathé pohfadávky
v rámci podielovej
úéastl okrem pohFa-
dávokvoéi prepojeným
účtovnýmjednotkäm
351A -/391A/

Pohľadávky voôl
spoločnfkom,
ôlenom a združsniu
(354A, 355A, 358A,
35XA)-/391A/

Pohradévky
z derivátových
operácii
(373A, 376A)

7. Iné pohľadávky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A)-/391A/

8.

B. lll.

Odložená daňová
pohľadávka
(481A)

Krätkodobé
pohFadávky
súcet (r.54-r r. 58
až r. 65)

B. 111. 1. Pohfadávky
z obchodného

styku
Suéet(r. 55ažr. 57)

Pohľadávkyz obchod-
ného styku voéi
prepojehým úétovným
jedňotkám(311A,
312A, 313Ä, 3UÄ,
315A, 31XA)-/391A/

o a v yzo ne-
ho styku v rámci podielo
vej účasti okrem pohťs-
dávôk vóci prepojeným
tíctovnym jeäňotkäm
(311A. 312A, 313A, 314A,
31SA, 31XA)-/391A/

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

1.a.

l.b.

55

56

Bežné úétovné obdobie
Brutto - ôasť 1

Korekcia-časf2
Netto 2

Bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie

Netto 3

27852

48 37 9 6

39921 14

42600

39 8 1 727

42600

342801

2 78 5 2

27852

483796

461991

3949514

3215434

3939127

3 205444

34 28 0 1

1 12710

L
MFSR 6. 18009/2014 Strana 5
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r
UZPODv14_6

Súvaha
Ú6POD1-01

DIČ 2022390942 ičo 36785512 -I
^- STRANAAKTIV ^

Ostatné pohFadávky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

2. Čistá hodnota
zákazky
(316A)

58

Bežné účtovné obdoble

Brutto - časf 1

Korekcia-čast2

3638926

42600

Netto 2
Bezprostredne predchádzajúce

úétovné obdobie

Netto 3

3596326

3092734

3. Ostatné pohradávky
voôi prepojeným
úétovným jednotkám
(351A)-/391A/

Ostatné pohfadávky
4. v rámci podielovej

účastl okrem pohra-
dávokvoéi prepojeným
úctovnýmjednotkám
(351A)-/391A/

5. PohFadávky voči
spoloôníkom, členom
a združeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A)-/391A/

6. Sociálne poistenie
(336A)-/391A/

59

60

61

62

Daňové pohľadávky
a dotácie
(341, 342, 343, 345,
346, 347)-/391A/

63

Pohľadávky
z derivátových
operácií
(373A, 376A)

Iné pohFadavky
(335A, 33XA, 371 A,
374A, 375A, 378A)
-/391A/

64

65 10387 10387

9990

B.IV. Krátkodobý
financný majetok
súEet (r. 67 až r. 70)

66

Krátkodobý financný
B. IV.1. majetokvprepoje-' 67

ných úctovných
jednotkách (251A,
253A, 256A; 257Ä,
25XA -/291A, 29XA/
Krátkodobý financný

2. majatok bsz krätkpdobé gg
lančného majetku

sných účtov-
nýchjednotkách(251A,
253A'~256Á."257Ä" " "
2SXA -/291A. 29XA/

3. Vlastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely
(252)

4. Obstarävaný 70
krátkodobý financný
majetok
(259, 314A)-/291A/

L
MFSR 0. 18009/2014 Strana 6
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r
UZPODv14_7

úcävDa?-oi DIČ2 O 2 239 0942 ičo 36785 5 1 2 -I
S STRANAAKTÍV ^

a b c 1

B.V. Finanéné liéty 71
r. 72 + r. 73

B.V. 1. Peniaze 72
(211, 213, 21X)

2. Ucty v bankách 73
(221A, 22X, +/-261)

C. Ďasové rozlíšenie 74
súcet(r. 75ažr. 78)

Náklady budúclch
obdobi dlhodobé
(381A, 382A)

2. Nékladybudúcich 76
obdobl krätkodobé
(381A, 382A)

3. Prijmy budúcich 77
obdobi dlhodobé

(385A)

Bežné úctovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce
Brutto-časfl Netto 2 účtovné obdoble

Netto 3KoreKcia-časf2

3347500

1727

3 3457 7 3

6 4 6 734

21899

621824

3347500

2441761

1727

1827

3345773

2439934

646734

426743

21899

32274

621824

394306

4. Prijmybudúcich 78
obdobi krätkodobé
(385A)

Ozna-
cenle

a

STRANA PASÍV
b

SPĎLU VLASTNÉ IMANIEAZÄVÄZKY
r. 80 + r. 101 + r. 141

Vlaatné imanie r, 81 + r. 85 + r. 86 +r. 87 +

Čfela
riadku

c

79

80

PohFadávky za uplsané vlastné imanie
(/-/353)

r. 90+r. 93+r. 97+r. 100

A.I. Základné imanie súéet (r. 82 až r. 84) 81

A. 1. 1. Základné imanle (411 alébo +/-491) 82

2. Zm9nazákladnéholmania+/-419 83

84

A. II. Emlsné ážio (412) 85

A. lll. Ostatnékapltálovéfondy(413) 86

A. IV. Zäkonné rezervné fondy r. 88 + r. 89 87

Zákonnýrezervnýfond a nedeliternýfond
. '. (417A, 418, 421A, 422)

Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné
podieIy(417A, 421A)

3011

Bežné účtovné obdobie 4

10128311

3353782

3 4 94 4

34944

3011

6989

6 9 8 9

1 6 3

Bezprostredne
predchádzajúce úctovné obdobie 5

8060206

3185198

34944

34944

6639

6639

MFSR 6. 18009/2014 Strana 7



r
UZPODv14_8

úôävDahia-oi Dlč 2022390942 ičo 36785512 -I
Ozna-
Cenle STRANA PASÍV

b

A.V. Ostatné fondy zo zisku r. 91 + r. 92

A.V.1. Štatutóme fondy (423, 42X)

2. Ostatné fondy (427. 42X)

Oceňovacie rozdiely z precenenia
súčet (r. 94 až r. 96)

Oceňovacie rozdiely z precenenia
'. '. majetkuazáväzkov(+/-414)

Oceňovacie rozdiely z kapitálových
^- účast[n(+/-415)

g Ocenovacie rozdiely z precenenja
pri zlúcem, splynuti a rozdelenf (+/- 416)

Výsledok hospodárenia minulých rokov
r. 98+r. 99

riatfltu

c

90

91

92

93

94

95

96

A.VII.1. Nerozdelený zisk minulých rokov (428) 98

2. Neuhradená strata minulých rokov (/-/429) 99

Výsledok hospodárenla za účtovné obdo-
A. VIII. ble po zdanenl /+-/ r. 01 - (r. 81 * r. 85 + r. 86 100

+ r. 87 + r. 90 + r. 93 * r. 97 + r. 101 + r. 141

B. Záväzky r. 102 + r. 118 + r. 121 + r. 122
+ r. 136 + r. 139 + r. 140

Dlhodobézáväzky
sú?et (r. 103 + r. 107 až r. 117)

Dlhodobé záväzky z obchodného styku

Zäväzky z obchodného styku vočl
1.a. prepojeným úctovným jednotkám 104

(321A, 475A, 476A)
Záväzkyz obchodného styku v rámcl podtolo-

1 .b. vej účasti okrem 2áväzkov voči prepojeným 105
úétovn 'm ednotkám 321A, 475A, 476A"

Ostatné záväzky z obchodného styku
'.*" (321 A, 475A, 476A)

2. Ďistáhodnotazákazky(316A) 107

Ostatné záväzky voít prepojeným
úetovnýmjednotkám (471A, 47XA)

Ostatné zayazky v ramd podielovej učasti
4. okrem2áväzkovvoeiprepoienýmúčtovným 109

jednotkám (471A, 47XA

5. Ostatnédlhodobé záväzky (479A, 47XA) 110

6. Dlhodobé prljaté preddavky (475A) 111

7. Dlhodobézmenkynaúhradu(478A) 112

8. Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113

9. Záväzkyzosociálnehofondu(472) 114

Iné dlhodobé záväzky
'. (336A, 372A, 474A, 47XA)

Dlhodobé záväzky z derivátových operácii
'. (373Ä7377A)'""'' ~ --.-."". -'"-- 116

12. Odloženýdaňovýzéväzok(48-IA) 117

L

Bežné úétovné obdoble
4

Bezprostredne predchádzajúce účtovné
obdoble

5

99782

99782

3212067

6061018

38690

38690

9 9 7 82

99782

3043833

4445252

28377

28377

MFSRč. 18009/2014 StranaS
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r
UZPQDv14_9

úc^aoi ^2022390 942 IČ036785 5 1 2 ~1
Ozna-
cenie

a

STRANA PASÍV
b

Ďfalo
riadku

c

8. 11. Dlhodobé rezervy r. 119 + r. 120 118

B.11. 1. Zákonné rezervy (451A) 119

2. Ostatné rezen/y (459A, 45XA) 120

122

123

B. lll. Dlhódobé bankovéúvery (461A, 46XA) 121

Krátkodobé závazky
sú6et(r. 123+r. 127ažr. 135)

Záväzky z obchodného styku
'."... súčet(r. 124ažr. 126)

Zaväzkyzobchodného styku vo&' prepojeným
1.a. fictovným Jednotkám (321A, 322A, 324Ä, ' 124

325A, 326Ä, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Záväzky z obchodného stykuv rámcl podlélovej

1 -b- ÍtäTdÄ° ?XI^KÄ 32SA. 125

126

127

Ostatné záväzkyz obchodného styku
1 .c. (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA,

475A, 476A, 478A, 47XA)

2. Cistä hodnots zákazky (31 6A)

Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným
'. Jednotkäm (361A, 36XA, 471A, 47XA)

Ostatnézáyäzkyv rämel podlelovej ú?asti
4. okrem záväzkov voči preooienÝm líčtovným 129

jednotkám (361 A, 36X:A, 471A;47XA)
Záväzkyvoči spoločnfkom azdruženiu (364,
365, 366, 367, 368. 398A, 478A, 479A)

Záväzky VQGI žamestnancom
(331, 333, 33X, 479A)

7. Zäväzkyzosodálnehopoistenla(336A) 132

Daftové záväzky a dôtácie
(341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)

ZávSzky z derivátových operácii
(373A, 377A)

Inézáväzky
" (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA)

B.V. Krátkodobé rezervy r. 137+r. 138

B.V.1. Zakonné rezervy (323A. 451A)

133

134

135

136

137

2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 138

139Bežné bankové úvery
(221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

Krátkodobé finanéné výpomoci
(241, 249, 24X, 473A, /./2S5A)
Časové rozllšenle
súčet (r. 142 až r. 145)

Výdavky budúclch obdóbl dlhodobé
(383A)'

Výdavky budúcich Obdobl krátkodobé
(383A)

c.

Výnosy budúcich obdobt dlhodobô
(384AJ

Výnosy budúclch obdobl ki-átkodobé
(384A)

140

141

142

143

144

U5

L

Bežné úctovné obdobte

11178

11178

4450685

1115319

76222

1039097

1047032

8451 18

1427769

15447

1552661

43800

1508861

7804

71351 1

3072

8451

701988

Bezprostredne predchádzajúce úctovné
obdobie

16731

16731

3359942

622605

4478 9

577816

1 O 9774 1

665523

960154

13919
1006945

40583

966362

33257

42 9 75 6

245

MFSRč. 18009/2014

25591

403920

,J
StranaS



Vý
UZPODv14_IO

Výkazziskovastrát DIČ20 22 3 90 942 iôo36785 5 1 2 -I
Ozna-
ŕcnie

II.

III.

Text

b

Čistý obrat (casť úct. tr. 6 podľa
zákona

Výnosy z hospodárskej cinnosti spotu
súéet (r. 03 až r. 09)

Tržby z predaja tovaru (604, 607)

Tržby z predaja vlastných výrobkov (601)

Tržby z predaja služieb (602, 606)

Zmeny stavu vnútroorganizaéných zásob
(+/-)(účtováskupina61)

V. Aktivácia (úctová skupina 62)

Tržbyz predaja ctlhodobého nehmotného
VI. majetku, ďhodobého hmotného maletku a

ma'teriáľu 641, 642)

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
(644, 645, 646, 648, 655, 657)
Náklady na hospodársku éinnosť spolu

" r. 11 + r. 12 + r. 13 + r.U + r. 15 + r. 20 +
r. 21 .I-r. 24+r. 25 + r. 26

Náklady vynaložené na obstaranie
predaného tovaru (504, 507)

Spotreba materiälu, energie a ostatných
neskladovaterných dodávok (501, 502, 503)

C. Opravné potožky X zäsobám (+/-) (505)

D. Služby (účtová skuplna 51 )

E. Osobné náklady (r. 16 ažr. 19)

E.1. Mzdovénáklady(521, 522)

Odmeny členom orgánov spoločnosti a

Náklady na sociälne poistenie
(524, 525, 526)

4. Sociálne náklady (527, 528)

F. Danea poplatky (úôtová skupina 63)

Odpisy a opravné položky k dlhodobému
G. nehmotnému maletku a dlhodobému

hmotnému ma etku (r. 22 + r 23

Odplsy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku (551)
Opravné položky k dlhodobému

2. nehmotnému majetku a dlhodobému
+/-) (553)

^ Zostatková cena predaného dlhodobého
majetku a predaného materiálu (541, 542)

Čialo
riadku

c

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

I.

J.

Opravné položky k pohFadávkam (+/-)

Ostatné náklady na hospodársku Snnosf
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

23

24

25

26

L

Výsledok hospodárenla z hospodárskej
činnosti (+/.) (r. 02-r. 10)

MFSR č. 18009/2014

bežné úétovné obdobie

1

Skutočnosť

bezprostredne predchádzajúce úétovné
obdoble

2

23567346

24796127

132735

23434611

728672

5765

494344

20545895

105351

503564

-397

7128528

12003718

8487449

3074848

441421

35317

652004

652004

7501

11505

98804

4250232

21378302

22566187

3 2 99 44

21048359

703412

4722

479750

18929041

267814

234539

259

6363973

11468377

8300386

2845030

322961

3135

507618

507618

17321

66 O Q 5

3637146
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vý!saôzp2 o8?^-a(?rát Dic2 O 22 39 0942 ičo 3 6 7855 1 2 -I
Ozna-
čenle Text Cislo

rladku

c

28< Pridaná hodnota (r. 03 + r. 04 + r. 05 +
r. 06 + r. 07) - (r. 11 + r. 12 + r. 13 * r. 14)

" Výnosyzfinančnejčinnostispolu r. 30
<. r. 31 + r. 35 + r. 39 + r. 42 * r. 43 + r. 44

Tržby z predaja cenných paplerov a
podiolov(661)

Výnosy z dlhodobého finančného majetku
súSet (r. 32 až r. 34)

Výnosyz cenných papierov a podielov
od prepojených účtovných jedhotlek (665A)
Výnosy z cenných papierov ä podielov

2. v podielovej účasti okrem výnosov 33
pre o'ených úctovných jednotiek 665A)

Ostalné výnosy z cenných pspierova
podietov (665A)

Výnosy z krátkodobého finančného majetku
súcet(r. 36ažr. 38)

Výnosy z krátkodobého flnaneného majetku
Od prepojených úctovných jednotlek (666A)
Výnosy z krátkodobého finančného majetku

2. v podlelovej účasti okrem výnosov ' 37
repujen'chúôtovn'ch 'édnotiek 66GA)

Ostatné výnosy z krátkodobého finančného
majetku (666A)

XI. Výnosové úroky (r. 40+r. 41) 39

Výnosové úroky od prepojených
úctovnýchjednotiek (662A)

2. Ostalné výnosové úroky (662A) 41

XII. Kurzové zisky(663) 42

Výnosy z precenenla cenných papierov a
výnosyzderivátových operácil (664, 667)

XIV. Ostatné výnosy z finaňčnej cinnosti (668) 44

" Náklady na finančnú cinnosť spolu r. 46
+ r. 47 + r. 48 + r. 49 + r. 52 + r. 53 + r. 54

Skutoénosť

bežné úctovné obdobie

1

16558972

51060

bezprostredne predchádzajúce účtovné
obdobie

2

1521 5 1 30

14481 1

3 5 6 1 9

3 5 6 1 9

15441

81418

81418

63393

2 3 6 1 4 92624

K. Predané cenné papiere a podiely (561)

N. Nákladové úroky (r. 50 + r. 51)

46

Náklady na krátkodobýfinancný majetok
(566)

Opravné položky k finanSnému majetku
(+/-X565) 48

49

Näkladové úroky pre prepojené účtovné
Jednotky (562A)'

2. Ostatfté nákladové úroky (562A)

O. Kurzové Straty (563)

p.

51

52

Néklady na precenenle cenných papierov a
náklady na derivátové operácie (564, 567)

Ostatné náklady na finančnú fiinnosť
(568. 569) 54

1

1 4525

90 8 8

84041

8580

L
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výSzpzos5°2vaoTát D'Č2022390942 ičo 36785512 -I
Ozna-
cenie

éido
rtadku

c

55

Text

a b

"> Výsledok hospodárenla z finančnej
čInnosU (i-/-) (r. 23 - r. 45)

UM Výsledok hospodárenia za úctovné
obdobie pred zdanenim (+/-) (r. 27 + r. 55)

R. Daňzprfjmov (r. 58+r. 59) 57

R. 1. Daň z prijmov splatná (591, 595) 58

2. Daň z prfjmov odložená (+/-) (592) 59

Prevod podielov na výsledku hospodárenia
spotocníkom (+/- 596)
Výsledok hospodárenia za účtovné
obdobie po zdaneni (+/-)
r. 56 - r. 57 . r. 60)

bežné uctovné obdobie

1

Skutočnosť

bezprostredne predchádzajúce úctovné
obdobie

2

61

27446

4277678

1065611

1087416

-21805

3212067

52187

3689333

645500

752976

-107476

3043833

L
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Uč POD 3-01

POZNÁMKY

individuálnej účtovnej 2ávierky

zostavenej k 31. 12. 2025
(v celých eurách)

Bežné účtovné obdobie: od 01 /2025 do 12/2025

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie: od 01/2024 do 12/2024

IČO 36785512
DIČ 2022390942

Učtovná závierka:

Velkostná skupina:

Obchodné meno účtovnej jednotky:

Sídlo účtovnejjednotky:

ičo:

DIČ:

Kód SK NACE:

Dátum vzniku účtovnejjednotky:

Telefónne číslo:

E-mailová adresa:

Zostavené dňa:

rlädna

velká účtovná jednotka

SOFTIP, a. s.

Krasovského 14, 851 01 Bratislava

36785512

2022390942

62.01.0

1. júna2007

0484340116, 0484340111

hanesova@softi .sk

1 3. marca 2026

Schválene dňa: Podpisový záznam Podpisový záznam Podpisový záznam

osoby zodpovednej za osoby zodpovednej za člena štatutárneho

vedenie účtovníctva: zostavenie účtovnej orgánu účtovnej

závierky: jednotky:

//^u^ / /^- /



SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01

Všeobecné Informácle

IČO 36785512
DIČ 2022390942

VPoznámkach k riadnej účtovnej závierke k 31. 12. 2025 sa uvádzajú informácie, vyplývajúce
zobsahovej náplne poznámokpodra opatreniač. MF/19926/201 5-74 vznenízmien adoplnkov.

Octovná jednotka je zapfsaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava III, oddiel: Sa,
vložka č. 4151 /B. Hlavné činnosti spoločnosti:

. podnikateľské, ekonomické a organizačné poradenstvo; počítačové služby;

. obchodnáa sprostredkovateľská činnosť mimo riadnej predajne v rozsahu voľnej živnosti;
poskytovanie software; automatizované spracovanie dát;

. poradenská, konzultačná, analytická a školiaca činnosť v oblasti výpočtovej techniky
obchodu, podnikania a potravinárskej výroby;

. organizovanie školení a kurzov v oblasti automatizovaného spracovania dát;

. inštalácia výpočtovej techniky; montáž a opravy kancelárskej a výpočtovej techniky;

. vedenie účtovnej a mzdovej evidencle; služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov;
výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spoločenských a humanitných vied;
letecké práce s UAV vkategórii malé a ľahké UAV s prevádzkovou hmotnosťou najviac
150 kg.

Daňovník je 95%-tnou dcérskou spoločnosťou materskej spoločnosti PMK Invest s. r. o., ktorú
vlastnia fýzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokrý a Ing. Štefan Petergáč ako koneční
užívatelia výhod, od 20. decembra 2024 prostredníctvom spoločností 512 s. r.o., Sparktech spol.
s r.o. a Rodinný nadacnýfond PF 2050. Od 13. januára 2025 prevzala podiel Rodinného nadačného
fondu PF 2050 jej dcérska spoločnosť Inspiration PF, a.s., pričom koneční užívatelia výhod sa
nezmenili.

5% vlastní kontrolujúci akcionár SYNTECA a.s., Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokrý a Ing. Štefan
Petergáč sú clenmi dozornej rady spoločnosti SYNTECA a.s. Na základe dohody akdonárov
spoločnosti aSYNTECAa.s. zo 17. apríla 2024 bol umožnenývýkon kontrolya riadenia, za účelom
vytvorenia ekonomickej skupiny spoločností podnikajúcich v segmente informačných technológlí.

Orgány spoločnosti:

. Predstavenstvo - štatutárny orgán spolocnosti, v mene spoločnosti koná každý člen
predstavenstva samostatne. Členmi predstavenstva sú Ing. Martin Vlčko, Ing. Radovan Bálent
aján Schwarz.

. Dozomá rada - dozorný orgán spoločnosti, ktorého členmi sú Ing. Jozef Mokrý, Ing. Peter
Kotuliak a zástupca zamestnancov Ing. Marek Krivosudský.

Učtovnájednotka nieje neobmedzene ruciacim spoločníkom v inej účtovnejjednotke.

Učtovnázávierkazarok2024bolaschválenávalnýmzhromaždenímkonanýmdňa 15. apríla2025
a správa audítora z preskúmania účtovnej závierky bola zostavená 1 . apríla 2025.

Úctovná závierka k 31. 12. 2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka v zmysle § 1 7 ods.6
zákona č. 431/2002 Z. z. o úftovníctve vznení neskorších predpisov za učtovné obdobie od



SOFTIP, a.s" Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942

T. januára 2025 do 31. decembra 2025. Bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania

spoločnosti.

Účtovná Jednotka nieje konsolidujúcou účtovnoujednotkou. Od roku 2024 je súčasťou skupiny
podnikov, za ktorú sa zostavuje konsolidovaná účtovná závierka.

V súvislosti s vojnovýffl konflikfom na Ukrajine vedenie spoločnosti urobilo analýžu možných
účinkov a následkov na spoločnosť a dospelo k názoru, že okrem rastúcich cien vstupov
vsúcasnosti nemajú významné nepriaznivé dopady. Vedenie spoločnosti nepredpokladá
významné ohrozenie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnosti v blízkej budúcnosti
počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu zostavenia účtovnej závierky.

Počet zamestnancov

Priemerný prepoči'taný počet zamestnancov

Stav zamestnancov k 31. 12. 2025

z toho: počet vedúcich zamestnancov

Informácie o ri'a ch ostu och

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdoble 2024
198,78 198,32

203 201
8 8

Úctovnájednotka pri vedení svojho úctovníctva počas účtovného obdobia roku 2025 postupovala
podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o úctovníctve v znení zmien a doplnkov a podľa opatrenia
Ministerstva financií Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch
účtovania a rámcovej účtovej osnove pre podnikateľov účtujúcich v sústave podvojného
účtovníctva v znení zmjen a doplnkov.

Spôsob oceňovaniajednotlivých zložiek majetku a záväzkov

Účtovnájednotka oceňuje majetok a záväzky ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu:
. Obstarávacou cenou:

1. hmotný a nehmotný majetok a zásoby (s výnimkou vytvorenia vlastnou činnosťou),
2. podiely na základnom imaní obchodných spoločností,
3. pôhľadávky pri odplatnom nadobudnutí a záväzky pri ich prevzatí.

. Vlastnými nákladml:
1. hmotný a nehmotný majetok vytvorený vlastnou činnosť ou,
2. zásoby vytvorené vlastnou činňosťou.

. Menovitou hodnotou:

1. peňažné prostriedky a ceniny,
2. poh ľadávky a záväzky pri ich vzniku,
3. časové rozlíšenie na strane aktív a pasív,

4. rezervy v očakávanej výške záväzku, splatnú daň z príjmov a odlóženú dän z príjmov.
. Reálnou hodnotou:

1. majetok bezodplatne nadobudnutý okrem peňazných prostriedkov, cenín a pohľadávok
ocenených menovitými hodnotami,

2. hmotný a nehmotný majetok novozísténý pri inventarizácii a v účtovníctve doteraz
nezachytený,



SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIC 2022390942

3. majetok a záväzky prevzaté nástupníckou účtovnou jednotkou od obchodnej
spoločnosti zanikajúcej bez likvidácie.

Tvorba odpisového plánu a spôsob odpisovania dlhodobého majetku

Učtovná jednotka sa pri odpisovaní dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku riadi internou smernlcou "Spôsob vedenia účtovníctva" v aktuálnom znení. Odpisuje ho
najviac do vstupnej ceny, pre daňové účely používa rovnomerné odpisovanie. Po celú dobu
odpisovania sa stanovený spôsob odpisovania nemení. Účtovná jednotka neúčtovala úroky ako
súčasť nákladov súvisiacich s obstaraním.

Prehfad odplsovanla dlhodobého nehmotného a hmotného majetku Doba Odplsovanie
SW 4 roky časová metóda
SWnadobudnutýzlúčením 7 rokov rovnomerné

Technické zhodnotenie budov 20 rokov rovnomerné

Klimatizačné zariadenia ako komponent budovy 12 rokov rovnomerné
Klimatizačné zariadenia zaradené samostatne 8 rokov rovnomerné

Nábytok, optické prístroje, bezpečnostné zariadenia, svetel. reklamy 6 rokov rovnomerné
Počítače, notebooky, tlačiarne, kancelárske stroje, os. automobily 4 roky rovnomerné

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku:
. Dlhodobý nehmotný msdetok nad 2 400 eur rovnomerne po dobu 4 rokov.
. Dlhodobý nehmotný msu'etok nadobudnutý zlúčenfm so vstupnou cenou vyššou ako

2 400 eur z reálnej hodnoty ako novoobstaraný rovnomerne po dobu 7 rokov.
. Dlhodobý hmotný mcyetok so vstupnou cenou vyššou ako 1 700 eur časovou metódou

rovnomerne a pre daňové účelyv zmysle zákonao dani z príjmov. Pri majetku obstaranom a
odpisovanom do 1. 3. 2009 použité pôvodné odpisovanie.

. Dlhodobý hmotný m^|etok nadobudnutý zlúčenfm so vstupnou cenou vyššou ako 1 700 eur
z reálnej hodnoty ako novoobstaraný časovou metódou rovnomerne a pre daňové účely
v zmysle zákona o dani z príjmov.

. Hmotný maijetok do 1 700 eur, o ktorom sa účtovná jednotka rozhodne účtovať ako
o dlhodobom majetku, odpisuje časovou metódou za podmienky, že daňové odpisy sa
rovnajú účtovným odpisom.

. Technlcké zhodnotenie odpísaného majetku nad 1 700 eur nezvyšuje vstupnú ani zostatkovú
cenu a odpisuje sa v rovnakej odpisovej skupine, do ktorej bol zaradený pôvodný majetok.
Daňové odpisy sa rovnajú účtovným odpisom. Technické zhodnotenie na prenajatom majetku
sa zaradí do odpisovej skupiny, do ktorej je zaradený prenajatý hmotný majetok. Odplsuje
sa v priebehu nájmu len na základe písomnej zmluvy s prenajímateľom, ak vlastník
dlhodobého majetku nezvýši vstupnú cenu o tieto výdavky.

Spôsob evidencie zásob

Učtovnájednotka účtovala o zásobách obstaraných kúpou v zmysle postupov účtovania spôsobom
A a oceňovala ich obstarávacou cenou. Náklady súvisiace s obstaraním účtovala spolu so
zásobami, ktorých sa týkali.
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DIČ 2022390942

Poisteniejednotlivých zložiek majetku

Spoločnosť má poistenie zabezpečené na základe uzatvorených poistných zmlúv so
spoločnosťami Allianz-Slovenská pOisťovna a.s., UNION poisťovňa a.s. a Colonade Insurance S.A.
Za rok 2024 bola na poistenie vynaložená ílastka 45 707 eur. Predmetom poistných zmlúvje:
1. Poistenie majetku - súbor hnuteľných vecí a zásoby v rozsahu poistenia komplexného živlu,

krádeže, vlámania, lúpeže, vandalizmu.
2. Poistenie pokladničnej hotovosti a cenín, ušlý zisk a náklady pri prerušení prevádzky vrátane

poistenia cudzieho majetku v užívaní spoločnosti.
3. Poistenie počas zahranicných pracovných ciest.
4. Pôistenié vozidiel mimo vozidiel v nájme.
5. Skupinové úrazové poistenie osôb prepravovaných motorovým vozidlom.
6. Poistenie zodpovednosti za skody z prevádzkovej činnosti.
7. Poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú pri výkone služieb informaených technológií.
8. Poistenie za škodu spôsobenú členmi orgánov spoločnosti.
9. Poistenie kybernetických rizík a zodpovednosť za skódu pri ochrane osobnÝch údajov.

Druh polstenla

Majetok vrátane prepravovaného tovaru
Motorové vozidlá /havárie, odcudzenie/

Poistenie zodpovednosti organizácie
Poistenie zamestnancov - služobné cesty

Nédaňové poistné osôb a zodpovednosti

Celkom

Účtovné obdoble 2025 Účtovné obdoble 2024
3 386

4436

32 950

347
7456

48 S75

3375
4284
30759

382

6 907

45707

Informácie k oložkám súvah

Dlhodobé pôžičky

V roku 202S úctovnájednotka neposkytla ani nemala poskytnutú žiadnu dlhodobú pôžičku.

Dlhodobý nehmotný majetok - účtovné obdobie 2025

Dlhodobý nehmotný majetok Softvér Ostatný Obstaranle Spolu
Prvotné ocenenle k 1. 1. 6 259 354 68 629 703 412 7 031 395
Prvotné ocenenie prírastky 689673 13739 728672 1432084
Prvotné ócenenie úbytky O O 703412 703412
Prvotnéoceneniek31. 12. 6949027 82368 728672 7760067

Oprávky k 1. 1. 5 636 918 68 629 x 5 705 547
Oprávky - prírastky 590241 3435 x 593676
Oprávky- úbytky 00x0
Oprávkyk3L12. 6227159 72064 x 6299223
ZostatkováhodnotakLL 622436 O 703412 1325848
Zostatkováhodnotak31. 12. 721868 10304 728672 1460844
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Dlhodobý nehmotný majetok - účtovné obdobie 2024

Dlhodobý nehmotný m^jetok
Prvotné ocenenie k 1. 1.

Prvotné ocenenie prírastky
Prvotné ocenenie úbytky
Prvotné ocenenie k 31. 12.

Oprávkykl. 1.

Oprávky - prírastky
Oprávky - úbytky
Oprávkyk31.12.
Zostatková hodnota k 1.1.

Zostatková hodnota k 31. 12.

Softvér
5 789 441
493 481
23568

6 259 354
5201 127

459 358

23 567

5636918
588314
622 436

Ostatný

68629
o

o

68629
68629

o

o

68629
o

o

Obstaranie

487106
709 787

493 481

703412
x

x

x

x

487106
703412

Spolu
6345176
1 203 268
517049

7 031 395
5 269 756
459358
23 567

5 705 547
1 075 420
1 325 848

Dlhodobý hmotný majetok - účtovné obdobte 2025

Dlhodobý hmotný m^jetok Stavby

Prvotné ocenenie k 1. 1. 143 192
Prvotné ocenenie prírastky O

Prvotné ocenenie úbytky 108391
rvotné ocenenle k 31. 12. 34 801

právkykl.1. 130525
právky - prírastky 2 092
právky - úbytky 108 390
právkyk31. 12. 24227

ostatková hodnota k 1. 1. 12 667
ostatková hodnota k 31.12. 10 574

Samost.

hn. ved
502 062
102 569

97178

507 453
411 381

56463
97179
370 665

90681
136788

Inventár a

autá

245 846
31 972

26221

251 597
244 692

5096
26222

223 566
1 154

28031

Ostatný Obstaranie Spolu

Dlhodobý hmotný majetok - účtovné obdobie 2024

93556
o

16852

76704
89235

2 178
16852

74561
4321
2 143

46 464
105606

1 34 540

17530
x

x

x

x

46464

17530

1 031 120
240 147

383182
888 085
875 833

65829
248 643

693019
155287
195066

Dlhodobý hmotný majetok Stavby

Prvotné ocenenie k 1.1. 143 192
Prvotné ocenenie prírastky O

Prvotné ocenenie úbytky O
rvotné ocenenle k 31. 12. 143 192

právkykl.1. 128433
právky - prírastky 2 092

právky - úbytky O

právkyk31. 12. 130525
ostatková hodnota k 1. 1. 14 759

ostatková hodnota k 31. 12. 12 667

Samost.

hn. veci

579 947
42 175

120060

502 062
503 S33
27906

120058

411 381
76413

90681

Inventár
aautá

245846
o

o

245 846

242 227
2465

o

244 692
3 619

1 154

Umel.
Ostatný Obstaranle Spoludiela

2257 98025
o o

2 257 4 469

O 93 556
80164

13 539

4468

89235
2 257 17 860

O 4321

x

x

x

x

5806
82 833

42 175

46464

x

x

x

x

5 806

46464

1 075 073
125008

168961

1 031 120
954 357

46 002

124526
875 833
120714

155287
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Výskumná a vyvojová činnosť

V roku 2025 účtovnájednotkavynaložilanákladynavývojv celkovej výške 508 451 eur, ktoré boli
vplnej výške aktivované do dlhodobého néhmotného majetku. Predmetom vývoja boli
modernizácia produktu SOFTIP PROFIT PLUS, zdokonalenie elektronického podpisu v aplikácii
SOFTIP HRPĽUS, iňtegrácia umelej inteligencie do informačných systémov spoločnosti, vývoj novej
aplikácie Personálna karta a tvorba prototypu inteligentného kamerového systému.

Výskumná avývojová člnnosť
Projekty yýskumu a vývoja

Iné aktivované náklady na vývoj
Aktivované náklady na vývoj spolu

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdoble 2024
508451 458347

220 221 245 065
728672 703412

Zásoby

O opravných položkách k zásobám účtovnájednotka účtuje v súlade s predpokladaným znížením
ocenenia tovaru, ktoré nemá trvalý charakter, vo výške 25% skladovej ceny u zásob na sklade
361 - 720 dní.

Zásoby

Materiál na sklade

Tovar na sklade

Opravná položka k ňízkoobrátkovému tovaru
Zásoby spolu

Účtovné obdoble 2025 Účtovné obdobie 2024
O 264

17 032 5 450

27 424
17005 5290

Pohfadávky podfa zostatkovej doby splatností

Hodnota pohľadávokje vykázaná po zohľadnenÍ zúčtovaných opravných položiek. V dlhodobých
pohľadávkach účtovná jednotka vykazuje aj odloženú daňovú pohľadávku, ktorá v nasledujúcej
tabulke nieje premietnutá.

PohFadávky V lehote
splatnosti

Dlhodobé pohľadávky-prepojené os. 26 452

Dlhodobé pohľadávky-iné 1 400

Iné dlhodobé pohfadávky spolu 27 852
obchodného styku-prepojené os. 342 288
obchodného styku ostatné 3 306 274

Iné pohľadávky 10 387

Krátkodobé pohFadávky spolu 3 658 949

Účlovné obdobie 2025 Účtovné
Po splatnosti "_.,.. obdoble

do I r. nad 1 r. ""*"" 2024
x O 26 452 26 452

x O 1 400 1 400

x O 27852 27852
513 O 342801 112710

290 052 0 3 596 326 3 092 734

O O 10387 9990

290565 O 3949514 3215434
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Učtovná jednotka k 31. 12. 2025 vytvorila na základe zásady opatrnosti zákonné a ostatné
opravné položky k pohľadávkam, pri ktorých je riziko, že ich dlžník úplne alebo čiastočne
nezaplatí. K uhradeným pohradávkam boli opravné položky zrušené. Zúčtovanie opravných
položiek bolo vykonané na základe rozvrhového uznesenia súdu, výsledku reštrukturalizačného
konania a trvalého odpisu pohľadávok. Najvýznamnejšou zúčtovanou opravnou položkou je
603 552 eur k pohľadávke Šped-Trans s. r.o., vytvorená v minulých úctovných obdobiach.

Opravné položky K 1. 1. Tvorba+ Zánlk-
Kpohľadávkam z obch.styku 645305 17116 -16157

pravné položky spolu 645 305 17116 -16157

Odložená daňová pohfadávka

uétovan!e+/ K 31.12.
-603 664 42 600

-603 664 42 600

Učtovnájednotka účtovala za rok 2025 o zvýšení odloženej daňovej pohľadávky o 21 805 eur. Na
základe známych skutočností a informácií je pravdepodobné, že základ dane z príjmov, voči
ktorému bude možné vyrovnať odloženú daňovú pohľadávkuje dosiahnuteľný.

Odložená daňová pohFadávka
Dočasné rozdiely majetok
Dočasné rozdiely ostatné

Dočasné rozdlely spolu
Sadzba dane z príjmov na nasledujúci rok
Odložená daňová pohfadávka celkom

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdobie 2024
7526

2 008 292

2015818
24%

483 796

68 969
1 855 995

1 924 964
24%

461 991

Pohlädávky zabezpečené záložným právom alebo inou formou zabezpečenia

Opis predmetu záložného práva Účtovné obdoble 2025 Účtovné obdobie 2024
Pohľadávky, naktorésazriadilozáložnéprávo O O

Pohľadávky s obmedzeným právom nakladania O O

Uctovná jednotka uzatvorila dňa 16. 3. 2012 s fínancujúcou bankou Zmluvu o kontokorentnom
úvere č. S00324/2012 a následne v rokoch 2013 až 2026 Dodatok č. 1 ažc. 12 k tejto zmluve.
Aktuálna výška úverového rámcaje 3 000 000 eur, z toho na fínancovanie Osobitných pohľadávok
veriteľa (bankové záruky) vo výške 3 000 000 eur a na financovanie prevádzkových potrieb vo
výške rozdielu medzi výškou úverového rámca celkom a výškou fínancovania osobitných
pohľadávok, maximálne vo výške 2 500 000 eur. Deň konečnej splatnosti úveru ostáva v platnosti
tak ako sa posledným dodatkom č. 11 zmenil na posledný deň výpovednej lehoty, pričom
výpovedná lehotaje 3 mesiace. Dodatok č. 12 bol uzatvorený dňa 18. 2. 2026.

Učtovná jednotka uzatvorila dňa 18. októbra 2012 s financujúcou bankou Zmluvu
o revolvingovom úverovom limite č. S02082/2012 a následne v rokoch 2013 až 2026 Dodatok
č. 1 až č. 12 na fľnancovanle prevádzkových potrieb prl reallzovaní projektov. Aktuälna výska
úverového rámcaje 3 000 000 eur. Deň konečnej splatnosti úveruje 30. apríla 2028, úverová linka
sa prolonguje každé dva roky. Dodatok c. 12 bol uzatvorený dňa 18. 2. 2026.
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Dňa 1. decembra 2023 bola s fínancujúcou bankou uzatvorená Zmluva o prijímaní platobných
kariét č. 2101/2023, Jej predmetom je úprava práv, povinností a podmienok pri prijímaní

platobných kariet, podmienky vykonávania platieb platobnými kartami, ako aj dohoda o
podmienkach zúčtovania platieb uskutočnenými kartami.

Názov položky
Kontokorentný úver

Krátkodobý úver VISA
Bežné bankové úvery

Mena Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdoble 2024

  
O 27 908

  
7 804 5 349

  
7 804 33 257

Krátkodobý finančný majetok

O opravných položkách ku krátkodobému finančnému majetku účtovnájednotka neúčtovala.

Krátkodobýflnančný m^jetok
Pokladnica, ceniny

Bankové účty, kontokorent, peniaze na ceste

Krátkodobý flnančný majetok spolu

Položky časového rozlíšenia

Časové rozlíäenie
Licencie, podpora a kredity pre zákazníkov

Náklady budúcich obdobf dlhodobé
Predplatné
Poistné

Nájomné asúvisiace služby
Tech. podpora a licencie pre zákazníkov
Ostatnenákladybudúcichobdobí
Náklady budúdch období krátkodobé
Úroky, predpis výnosov

Príjmy budúcich období krátkodobé
Rekreácie a príspevky zamestnancom

Ostatné výdavky budúcich období
Výdavky budúclch období krátkodobé

Licencle, podporaa kredity pre zákazníkov
Výnosy budňcich období dlhodobé

Licencie, kredity a certifikáty pre zákazníkov

Výnosy budúclch období krátkodobé

Základné Imanie

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdobie 2024
1 727 1 827

3 345 773 2 439 934

3 347 500 2 441 761

Účtovné obdoble 2025
21 899

21 899
4027

24 503

33452
497 674
62 168
621 824

3 011

3011
674

2 398
3072
8451
8451

701 988

701 988

Účtovné obdoble 2024
32 274

32 274
4 332

24 284
85 725
221 942
58 023

394 306
163

163
135

110
245

25 591
25 591

403 920

403 920

K 31. 12. 2025 základné imanie spoločnosti predstavuje hodnotu 34 943, 919002 eur podľa
zápisu vObchodnom reglstri. Je rozdelené na 1 039 kmeňových akcií na meno, vydaných
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vlistinnej podobe, z toho 998 akdí v menovitej hodnote 33, 193919 eur za akciu, 40 akdí
v menovitej hodnote 1, 659696 eur za akciu a 1 akciu v menovitej hodnote 1 750 eur. Akcie
spolocnosti nie sú verejne obchodovaterné.

Výsledok hospodárenia

Zisk za rok2024 vo výške 3 043 833 eur bol na základe schválenia valným zhromaždením, ktoré
sa konalo 15. apríla 2025, rozdelený v plnej výške:

1. Prídel do sodálneho fondu vo výške 30 000 eur.
2. Prídel do rezervného fondu vo výške 350 eur.
3. Vyplatenie tantiémy vo výške 231 300 eur.
4. Vyplatenie 2 643 073, 85 eur vo forme dividend akcionárovi PMK Invest, s. r. o.
5. Vyplatenie 139 1 09, 15 eur VQ forme dividend akcionárovi SYNTECA a.s.

Výsledok hospodárenia bežného účtovného obdobia po zdanení bude pravdepodobne ponechaný
ako nerozdelený zisk minulých rokov.

Rezervy

Učtovná jednotka vykazovala k 1. 1. 2025 výšku rezerv 1 023 676 eur. K 31. 12. 2025je výška
rezerv 1 563 839 eur. Predpokladaný rok použitia krátkodobých rezervje účtovné obdobie 2026.

Rezervy
Dlhodobá rezerva na odchodné

Dlhodobé rezervy spolu
Krátkodobá rezerva na odchodné

Dovolenky vrátane odvodov
Prémie a odmenyvrátane odvodov
Výročná správa, nájom
Riziko reklamácif

Krátkodobá rezerva na odstupné
Krátkodobé rezervy spolu

K1.1.
16731

16731

15872
40583
600 670

11 500

338320

o

Tvorba

8604
8604

19237
43800

932018

16500

453 383

85 632
1 006 945 1 550 570

Použltle
11 444
11 444

7264
34671

600 670

11 500
338320

o

992 425

Zrušenie
2 713

2713
6517

5912
o

o

o

o

12 429

K31.12.
n 178

11 178

21 328
43 800

932018

16500
453 383

85632

1 552 661

Záväzky podfa zostatkovej doby splatnosti

Záväzky

Dlhodobé záväzky zo sociálneho fondu 38 690
Z obchodného styku-prepojené osoby 37 022
Z obchodného styku ostatné 1 035 712
Voči zamestnancom 1 047 032

Zo sociálneho poistenia 845 1 18
Daňové závazky a dotäcle 1 427 769

Iné záväzky 1 5 447

Krátkodobé závazky spolu 4 408 100

Úctovné obdobie 2025
V lehote Po splatnostl
splatnostl do 5 r. nad 5 r.

o o
39200

3385 O

42 585

Spolu

38 690

76222

1 039 097
1 047 032

84S 118
1 427 769

15 447

4 450 685

Účtovné
obdoble

2024
28377
44789

577816

1 097 741

665 523

960 1 54

13 919

3 359 942

10
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Úťtovná Jednotka sa prl tvorbe a použití soclálneho fondu riadi ustanoveniami zákona
č. 152/1994 Z.z. o sociáfnom fonde v znení zmien a doplnkov. K 31. 12. 2025 vytvorila sociálny
fond zákonným prídelom vo výške 1 % zo súhrnu hrubých miezd. Sodálny fond bol použitý podľa
vopred stanovených vnutrofiremných pravidiel.

Sodálnyfond
Začiatočný stav sociálneho fondu
Tvorba na ťarchu nákladov
Tvorba zo zisku

Prírastky sociálneho fondu spolu
Čerpanie - stravovanie
Čerpanie - narodenie dieťaťa
Čerpanie-jubileá
Čerpanie - ostatné
Čerpanle sodálneho fondu spolu
Sociálnyfondspolu

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdobie 2024
28377 47141
72 624 71 352
30 000 0
102624 71352
90311 86316

800 1 000
1 200 1 800

O 1 000

92311 90116
38 690 28 377

Daň z príjmov

Daň z príjmov

rážková daň ČR
rážková daň z úrokov

1-1 pred zdanením
Daňovo neuznané náklady

dpočítatéľné položky
Náklady na výskum
platná daň z prfjmov

Odložená daň z príjmov

Dodatočná daň z príjmov
elková daň z príjmov

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdobie 2024
Základdane Sadzba

x

x

4 277 678
2212427

1 380 841

596122
4 513 142

x

x

x

x

x

x

x

x

x

24%

24%

x

x

Daň
301

3961
x

x

x

x

1 083154

-21 805
o

1 065 611

Základdane Sadzba

x

x

3 689 333
T 476 601

1 096 140
557831

3 511 963

x

x

x

x

x

x

x

x

x

21%

21%

x

x

Daň
-97

15 561

x

x

x

x

737512

-107476

o

645 500

Informácie k oložkám 'kazu ziskov a strát

Tržby za vlastné výkony a tovar

Oblasť odbytu
Tržby za APV v SR
Tržby za APV v ost. štátoch EL)

Tržby za APV mimo EÚ
Tržby za údržbu APV a služby v SR
Tržby za údržbu APV aslužby v ost. štátoch EÚ
Tržby za údržbu APV a služby mlmo EU

Účtovné obdoble 2025 Účtovné obdoble 2024
1 257 247

20294

o

19262981
2 834 132

59957

1 355 818

20208

o

16834931
2 796 948

40454

n
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Oblasť odbytu
Tržby z predaja služleb spolu
Tržby za tovar v SR
Tržby za tovar v ost. štátoch EÚ

Tržby za tovar mimo EÚ

Tržby za tovar spolu
Člst^obrat

Ostatné položky výnosov

Ostatné výnosy
Aktivácia nehmotného majetku
Predaj hmotného majetku a materiálu
Zmluvné a ostatné pokuty
Náhrady k prevádzkovým nákladom
Spätný rabat

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
Iné výnosy 2 hospodárskej činnosti spolu
Kurzové zisky ku dňu zostavenia účt.závierky
Kurzové zlsky ostatné
Oroky

Finančné výnosy spolu

IČO 36785512
DIČ 2022390942

Účtovné obdobie 2025 ÚCtovné obdoble 2024
23434611

132735
o

o

132735
23 567 346

21 048 359
329 943

o

o

329 943
21 378 302

Účtovné obdobie 2025 Účtovné obdobie 2024
728 672

5 765
o

106 556

355 094

32694

500109
2 379

13062

35 619
51 061

703412
4722
1 964

67 140

361 508

49 138
484 472

244

63 148

81 418

144811

O výnosoch, ktoré majú výnimočný rozsah alebo výskyt účtovnájednotka v roku 2025 neúčtovala.

Náklady

Náklady
Spotreba PHM daňová

Ostatná spotreba materiálu a energií
Náklady na predaný tovar

Tvorba opravných položiek k zásobám
Náklady na spotrebované nákupy spolu
Opravy motorových vozidiel

Ostatné opravy a udržiavanie
Cestovné náhrady

Náklady na reprezentáciu
Náklady za overenie účtovnej závierky
Iné náklady voči audítorskej spoločnosti

Telefóny, internet
Poštovné

Technická podpora, ostatný NM
Marketing

Prenajom priestorov vrátane ost. nákladov

Operatívny prenájom automobllov

Účtovné obdoble 2025

96771

406 792
105351

-397
608 517

31 274

5 343
107143

108 1 79

9800

o

58849

6592

121 267
89 034

708 952

280155

Účtovné obdoble 2024
102 544

131 995
267814

259
502612

16746

10803
101 400

130753

9400

o

59763

5839
112082
96476

646 987
285 463

12
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Náklady
Školenia vlastných zamestnancov
Školenia zäkaznfkov vrätane ost.nákladov

Služby HW

Subdodávky a obchodné služby

Licenčne poplatky

Ostatné náklady na služby
Náklady na služby spolu
Mzdové náklady

Sociálne poistenie
Sociálne náklady
Osobné náklady spolu
Dane a poplatky
Zostatková cena predaného majetku

Dary

Odpis pohľadávok
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek
Poisteniejednotlivých zložiek majetku

Pokuty, penále, mankáa škody
Ostatné náklady na hospodársku člnnosť

Iné náklady na hospodársku činnosf spolu
Odpisy dlhodobého majetku
Úroky
Kurzové straty k 31.12.

Kurzové straty ostatné

Ostatné fínančné náklady

Finančné náklady spolu

Účtovné obdoble 2025
56504
19 754

10953

4 924 536

121 787

468 406

7128528
8 555 871

3 092 058

355 789
12003718

35317

7501

500

51

11 505
48575

236
49442
117809
652 004

1

220

14307

9 087

23615

IČO 36785512
DIČ 2022390942

Účtovné obdobie 2024
55 905
15 659

22 397

4609882

77445

106963

6 363 973

8 300 386
2 845 030
322 960

11 468376
3 135

o

500
96

17321
45 707

1 115

18586

83 325
507618

3

3 276

80 766
8581

92626

O nákladoch, ktoré majú vynimočný rozsah alebo výskyt úftovnájednotka v roku 2025 neúčtovala,

Informácie o inch aktívach a inch asívach

Podsúvahová evidencia

Účtovnájednotka eviduje na podsúvahových účtoch údaje o zárukách, odpísaných pohradávkach
a o odpísanom majetku v používaní.

Podsúvahová evidencia

Dohoda o ručení SJP Invest s. r.o.

Banková záruka UPVSR

Banková záruka Lesy SR

Bankovázáruka BVS

Banková záruka FR SR

Odpísané pohľadávky
Odpísaný drobný majetok v používani

Účtovné obdobie 2025 ÚČtovné obdoble 2024
580 000

112 791
o

15000
161 000
125424

852146

580 000

112 791

132 000

o

o

119 159

612832
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SOmP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942

Transakcie s i nen'mi os bami

Učtovnájednotka vedie dokumentáciu v súlade so Zákonom č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v
znení neskorších predpisov a vzmysle Usmernenia MF SR č. MF/020061/2023-724 o určenf

obsahu dokumentácie podľa § 1 7 ods. 7 a § 18 ods. 1 zákona c. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov
v znení neskorších predpisov.

IFRS

Žiadosťo
odsúhlasenle

metódy
ocenenla

Zladosťo Žladosto
úpravu základu začatie riešenla
dane zahranicie sporov

N al, V >10 000 ; istina >50 000 
N

CEZHRANlCNÄ
A N

SPOLUPRACUJÚCA
N A

CEZHRANICNÄ
A N

SPOLUPRACUJťlCA
N A

>10000000 
A

beiDOC
povlnnostl

s-iooooooe
A

ÚPLNÁ ZÄKLADNÁ SKRÁTENÄ

Identifikácia a právna forma jednotlivých členov skupiny závislých osôb, popis organi2ačnej
a vlastníckej štruktúry, zoznam a popis kontrolovaných transakcií a systému transferového
oceňovania sú predmetom internej smernice "Dokumentáda o metóde transferového ocenenia za
rok 2025°. Dlhodobý fínančný majetok a zúčtovacie vzťahy voči závislým osobám sú sledované
na osobitných analytických účtoch.

Majetkovo a personálne závislé osoby

Daňovnfk je 95%-tnou dcérskou spoločnosťou materskej spoloCnosti PMK Invest s. r.o., ktoró
vlastnia fýzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokrý a Ing. Štefan Petergáč ako koneční
užívatelia výhod, od 20. decembra 2024 prostredníctvom spotočností S12 s. r.o., Sparktech spol.
s r.o. a Rodinný nadačný fond PF 2050. 5% vlastní kontrolujúci akcionár SYNTECA a.s., Peter
Kotuliak, Ing. Jozef Mokrýa Ing. Štefan Petergáč sú členmi dozornej rady spoločnosti SYNTECA a. s.

Materská spoločnosť neznáša žiadne rlziká za daňovníka, všeobecné podnikateľské riziká
(zmluvné vzťahy, poistenie majetku spoločnosti, ap.) znáša daňovník samostatne. Daňovník
nevykonáva prematerskú spoločnosť žiadne činnosti.
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942
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SOmP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Uč POD 3-01

Tuzemské pohfadávky voči prepojeným osobám

IČO 36785512
DIČ 2022390942

Prepojená osoba
anata a. s.

anata a. s.

PD - International

lanata a.s.

lanata a. s.

lanata a.s.

ognexa s. r. o.

romwell a. s.

DATALAN, a. s.

DATALAN, a.s.
DATALAN, a. s.

DATALAN Quality
DATALAN Quality
DIGNIT s. r. o.

ENSOGATE s. r. o.

ENSOGATE s. r. o.

P Centrum BB

PC Group s. r. o.

PMK Invest s. r. o.

RHOMBUS s. r. o.

electa CEE s. r.o.

YNTECA a. s.

atra Billing a. s.

PC Group s. r. o.

polu

PS
0 
0 

26 452  
11102 

0 

0 

0 
0 

7 022  

0 
0 
0 
0 

217 
91 075  

43  

0 
200  

0 
0 
0 

1 036  

0 

1 532  

112228 

MD D
2014803 2014803 

13760C
0 

11 634  
12386C

286 549  
94  

11 005  
82 184  
344 028  

2 196  
4 820  
9 435  

1 668  

138 934  
543  

36 584  
2 083  

789  
3 245  

962  
5911  
2 360  

19255 

977 414 

0 
0 

22 736  

12 386  

0 
94  

9212 

81 695  

304 057  
2 196  
4 820  
9 435  
1 774  

230 009  

540  

36584 

2 144  

775  
0 

962  

6 947  

2 155 

18 625  

KS
0 

13760C
26 452  

0 
0 

286 549  
0 

1 793  
7 511  

39971  
0 
0 
0 

111  
0 

46  

0 
139 

14 
3 245  

0 
0 

205  

2 162  

747150   342 492  

Popis

Krátkodobá pôžlčka
Nevyfakturovaná subdodávka

Dlhodobý depozlt k najmu
Konzultačné a SW služby

Služby prenájmu
Subdodávka služieb

Služby a licencie MICROSOFT
Služby a licencie MICROSOFT
Služby a licende MICROSOFT

Konzultačné a SW služby
Hmotný majetok

Údržba SW

Konzultacné a SW služby
Služby a licencie MICROSOFT

Konzultačné a SW služby
Služby a licende MICROSOFT

Hmotný majetok
Služby a licencie MICROSOFT
Služby a licenae MICROSOFT

Konzultačné a SW služby
Služby a licende MICROSOFT

Služby a licende MICROSOFT
Služby a licencle MICROSOFT

Služby a licencie MICROSOFT

PohFadávky z obch. styku

Tuzemské záväzkyvoči prepqjeným osobám

Prepojená os.

lanata a. s.

lanata a. s.

lanata a.s.

ognexa s. r.o. v llkv.

DATALAN, a. s.

DATALAN, a.s.
IPD - International

P Centrum BB s. r. o.

YNTECA a. s.
EMPEST a.s.
PC Croup s. r. p.

polu

PS MD D

-9 120   18 468   9 348  

0  14068  14068 

-1 3 525   60 152   62 008  
O   49 569   49 569  

-15 360   27 225  

O   406  
0 
0 

11 865  

406  
145813 145813 
385651  429 203  

-6 225   159838 170887 

-535  1 083  548 
-24   2 581   2 572  

-44 789   864 854   896 287  

KS Popls
O   Konzultačné a SW služby
0  Subdodávkaslužieb

-I 5 381   Služby a licencie ATLASSIAN
O   Subdodävka služleb

O   Hmotný majetok
O   HW služby
O   Služby prenájmu

-43 552   Služby prenájmu
-17 274   Manažérske služby

O   Služby prenájmu
-1 5   Postovné

-76 222   Záväzky z obch. styku
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942

Pohfadávky voči prepojeným osobám zo zmluvných štátov EÚ

Prepojená osoba PS MD D KS
Sympulses.r.o. ČR 482   4 752   4 925   309  
Spolu 482   4 752   492S  309  

Popis

Služby a licencie MICROSOFT
Pohbdávky z obch.styku

Príjmy a výhody členov Štatutárneho a dozorného orgánu

Účtovná jednotka za rok 2024 neposkytla členom štatutárneho a dozorného orgánu spoločnosti
žiadne plnenia z dôvodu výkonu ich funkcie. Na základe rozhodnutia riadneho valného
zhromaždenia zo dňa 15. 4. 2025 bola odchádzajúcemu predsedovi predstavenstva vyplatená

tantiéma zo zisku spoločnosti za rok 2024.

Poskytnuté záruky voči prepojeným osobám

V podsúvahovej evidencii úňovná jédnotka eviduje voči prepojeným osobám poskytnutú záruku
vyplývajúcu z dohody o ručení zo dňa 5. 12. 2016 s veriteľom Tatra banka, a. s. Jej predmetom je
zabezpečéná pohľadávka voči dlžníkovi SJP Invest s. r.o. do výšky istiny 580 000 eur. Celkový
prehľad o podsúvahovej evidendije uvedenýv časti Informácie o iných aktívach a iných pasívach.

Prehfad o oh be vlastného imania

Vlastné imanie

Vlastné Základné Zákonný Odl. Výsledok Vlastné

imanie imanie re2enmýfond DzPPO hospodárenia imanie spolu
1. 1.2024

Prírastky +

Úbytky-

31. 12.2024
Prírastky +

Úbytky-
31.12.2025

33 194
1 750

34944
o

o

34 944

6 639

6639
350

o

6989

99782

99782
o

o

99782

2 748 796
3 043 833
-2 748 796

3 043 833
3212067

-3 043 833
3 212 067

2888411

3 045 583
-2 748 796

3 185198
3 212 417

-3 043 833
3 353 782

Výplatené
dividendy

o

2 748 796

-2 748 796
o

2 782 183

-2782183
o

Základrié imanie bolo rozhodnutím PMK Invest, s. r.o. ako jediného akcionára zo dňa

17. apríla 2024 navýSené o vklad SYNTECA ako nového akcionára vo výške 1 750 eur. Vklad bol
v plnom rozsahu splatený.
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SOmP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Uč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942

Zisk za rok 2023 vo výške 2 748 796 eur bol na základe schválenia valným zhromaždením, ktoré
sa konalo 16. apríla 2024, rozdelený spoločnosti PMK Invest, s. r.o. ako jedinému akcionárovi
spoločnosti vo forme dividend. Dividendy boli vyplácané postupne v splátkach.

Zisk za rok 2024 vo výške 3 043 833 eur bol na základe schválenia valným zhromaždením, ktoré
sa konalo 15. apríla 2025, rozdelený v plnej výške:

1. Prídel do sociálneho fondu vo výške 30 000 eur.
2. Prídel do rezervného fondu vo výške 350 eur.
3. Vyplatenie tantiémy vo výške 231 300 eur.
4. Vyplatenie 2 643 073, 85 eur vo forme dividend akcionárovi PMK Invest, s. r. o.
5. Vyplatenie 139 109, 15 eur vo forme dividend akcionárovi SYNTECA a.s.

Udalosti o zostavenf účtovne' závier

V účtovnej jednotke nenastali významné ani mimoriadne udalosti, ktoré nie sú zohľadnené
v súvahe alebo vo výkaze ziskov a strát po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka do dňa
jej zostavenia.

Prehfad eňažn'ch tokov

Pri vykazovaní peňažných tokov z prevádzkovej činnosti bola použitá nepriama metóda úpravy
výsledku hospodárenia pred zdanením daňou z príjmov o vplyv nepeňažných položiek. Peňažné
toky z investičnej a finančnej činnosti boli vykázané priamou metódou. Peniaze a peňažné
ekvivalenty sú reprezentované peňažnou hotovosťou avkladmi v bankách.
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznámky Úč POD 3-01 IČO 36785512
DIČ 2022390942

Ozn. PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV Obdobie 2025 Obdobie 2024

A. PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI
Z/S Výsledok hospodárenla pred zdanením (+Zisk, -Strata)
A. 1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce výsledok hospodárenia
A. 1. 1. Odpisy dlhodobého majetku
A. 1.2. Zostätková hodnóta DNM a DHM pri vyradeni mimo predaja
A. 1.4. Zmena stavu rezerv
A. 1.5. Zmena stavu opravných položiek
A. 1.6. Zmena stavu položiek ôasového rozliéenia
A. 1.8. Uroky účtované do nákladov
A. 1. 9. Uroky účtované do výnosov
A. 1. 10. Kurzový 2isk kPPaPEkudňu zostavenia úfit.závierky
A. 1. 11. Kurzová strata kPPa PE ku dňu zostavenia účtzávierky
A. 1. 12. Výsledok z predaja dlhodobého majetku mimo PE
A. 1. 13. Ostatné položky nepeňažného charakteru
A.2. Zmeny stavu pracovného kapitálu
A.2. 1. Zmena stavu poMadávok -/+
A.2.2. Zmena stavu záväzkov +/-
A. 2.3. Zmena stavu zásob

Peňažné toky z prevádzkovej éinnosti (Z/S + A.1. + A.2.)
A.3. Prijatéúroky
A.4. Výdavky na zaplatené úraky
Peňažné toky z prevádzkovej cinnosti (Z/S + A.1. až A.6.)
A.7. Výdavky na daň z prijmov
A. Čisté peňažné toky 2 prevádzkovej činnosti (Z/S + A.1 . až A.9.)

B. PEŇAŽNÉ TOKYZ INVESTIČNEJ ÔINNOSTI
B. 1. Výdavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

B.2. Výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku
B. Čisté peňažné toky z investiénej éinnosti (B. 1. až B. 19.)

C. PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI
C.1. Peňažnétoky vo vlastnom imaní (C.1.1. až C.1.8.)
C. 1. 1. Prfjmy z upísaných akcií a obchodných podielov
C.2. Peňažné toky zo záväzkov (C. 2.1 . až C.2.9.)
C. 2.3. Prijmy zúverovposkytnutých bankou

C. 2.4. Výdavky na splácanie úverov
C.4. Výdavky na vyplatené dividendy a iné podlely na zlsku
C. Čisté peňažné toky z finanénej cinnosti (C.1. až C.9.)
D. čisté zvýšenie alebo zníženie peň.prostriedkov (A+ B + C)
E. Stav PP a PE na zaôiatku úétovného obdobia
F. Stav PP a PE na koncl úôtovného obdobia bez kurz.rozdielov
G. Kurzové rozdiely k PP a PE ku dňu zostavenla úétovnej závierky
H. Zostatok peftažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov

4 277 678
599 658
652 004

7 501
540163
-602 704
63765

o

-35619
-1 888

o

-5765
-17 799
817 292
-131 375
960382
-11715

5 694 628
35619

-1
5 730 246
-957 056
4773190

-728 672
-105606

5 764
-828 514

o

o

.25 454
88229

-113683
-3013483
-S 038 937

905 739
2441761
3169319

1 888
3 347 500

3 689 333
750 741
507618

o

254443
12795
80786

3

-81 418
-142
2187
-4722
-20 809

.785316
-711 764
-100 154
26602

4383465
81 418

-3
4418152
-713 853
3 022 320

-709 787
-82 833
4722

.787 898

1750
1 750

25627
96 839
-71 212

-2 748 796
-2721419
-486 997
2928758
2443805

-2044
2441761
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SOFTIR

Kontakt

Výročná správa 2025 bola vydaná v júni 2026 a je verejným dokumentom. Jej elektronická verzia
je k dispozicii na stiahnutie na intemetovej stránke www. sofUp. sK v časti . 0 nás", kde sa

nachádza aj archfv minulých ročnfkov.

Základné identifikaéné údaje
Obchodný názov:SOFTIP, a. s.

Sídlo: Krasovského 14, 851 01 Bratislava

- mestská časf Petržalka, Slovenská republika
IČO: 36 785 512
OIČ:2022390942
IĎ DPH: SK2022390942

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

IBAN pre platby v EUR: SK09 1100 0000 0026 2713 0203
IBAN pre platbyv CZK: SK661100 0000 0028 2400 0862
SVVIFT/BIC: TATRSKBX

Právna forma: Akdová spoloônosť
Spoloônosťje zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III oddiel Sa, vložka č.
4151/B
httDS://www.linkedin.cQm/comDanv/softÍD

httDS://www.facebook.com/sofBD.sk

httBS://www.voutube.com/c/softiD

Sídlo & fakturaéná adresa

SOFTIP, a. s., Krasovského 14

851 01 Braäslava - mestská ôasf Petfžalka

PoStová adresa & kontakt

SOFTIP, a. s.

Vajanského námestie 7, 974 01 Banská Bystrica
TEL:+421 48 4340 111
MAIL 1: softipSlsoftiD. sk

MAIL 2: obchodfaisoftip.sk

www.sofd .sk

<ww. softip. s|i,




