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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti SOFTIP, a.s.
k Casti I - Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzaifi vo viroénej sprive

Overili sme G&tovnd zdvierku spolotnosti SOFTIP, a.s. so sidlom v Bratislave, 1C0: 36 785 512, (d'alej aj
»Spolotnost™) k 31. decembru 2025, uvedent vo vyrodnej sprave spolonosti, ku ktorej sme dila 2.4.2026 vydali
sprava nezavislého auditora. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zikona & 423/2015 Z.z.
o Statutsrnom audite a o zmene a doplnenf zakona &. 431/2002 Z.z. o ntovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o Htatutdrnom audite®).

Na zdklade vykonanych préc opisanych v casti Il spravy nezdvislého auditora — Sprdva k informdcidm, ktoré sa
uvddzajii vo vyroénej sprave, podla nésho nizoru:

® informdcie uvedené vo vyrocnej sprdve spoloénosti SOFTIP, a.s. zostavenej za rok 2025 si v silade s jej
tictovnou zdvierkou za dany rok,

* wrocnd sprdva obsahuje informdcie podia zdkona o uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o Gttovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas anditu
littovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyrotnej sprave. V tejto
stvislosti kon3tatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave.

Banskd Bystrica, 4.9.2026

ADS Consult s.r.0. .

Jasefiova 15675/29, 974 09 Banska Bystrica

ICO: 52 041 026

Licencia UDVA :&. 415 ,

Obchodny register : Okresny sid Bansk4 Bystrica,
Oddiel : Sro, VloZka &islo : 35369/S

Ing. Dagmar Vere§ 0 //\
Kridovy auditorsky partner (A , ) R :
Licencia UDVA : &. 1177 A [7/“"@ AL
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Prihovor predsedu predstavenstva

Ked sa obzriem za rokom 2025, vidim viac neZ len historicky najlepSie hospodarske
vysledky. Vidim rok, v ktorom sme zagali pripravovat' SOFTIP na jeho d'al$iu etapu.

Bol to zarovef méj prvy rok vo funkeii predsedu predstavenstva a generalneho riaditela. Funkcie,
ktorl som prijal s velkym redpektom, ale zérovefi s déverou v fudi, ktorf tvoria SOFTIP. Préve oni
su doévodom, preéo som od prvého diia veril, Ze na tejto ceste nie som sam.

Uplynuly rok priniesol mnoZstvo zmien. Prestahovali sme sa do novych priestorov, realizovali
vyznamné projekty pre naich zakaznikov, rozvijali nade produkty a sluzby a zarover pripravovali
spolo€nost na daldiu etapu jej rozvoja. Vyznamnym momentom bolo aj nase zaélenenie do
skupiny SYNTECA. Som presved&eny, Ze spojenie silného zézemia skupiny s dlhoro&nymi
skusenostami a znatkou SOFTIP vytvara vybomé predpoklady pre daldi rast.

Som hrdy, Ze sa nam popri vietkych tychto zmenach podarilo dosiahnut historicky najlepsie
hospodérske vysledky. Rekordné tr2by, rast zisku aj dalsie ekonomické ukazovatele si
vysledkom profesionality nasich zamestnancov, dévery zékaznikov a dihodobo budovanych
partnerstiev. Tieto Cisla vSak nevnimam ako ciel. Su potvrdenim, Ze ideme spravnym smerom,
ale zarovett aj zaviizkom neustéle sa zlepSovat.

Svet informaénych technologii sa dnes meni rychlejsie ako kedykolvek predtym. Umela
inteligencia, cloudové sluzby, automatizécia & rastice otakavania zakaznikov zasadne menia
spdsob fungovania organizacii. Som presved&eny, e uspe$né budd tie spoloénosti, ktoré dokau
tieto zmeny nielen sledovat, ale aktivne ich pretavit do rieseni s reainou hodnotou.

Verime, Ze najlepéi 8as na zmenu je vtedy, ked' sa firme darl.

Préve preto sme pogas roku 2025 zadali pripravovat dalSiu transformaciu SOFTIPu. Nie preto, Ze
by sme boli niitent riesit’ problémy. Prave naopak. Menime sa preto, Ze chceme zostat' tispesni aj
o pét, desat & daldich tridsatpéat rokov. Chceme vytvarat podmienky pre dlhodoby rast, inovacie

a udrzateiny rozvoj — pre nasich zakaznikov, zamestnancov aj akcionarov.

Nasim ciefom nie je menit hodnoty, na ktorych SOFTIP vyrastol. Chceme na nich stavat’
Zachovat ddveru, odbornost a spol’ahli\/ost', kioré nés sprevadzaju uz viac ako tri desatrotia, a
zarove rozvijat kompetencie v oblastiach, ktoré budu formovat budtcnost podnikovych
informaénych systémov a digitélnych siuieb.

Potas svojho prvého roka vo vedeni spolo&nosti som sa v tom iba utvrdil. Najvdésou
konkurenénou vyhodou SOFTIPu nie sa technolégie. S fiou nasi Fudia. Ich skisenost,
odbornost, zodpovednost a schopnost spolupracovat st dévodom, preéo dokiZeme tispegne
realizovat aj tie najnarognejsie projekty a budovat dihodobé partnerstva zalozené na dévere.

Na zéver by som chcel tprimne podakovat vietkym na$im zamestnancom za ich kazdodenné
nasadenie a profesionalitu. Moje podakovanie patri aj nasim zakaznikom, obchodnym partnerom
a akcionarom za déveru a podporu.
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Buddcnost' neprichddza sama. Budiicnost tvorime rozhodnutiami, ktoré robime dnes.
Som presved&eny, fe SOFTIP méa vietko potrebné na to, aby ju nielen Gspe$ne zvidol, ale
pomahal ju vytvirat aj svojim zakaznikom.

Martin Vicko
Predseda predstavenstva a generalny riaditel

wow. saitip. sk strana 4
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Profil spolo¢nosti

Pomahame lepSie riadit tisicky spoloénosti

NaSe produkty a sluzby pokryvaju vietky kfG&ové firemné procesy, od riadenia [udi, cez financie,
vyrobu, logistiku aZ po IT sluzby. Aj vdaka dlhoro&nym skisenostiam sme spofahlivym partnerom
vefkych aj malych spolognosti v réznych odvetviach priemyslu, sluZieb, retailu, utilit, finanénictva
&i verejnej spravy. Uspedne sme sa etablovali i na zahraniénych trhoch.

Vyvijame viastné rieSenia a nastroje na mieru poZiadavkam kiientov a spolupracujeme

s globainymi hraémi v oblasti digitalizacie podnikovych procesov. Nage produkty a siuzby tak
v sebe integruju najmodernejsie trendy akymi st cloud, umeld inteligencia, Big Data & intemet
veci.

SOFTIP je €lenom skupiny SYNTECA.

Kto sme

Nasa identita je postaven4 na odbornosti, ddvere partnerov a hodnotich, ktoré dihodobo
pretavujeme do redlnych vysledkov.

Sme slovenskou jednotkou v segmente podnikovych IT

Dihodobo obhajujeme poziciu najva&sieho slovenského vyrobeu podnikovych informa&nych
systémov. Tuto poziciu potvrdzujd aj vysledky prieskumu trhu ERP na Slovensku, ktory
kaZdorogne realizuje technologicky magazin NEXTECH.

Sme strategickym a oceftovanym Microsoft partnerom

Patrime medzi Gzku skupinu globalnych partnerov so statusom Microsoft Solutions Partner a
medzi najuspesnejsich Microsoft partnerov v stredoeurépskom regione. Nasa expertiza v oblasti
cloudovych a Al rieeni, podporend prestiZnymi oceneniami, déva zakaznikom istotu, Ze sa mézu
spofahnit na komplexné, bezpe&né a dihodobo udrzatefné technologické riekenia v stlade s
globainymi Standardmi.

Sme najlepéi implementaény partner pre SAP Business One

Sme viacnésobnym drZitefom titulu Najlepdi partner SAP Business One na Slovensku. Nagi fudia
zrealizovali nadpoloviéni va&sinu vSetkych implementacii tohto celosvetovo najuspesnejsieho
ERP systému pre malé a stredné firmy v SR.
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Sme vynimo&na firma

Sme hrdym drZitefom ocenenia Vynimoéna firma, ktoré ndm za akfivity v oblasti spologenskej
zodpovednosti udelila renomované certifikagnd spolognost TUV SUD Slovakia.

Historické mifniky

Nas3a historia potvrdzuje schopnost rast a reagovat na nové vyzvy

1991  ZaloZenie spolo&nosti SOFTIP, spol. s r. o.

Dha 26.3.1991 vzniké spolo&nost SOFTIP, s. r. 0. v Banskej Bystrici. Prvy program
Platy a mzdy mé u zakaznikov obrovsky Uspech - uz v prvom roku svojej existencie
mame 223 zakaznikov a zamestnavame 27 pracovnikov.

1994 Expanzia na &esky trh

Uspe&ne vstupujeme na &esky trh informagnych systémov pre penzijné fondy.
Zakladame deérsku spoloénost v Prahe.

1997 Transformécla SOFTIP, spol. s r. 0. na akciovi spolo&nost’
2002 Clenstvo v IT Asociacii Slovenska

Stavame sa &lenom ITAS, profesijného zdruZenia najvyznamnejsich domacich a
zahranitnych spolo&nosti pdsobiacich v oblasti informagnych a komunikaénych
technologil.

2004 Certifikat systému manaZérstva kvality

Obhajujeme Certifikat systému manazérstva kvality podia normy ISO 9001:2000 pre
vetky firemné procesy.

2005 Microsoft GOLD Partner

Plnime kvalifikaéné kritéri4 partnerského programu spoloénosti Microsoft na trovni
GOLD.

Narodn4a cena SR za kvalitu

Ziskavame Ocenenie za vynikajtice vysledky dosiahnuté vo findle sttaze Narodna cena
SR za kvalitu v kategérii velké organizacie poskytujice sluzby.

2007 Zaéiatok spoluprice so spoloénostou SAP

www, s0ftip. sk strana 6
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2012

2013

2017

2019

2020

2022

2024

Podpisujeme partnerskia zmluvu o spolupraci so svetovou jednotkou v obiasti
podnikovych informagnych rie§eni — spoloénostou SAP

Vstup PMK Invest
Do spoloénosti SOFTIP prichadzajd sGéasni akcionari.
Implementicia Integrovaného manaZérskeho systému (IMS)

Systém manaZérstva kvality podfa normy 1SO 9001:2008 dopliiame o dalsie Styri
manazerske systémy: Systém manaZérstva informagnej bezpeénosti, Systém
manaZérstva kvality v projektoch, Systém environmentalneho manazérstva a Systém
manazérsiva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Akvizicia spolo&nosti GT Systems 2

Dalej posiliujeme poziciu v segmente malych a strednych firiem so zameranim na
vyrobné podniky.

Vynimoéna firma

Ziskavame titul Vynimoéna firma roku 2019 v kategérii Spolotenska zodpovednost.
SAP Gold Partner

Dosahujeme najvy$&i moZny status v ramci partnerského programu SAP.

Rozsirenie Integrovaného manazérskeho systému (IMS)

K dlhodobo zavedenym manaZérskym systémom pridévame tri nové oblasti certifikacie:
Systém manazérstva proti korupcii, Systém riadenia ochrany osobnych Gdajov v cloude

a zhodu s poziadavkami Nariadenia GDPR.

Microsoft Solutions Partner

V novom partnerskom programe ziskavame aZ 5 designécii z-celkevého-poétu-6, a to
ako celkom prva spoloénost na Slovensku a hned v rovnaky def, ako Microsoft zverejnil
nové podmienky.

Clen skupiny SYNTECA

Stavame sa stcastou medzindrodnej skupiny SYNTECA — zoskupenia IT spolonosti s
viac ako 30-roénymi skisenostami v kombinacii s mladymi rozvijajdcimi sa firmami.

Finalista Microsoft Partner of the Year 2024
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Hodnoty spolo€nosti

Hodnoty, ktoré formuji nase rozhodovanie, smerovanie aj vztahy. Su
zakladom nasho poslania, vizie a strategickych rozhodnuti.

Poslanie

Byt preferovanym a vyhladavanym partnerom nasich zékaznikov, ktorym prinasame pridanu
hodnotu pri realizécii ich podnikatefskych zémerov a zvySovani konkurencieschopnosti.

Vizia

= Udrzat si poziciu vyznamnej a uznavanej spolognosti pdsobiacej na slovenskom trhu a
jedného z lidrov trhu IT.

s Predstavovat kftitového partnera pre svojich zakaznikov, prina8ajiceho stélu pridant
hodnotu a kvalitu.

s Patrit medzi vyznamnych a preferovanych poskytovatefov sluZieb a rie$eni pre verejnu
spravu.

= Byt spolognostou s modemou a fransparentnou Struktarou.

= Ziskavat v spolupréci s partnermi vyznamné a rozsiahle projekty.

« Byt atraktivnym a vyhfaddvanym zamestnévatefom.

Stratégia

= Zabezpeéit dihodobu prosperitu a stabilitu spoloénosti.

« Jednoznaéne sa sustredit na existujiicu zakaznicku Struktaru spoloénosti a jej
rozsirovanie.

« Budovat, upeviiovat a rozsirovat vztahy so zékaznikmi a s partnermi spolognosti.

v Rozsirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb s ddrazom na podporu sucasnych a
novych produktov.

= Uplattiovat personalnu politiku s ddrazom na zvySovanie kvalifikacie a osobnej
zainteresovanosti zamestnancov.

«  Dodrsiavat vietky platné poziadavky v oblasti systému manaZérstva kvality,

bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci, Zivotného prostredia a informadénej bezpeénosti.
= Napliiat o&akéavania akcionérov a prindsat im pridanti hodnotu.

Politika spoloénosti

Spolo&nost SOFTIP je jednym z najvyznamnejdich poskytovatelov IT produktov a sluZieb na
Slovensku. Vo vizbe na svoje poslanie byt preferovanym a vyhlad4vanym partnerom pre
svojich zakaznikov, ktorym prind8a pridan hodnotu pri realizacii ich podnikatefskych zamerov*
SOFTIP vnima kvalitu, informaé&nii bezpe&nost, kyberneticka odolnost, spoloéensky
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zodpovedné podnikanie, korekint komunikéaciu a dodrZiavanie z4sad fair-play ako trvaly
proces zlepSovania vSetkych &innosti spoloénosti. Rozhodujticu zodpovednost za zavedeny
Integrovany manazérsky systém, jeho akceptovanie vietkymi zamestnancami a trvalé
ZlepSovanie ma manaZment spoloénosti.

ManaZment spolotnosti sa preto zavizuje dodrZiavat nasledovné zésady:

Predstavovat kiigového a déveryhodného partnera pre svojich zakaznikov a relevantné
zainteresované strany prina$ajliceho stalu pridanti hodnotu, stabilitu, kontinuitu a kvalitu
zaloZenu na principoch etického, transparentného, protikorupéného a bezpeéného spravania.

Budovat’ dobré meno spolo&nosti a posiliiovat poziciu preferovaného poskytovatela IT
sluZieb a riegeni na slovenskom aj zahraniénom triw. Budovat korektné vztahy so
strategickymi partnermi a externymi poskytovatefmi, zaloZené na vzajomnej ddvere,
spolodnom boji proti korupcii a vysokej kvalite poskytovanych produktov a sluzieb. Spologne sa
podiefat na dosahovani ciefov spolo&nosti.

Neustale zvySovat' kvalifikiciu, kompetencie a osobnostny rozvoj zamestnancov
prostrednictvom efektivneho systému vzdeldvania, procesného a projektového riadenia.
ZvySovat ich povedomie o zasad4ch prijatych v spoloénosti, budovat spoloénost zaloZent na
dévere a spolupréci manaZmentu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manazérsky systém s ohfadom na identifikované interné a
externé savislostl a otakavania relevantnych zainteresovanych stran v stlade s
aplikovatelnymi poziadavkami noriem 1SO 8001, ISO 10008, ISO 14001, ISO 45001, 1SO 37001,
ISO 37301, ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27018, ISO/NEC 25001, ISO/IEC 20000-1, ISO 22301 a
Nariadenia EU o ochrane osobnych tidajov (GDPR).

Neustale zlepSovat procesy spolo&nosti vyuzitim efektivneho systému riadenia rizik a
prileZitosti s ciefom dalSieho rozvoja spoloénosti, zvySovania spokojnosti zakaznikov s
poskytovanymi produktmi a sluZbami a dosahovania vysokej Urovne etického, transparentného,
protikorupéného a bezpe&ného spravania.

Zabezpeovat maximalnu moznti ochranu dévernych informacif a osobnych tidajov
zvySovanim bezpeénostného povedomia zamestnancov a relevantnych zainteresovanych stran v
stilade so zavedenym Systémom manazérstva informaénej bezped&nosti vratane kybemetickej
bezpecnosti, GDPR a Zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Zabezpecovat' vysok( lroveii starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri préci.
Predchédzat incidentom a zvy$ovat' povedomie zamestnancov a relevantnych zainteresovanych
stran o BOZP.

Trvale zlepSovat vztah spoloénosti k ochrane Zivotného prostredia. Predchadzat jeho
znedistovaniu, znizovat negativne dopady na okolité prostredie a zvy$ovat' environmentélne
povedomie zamestnancov a relevantnych zainteresovanych stran,

Zabezpetit' sulad s pravnymi a ostatnymi regula&nymi poZiadavkami vztahujacimi sa na
¢innost' spoloénosti a poskytované produkty a sluzby.
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Systémy manazérstva

Profesionalita a kvalita ako zaklad systematického riadenia

SOFTIP mé& vybudovany Integrovany manaZérsky systém (IMS) v sulade
s medzinarodnymi $tandardmi, ktory tvorf pevny ramec pre riadenie kvality, bezpe&nosti,
ochrany zdravia a Zivotného prostredia.

Certifikaciu Integrovaného manaZérskeho systému realizovali auditori renomovanej certifikaénej
spolognosti CERTICOM. Pravidelnym absolvovanim certifikaénych a dozornych auditov dihodobo
potvrdzujeme zodpovedny pristup k ochrane Zivotného prostredia a zdraviu zamestnancov,
systematicku ochranu informacnych aktiv a vyuZivanie modernych procesnych metéd riadenia
naprieé celou spolognostou.

IMS predstavuje dbleZity nastroj, vdfaka ktorému vieme zabezpetit stabilitu, spolahlivost a
vysok pridana hodnotu pre nasich zékaznikov a zarovefi napliat poziadavky globéinych
Standardov.

Nase riadenie je postavené na prieniku viacerych medzinarodnych noriem a reguldcif, ktoré
pokryvajli kvalitu, bezpe&nost, sluZby aj stlad s legislativou:

Prehfad certifikovanych systémov a noriem:

= 1SO 9001
Systém manazérstva kvality

= SO 10006
Systém mana2érstva kvality v projektoch

= SO 14001
Systém environmentalneho manazérstva

= ISO/IEC 20000-1
Systém manazérstva sluzieb IT

= [SO/IEC 27001
Systém manazérstva informaénej bezpeénosti

« ISOI/IEC 27018
Systém riadenia ochrany osobnych Gdajov v cloude

= SO 37001
Systém manazérstva proti korupcii

«  1SO 45001
Systém manaZérstva bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
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= ISO 37301
Systém manaZérstva stladu

= SO 22301
Systém manazérstva kontinuity podnikania

= SO 25001
Systém manaZérstva pre softvérové inZinierstvo

= GDPR
Nariadenie EU o ochrane oscbnych ldajov

Strukttra spoloénosti

Struktura akcionarov

Viastnik: PMK Invest, s.r.0. (95%)
Krasovského 14, 851 01 Bratislava — mestska éast Petrzalka
ICO: 36 801 267
SYNTECA a.s. (5%)
Krasovského 14, 851 01 Bratislava — mestska Gast Petrzalka
ICO: 54 534 241

Menovita hodnota akcii: 33 193,92 EUR
Podiel na z&kladnom imani: 100,00% -.

Dafiovnik je 95%-tnou deérskou spolo&nostou materskej spoloénosti PMK Invest s.r.o., ktord
viastnia fyzické osoby Ing. Peter Kotuliak, ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergad ako koneéni
uZivatelia vyhod, od 20. decembra 2024 prostrednictvom spoloénosti 812 s.r.o., Sparktech spol.
s r.0. a Rodinny nadaény fond PF 2050. 5% viastni kontrolujtici akcionar SYNTECA a.s., Ing.
Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. $tefan Petergaé sa ¢lenmi dozornej rady spoloénosti
SYNTECA ass.

Spolo€nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi,

V roku 2025 nedoslo k nadobudnutiu vlastnych akeii, dogasnych listov, dogasnych listov a
obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky.
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Nas tim
Predstavenstvo

Martin Vicko

Predseda predstavenstva, generéiny riaditel a riaditel divizie ESS

Radovan Bélent

Podpredseda predstavenstva a riaditel divizie SME

Jéan Schwarz

Clen predstavenstva, technicky riaditel a riadite! divizie CES

Manazment k 31. 12. 2025

Marek Sedliak
Obchodny riaditel divizie ESS

Miroslav Tobi&$
Obchodny riaditel divizie SME

Marian Baranovit
Operaény riaditel divizii ESS a SME

Patrik Nota
Operaény riaditel divizie CES

Dozorna rada

Jozef Mokry
predseda dozornej rady

Peter Kotuliak

&len dozornej rady

Marek Krivosudsky
&len dozornej rady (zvoleny zamestnancami}
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Organizacna Struktara
3 divizie, nespocCetne vefa moZnosti

Z pohfadu organizaénej $truktiry tvoria SOFTIP 3 divizie a centrélne podporné Gtvary.

V rémci divizif dalej pésobia kompetenéné centra vo vztahu k jednotlivym produktovym radom
alebo segmentom sluZieb s ciefom koncentrovat' unikatne znalosti resp. vztah zamestnancov k
danym produktom a sluzb&m a vytvorif tak idedlne predpoklady na ich dalsi rozZVOoj.

Divizia CES | Cloud Entoprise Solutions

Poskytuje infradtrukttirne a cloudové sluzby, dodévku hardvéru a podporu realizovanych
dodavok. Zastre$uje kompetenciu znalosti a predaja rieSeni od spoloénosti Microsoft.

Divizia ESS | Enterprise Solutions and Services

Navrhuje a realizuje $pecializované systémy zodpovedajice $pecifickym poziadavkam klientov,
charakteristické predovietkym svojou unikatnostou.

Divizia SME | Small and Medium Eriterprises

Implementuje viastné ERP rie$enia, HR systémy, systémy pre vyrobu a partnerské riesenia SAP
s poetnymi nadstavbami. Zabezpeduje tieZ komplexnd podporu prevadzkou Call centra,
Helpdesku a Vzdialenej podpory.

Zjednodusena organizaéna Struktara spolo&nosti SOFTIP k 31. 12, 2025

Vhanng iinditel
Dévizie CXS Divezin £53 Dbwizie T Finind:ney riadieet Techeinky tadied Riadited iscviel
Obchod Obchod Obchod Korporatne zalezitosti
Operacle Operacie Operécle alMs
Ekonomika a HS
Ludske zdroje
Marketing
vis

Generalny riaditef priamo riadi dfal8ie organy podporujtice internt organizaciu spolo&nosti, medzi
ktoré patri Zmocnenec pre integrovany manazérsky systém, Security manazér, Osoba poverena
ochranou osobnych Gdajov, SMS manaZér a Compliance mana3ér.
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Kompetenéné centra divizie CES
= KC CES Services/Support

Kompetenéné centra divizie ESS

»  KC GARANT

= KC Servis PROFIT
= KC Servis ESS

= KC Vyvoj ESS

=  KC Divizna réZia

Kompeten&né centra divizie SME

s KC SAP B1 Implementacia
= KC SAP B1 Podpora

s KC Vyroba

= KC HAPPY HR

= KC PROFIT COOL

= KC Podpora

= KC Servis

= Projektova kanceléria SME

Hlavné udalosti 2025

Januar

Zmena na tele SOFTIPu

Spoloénost SOFTIP vstupila do dal$ej etapy svojho rozvoja zmenou na poste generéineho
riaditela a predsedu predstavenstva. Od 1. janusra 2025 prevzal vedenie spolo&nosti Martin

Vieko, ktory vystriedal Dusana Guldana po jeho viac nez 30-rotnom pdsobeni v top
manazmente.

Marec
Moderné pracovné prostredie v Banskej Bystrici

V roku 2025 SOF TIP prestahoval svoje pracovisko v Banskej Bystrici do novych modernych
priestorov v lokalite SC Point. Nové zézemie vytvara kvalitnejsie podmienky pre zamestnancov a
podporuje dal&i rozvoj spolognosti.
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Jun
Rozvoj integrovaného manazérskeho systému

Spolo&nost SOFTIP rozsirila svoj Integrovany manazérsky systém o tri nové oblasti a tspesne
obhéjila zhodu s celkovo 12 medzin4rodnymi normami I1SO. Tento krok potvrdzuje vysokd drovett
systémového riadenia, kvality, bezpegnosti a kontinuity podnikania v ramci celej spoloénosti.

Jul
Rozvoj kompetencii v oblasti Microsoft Modern Work

Rozs{renim partnerskych kompetencif so spolo&nostou Microsoft bola do portfélia zaradena
Specializacia Modernize Endpoints v oblasti Modern Work. Ziskanie tejto Specializacie
potvrdzuje odborné schopnosti v oblasti modernizécie, spravy a zabezpedtenia koncovych
zariadeni v prostredi Microsoft.

Jedenésty rok po sebe lidrom na trhu ERP

Pozicia lidra slovenského trhu podnikovych informagnych systémov (ERP) bola opatovne
potvrdena v prieskume cdborného magazinu NEXTECH, v ktorom si SOFTIP udrzal prvenstvo uz
jedenasty rok po sebe. Vysledok poukazuje na stabilné postavenie spolo¢nosti na trhu a
dihodobii doveru zékaznikov v jej ERP riesenia.

Trh podnikovych IS na Slovensku

Postavenie dodavatefov na trhu ERP rieseni

Trh podnikovych informa&nych systémov (ERP) na Slovensku si v roku 2025 zachoval
stabilny charakter, pri¢om dlhodobi a etablovani dodavatelia potvrdill svoje silné
postavenie.

Vyplyva to z prieskumu predaja podnikovych informaénych systémov (ERP), ktory kazdoro&ne
realizuje redakcia odborného magazinu NEXTECH. Prieskum mapuje predaj licencii ERP rieseni
a nadvazuijucich sluZieb na slovenskom trhu na zaklade Gdajov poskytnutych vyrobcami,
dodavatefmi a implementatormi podnikovych informaénych systémov.

SOFTIP v tomto prieskume opatovne potvrdil poziciu najvaésieho slovenského vyrobcu
podnikovych informagnych systémov, ked z predaja licencif a sluzieb k ERP rieseniam za rok
2024 dosiahol celkové trzby vo vyske 18,8 mil. EUR. Rozhodujlci podiel na trzbéch tvorili najmé
sluzby savisiace s implementaciou, rozvojom a podporou ERP rieseni, &0 potvrdzuje rastici
vyznam komplexnych sluzieb a dihodobych vztahov so zakaznikmi.
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SOFTIP si tak uz jedendsty rok po sebe udrzal poziciu slovenskej jednotky v segmente
podnikovych informaénych systémov, &o potvrdzuje jeho stabilné postavenie a doveru
zékaznikov na slovenskom trhu.

Prehlad trZieb z predaja licencii a stuZieb k rieSeniam ERP za rok 2024

Triby 2 predaja Triby z predaja

licencif rieSeni ERP  sluzieb K rieSeniam ERP

za rok 2024 za rok 2024

1

26HOUSE 228055 € 1006050£ 1234105¢€
ABRA Software 1000000 € 902000 € 1902000 €
ANASOFT APR 1795000 € 725000 € 25200004
Asseco Solutions 1253213 € 10435740 € 1?688 953 €
AURUS 732400€ 248000€ 981 400 €
Compeko 61104 € 20281€ 81 385?
Control Informatika SR 514427 ¢ 1574945€ 2089372¢€
HOUR 727855 € 3645445%€ 4373300¢€
HT Solution 254900 € 1917680 € 2172590 €
IMPLEMENTO 26780£€ 278950 € 306 730€
Karnar software 26000¢€ 29000€ 55000 €
KROS 1842 504 € 16833910€ 18676 414 €
Minerva Slovensko 40000 € 118016€ 118801 5€-
Ol GROUP SLOVAKIA 588148 € 15078 £ 603226 %
Seyfor Slovensko 747310£ 6953021 € 7700331 ;
sorFTp  1160540¢€ 17629494€ 18790034 €
Spolu 10998236 € 63333 619€ 74331858 ¢

Zdroj: NEXTECH (jul 2025)

Vyvoj trhu IT — prognéza pre rok 2026

Celkovy vyvoj globalneho trhu

Rok 2026 bude podla prognéz analytickej spolotnosti Gartner obdobim pokrad&ujiiceho rastu

globalneho trhu informacnych technolégil. Celosvetové vydavky na IT by mali medziro&ne vzrast
0 10,8 % a dosiahnut priblizne 6,15 biliéna USD, pricom hiavnym motorom rastu budt investicie
do umelej inteligencie, datovych centier, softvéru a IT sluzieb.
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Al a technolégie

Kriéovym faktorom vyvoja IT trhu v roku 2026 bude umela inteligencia, ktora vyrazne ovplyvni
Struktaru IT rozpoétov organizacii. Najvy$sia dynamika rastu sa odakéva v oblastiach déatovych
centier, softvéru a IT sluZieb potrebnych na vyvoj a prevadzku Al riesenl. V§znam Al sa vyrazne
prejavi aj v polovodicovom segmente — globalny trh s &pmi by mal v roku 2026 presiahnut 1,3
bilibna USD, pricom &ipy uréené pre Al maju tvorit priblizne 30 % celkovych trzieb.

Transformécia a cloud

Rok 2026 zarovefi potvrdi, e IT fransformacia sa stava kontinualnym procesom, nie
jednorazovym projektom. Firmy sa budi ststredovat' na priebeznu modernizéaciu IT prostredia,
systematické vyuZivanie Al a prechod na hybridné a multicloudové modely, ktoré umozfiuja
efektivnejsie riadit néklady, vykon a regulagné poZiadavky.

Odhad celosvetovych vydavkov na IT (v miliardach USD):

Détové centra 496 231 ; 489, 653403 317
Zariadenia 788 335 E 9,1 836 417 6,1
Softvér ) © 1249 509 g 15| 1433633 14,7
IT sluzby ) 1717 590 ? 64l 1866633 87
Komunikacné sluzby 1303651, 38 1365184 47
Spolu 5555 316 | 103 6155493 10,8

Zdroj. Gartner (Februar 2026)

Uvedené prognézy potvrdzuju, Ze rast IT trhu bude v roku 2026 tahany najmé oblastami
spojenymi s umelou inteligenciou, infrastrukttirou a sluzbami. Pre firmy to znamena potrebu
zameriavat sa ha efektivne a cielavedomé technologické investicie, ktoré podporujii dlhodoby
rozvoj a stabilitu.

Siroka ponuka produktov a sluZieb

Budidcnost patri pripravenym

Disponujeme Sirokym portfdliom IT praduktov a sluzieb, kioré vychédza zo znalosti $pecifik
jednotlivych trhovych segmentov a ich procesov. Vlastné riesenia st dopliané technolégiami
strategickych partnerov, medzi ktorych patria spoloénosti Microsoit a SAP, &im vzniké ucelena a
funkéne prepojené ponuka,
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SOFTIP PROFIT PLUS
Najoblibeneji slovensky
podnikovy informaény
systém

SAP Buginess One
Celosvetovo najrozéirenejsi
ERP systém pre malé

a stredné firmy

KEEPI = Cloud by SOFTIP
Online udtovnictvo pre -
Zivnostnikov v zakladnej
funkcionalite bez poplatkov

SOFTIP AUDIT

Planovanie a spracovanie
internych auditov v stlade s
1SO 19011

SOFTIP Autorské honorare
Informaény systém pre
vypocet honorarov autorov

a umelcov

SOFTIP EVO
Informadény systém pre
elektronické verejné
obstaravanie

SOFTIP HR PLUS
Najrozsirenejsi informadny.
systém pre spracovanie
platov a miezd

SOFTIP HAPPY HR
Nadstavbova webova
aplikacia pre modemé
riadenie fudskych zdrojov

SOFTIP DOCHADZKOVE
SYSTEMY

Inteligentné rie$enie na
evidenciu dochadzky
zamestnancov

Anonymizécia osobnych
udajov

SOFTIP FRP
Informaény systém pre
finanéné riadenie projektov

SOFTIP GARANT
Skupina produktov urena
na podporu prevadzky

a riadenia penzijnych
spolo&nosti

SOFTIP Konsolidacia

IS pre rychle a opakované
zostavenie konsolidagného
balika

Riesenia st navrhované s ddrazom na konkrétne potreby zakaznikov a podporu ich dihodobého
rozvoja. Okrem ERP systémov zabezpetujeme névrh a dodéavku technologickej infradtruktary,
realizaciu rieSenf na mieru, ako aj poskytovanie komplexnych IT sluZieb a odbomého
poradenstva. Rozsah a prepojenost jednotlivych oblast! umoZiiujl poskytovat zakaznikom
komplexnt podporu v oblasti informagnych technolégii.

SOFTIP VYROBA
Komplexny informad&ny
systém pre planovanie
a riadenie zakazkovej
vyroby

SOFTIP MONACO
Informaény systém novej
generacie pre tvorbu
technickej dokumentécie

SOFTIP AddOn
Production
Nadstavbova aplikacia
SAP Business One pre
evidenciu a riadenie

vyroby

SOFTIP PROVIZIE

IS pre evidenciu a spravu
siete obchodnikov a
sprostredkovatelov

SOFTIP EZO
informacny systém pre

evidenciu zmlav a

objednavok

SOFTIP Bl
ManaZérsky informaény
system vytvoreny na
mieru
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Microsoft 365

RieSenia na zvyéenie
produktivity 2 podpory
hybridnej prace s nastrojmi
Microsoft Modern
Workplace.

Microsoft Azure
Komplexna podpora pri
migrécii infrastruktury do
cloudu

Power Platform

Navrh, vwyvoj

a implementécia
inteligentnych cloudovych
aplikacii na platforme Azure

Security
Ochrana pred
kybernetickymi hrozbami

Service Level Agreement
Opakované poskytovanie
sluzieb v dohodnutej kvalite
a rozsahu $ité na mieru

Cloud Solution Provider
Jednoduché licencovanie
cloudovych sluzieb
Microsoft s podporou jej top
partnera

Koncept rozvoja IT
IT stratégia vytvorena
v spolupraci s expertmi

Outsourcing sluZieb
Personalny a mzdovy
outsourcing, resp.
outsourcing v oblasti IT

Servis a sluzby

Siroké spektrum odbornych
sluZieb od Auditu aZ po
Zalohovanie.

Software House

Vyvoj softvéru na mieru
vratane néaslednej podpory a
starostlivosti

$kolenia

Legislativne seminare,
$Skolenia aplikéacii SOFTIP,
aj individualne vzdelavanie

Podpora a udrzba

Ponukame servis, na ktory sa méZete spofahnat

Nasi zakaznici maju moZnost nadviazat s nami dihodoby vztah prostrednictvom zmluvy o
dohodnutej Grovni poskytovania sluzby - Service Level Agreement (SLA). Ide o opakované
poskytovanie sluZieb v dohodnutej kvalite a rozsahu. Z pohtadu zakaznika méze byt na mieru
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§ita SLA vniman4 ako doplnkova sluZba s pridanou hodnotou, ktord sa viaZze k $tandardne
poskytovanym sluzbam.

Na adrese cpz.softip.sk néjdete Potrebujete odborn radu k nasim
najaktudlnej$ie informécie k softvérovym aplikaciam? Na telefénnych &islach
produktom, vratane moznosti stiahnutia uvedenych v Zakaznickej zéne na
novej verzie a prisludnej sprievodnej stranke www.softip.sk poskytujeme
dokumentacie. Zarovefi tu mbZete okamzit telefonickil konzultaciu s
zaregistrovat’ svoj problém alebo otézku odbornfkom pre v8etky aplikécie, ktoré
Kk pouZivanému APV a sledovat stav vyuzivate.

rie$enia.

Call Centrum je k dispozicii kazdy
Pouzivatefom Centra podpory pracovny deti od 8:00 do 16:00 hod.
zékaznikov sa stava kazdy, kio je
zékaznikom spolotnosti SOFTIP a vyplni
registraény formular.

V Zékaznickej z6ne na www.softip.sk Vzdialena podpora zékaznikov umoziiuje
najdete telefénne &islo servisnej linky aj vyuzivat véetky sluzby nasich

e-mailov adresu, na ktorych si mézete konzultantov v najkrat8om moznom ¢ase
objednat servisny zésah nadich prostrednictvom vzdialeného pristupu.
konzultantov vratane sluZieb Vzdialenej

podpory zakaznikov.

Servisna linka je k dispozicii kazdy
pracovny defi od 8:00 do 16:00 hod.

Zaujimaveé projekty 2025

Tesla Stropkov, akciova spoloénost’

Implementécia procesov riadenia vyroby, evidencie zésob, nékupnych a expedicnych
v informadnom systéme SOFTIP PROFIT Vyroba.

Hiavnym vyrobnym programom bola od vzniku firmy vyroba koncovych telekomunikaénych
zariadent. Daléf sortiment je orientovany na automobilovy priemysel {resp. iné zékaznicke
vyrobky), stavebny priemysel a elektrotechnicky priemysel.
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Z pohfadu objemu produkcie ma momentalne najvaési podiel vyroba pre automobilovy priemysel.
Ide predovSetkym o vjrobu mensich plastovych dielov (ako sd napr. konektory), ako aj
interiérovych plastovych komponentov (do palubnych dosiek, stredovych konzol, resp. dverovych
obloZeni automobilov). Specislnu vyrobu predstavujl piezokeramické disky do parkovacich
senzorov automobilov. Fimna ma taktiez skusenosti s montazou kéablovych zvéazkov pre
automobilovy priemysel.

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky
Strategicka podpora cloudovych rieSeni pre Ministerstvo vndtra SR

SOFTIP potvrdil svoju poziciu lidra v oblasti enterprise cloudovych sluzZieb zabezpegenim
komplexnej prevadzkovej, bezpe&nostnej a rozvojovej podpory Microsoft platforiem M365 a
Azure pre Ministerstvo vnttra SR.

Dthodobé spolupraca je zamerana na vysoku dostupnost, kybernetickil bezpeénost a kontinuainy
rozvoj kritickej IT infradtruktiry Statu, &im SOFTIP aktivne prispieva k stabilnej a bezpeénej
digitalizécii versjnej spréavy.

Zapadoslovenska distribuéng, a.s.
Projekt migrécie a konsolidécie prostredia Microsoft 365 z tenanta ZSE do tenata VSE a. s.

Projekt bol zamerany na vybudovanie jednotného a bezpe&ného cloudového prostredia
prostrednictvom migracie kficovych sluzieb z pévodného tenanta ZSE, a.s. do ciefového tenanta
VSE, a.s. Migrécia zahfiiala spravu identft, komunikaéné a kolabora&né nastroje Microsoft 365,
UloZné rieSenia a nadvazujlce aplikaéné platformy a bola realizovana s ciefom zabezpetit
kontinuitu prevadzky a vyrazne znf3if prevadzkové a bezpegnostné rizika.

Projekt prebiehal postupne, v stlade so strategickymi rozhodnutiami manazmentu a biznis
poZiadavkami spolog&nosti, $0 silnym dérazom na ochranu kritickych procesov. Jeho stigastou
bolo zavedenie jednotnych bezpeénostnych a prevadzkovych Standardov, vratane posilnenia
ochrany identit, nastavenia bezpeénostnych politik, centralizovaného monitoringu a integracie
bezpecnostnych udalosti do SIEM riegenia. Vysledkom je konsolidované prostredie Microsoft
365, ktoré vytvara stabilny a bezpeény zaklad pre fungovanie spolo&nosti aj jej daldi rozvoj v
oblasti digitalnych sluZieb,
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Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov

Implementécia SOFTIP PROFIT PLUS pre Fakultnt nemocnicu J.A. Reimana PreSov

FNsP J. A. Reimana Presov je tretou najvaé$ou slovenskou nemocnicou. NepretrZiti zdravotnui
starostlivost poskytuje svojim pacientom uZ od roku 1935. Rogne je v nej hospitalizovanych 38
168 pacientov, ambulantne ofetrenych priblizZne 586 656 pacientov. V ramci zastapeni
jednotlivych odbomnosti je najkomplexnej$ou nemocnicou na Slovensku.

V procese implementécie sme nahradili zastaraly IS L.E.A. Uafalan. Systém s podporou 1
&loveka, kde sa déta a informécie dali prepisovat podfa potreby. Poziadavkou nemocnice boli
ndjst 1S, ktory by pokryval ich potreby s ohfadom na vefkost firmy, objem spracovavanych dét a
pozadovani funkénost. Ich preferencia smerovala na rovnaky ERP systém, ako v UVN
Ruzomberok, odkial mali pozitivnu informéciu o préci v naSom systéme.

Riesenie prinieslo zékaznikovi nové, jednoduchsie a modernejSie postupy préce a zjednotenie
procesov , ako aj vyséiu prehfadnost v transparentnom riadeni firmy.

Strategické partnerstva s IT spolo&nostami

Silné partnerstva pre silné rieSenia

Microsoft Solutions Partner

SOFTIP patri medzi lidrov pre Microsoft Al Cloud v regiéne CEE. V novom partnerskom
programe sme dosiahli 5 zo 6 moznych designacii, ktoré potvrdzujt nasu expertizu v oblastiach
Data & Al (Azure), Digital & App Innovation (Azure), Infrastructure (Azure), Modern Work a
Security a ktoré dalej roz3iruje @ pokroéilych Specializécil.

™ Microsoft =. Microsoft = Microsoft W Viicrosoft Microsoft
Sotusions Parters Soluticms Parenar = Solutlons Partner Sohanions Partner ‘a:,:“‘ I
Lyl X Digital & App tnnovation Infrastructure Hhodern Watk

Azure

Aure Aznre

Nage kompetencie v oblasti Al potvrdzuje titul Microsoft Frontier Partner. Pre nasich
zskaznikov to znamend, Ze spolupracuju s partnerom, ktory splia najvyésie kritéria v oblasti
névrhu, implementécie a bezpe&ného prevadzkovania Al rieSenf. Status zérovefi potvrdzuje
schopnost realizovat projekty postavené na technolégiach Microsoft 365 Copilot, Microsoft Azure
a pokrogilych bezpednostnych néstrojoch v sulade s globainymi Standardmi.
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Zalutions Partner

Ako patnasobny drzitef titulu Microsoft Partner of the Year pre Slovensko a finalista
celosvetovej sitaZe Microsoft Partner of the Year 2024 v kategérii Modern Workplace for
Frontline Workers patri SOFTIP medzi najlispesnej$ich partnerov spoloénosti Microsoft v
stredoeurépskom regione.

2" Microsaft
2124 Pacwwer of the Year

Aktudlne sme jedinym partnerom na trhu, ktory dokaze pokryt cely rozsah Microsoft Cloud
sluzieb (od Azure cez Microsoft 365 a2 po Security). Ako Cloud Solutions Provider zarovefi pre
zékaznikov

zabezpecujeme komplexné licencovanie produktov a sluzieb Microsoft vratane profesionainej
pedpory, kiort tento licenény program zahffia.
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SAP Silver Partner

SOFTIP je dlhodobym a viacnasobne ocefiovanym partnerom SAP Business One. Patrime medzi
najvatsich a najuspesnejsich implementadnych partnerov tohto rie$enia nielen na Slovensku ale
aj v krajinach EMEA. Nasi certifikovani konzultanti realizovali viac ako 200 uspenych
implementécif nielen na Slovensku, ale aj v Geskej republike, Porsku, Madarsku & na Ukrajine , a
to v prostredi on-premise aj cloud.

V roku 2025 sa komunita zakaznikov SAP Business One roziirila o sedem novych vyznamnych
spolo&nosti, predovietkym z oblasti vyroby, obchodu a servisnych sluZieb. Spolognym
menovatefom vietkych projektov bola uspesna implementécia a redine prinosy pre riadenie
podnikovych procesov, digitalizéciu a zlepovanie hospodarskych vysledkov. StbeZne sme sa
zamerali aj na modermizaciu a automatizéciu procesov u existujucich zékaznikov, &im sme
podporili ich dal3f rast a konkurencieschopnost.

SAP Business One sa neustéle rozvija a prina$a nové technologické moznosti, ako st Web
Client, SAP Business Technology Platform (BTP) &i rie$enia vyuZivajlice prvky umelej
inteligencie, ktoré umoZ#iujt zakaznikom flexibilnejsie a efektivnejsie riadenie ich podnikania.

Strategicki partneri

2
CiTRIX FUJITSU Lenovo SOPHOS Veeam

Zoznam véetkych partnerov je uvedeny na www.softip.sk.

Zakaznici

Spofahlivy partner pre nasich zakaznikov

Obchod a sluzby

AGGLU SK, Amberg Engineering Slovakia, ARVAL SLOVAKIA, ASBIS SK, ATENA -
PERSONAL CONSULTING, Direct Parcel Distribution SK, FORTUNA SK; Fresenius Medical

Care Slovensko, INDEX NOSLUS, KOSIT, KPMG Stovensko Advisory, Manuvia, Medirex Servis,
MEDITRADE, MEDUSA GROUP, Odvoz a likvidécia odpadu, Slovenské autobusova doprava
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Dunajska Streda, Slovensk4 autobusové doprava Trengin, Slovenska autobusova doprava Zilina,
Trenkwalder

Priemysel

2J Antennas, ATTACK, Auguste Cryogenics Slovakia, Baliame obchodu Poprad, Berndorf
Sandrik, BETAMONT, Curium Pharma, CSM Industry, Danfoss Power Solutions, Deutsche
Telekom Systems Solutions Slovakia, ELBA, ENPAY TRANSFORMER COMPONENTS,
europlac, Heineken Siovensko, CHEMOSVIT, IKEA Industry Slovakia, lllichmann Castalloy,
Klauke Slovakia, Letecké opravovne Trengin, Liberty Ostrava, linea — D, LOKO TRANS Slovakia,
MATADOR HOLDING, MEDIN, MH Teplarensky podnik, Novoplast, O2 Siovakia, OMNIA KLF,
Pivovar STEIGER, PovaZska cementérer, RKS Tren&in, QUILTEX, SHP Harmanec, SL
SLOVAKIA, Slovalco, STAROPRAMEN-SLOVAKIA, STAVEX Nitra, TATRA TRUCKS, TESLA
STROPKQV, VIPO, WAY INDUSTRIES, Witzenmann Slovakia, ZF Slovakia, Zeleziarme
Podbrezova

$Statna sprava a samosprava

GENERALNA PROKURATURA SR, LESY Slovenskej republiky, Mesto Banska Bystrica,
Ministerstvo kultry Slovenskej republiky, Narodna agentdra pre sietové a elektronické sluzby,
Narodna zoologické zahrada Bojnice, Slovenska agentiira Zivotného prostredia, Slovenské
akadémia vied, Slovenska inovaéna a energeticka agenturra, Slovenska posta, Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave, Statisticky Grad Slovenskej republiky, Urad pre dohfad nad
zdravotnou starostlivostou, Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Utilities
Podtatranska vodarensk4 spoloénost, Severoslovenské vodarne a kanalizacie, SLOVENSKY

VODOHOSPODARSKY PODNIK, Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo&nost,
Trentianske vodarne a kanalizacie, Z3padoslovenska vodarensk4 spoloénost

Financie

Conseq penzijni spoleénost, DOVERA zdravotna poistovia, Erste Digital, KB Penziini
spole€nost, Slovenska sporitefiia, OVB Allfinanz Slovensko, Prva stavebna sporitefiia, Union
poistoviia, Union zdravotna poistoviia, Véeobecna tiverova banka

Velkoobchod a maloobchod

COOP Jednota, BILLA, dm drogerie markt, IKEA Components, K O F T, LORIKA Slovakia,
MEDITRADE, NITRAZDROJ, PHOENIX Zdravotnicke zasobovanie
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Zdravotnictvo

Detska fakultnd nemocnica s polikiinikou Banska Bystrica, Univerzitna nemocnica Martin,
Ustredna vojenské nemocnica SNP Ruzomberok

Marketingova komunikacia

Komunikécia o diani v spolo¢nosti

Marketingové komunikacia spolo&nosti SOFTIP bola v roku 2026 zamerana na
konzistentn( prezentaciu znatky, podporu obchodnych ciefov a budovanie
déveryhodného postavenia na trhu. Vyznamnou témou, najmé v Gvode roka, bola aj zmena
vo vedeni spolo&nosti, ked po takmer 30 rokoch prevzal riadenie spolo&nosti Martin Viéko
a vystriedal dlhoro&nt tvar SOFTIPu, Du$ana Guldana.

Online komunikécia

Aktivity sme rozvijali pred6v§etkym v online prostredi, ktoré je dnes prirodzenou sutastou
komunikécie so zékaznikmi aj partnermi.

Webova stranka www.softip.sk zostava hlavnym zdrojom informdcii o produktovom partféliu,
sluzbach a realizovanych projektoch. V priebehu roka sme sa sustredili na aktualizaciu obsahu a
jeho prehtadnu $truktdru tak, aby v maximainej moznej miere prinadal navitevnikom relevantné
informécie..

Socidlne siete, najm4 Linkedin, vyuzivame ako priestor na pravidelni komunikéciu s odbornou
verejnostou. Zdiefame informécie o zaujimavych projektoch, novinkéch v spoloénosti a
predstavujeme odborné témy, ktoré rezonujli v praxi. Stiéastou komunikéacie st aj aktivity 20

Zivota spoloénosti, vratane pomoci tym, ktori to potrebuju.

Nasim ciefom je prina3at obsah, kfory je zrozumitefny, vecny a zérovef relevantny pre nase
cielové skupiny.

Komunitu na sociélnych sietach sa nam dari dlhodobo rozvijat. Na Linkedin méme takmer 2 000
followerov , na Facebooku nés sleduje viac ako 3 100 fanisikov, a na YouTube evidujeme viac

nez 450 odberatefov. Tuto skupinu komunikagnych kanalov sme rozsirili aj o instagramovy
profil. Narastajiici podet followerov potvrdzuje stabilny zéujem o komunikéciu spolo&nosti a jej

vystupy.

Akcie a podujatia

Rok &o rok organizujeme irok( $kalu podujati, od odbornych konferencit az po mensie eventy,

zamerané na profesionalny aj osobny rozvoj nadich zakaznikov. Tieto aktivity vnimame ako
dolezita sucast zdiefania skusenosti a rozvoja spolupréce.
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Aj napriek pretrvavajicemu trendu online stretnuti kiadieme dihodobo déraz na prezenénd formu
podujati. Osobny kontakt povaZujeme za nenahraditelny — umozfiuje nam lepsie porozumief
potrebam zékaznikov a zaroveri prispieva k budovaniu a posilitovaniu vzdjomnej davery.

Rok 2025 sme tradine otvorili legislativnymi seminarmi pre pouzivatefov informaé&nych systémov
SOFTIP PROFIT PLUS a SOFTIP HR PLUS. Po&as &smich dni sme online formou vyskolili
takmer 400 zakaznikov. Popri prehPade legislativnych zmien pre rok 2025 sme sa zamerali ajna
praktické témy — zikaznikov sme previedli procesom roénej mzdovej uzavierky a rocnej tétovnej
zévierky a zaroveli sme predstavili najdélezitejéie novinky a tpravy v nasich aplikaciach.

7. roénik konferencie SOFTIP HR DAY 2025 sa uskutoénil 27. maja 2025 v Hoteli Kaskady na
Sliagi. Podujatie opat privitalo viac ake 150 HR odbornikov, bole zamerané na praktické
skusenosti v riadent fudi, inovécie a age management.

Popri velkych zékaznickych podujatiach maju v kalendéri spoloénosti SOFTIP svoje miesto gj
mensie odborné stretnutia zamerané na IT profesionalov a $pecifické skupiny zakaznikov.

V priebehu roka 2025 sme realizovali sériu odbornych workshopov a podujati zameranych na
zdiefanie poznatkov, prezentaciu technologickych inovacil a diskusiu o aktuainych vyzvach v IT.
Vyznamnu &ast' tvorili Security & Innovation workshopy pre vybrané zékaznicke segmenty, ktoré
podporili rozvoj odbomého dialégu v oblastiach kybernetickej bezpe&nosti, modemizacie IT a
digitdlnej transformacie.

Priebezne sme podporovali aj cdborné konferencie spoloénosti GOPAS — TechEd, Hacker Fest a
JAVA Days. S rieSenim SOFTIP IoT sme sa predstavili na konferencii Slovensko na ceste k
Smart City, ktorej sme boli partnerom.

Interna komunikécia a firemna kultdra

Zamestnanci si zakladom Uspechu spoloénosti SOFTIP. Otvorena a pravidelna komunikécia
preto zohrava ddleZiti dlohu pri zdiefan informéacii o smerovani spoloénosti, jej ciefoch a
strategickych aktivitach. Prostrednictvom celofiremnych SOFTIP MEETINGov vytvarame priestor
nielen na informovanie zamestnancov, ale aj na posilovanie vzéjomnych vztahov a firemnej
kuitary.

V roku 2025 sme zorganizovali dve celofiremné stretnutia. Letny SOFTIP MEETING sa
uskutognil 19. — 20. jiina v Hoteli Sitno vo Vyhniach a pod tematickym nazvom ,Filmové leto*
privital takmer 170 zamestnancov. Program bol zamerany na timovu spolupracu, vzajomné
spoznavanie a neformalne stretnutia naprie& spolognostou.

Zimny SOFTIP MEETING sa konal 12. — 13. decembra v Hoteli Patria na Strbskom Plese.
Podujatie s ndzvom ,Tatry k nam PATRIA® prilskalo takmer 160 zamestnancov a prinieslo
prileZitost na spolo&né stretnutie v predvianodnej atmosfére Vysokych Tatier.

Sucastou celofiremnych stretnuti bolo aj vyhlasenie vysledkoy internej stitaze SOFTIP
AWARDS. Titul Osobnost SOFTIPu 2024 ziskala Eva Lobeliova, HR $pecialistka. Ocenenie za
Najlepsi projekt 2024 ziskal projekt Dodéavka KIS pre personalnu agentliru PROPLUSCO.

sirana 27



SOFTIP

wanw.soflip.sk

Potas zimného celofiremného stretnutia sme ocenili aj NAJ zamestnancov jednotiivych divizil a
centralnych atvarov. Ocenenie ziskali kolegovia, ktori svojou edbornou préacou, pristupom alebo

mimoriadnym prinosom vyznamne podporili fungovanie spolognosti. Za rok 2024 bolo takto
ocenenych sedem zamestnancov.

Spolo¢enska zodpovednost

Aj malé gesta mézu mat velky vyznam

Spolotenska zodpovednost je prirodzenou stidastou fungovania spolotnosti SOFTIP. Dihodobo
podporujeme aktivity zamerané na pomoc ludom v naro&nych Zivotnych situéciach, rozvoj
komunft, vzdeldvanie a zdravy Zivotny $tyl. Verime, 2e pozitivne zmeny vznikaja vdaka
spolupraci, solidarite a ochote pomahat tam, kde je fo potrebné.

Poméhame tam, kde je pomoc najviac potrebna

Aj v roku 2025 sme podporovali fudi a organizacie, ktoré poméhajt zranitefnym skupinam
obyvatelstva. Zapdjili sme sa do ponozkovej vyzvy pri prileZitosti Svetového dfia Downovho
syndrému a pogas tradiéného viano&ného sténku nadi zamestnanci vyzbierali 5 780,50 eur, ktoré
spolognost SOFTIP zdvojnasobila. Na podporu fudi s Downovym syndrémom sme tak venovali
takmer 12 000 eur. V ramci iniciativy Giving Tuesday sme zarovefi zorganizovali zbierku
materidinej pomoci pre fudi v naro&nej Zivotnsj situacii. Formou darovania 1 % z dane sme
podporili 19 organizacii nominovanych nasimi zamestnancami, &im sme pomogc nasmerovali k
projektom a pribehom, kioré sa ich osobrie dotykajd.

Podporujeme zdravie, port a komunitny Zivot

Dihodobo podporujeme aktivity, ktoré spajaja fudi a prispievajl k lepsej kvalite Zivota. UZ dvandst
rokov sme titularnym partnierom SOFTIP Trojkrafového vecerného behu, ktorého jubilejny 185.
rodnik privital viac ako 1 300 Ggastnikov. Pokraovali sme aj v tradicii podujatia SOFTIP
KVAPKA KRVI, ktoré za desat rokov motivovalo takmer 400 darcov krvi vratane desiatok
prvodarcov.

Irivestujeme do vzdelavania a budicich talentov

Podpora vzdelavania je investiciou do budticnosti. V priebehu roka sme darovanim nabytku
podporili $koly a organizécie pracujlice s detmi a mladeZou, &im sme prispeli ku kvalitnej$im
podmienkam pre vzdel4vanie a komunitné aldivity. Zapojili sme sa gj do iniciativy Girl's Day, v
ramci ktorej sme stredoskoladkam pribliZili moZnosti Studia a kariéry v IT a prostrednictvom
pribehov nasich kolegyt ich motivovali objavovat svet technolégii bez stereotypov a predsudkov.
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Riadime sa principmi udrzatelnosti

Zodpovedny pristup k Zivotnému prostrediu je prirodzenou siéastou nasho fungovania.

V ramei certifikovaného systému environmentélneho manazérstva ISO 14001 pravidelne
vyhodnocujeme environmentalne aspekly nasej &innosti a prijimame opatrenia na zniZovanie ich
dopadu. Sustredujeme sa na minimalizaciu odpadu, jeho ddsledné triedenie a pri vybere
reklamnych predmetov uprednostriujeme udrzatené riesenia, lokalnych dodéavatefov a produkty s
dihou Zivotnostou.

Digitalizaciou Setrime zdroje

Ako technologicka spolognost verime, Ze digitalizacia je jednym z najucinnejsich nastrojov
udrzatefnost. Prostrednictvom elekironickej fakturacie, elektronického podpisu, viastnych HR
rieSeni a projektu Paperless dihodobo znizujeme spotrebu papiera, tonerov aj potrebu fyzickej
archivécie dokumentov. Tla& vyuZivame len v nevyhnutnych pripadoch, pricom uprednostiujeme
ekologicky papier s certifikatom Ecolabel.

Podporujeme ekologicky spésob price

K zniZovaniu nagej environmentainej stopy prispievame aj spbsobom prace a firemnou kultdrou.
Podporujeme online spolupracu a optimalizujeme pracovné cesty, zamestnancov motivujeme k
ekologickému spravaniu a vytvarame podmienky pre udrzatefnd mobilitu. V roku 2025 sa do
kampane Do prace na bicykli zapajilo 36 kolegov v 11 timoch naprie¢ Slovenskom. Nase sidlo
v Bratislave - Einsteinova Business Center je navy$e dritefom certifikatu BREEAM Excellent,
ktory potvrdzuje vysoky Standard environmentalne zodpovednej prevadzky.

Ludia

Pokragujeme v raste a prekro&ili sme hranicu 200 zamestnancov po
celom Slovensku

V roku 2025 sme sa zamerali na obsadenie cloudovych pozicii, aktualizaciu pracovnych
pozicii a pripravu na tému néastupnictva.

Rok 2025 bol charakteristicky predovaetkym naborom novych kolegov do nasej cloudovej divizie.
Prijali sme sedem juniornych a nédejnych kolegov, jedného mediorného cloudového inZiniera

a dvoch novych kolegov na poziciu projektovych manazérov. V rémci dalsich divizii sa ndm
podarilo obsadit dve analytieky, z toho jednu na seniornej trovni v oblasti logistiky. Doplnili sme
tim obchodnikov o jednu obchodnigku a dal$i tim o systémového inZiniera a konzultantku pre
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oblast personalistiky a miezd. Prijali sme aj nového projektového manaZéra na diviziu SME.
Skvelym prirastkom do manazérskych radov sa stala aj nova veduca fudskych zdrojov.

Aktivnu pracu na zlepSovant niektorych procesov (napr. adaptaciu). sme pozastavili z dévodu
inych priorit, a to predovdetkym pripravy na tému nastupnictva.

Aktualizécia Katalégu popisu pracovnych pozicii nadalej pokracuje a podarilo sa nam vykonat
Gpravy na urovni v&&siny technickych pozicif. Pokratujeme aj v napliiani CV nasich
zamestnancov, aby sa ufahZil proces ich umiestiiovania na projekty nielen v ramci spoloénosti
ale aj v ramci skupiny SYNTECA. Novi zamestnanci maji pokyn na vyplnenie CV v hasom
systéme HHR ako sugast ich adaptaéného procesu.

Vyvoj pottu zamestnancov od r. 2018

2018 2019 | 2020 | 2021

]

| 2022 | 2023 2024 2025

10 | 195 173 . 179 ; 186 | 194 201 . 203

K 31. 12. 2025 zamestnavala spolo&nost SOFTIP celkom 203 zamestnancov, z toho 66,5%
muZov a 33,5% Zien.

Riadenie fudskych zdrojov prebieha pine automaticky vdaka aplikécii SOFTIP HAPPY HR,
pritom nové moduly a funk&nosti nasadené potas roka zvysili komfort pre spravcov aj
Zamestnancov.

Kazdorogne ocefiujeme najlepsich zamestnancov na vybranych pozicidch a udrZziavame tradiciu
osobnych stretnuti pri prileZitosti Zivotnych pracovnych jubilei.

Sudastou nasho integrovaného manazérskeho systému je gj prijimanie a elektronické
vyhodnocovanie podnetov zamestnancov, &o prispieva k efektivnej komunikécii a rieSeniu ich
néavrhov.

Vzdelavanie

Firemné vzdelavanie nadalej patrf medzi hlavné néstroje, ktorymi podporujeme zamestnancov v
ich profesijnom raste a rozvoji odbornych zruénosti.

V uplynulom roku sa uskuto@nilo viac ako 120 vzdelévacich aktivit, pridom najvacsi zaujem bol o
Skolenia zamerané na pracu s datami, certifikované programy projektového riadenia a
vzdelavanie v oblasti legislativy. Tt povaZzujeme za nevyhnutnt stiéast priebeZného odoorného
rozvoja, najma vzhfadom na casté zmeny prévnych predpisov a rastdci déraz na préavnu
zodpovednost spolo&nosti. Zarovefi sme sa venovali aj vzdelavaniu a legislativnym témam
savisiacim s transparentnostou, prévami zamestnancov a pravidlami transparentného
odmefiovania, ktoré predstavuji vyznamnt tému roku 2026. Uz v roku 2025 sme zarovei zadali
systematicky rozvijat myslienku vzdelévania v oblasti leadershipu, ktorGi vnimame ako doleZity
pilier budticeho rozvoja spolo&nosti.
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Ako partner Microsoftu sa zaroveii zameriavame na rozsirovanie Specifickych odbomych
kompetencii nasich zamestnancov v tejto oblasti a na systematickd podporu talentov.

Firemné vzdelavanie zohrava vyznamni tlohu aj pri rozhodovani uchédzatov o vybere
zamestnavatefa, preto je na$im ciefom tento aspekt nadalej rozvijat a posilfiovat.

Benefity

Firemné benefity vyznamne ovplyviiuji vykonnost zamestnancov, firemnd kulttiru gj celkovy
Uspech spoloénosti. Hoci st primame uréené pre zamestnancoy, ich prinos sa firme vracia v
podobe vy&Sej spokojnosti, produktivity a lojality.

Jednym z najrozsirenej$ich a zaroveii najviac ocefiovanych benefitov je prispevok na stravovanie
nad rémec zékonnych poziadaviek, ktory zvysuje celkovi hodnotu odmefiovania. Tento
prispevok poskytujeme za vietky pracovné dni, ako 8j za dni ospravedinenej nepritomnosti, teda
aj potas dovolenky, praceneschopnosti & OCR.

MoZnost prace z domu prind$a zamestnancom tsporu &asu spojeného s dochédzanim a vaésiu
flexibilitu pri organiz4cii pracovného dita. Aj preto, rovnako ako v predchadzajlicom obdobi,
podporujeme vyuZivanie prileZitostného home office v dohodnutom rozsahu.

V roku 2025 spoloZnost celkovo vynalozila na benefity zo socilneho fondu, dodatkovii
dovolenku a prispevky na dopinkové dochodkové sporenie sumu takmer 300 tis. EUR.

Z pohladu firmy nepredstavuju benefity len dodatogné naklady, ale strategicky nastroj na
dosahovanie klti€ovych ciefov v oblasti ndboru a angazovanosti zamestnancov. Nagou ambiciou
nie je ponukat’ Siroké spektrum benefitov, ale zamerat sa na také, ktoré su dostupné pre
véetkych bez ohfadu na lokalitu, vek &i pohlavie, a zarovefi st dihodobo udrzateiné a efektivne
planovateiné.

Finanéna sprava

Rok 2025 bol skvely

Uplynuly rok bol z hfadiska finanénych vysledkov najlepsi v histérii spoloénosti.

Tento vysiedok sme dosiahli vd'aka vynikajico odvedenej préci a vysokému nasadeniu vietkych
nasich zamestnancov. Ddlezitym faktorom, ktory bol kfacovy k dosiahnutiu vybornych vysledkov,
bol najmé zasobnik projektov zazmluvnenych v minulych obdobiach s moznostou kontinudlnej
prace podas celého roka.

Obhdjili sme stabilnt a silnt poziciu na trhu informaéno-komunikadnych technolégif v SR, ktora
potvrdzujeme uz viac ako 30 rokov na trhu. Komplexnost nasho portfélia a schopnost reagovat
v ponuke rie$eni na zmeny na trhu je pre nas zésadna a trvala vyhoda, ktorou disponujeme. Za
Uspechom nasej spolognosti kazdoro&ne stoja predajna stratégia a schopnost realizovat malé aj
velké projekty.
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V roku 2025 sme dosiahli rekordny zisk pred zdanenim vo vyske 4,278 mil. EUR a zéroveii gj
historicky najvyssie trzby vo vydke 23,567mil. EUR. V porovnani s rokem 2024 sme réstli aj v
prevadzkovom zisku. Vyrazné je najma viac ako 8-percentné zvysenie pridanej hodnoty na
jedného zamestnanca a takmer 10-percentny rast trZieb na zamestnanca. Tieto ukazovatele st
o to dolezitejsie, Ze sa nam ich podarilo dosiahnut pri stabilnom poéte zamestnancov, takze ném
vyrazne réastia produktivita prace.

Spoloznost je finanéne stabilna a dverové zdroje sme erpali potas roka v primeranej miere. V
roku 2025 bal najva&im aktivovanym vyvojovim projektom projekt technologickej modemnizécie
nosného produktu-SOFTIP PROFIT PLUS.

Spréava nezavisiého auditora deklaruje, Ze G&tovna zévierka k 31.12.2025 poskytuje pravdivy a
verny obraz finangnej situdcie spolognosti.

K 31.12.2025 spolo&nost preukazuje svoju stabilnt platobni schopnost potvrdenim o zapisani
do zoznamu podnikatefov, ktory vydéva Urad pre verejné obstaravanie.

Vedgci Gtvaru Ekonomiky a HS

Vybrané ekonomické ukazovatele v EUR

Viastné imanie | 2700208| 2736388| 3029567 2888411| 3185198 | 3363782
Trzby celkom 115885400 | 14 880061 | 17 746 046 | 19.358 713 | 21 378 302 | 23 567 346
Pridana hodnota 114127831 11084 945 12519 843 | 13949333 | 15216 130 | 16 558 972
HV pred zdanenim 2865786 2759275 ! 36411451 3436632 3689333 . 4277 678
HV po zdaneni . 2316756 2285254 || 2895864 | 2748796 3043833 3212067
Pridané hodnota/1 zam. 4 61834 63 101 69 037 73 670 76 458 82795
| HV pred zdanenfm/1 zam. 15527 15707 20078 18 150 | 18 539 21388
Trzby celkom /1 zam. 86 067 84 705 97 855 ! 102 238 107 429 117 837

www‘sm‘tipsk strana 32



SOFTIP

Suvaha k 31. 12. 2025 s porovhanim
vyvoja od roku 2020 (v EUR)

Spolu majetok

NeobeZny majetok

Dihodoby nehmotny
majetok

757 099 914 910 956638 | 1075420] 1325848 1460844

Dihodoby hmotny majetok 185 500 135 890 106 494 120 714 155 287 693 019 |

Dihodoby finangny majetok 21988| 26976 0 0 0

Obezny majetok
Zasoby 11675 33770 20 603 31883 5290 17 005
Dihodobé pohfadavky 488004; 634470 554 461 382 368 480 843 511 648

Kréatkodobé pohfadévky 4684611, 4386379 3665545] 2516463; 3215434 3949514

Finanéné udty 1439325 1852079 2827144 2928758 2441761 3347 500

CGasové rozlifenie

Spolu vlastné imanle a

zavazky

Viastné imanie

Zékladné imanie 33 194 33 1947 33194 ;33 194 34 944 34 944
Kapitalové fondy X X X X X X
Fondy zo zisku X X X X X X
Zé&konné rezervné fondy 6639 6639 6639 6 639 6639 6989
Vysledok hospodarenia

minulfch o 326 845 416 538 385 037 99 782 99 782 99 782

Vysledok hospodarenia po
2316756 2285254 2895864 27487961 3043833;: 3212067

zdaneni

Zavazky ‘

Dihodobé zévazky 39630 | 23539 15 384 47 141 ;;277 38 696
Dlhodobé rezervy 9345 13 142 22252 14 067 16 731 11178
Krétkodobé zévazky 4564825, 4800846 3734858 3420973! 3350042 4450685
Krétkodobé rezervy 347 474 433 248 848 533 755166 1006945 1552661
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waww.softip. sk

Bankové tivery a vypomoci |’ 5703 E 7221 5390 7630 33257 7 804

Gasové rozlifenie

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2025
s porovnanim vyvoja od roku 2020 (v EUR)

Trzby za predaj tovaru 381079 323083 330391 255 807' 320 944 132 735
Naklady na obstaranie l
326 493 266 114! 261 989 204 949 267 814 105 351
predaného tovaru
Obchodnéa marza
Trzby z predaja z viastnych
) 15 504 321] 14 556 978/17 415655 19102 906| 21 048 359| 23434 611

vyrobkov a sluZieb
Aktivacia 295 935 419 475{ 353 067, 475 481 703 412 728 672
\/yrobna spotreba | 4442059 3946477, 5317281 5679912] 6598771, 7631695
Pridana hodnota 5112 519.8431 1 | 15215130/ 18 558 972
Osobné naklady 8551020, 8268 414:‘;]L 9635957] 10499756 11468377, 12003 718
Dane a poplatky 4201 36 256 3 450 4169 3136 35317
1O

dpisy dihodobého 266 285 324 352| 370336 423 984 507 618 662 004
Imajetku
Trzby z predaja
dihodobého majetku a 7010 2 666 3078 4 463 4722 5765
materidlu
Zostatkové cena
predaného dihodobého 5235 0 0 0 0 0
majetku a materialu
Tvorba a zGEtovanie !
opravnych poloZiek k 309 846 529 042; -830442 6 035 17 321 11 505
pohfadavkam
Ostatné vynosy z ]

648 864 892 565! 370481 462 114 479 750 494 344
hospodarskej &innosti
n ) ]
Ostatné nekjady ra 54 701 65 748 84 797 67 110 66 005 98 804
spodarsku &innost
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Vysledok hospodarenia z

hospodarskej &innosti
Trzby z predaja cennych
papierov a podielov
Predané cenné papi
i hanhiad =il 0 0 0 5215 0 0
podiely
Vynosy z dihodobého
0 0 14 238 0 0 0
finantného majetku
\Vynosoveé Groky 0 0 0 34 687 81418 35619
Nakladové troky 3814 415 0 0 3 1
Kurzové zisky 17 964 17 391 20 258, 11933 63 393 15441
Kurzové straty 11 970 7 659 10 997 23 452 84 041 14 525
Ostatné vynosy z finanénej
. ] vynosy el 0 0 0 0 0 0
Cinnosti
Ostatné naklady na
X 13763 8404 11658 11 780 8 580 9088
ffinangnu &innost
Vysledok hospodarenia z I
finan€nej Cinnosti I

Vysledok
hospodarenia z beznej -
Linnosti pred
zdanenim

; !

! g
} | 745 281{ 687 sssi

Daii z prfjmov z beznej
Cinnosti

\Vysledok hospodarenia z
heznej cinnosti po
zdaneni

Vysledok hospodarenia
za uétovné obdobie pred |
zdanenim '

Vysledok hospodarenia
za Uctovné obdobie po
zdaneni
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

z auditu iétovnej zavierky

pre akciova spolo¢nost’

SOFTIP, a.s.

so sidlom v Bratislave

za rok 2025



.Consult $.I.0.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti SOFTIP, a.s. Bratislava

I. Sprava z auditu ti¢tovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit t¢tovnej zdvierky spolodnosti SOFTIP, a.s. so sidlom v Bratislave,
ICO: 36 785 512 (,, Spolotnost’ ), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov
a strat za rok kon¢iaci k uvedenému datumu a pozndmky, ktoré obsahujii vyznamné uétovné
zasady a G¢tovné metddy a d’alSie vysvetlujuce informacie.

Podla ndsho ndzoru, priloZend iictovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Spolocnosti k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa k
uvedenému ddtumu podla zdkona &. 431/2002 Z. z. o éc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zdkon o udtovnictve ).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podPa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedeni v odseku
Zodpovednost’ audftora za audit t¥tovnej zévierky. Od Spolo&nosti sme nezivisli v zmysle
Medzindrodného etického kédexu pre udtovnych odbomikov (vritane Medzinirodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinrodné etické $tandardy uctovnikov v
zneni schvéalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora®),
vratane etickych poZiadaviek zdkona & 423/2015 Z. z. o $tatutsrnom audite a o zmene a
doplneni zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o \idtovnictve v zneni neskor¥ich predpisov, v platnom
meni (dalej len ,zdkon o $tatutdrnom audite™), ktoré sa vztahuji na audity UStovnych
zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajtice sa etiky v zmysle
Etického kédexu auditora a etickych poZiadaviek zikona o 3tatutdrnom audite. Sme

presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatotny a vhodny ziklad
pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu a 0s6b poverenych spravovanim za Gttovni zavierku
Statutérny orgén je zodpovedny za zostavenie a verni prezenticiu tejto Gdtovnej zavierky v
stilade so zdkonom o i¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uZ v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gi¢tovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajicich sa
nepretrZitétho pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &innosti v igtovnictve, iba¥e by mal v tmysle Spolo¢nost’
zlikvidovat alebo ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inti realisticki moZnost neZ tak urobit’.
Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohfad nad procesom finandného
vykaznictva Spolo¢nosti.
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Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovneij zavierky

Nafou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & utovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZu vzniknit’ v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze
jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,

uskuto&nené na ziklade tejto idtovnej zdvierky.

V rémci auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesptavnosti U&tovnej zavierky, & uZ
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatodné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
ddsledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze
zahfiiat’ tajnt dohodu, falovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi Kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navthmit® auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo&nosti.

Hodnotime vhodnost’ pouZitych G¢tovnych zisad a Gétovnych metdéd a primeranost’
udtovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutonené $tatutarnym
organom.

Robime ziver o tom, i Statutarny orgéan vhodne v ictovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v shvislosti sudalostami alebo
okolnost’ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite
pokracovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v ictovnej
z4vierke alebo, ak s tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe
zavery vychadzajt z auditorskych doékazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy
audftora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak mbZu spdsobit’, Ze spolotnost’ prestane
pokracovat’ v nepretrZitej Sinnosti.

Hodnotime celkovii prezentdciu, Struktiru a obsah uCtovnej zévierky vratane
informdcii v nej uvedenych, ako aj to, & Gltovnd zivierka zachytiva uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So 3tatutdrnym orgédnom a s osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem
iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu,
vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po€as nasho auditu
zistime.
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I1. Sprava k d’alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprdve

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o uCtovnictve. N4§ vySSie uvedeny ndzor na Uftovnu zdvierku sa
nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s
informéciami uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudif, ¢i tieto informacie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou tétovnou zévierkou alebo nafimi poznatkami o Gétovne;j
jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uctovnej zévierky, alebo sa inak zdaja
byt vyznamne nespravne.

Vyroéna spravu sme ku ditu vydania sprdvy auditora z auditu uctovnej zévierky nemali k
dispozicii.

Ked' ziskame vyrocni sprdvu, posidime, &i vyrocnd sprdava Spoloénosti obsahuje informdcie,

ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o uctovnictve, a na zdklade prdc vykonanych pocas auditu

uctovnej zdvierky, vyjadrime ndzor, &i:

o informdcie uvedené vo vyrocnej sprdve zostavenej za rok 2025 su v sulade s uctovnou
zdvierkou za dany rok,

o wrolnd sprdva obsahuje informacie podla zdkona o uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zdklade
naSich poznatkov o tiétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu Gétovne;j
zavierky.

Bansk4 Bystrica, 2.4.2026

ADS Consult s.r.o0.

Jasetiova 15675/29, 974 09 Banska Bystrica

ICO 52 041 026,

Licencia UDVA : &. 415

Obchodny register : Okresny siid Bansk4 Bystrica,
Oddiel : Sro, Vlozka ¢&islo : 35369/S

Ing. Dagmar Vere§
Klagovy $tatutdrny auditor W
Licencia UDVA : &. 1177 ?7 rman /)
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™ [t ron UCTOVNA ZAVIERKA  [IHITITANI

podnikatelov v podvojnom Gctovnictve

zostavendsk 3 1,12.2025

Ciselné Udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pigu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju paliskovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCODEFGHIJKIMNOPQRSTUV XYY} 0123456789

Datiové identifikadné &islo | Utovna zavierka Ugtovna jednotka Mesiac Rok
2022890042 | , it | goye | P01 2025
o - , w12 2025
3 6785512 mimoriadna X velka

o Bezprostredne od 01 2024
SKNACE prisbezna predchadzajlice
62,01.0 (wyznacisax) | obdobie 12 2024

PriloZené siidasti G&tovnej zavierky
X Suvaha (U POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U POD 2-01) X Poznamky (Ug POD 3-01)
(v celych euréch) (v celych eurdch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) ictovnej jednotky

SOFTIP, a.s

Sidlo (iétovnej jednotky

Ulica Cislo
Krasovskeého 14
PsC Obec

85101 Bratislava -~ mestska &ast Petrzalka

Oznatenie obchodného registra a &lslo zapisu obchodnej spolognosti

Mestsky sid Bratislava 111, odd. Sa, vlozka ¢&. 4151/ 8B

Telefénne &islo Faxové &islo

484340116

E-mailova adresa

ghanesova@softip.sk ﬂ
Zostavena dfia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam Statutarneho organu Ugigvnej jednotky
) alebo &lena $tatutdrneho orga dnotky alebo
1 3 . 0 3 . 202 6 . . 20 podpisovy zaznam fyzickej rg j¢’ udtovnou jednotkou:

Zaznamy dariového Gradu

I Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezentaénej pediatky dafového tradu l

MF SR &. 18009/2014 Generované z FDF; SAP BO - LegVykazy Strana 1




e {JZPODV14_2

AT

Uégg\gqa_m nc2022390942|ko3 6785512
g:Ei,e. STRAN : AKTIV fEE::l 1 YT é::::e &tovné obdobie s Bezprczt‘_;:e‘g’rzii %r;gggiéedzajt’lce
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
| SPOLUMAJETOK | 01 17163180 10128311
rn02+r.33+r.74
7034869 8060206
A. | Neobezny majetok | 02 8648152 655910
r.03+r.11+r 21 . . |
6992242 1481135
Al |Dlhodoby 03 7760067 460844
29222??’ 34"5’?%) "
e e 6299223 1325848
Al Aktivpvgné naklady | 04
na vyvoj | =
(012) - /072, 091A/
2. | Softver 05 6949027 7218638
(013) - /073, 091A/
| 6227159 622436
3. | Ocenitefné prava 06
(014) - /074, 091A/
4, | Goodwill 07
(015) - /075, 091A/ .
| |
_5. Ostatny dihodoby | 08 82368 10304
nehmotny rzulacj’g,lgk |
T e 72064 |
o |Obsarivany | 09 728672 728672
dlhgdoby nehmotny i —==A
o o3 703412
A=A
na dihodoby
nehmotny majetok
(051)-/095A7 | -
Adl. | Dihodobg himotny | 11 888085 195066
majeto .
oo o2 693019 155287
A1, | Pozemky 12
(031) - /092A/
2. atg:;;y/mogm 13 | 34801 1057 4|
24227 12667
3 g | 14 759050 164819
sabpry hnutefnych - - R —
(022)- 1082, 092V 594231| 91835

L MF SR €. 18009/2014
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e UZPODVA4_3

(& POD 1 - 01

Suvaha

k2022390942

€o36785512

T —

Ozna-
&enle

STRANA AKTIV
b

Eislo
riadku

c

BeZné iétovné obdobie

Brutto - Cast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
tétovné obdobie

Korekeia - Cast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Z4kladné stado a
tazné zvierata

(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dihodoby
hmotny majetok
(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

76704

2143

7456 1

4321

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

17530

17530

46464

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(#/- 097) +/- 098

20

Alllk

Dihodoby finanény
majetok

sucet {r. 22 a

r. 32)

21

AHLAL

Podielové cenné
papiere a podiely

Vv prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

s podielovou Géastou
okrem v prepojenych
aétovriych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere.a-podiely
(063A) - /096A/

24

PoZicky prepojenym
Gétovnym jednotkam
(066A) - 1096A/

25

PaZitky v ramci
podielovej Gcasti
okrem prepojenym
udtovnym jednotkam
(06GA) - /096A/

26

Ostatné pdZicky
(067A) - /096A/

27

Difiové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,
069A.06XA) - /096A/

28

|— MF SR &, 18009/2014
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= UZPODv14_4

Ug POD 1 - 01

Sdvaha

2022390942

036785512

L

0 —

Ozna-
Eenie
a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku
c

BeZné Gctovné obdobie

Brutto - ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajlice
Gctovné obdobie

Korekceia -~ fast 2

Netto 3

Pozick

¥,a ostatny

dihodoby finantny

majetok so zostatkovou

dobou splatnosti

najviac jeden rok

0B6A, 067A, 069A,
6XA)] - /096A/

29

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dihgou ako jeden rok
(22XA)

30

10.

Obstaravany
dihodoby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

1.

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

ObeZny majetok
L34+r4t+r.53+
r.66+r.71

33

7868294

825667

42627

6 1

52328

Zasoby
shcet {r. 35 a2
r. 40)

34

17032

27

170056

5290

B..1.

Material
(112, 119, 11X)
-1191, 19X/

35

264

NedokonEena
vyroba a polotovary
viastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
1192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - /194/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
-1196, 10/

39

17032

17005

27

5026

Poskytnuté
preddavky

na zasohy
(314A) - 1391A/

40

B.IL

Dihodobé
pohfadavky

sucet (r.42 +r, 46
aZr 52)

a

511648

511648

489843

B.L1.

Pohl'adavky
z obchodného
styku

saget (r. 43 az r. 45)

42

|— MF SR €. 18009/2014
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UZPODvi4 5
I Sivaha

Ug POD 1-01

k2022390942

Ko36785512

AT

Q- | STRANA AKTIV

&enie

a b

Gislo
riadku

c

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - Zast 1

Netto 2

Gctovné obdobie

Korekcia - East 2

Netto 3

Pohladavky z obchod-
1.a. | ného styku vodi
prepojenym Gctovhym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

43

Pohfadavky z obichadné-
1 b. | hostyku v ramei podiefo-
vej Ucasti okrem pohfa-
davok vodi prepojenym
UEtovnym jednotkam
{311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-391A/

Ostatné pohfadavky
1.¢. | 7 abchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

2. | Cista hodnota
zékazky
(316A)

46

3. | Ostatné pohfadavky
voti prepojenym
aétovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

47

Ostathé pohfadavky
4. | v ramei podielovej
Udasti okrem pohla-
davok vodi prepojenym
Gétovnym Jednotkdm
{351A) - 1391A/

48

Pohladavky voéi
spoloénikom,
Slenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 13NA/

49

6. | Pohfadavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

7. | Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

50

51

27852

2785 2|

8. | OdloZena dariova
pohladavka
(481A)

52

483796

27852

483796

461991

B.IIL. | Kratkodobé
pohladavky

suet (r. 54 + . 58
aZ r. 65)

— ==

53

B.1L1.| Pohtadavky

2 obchodného
styku

sucet (r. 55 az r. 57)

54

3992114

949514

42600

3215434

3981727

939127

42600

3205444

Pohladavky z obchod-
t.a.| ného styku vodi
prepojenym Ugtovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

342801

342801

-—

12710

Pohfadévky z obchodne-
1.b. | ho-styku v rémci podieic-
" | vej udasti okrem pohia-
dévok voii prepojenym
uctovhym jednotkéam
{311A,312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /391A/

56

L— MF SR &, 18009/2014
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U¢ POD 1 - 01

[ sows ([e2022300042|c0s6785512| MMM ~1

Ozna- £ &ist Bezné (ictovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
cenie STRAN: AKTV e 1 Brutto - éast 1 Netto 2 tétovné obdobie
¢ ¢ | Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
1 | Ostatné pohfadavky 57 3 6 3 8 9 2 6 3 5 9 6 3 2 6
C- | z obchodného styku
(311A, 312A, 3123A, — B o
314A, 315A, 31XA) -
B 42600 3092734
2. | Cisté hodnota 58
zékazky =
(316A)

3. | Ostatné pohfadavky | 59
voti prepojenym
Uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

Ostatné pohfadavky
4. | v ramci podielovej 60
udasti okrem pohfa-
davok voéi prepojenym
Gétovnym jednotikam
(351A) - /391A/
Pohladavky vodi 61
spoloénikom, &lenom

a zdruZeniu (354A, —  —— ==
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - /381A/

7. | Daflové pohfadavky | 63
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /391A/

8. | Pohladavky | 64
z derivatovych | ; |
operacii |

(373A, 376A)

9. | Iné pohradavky 65 10387 1038 7.

(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)

Z1391Al 9990

B.IV. | Kratkodoby 66 [
finanény majetok

sGcet (r. 67 az r. 70)
|

Kratkodoby finanény
B.V.1.| majetok v prepoje- | 67
nych Gétovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
26XA) - 291A, 29XA/ I
Kratkodoby finanény

2. | majetok bez kratkodobé- 68
ho finanéného majetku
v prepojenych U&tov-
nych jednotkéch (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA

3. | Viastné akcie a 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - /201A/

L— MF SR &. 18009/2014 Strana 6 —J




e UZPODV14,7 . e
o1 [0c2022390942[co367855 12| |l
UEPOD 1 - 01

Oma- | STRANA AKTIV fi:Lo L Beiné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
i b el [ Brutto - &ast 1 i Netto 2 uétovné obdoble

= Korekeia - gast 2 Netto 3 i
r ,- ;

B.V. | Finan&né ity 7 3347500 3347500
| n72+r1.73
' 2441761

B.V.1. | Peniaze 72

i e 1727 1727
1827
2. | Uty v bankach 73
g 3345773 334 5_7 73
2439934
c. Casové rozlisenie | 74 6467 34 0646734
stUéet (r. 75 aZ r. 78) _ E
426743
Naklady budacich | __ =
CA. | obdobi dlhodobe | 75 21899 21899
{381A, 382A)
32274
2. | Nakladybuducich | 76 621824 6218214
obdobi kratkodobé -
| (381, 382A) 394306
i |
3. | Prijmy budtcich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy budugich 78
obdobi kratkodobé 3 0 1 1 ~ 3 0 1 1
(385A) 163
Ozna- STRANA PASIV Cisto | e ; Bezprostredne
ce;la b rla:ku! Beiné Gétovneé obdobie 4 predchadzajiice Gétovné obdoble 5
. M ” |
0s 1o s mran e AR 7y 10128311 8060206
Vlastné imanie r,81+r85+r.86+r.87+

A r.90+1.93 41,97 +1.100 80 3 3 5 3 7 8 2 3 1 8 5 1 9 8

Al. | Zakladné imanie sudet (r. 82 a¥ r. 84) 81 34944 34944

A1, | Zékladne imanie (411 alebo +/- 491) | 82 34944 34944

2. | Zmena zdkladného imania +/- 419 83
3 IPohI’adévky za uplsané viastné im;nie | 8:4 |
< | (-1353) ) — |

Al | Emisné sZio (412) 85

Alll. | Ostatné kapltalové fondy (413) 86 '

AJV. | Zakonns rezervné fondy r. 88 + r, 89 87 6989 6639

Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond
AN (2174, 218, 421A, 422) £d - 6989 | . 6639
9 Rezervny fond na viastné akcie a viastné 89
" | podiely (417A, 421A)

MF SR &. 18009/2014
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=

UzZPODv14_8

s [me2022300042[e0s6785542]| MMM ~
Ué POD 1-01
Ozna- &isl “ £ Bezprostredne predchadzajdce Gctovné
Ficios STRANA PASIV ) Be2né Gétovné obdobie obdoble
a b c 4 5
AV. | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 80
ANV.1. | Statutame fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
. -Oceﬁovacie rozdiely z precenenia
AVL | gucet (r. 94 a2 r. 96) 93
Ocefovacie rozdiely z precenenia
Vi, majetku a zavézkov (+/- 414) Sit
2 [ Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych 95
* | ugastin (+/- 415)
3 Ocefovacie rozdiely z precenenia %6
* | pri zlageni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVIL Zygsslid:g;lospodérenia minuiych rokov I 97 9 9 7 8 2 9 9 7 8 2
AVIL1| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 9978 2 99782
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za ictovné obdo- [ o -
A.VIIL. | bie po zdaneni /+/ 1. 01 - (r. 81+ £. 85+ . 86 | 100 | 833
+r874r.90+r 934197+ r.101 + 1. 141) 3 2 1 2 0 6 7 | 3 O 4 3
Zavdzky r.102+r 118+r121+r.122 |
B | ¥1 136+ 1139 +1. 140 101 6061018| 4445252
Dlhodobé zéavizky '
Bl sudet {r. 103 + r. 107 aZ r. 117) o2 3 8 6 9 0 2 8 3 7 7
B.IA Dihodobé zavazky z obchodného styku 103
't | suget (. 104 aZ r. 106)
Zavazky z obchodného styku vodi [ ) B
1.a.| prepojenym (étovnym jednotkam 104
| (321A, 475A, 478A)
2évézky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.| vej GEasti okrem zavizkov vodi prepojenym | 105
| | Gétovnym jednotkam (321A, 475A, 476A) | — = —
1o Ostatné zavézky z obchodného styku 106 |'
| (321A, 475A, 476A) |
2, | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky voci prepojenym 108
* | Gétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ticasti
4. | okrem zavazkov voéi prepojenym ugtovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA) | | o _
5. | Ostatné dihodobé zaviizky (479A, 47XA) | 110
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | DIhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. | Vydané dihopisy (473A/-/255A) 13
9. | Zavaizky zo socidineho fondu (472) 14 38690 28377
10 Iné dlhodobé zavazky | 15
| (B36A, 372A, 474A, 4TXA) !
11 Dihodobé zavazky z derivatovych operacii 16
| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavazok (481A) 117

l— MF SR &, 18009/2014
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poens {JZPODV14_9

soee 1[ne2022300942|036785542] NI
Ué POD 1 - 01
Ouna- STRANA PASIV Eilo Bezné tétovné obdoble Bezprostredne predchadzajiics Etovné
a b c 4 5
Bl |Dihodobé rezervy r. 119 +r. 120 118 1117 8 167 3 1
B.L1. | Zakonné rezervy (451A) I119
2. | Ostatné rezervy (4594, 45XA) 120 1117 8 16731
Bl | Dihodobé bankové Gvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavizky = . n -
BAV. | siizet (r. 123 + r. 127 a2 r. 135) 122 4450685 3359942
Zavizky z obchodného styku
BV.A| Sacet (r. 124 a2 . 126) 123 11156319 622605
T Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym ) - )
1.a.| tdtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124 ' :
2 325°X.n§gejA, ggXA,r}(ISA, 476A,€‘1’78A, 47XA) _7_6 222 44789
Zévazky z obchodného styku'v ramci podielovej
1b uasti okrem zévazkav voci prepojenym 125
-1 iStovnym jednoticam (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47TXA) B ]
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
5475A,476A, 478A, 47XA) ' 1__0 3909 7 577816
2. | Cista hodnota zékazky (316A) 127
3 Ostatné zavézky vodi prepojenym G&tovnym 128
* | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA) |
Ostatné zavazky v rimel podielove] GGast '
4. | okrem zavézkov voii prepojenym Uétovnym | 129
Jednotkam (361A, 36XA, 471A; 47XA) N
5 Zavazky voti spolotnikom a zdruZeniu (364, 130
- | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voii zamestnancom p R
6. | (331, 33, 33X 4TOA) 131 1047032 1097741
= S § | ]
7. | Zéivazky zo socialineho poistenia (336A) 132 845118 665523
Dafiové zévﬁ;kyadotécie ) | . T q 4
8. (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133_ 1 4 2 7 7 6 9 9 6 0 1 5 4
9 Zavézky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 37TA)
'Inézavéizky -
10| (372a, 379A, 474, 475A, 478m, a7y | 135 15447 ] 13919
B.V. |Krétkodobé rezervy r. 137 +r. 138 136 1552661 1006945
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 43800 40583
2. | Ostatn rezervy (323A, 32X, 450, 45XA) | 138 1508861 966362
Bezné bankové lvery )
BVL | (221a, 231, 232, 23X, 4614, 46XA) 139 7804 33257
Krétkodohé finan&né vypomoci
BVIL | 541, 249, 24X, 473A, -/255A) 140 B
Casové rozligenle
G | saget (r. 142 a2 . 145) e 713511 429756
Vydavky buddcich obdobi dihodobé
G | 142 o
2. Vydavky buddicich obdobl kratkodobé 143 3 0 7 2 2 4 5
(383A) S
3. é)g:tt):)y buducich obdobi dlhodobé 144 8 4 5 1 2 5 5 9 1
| éyém/ buducich obdobf krétkodobé 45 "_7 _0 19 8' 8.' 403920

L— MF SR & 18009/2014
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UZPODv14_10
I Vykaz ziskov a strat

2022390942

036785512

UL —

Ug POD 2- 01
[ | Skuto€nost’
Ozna- Eislo = e si—— B
5:1‘51 | Text Rt beZné uétovné obdobie bezprostredne %rsggll;;dzajuce tctovné
a _ b | ¢ 1 - 2
" | Csty obrat (Bast . tr.  poa o1 235667346 21378302
| | zakona | i
« | Vynosy z hospodarskej &innosti spolu
sudet (r.03 23 . 09) 02 24796127 22566187
I. | Triby z predaja tovaru (604, 607) 03 132735 329944
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
lli. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 23434611 210483589
v, Zmeny stavyu vnGtroorganizaénych zasob 06 . R
© | (#) (UEtova skupina 61)
V. | Aktivacia (0&tova skupina 62) 07 72867 2 703412
TrZby z predaja dinodobého nehmotného - o
I, maje{ku?dlnoéobého hmotného majetkua | 08 5765 47 2 2
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodérskej &innosti
VIl | (644, 645, 646, 648, 655, 657) & 494344 479750
Néklady na hospodarsku &innost spolu
*OIEMIrL12+4r 134114+ 15+1. 20+ 10 20 54589 5 18929 041
r.21+r.24+4r.25+r.26 ) -
Néklady vynaloZené na obstaranie
A | predaného tovaru (504, 507) " 1053561 267814
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B | neskladovatefych dodzvok (501, 502, 503)| 12 503564 234539
C. | Opravne polozky k zasobam (+/-) (505) 13 -397 259
D. | Sluzby (u&tova skupina 51) 14 7128528 6363973
E. | Osobné nakiady (. 16 az . 19) 15 12003718 11468377
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 8487449 830038686
_2 Odmeny &lenom org-énov spoloénosti a 17
* | druzstva (523)
Naklady na sociéine poistenie
S| (o2, 535, 520) | 18 3074848 2845030
4. | Socidine naklady (527, 528) 19 441421 322961
F. | Dane a poplatky (4&tova skupina 53) 20 3 5 3 1 7 3 1 3 5
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému N
X h 3 j I
G || o mejetas & dihadcbamu 2 652004 507618
Qdpisy dihodobého nehmotného majetku
&t a dihodobého hmotného majetku (551) 2 6 5 2 0 0 4 5 0 7 6 1 8
Opravné polozky k dihodobému ) ) B
2. | nehmotnému majetku a dihodobému 23
hmotnému majetku (+/-) (553)
Zostatkova cena predaného dihodobého
H. majetku a predaného materidlu (541, 542) - 7 5 0 1
O é poloZky k pohPadavk: /-
Lo | gy pecHykpentadidam 45| g 11505 17321
Ostainé naklady na hospodarsku &innost'
| (643, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 26 98804 66005
Ll Vysledok hospodarenia z hospodarskej
ginnosti (+/) (r. 02 - £, 10) | 27 4250232 3637146

I— MF SR ¢. 18009/2014
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r— UZPODv14_11 J—
Tazovasloe 2 0 2239094 2|e0367855 12| NINIIMINI
Us POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo —
T
Zonle ext radku beiné Gétovné obdobie bezprostredne [:;'ggglgié:zajuce uétovné
a b c 1 2
Pridana hodnota (r. 03 + 1. 04 + . 05 +
© | RUB+rO7)-(r 11 +r124r 1341, 14) | 28 16558972 15215130
" Vynosy z finanénej &innosti spolu r. 30 I
™ Fr31+rn35+r39+rn42+r.43+r.44 2 5 1 0 6 0 1 4 4 8 1 1
Trzby z predaja cennych: papierov a
VI | oodislov (661) 30
X Vynosy z dihodobého finanéného majetku 3
| stdet (r. 32 aZ r. 34)
1% Vynosy z cennych papierov a podielov 32
""" | od prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov -
2. | v podielovej i€asti okrem vynosov 33
prepojenych uttovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
* | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finah&ného majetku 35
© | stcet(r. 36 aZr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
" | od prepojenych (itovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku N
2. | v podielovej Gi¢asti okrem vynosov 37
prepojenych udtovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 18
* | majetku (666A)
XI. | Vynosové droky (. 40 +r. 41) 38 35619 81418
Xi1 Vynosové troky od prepojenych 40

** | uétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové Groky (662A) 41 35619 . 81418
Xil. | Kurzovs zisky (663) 42 15441)| 63393
Xl Vynosy z precenenia ceninych papierov a 43 |

* | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)

XIV. | Ostatné vynosy z finangnej &nnosti (668) 44

« | Naklady na finanéni &innost spolu r. 46 !

+LATHLAB+ 149+ 1,52+ 1. 53+ .54 | 40 23614 92624
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) I 46
L | Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
" | (566)

M Opravné poloZky k finanénému majetku 48

| (+F) (565)

N. | Nakladové uroky (r. 50 +r. 51) 49 1 3
n.1. | Nékladové aroky pre prepojené Ugtovné 50
jednotky (562A) B
2. | Ostatné nakiadové Uroky (562A) 51 1 3
O. | Kurzové straty (563) 52 14525 8404 1
) Néklady na precenenie cennych papierov a 53
* | naklady na derivatové operacie (564, 567)
Ostatné naklady na finanénd Sinnost’
Q| (568, 569) 54 9088 8580

L— MF SR &. 18009/2014

Strana 11 —'I



=== JZPODv14_12

o me 20 223900 42|03 6765512 MIIIHINN
U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
2::;: Text E:{:I beiné uctovns obdobie bezprostredne ;:)r;g:g;'\edzajﬁce agtovné
a b c 1 2
Vysledok hospodarenia z finanénej
i Eiynnostl (+) (E.zs-r.45) g 85 27446 | 52187
Vysledok hospodarenia za tiétovné
o obdobie pred zdanenim (+/+) {r. 27 + r. 55) 56 4 2 7 7 6 7 8 3 6 8 g 3 3 3
R. |Dafizprijmov (.58 +r. 59) 57 1065611 645500
R.1. | Dai z prijmov splatna (591, 595) 58 1087416 | 752976
2. | Daf z prijmov odlozena (+/-) (592) 59 -21805 -107476
s Prevod podielbv na_ vysledku hospodérenia 60
" | spoloEnikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za uétovné
*+ | abdobie po zdanent (+/-) 61 3212067 3043833
{r. 56 - r.57 - r. 60)

l— MF SR &. 18009/2014
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznamky U¢ POD 3-01

BeZné (ictovné obdobie:

Bezprostredne predchadzajiice iétovné obdobie:

Uctovna zavierka:

Velkostna skupina:

Obchodné meno Gétovnej jednotky:

Sidlo uctovnej jednotky:
I¢o:
DIC:

Kéd SK NACE:

Déatum vzniku Uctovnej jednotky:

Telefénne ¢islo:
E-mailova adresa:

Zostavené dia:

POZNAMKY
individualnej Giétovnej zavierky
zostavenej k 31. 12. 2025

(v celych eurach)

od 01/2025 do 12/2025

od 01/2024 do 12/2024

riadna

velka ti¢tovna jednotka

SOFTIP, a. s.

ICO 36785512
DIC 2022390942

Krasovského 14, 851 01 Bratislava

36785512
2022390942
62.01.0

1. jéna 2007

0484340116, 0484340111

hanesova ip.sk

13. marca 2026

Schvélené dia:

Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej za

vedenie Gétovnictva:

Podpisovy ziznam
osoby zodpovednej za
zostavenie uctovnej

zévierky:

m ’”\H“_(___‘

Podpisovy Zaznam
¢lena Statutarneho
organu uétovnej
jednotky:




SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznamky U¢ POD 3-01 ICO 36785512
DIC 2022390942

Vieobecné Informécie

V Poznamkach k riadnej actovnej zavierke k 31. 12. 2025 sa uvadzajii informacie, vyplyvajlice
z obsahovej naplne poznamok podla opatrenia & MF/19926/2015-74 v zneni zmien a doplinkov.

Uétovna jednotka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa,

vlozka €. 4151/B. Hlavné &innosti spolo¢nosti:

»  podnikatelské, ekonomické a organizatné poradenstvo; poéitacové sluzby;

¢ obchodna a sprostredkovatelska €innost mimo riadnej predajne v rozsahu volnej Zivnosti;

. poskytovanie software; automatizované spracovanie dat;

e poradenskd, konzultatna, analytickd a %koliaca €innost v oblasti vypottovej techniky
obchodu, podnikania a potravinarskej vyroby;

. organizovanie 3koleni a kurzov v oblasti automatizovaného spracovania dat:

. in3talacia vypoctovej techniky; monta2 a opravy kancelarskej a vypoctovej techniky;

*  vedenie UCtovnej a mzdovej evidencie; sluZby siivisiace s po&itadovym spracovanim udajov;

»  vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spoloenskych a humanitnych vied;

o letecké price s UAV v kategérii malé a fahké UAV s prevadzkovou hmotnostou najviac
150 kg.

Dafiovnik je 95%-tnou dcérskou spolo€nostou materskej spolo¢nosti PMK Invest s.r.o., ktordi
vlastnia fyzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a ing. Stefan Peterga& ako koneéni
uZivatelia vyhod, od 20. decembra 2024 prostrednictvom spolo¢nosti 512 s.r.o., Sparktech spol.
s r.0. a Rodinny nadacny fond PF 2050. Od 13. januara 2025 prevzala podiel Rodinného nada&ného
fondu PF 2050 jej dcérska spoloénost Inspiration PF, a.s., pri¢om koneéni uZivatelia vyhod sa
nezmenili.

5% vlastni kontrolujici akcionar SYNTECA a.s., Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan
PetergaC su €lenmi dozornej rady spolofnosti SYNTECA a.s. Na ziklade dohody akcionirov
spolocnosti a SYNTECA a.s. zo 17. aprila 2024 bol umoZneny vykon kontroly a riadenia, za a¢elom
vytvorenia ekonomickej skupiny spolocnosti podnikajtcich v segmente informacnych technolégii.

Organy spolo¢nosti:

. Predstavenstvo - 3tatutarny organ spolo&nosti, v mene spolo¢nosti kona kazdy ¢len
predstavenstva samostatne. Clenmi predstavenstva st Ing. Martin Vigko, ing. Radovan Bélent
a Jan Schwarz.

Dozorné rada - dozorny organ spolo¢nosti, ktorého €lenmi st Ing. Jozef Mokry, Ing. Peter
Kotuliak a zastupca zamestnancov Ing. Marek Krivosudsky.

Uétovna jednotka nie je neobmedzene rugiacim spolognikom v inej Gctovnej jednotke.

Uétovna zavierka za rok 2024 bola schvilena valnym zhromaZdenim konanym dia 15. aprila 2025
a sprava auditora z preskimania actovnej zévierky bola zostavena 1. aprila 2025.

Uctovna zavierka k 31. 12. 2025 Jje zostavena ako riadna Gctovnd zévierka v zmysle § 17 ods. 6
zakona C. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v znenf neskordich predpisov za G¢tovné obdobie od
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1. janudra 2025 do 31. decembra 2025. Bola zostavend za predpokladu nepretrZitého trvania
spolocnosti, :

U¢tovna jednotka nie je konsolidujiicou Gétovnou jednotkou. Od roku 2024 je siéastou skupiny
podnikov, za ktor( sa zostavuje konsolidovana iCtovna zavierka.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie spolo¢nosti urobilo analyzu moZnych
ucinkov a nasledkov na spolo¢nost a dospelo k ndzoru, Ze okrem rastiicich cien vstupov
v sicasnosti nemaji vyznamné nepriaznivé dopady. Vedenie spolotnosti nepredpoklada
wyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokracovania v &innosti v blizkej buducnosti
pocas nasledujacich 12 mesiacov od datumu zostavenia Uctovnej zavierky.

Potet zamestnancov U&tovné obdobie 2025 | O&tovné obdobie 2024
Priemerny prepocitany poet zamesthancov 198,78 198,32
Stav zamestnancov k 31. 12. 2025 203 201
z toho: podet vediicich zamestnancov 8 8

Informécie o prijatych postupoch

Uc¢tovna jednotka pri vedeni svojho Uétovnictva poéas i€tovného obdobia roku 2025 postupovala
podla zdkona € 431/2002 Z. z. o uftovnictve v zneni zmien a dopinkov a podia opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch
G¢tovania a ramcovej Ultovej osnove pre podnikatefov G&tujacich v sdstave podvojného
uétovnictva v zneni zmien a doplnkov. -

Sposob ocefiovania jednotlivych zloZiek majetku a zaviazkov

Uétovna jednotka ocefuje majetok a zavazky ku dfiu uskutoénenia i¢tovného pripadu:
»  Obstardvacou cenou:
1. hmotny a nehmotny majetok a zasoby (s vyhimkou vytvorenia vlastnou €innost ou),
2. podiely na zdkladnom imani obchodnych spolocnosti,
3. pohladavky pri odplatnom nadobudnuti a zavizky pri ich prevzati.
e Viastnymi nakladmi:
1.  hmotny a hehmotny majetok vytvareny vlastnou ¢innost ou,
2. zasoby vytvorené vlastnou innost ou.
*  Menovitou hodnotou:
1. pehaZné prostriedky a ceniny,
2. pohladavky a zavazky pri ich vzniku,
3. <&asové rozlisenie na strane aktiv a pasiv,
4. rezervy v olakavanej vyike zavizku, splatna dafi z prijmov a odloZent dait z prijmov.
¢  Redinou hodnotou:
1. majetok bezodplatne nadobudnuty okrem pefiaZnych prostriedkov, cenin a pohladavok
ocenenych menovitymi hodnotami,
2. hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizécii a v (¢tovnictve doteraz
nezachyteny,
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3. majetok azavizky prevzaté nastupnickou Gétovnou jednotkou od obchodnej
spoloénosti zanikajacej bez likvidacie.

Tvorba odpisového planu a spdsob odpisovania dlhodobého majetku

Oé&tovna jednotka sa pri odpisovani dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku riadi internou smernicou ,Spdsob vedenia G¢tovnictva® v aktuidlnom zneni. Odpisuje ho
najviac do vstupnej ceny, pre dafiové uéely pouZiva rovnomerné odpisovanie. Po celii dobu
odpisovania sa stanoveny spdsob odpisovania nemeni. U¢tovna jednotka nefictovala tGroky ako
sucast nakladov savisiacich s obstaranim.

Prehlad odpisovania dithodobého nehmotného a hmotného majetku | Doba Odpisovanie
SwW 4 roky |{asova metéda
SW nadobudnuty zluéenim 7 rokov | rovnomerné
Technické zhodnotenie budov 20 rokov | rovnomerné
Klimatizacné zariadenia ako komponent budovy 12 rokov | rovnomerné
Klimatizacné zariadenia zaradené samostatne 8 rokov | rovnomerné
Nabytok, optické pristroje, bezpe€nostné zariadenia, svetel.reklamy | 6 rokov | rovnomerné
PocitaCe, notebooky, tlaciarne, kanceldrske stroje, os. automobily 4 roky rovnomerné

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a hmotného majetku:

¢  Dihodoby nehmotny majetok nad 2 400 eur rovnomerne po dobu 4 rokov.

s  Dlhodoby nehmotny majetok nadobudnuty zlG&enim so vstupnou cenou vy$3ou ako
2 400 eur z reainej hodnoty ako novoobstarany rovnomerne po dobu 7 rokov.

¢ Dlhodoby hmotny majetok so vstupnou cenou vy3Sou ako 1 700 eur &asovou metédou
rovnomerne a pre dafiové Gcely v zmysle zakona o dani z prijmov. Pri majetku obstaranom a
odpisovanom do 1. 3. 2009 pouZité pdvodné odpisovanie.

e  Dihodoby hmotny majetok nadobudnuty zliG&enim so vstupnou cenou vyEiou ako 1 700 eur
z reélnej hodnoty ako novoobstarany fasovou metédou rovnomerne a pre dafiové Gdely
v zmysle zakona o dani z prijmov.

e Hmotny majetok do 1 700 eur, o ktorom sa uctovna jednotka rozhodne uctovat ako
o dlhodobom majetku, odpisuje €asovou metédou za podmienky, Ze dafiové odpisy sa
rovnajd uctovnym odpisom.

*  Technické zhodnotenie odpisaného majetku nad 1 700 eur nezvy3uje vstupnu ani zostatkovii
cenu a odpisuje sa v rovnakej odpisovej skupine, do ktorej bol zaradeny pévodny majetok.
Dariové odpisy sa rovnaju ti¢tovnym odpisom. Technické zhodnotenie na prenajatom majetku
sa zaradi do odpisovej skupiny, do ktorej je zaradeny prenajaty hmotny majetok. Odpisuje
sa v priebehu najmu len na zéklade pisomnej zmluvy s prenajimatelom, ak viastnik
dlhodobého majetku nezvy3i vstupni cenu o tieto vydavky.

Spdsob evidencie zasob

U€tovna jednotka Uctovala o zasobach obstaranych kiipou v zmysle postupov Gétovania spdsobom
A a ocefiovala ich obstaravacou cenou. Niklady sivisiace s obstaranim ultovala spolu so
zasobami, ktorych sa tykali.
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Spolotnost ma poistenie zabezpefené na zaéklade uzatvorenych poistnych zmliv so
spolo¢nost ami Allianz-Slovenska poist oviia a.s., UNION poist oviia a.s. a Colonade Insurance S.A.
Za rok 2024 bola na poistenie vynaloZena ¢iastka 45 707 eur. Predmetom poistnych zmldv je:

Poistenie majetku - sibor hnutefnych veci a zasoby v rozsahu poistenia komplexného Zivlu,
kradeZe, vlamania, lGpezZe, vandalizmu.

1.

2. Poistenie pokladniénej hotovosti a cenin, uSly zisk a néklady pri preruSeni prevadzky vratane
poistenia cudzieho majetku v uZivani spolocnosti.

3. Poistenie pocas zahranicnych pracovnych ciest.

4. Poistenie vozidiel mimo vozidiel v najme.

5. Skupinové drazové poistenie 0séb prepravovanych motorovym vozidlom.

6. Poistenie zodpovednosti za $kody z prevadzkovej €innosti.

7. Poistenie zodpovednosti za $kodu spdsobenii pri vykone sluzieb informacnych technoldgii.

8. Poistenie za $kodu spdsobenii ¢lenmi organov spoloénosti.

9. Poistenie kybernetickych rizik a zodpovednost za $kodu pri ochrane osobnych tdajov.

Druh poistenia Utovné obdobie 2025 | U&tovné obdobie 2024

Majetok vratane prepravovaného tovaru 3386 3375
Motorové vozidla /havarie, odcudzenie/ 4436 4284
Poistenie zodpovednosti organizécie 32 950 30 759
Poistenie zamestnancov - sluzobné cesty 347 382
Nedafiové poistné osdb a zodpovednosti 7 456 6 907
Celkom 48 575 45 707

Informaécie k poloZkdm suvahy

Dihodobé pdzZicky

V roku 2025 d&tovna jednotka neposkytla ani nemala poskytnuti Ziadnu dlhodobu p6Zicku.

Dlhodoby nehmotny majetok - G¢tovné obdobie 2025

Dihodoby nehmotny majetok Softvér Ostatny Obstaranie Spolu
Prvotné ocenenle k 1.1. 6 259 354 68 629 703 412 7 031 395
Prvotné ocenenie prirastky 689 673 13739 728 672 1432 084
Prvotné ocenenie Ubytky 0 0 703 412 703 412
Prvotné ocenenie k 31.12. 6 949 027 82 368 728 672 7 760 067
Opréavky k 1.1. 5636 918 68 629 X 5 705 547
Opravky - prirastky 590 241 3 435 X 593 676
Opravky - aubytky 0 0 X 0
Opravky k 31.12. 6 227 159 72 064 X 6 299 223
Zostatkova hodnota k 1.1. 622 436 0 703 412 1325 848
Zostatkov4 hodnota k 31.12. 721 868 10 304 728 672 1 460 844
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Dihodoby nehmotny majetok Softvér Ostatny Obstaranie Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 5789 441 68 629 487 106 6345176
Prvotné ocenenie prirastky 493 481 0 709 787 1203 268
Prvotné ocenenie Gbytky 23 568 0 493 481 517 049
Prvotné ocenenie k 31.12. 6 259 354 68 629 703 412 7 031 395
Opravky k 1.1. 5201 127 68 629 X 5 269 756
Opravky - prirastky 459 358 0 X 459 358
Opravky - (bytky 23 567 0 X 23 567
Opravky k 31.12. 5636918 68 629 X 5 705 547
Zostatkova hodnota k 1.1. 588 314 0 487 106 1 075 420
Zostatkova hodnota k 31.12. 622 436 0 703 412 1 325 848
Dlhodoby hmotny majetok - ti¢tovné obdobie 2025
Dlhodoby hmotny majetok | Stavby ::m::; Inv:::;r a Ostatny |Obstaranie| Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 143 192 | 502 062 | 245846 | 93556 | 46464 (1031120
IPrvotné ocenenie prirastky 0 102 569 | 31972 0 105 606 | 240 147
Prvotné ocenenie ubytky 108 391 | 97178 26 221 16 852 134 540 | 383 182
Prvotné ocenenie k 31.12. 34 801 | 507 453 | 251 597 | 76 704 17530 | 888 085
Opravky k 1.1, 130 525 | 411 381 | 244 692 | 89 235 X 875 833
Opravky - prirastky 2092 56 463 5096 2178 X 65 829
Opravky - tibytky 108390 | 97179 26 222 16 852 X 248 643
Opravky k 31.12. 24 227 | 370 665 | 223 566 | 74 561 X 693 019
Zostatkova hodnota k 1.1. 12667 | 90 681 1154 4 321 46 464 | 155 287
Zostatkové hodnota k 31.12.| 10574 | 136 788 | 28 031 2143 17 530 | 195 066
Dlhodoby hmotny majetok - G€tovné obdobie 2024
Dihodoby hmotny majetok | Stavby ::m::; I:v::tt:r :ri:f: Ostatny|Obstaranie| Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 143 192|579 947 (245 846 | 2 257 |98 025| 5806 |1 075073
Prvotné ocenenie prirastky 0 42175 0 0 0 82 833 125 008
Prvotné ocenenie Ubytky 0 120 060 0 2257 (4469 | 42175 168 961
Prvotné ocenenie k 31.12. |143 192|502 062245846 0 |93556| 46 464 |1 031 120
Opravky k 1.1. 128 433|503 533|242 227| x 80 164 x 954 357
Opravky - prirastky 2092 | 27906 | 2 465 X 13 539 4 46 002
Opravky - dbytky 0 120 058 0 X 4 468 X 124 526
Oprévky k 31.12. 130 525|411 381 (244 692| x (89235 X 875 833
Zostatkovd hodnotak 1.1. | 14759 | 76 413 | 2619 (2257 (17860 5806 | 120714
Zostatkova hodnota k 31.12.| 12 667 | 90 681 | 1 154 0 4321 | 46 464 | 155 287
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Vyskumnd a vyvojova &innost

V roku 2025 G&tovna jednotka vynaloZila naklady na vyvoj v celkovej vy$ke 508 451 eur, ktoré boli
vplnej vygke aktivované do dlhodobého nehmotného majetku. Predmetom vyvoja boli
modernizacia produktu SOFTIP PROFIT PLUS, zdokonalenie elektronického podpisu v aplikacii
SOFTIP HR PLUS, integracia umelej inteligencie do informaénych systémov spolo€nosti, vyvoj novej
aplikacie Personélna karta a tvorba prototypu inteligentného kamerového systému.

Vyskumna a vyvojova &innost U&tovné obdobie 2025 | Utovné obdobie 2024
Projekty vyskumu a vyvoja 508 451 458 347
Iné aktivované naklady na vyvoj 220221 245 065
Aktivované néklady na vyvoj spolu 728 672 703 412

Zasoby

O opravnych polozkach k zasobam uctovna jednotka Gétuje v stilade s predpokladanym zniZenim
ocenenia tovaru, ktoré nema trvaly charakter, vo vy$ke 25% skladovej ceny u zasob na sklade

361 - 720 dni.
Zasoby U&tovné obdobie 2025 | Uétovné obdobie 2024
Material na sklade 0 264
Tovar na sklade 17 032 5450
Opravna polozka k nizkoobratkovému tovaru 27 424
Zasoby spolu 17 005 5290

Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti

Hodnota pohfadavok je vykdzana po zohladneni ziétovanych opravnych poloZiek. V dlhodobych
pohladavkach Gétovna jednotka vykazuje aj odloZenu dafiovi pohladavku, ktord v nasledujlicej
tabulke nie je premietnuta.

Uc¢tovné obdobie 2025 Uttovné
Pohfadévky V lehote Po splatnosti spolu obdobie
splatnosti | do1r. nadir. 2024
Dlhodobé pohladavky—prepojené os.| 26 452 x o 26 452 26 452
Dlhodobé pohladavky-iné 1 400 X 0 1 400 1 400
né dlhodobé pohfadavky spolu 27 852 X 0 27 852 27 852
Z obchodného styku-prepojené os. 342 288 513 0 342 801 112 710
Z obchodného styku ostatné 3306 274 | 290052 0 3 596 326 |3 092 734
Iné pohladavky 10 387 0 0 10 387 9 990
Kratkodobé pohfadavky spolu 3 658 949 | 290 565 0 3949514 |3 215 434
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Tvorba a zéitovanie opravnych poloZiek k pohladavkam

Uctovna jednotka k 31.12. 2025 wytvorila na zaklade zasady opatrnosti zdkonné a ostatné
opravné polozky k pohladavkam, pri ktorych je rizike, Ze ich diznik tplne alebo &astoéne
nezaplati. K uhradenym pohladivkam boli opravné poloZzky zrulené. Zdétovanie opravnych
poloZiek bolo vykonané na zaklade rozvrhového uznesenia stdu, vysledku reStrukturaliza¢ného
konania a trvalého odpisu pohladavok. Najvyznamnej$ou zictovanou opravnou polozkou je
603 552 eur k pohladavke Sped-Trans s.r.o., vytvorena v minulych dctovnych obdobiach.

Opravné poloZky K1.1. Tvorba + | Zanik - RZiactovanie +/- K 31.12.
K pohladavkam z obch.styku 645 305 17116 -16 157 -603 664 42 600
Opravné poloZky spolu 645 305 17 116 -16 157 -603 664 42 600

OdloZena darova pohladavka

Uétovna jednotka uétovala za rok 2025 o zvy3eni odloZenej dafiovej pohladavky o 21 805 eur. Na
zéklade zndmych skuto€nosti a informécii je pravdepodobné, 3e zéklad dane z prijmov, vodi
ktorému bude moZné vyrovnat odloZenii daftovis pohladavku, je dosiahnutelny.

OdloZen4 dafiova pohfadavka Utovné obdobie 2025 | G&tovné obdobie 2024
Docasné rozdiely majetok 7 526 68 969
Docasné rozdiely ostatné 2 008 292 1 855 995
Dotasné rozdiely spolu 2015 818 1 924 964
Sadzba dane z prijmov na nasledujici rok 24% 24%
OdloZen4 dafiova pohfadavka celkom 483 796 461 991

Pohladavky zabezpecené ziloZnym pravom alebo inou formou zabezpe&enia

Opis predmetu ziloZného prava U&tovné obdobie 2025 | U&tovné obdobie 2024
Pohladavky, na ktoré sa zriadilo zaloZné pravo 0 0
Pohladavky s obmedzenym pravom nakladania 0 0

U¢tovn4 jednotka uzatvorila dita 16. 3. 2012 s financujicou bankou Zmluvu o kontokorentnom
tvere C. 500324/2012 a nasledne v rokoch 2013 aZ 2026 Dodatok & 1 aZ & 12 k tejto zmluve.
Aktualna vySka uverového ramca je 3 000 000 eur, z toho na financovanie Osobitnych pohladavok

veritela (bankové zaruky) vo vyske 3 000 000 eur a na financovanie prevadzkowych potrieb vo

vySke rozdielu medzi vySkou tlverového ramca celkom avyikou financovania osobitnych
pohladavok, maximalne vo vy3ke 2 500.000 eur. Deii koneé¢nej splatnosti tiveru ostiva v platnosti
tak ako sa poslednym dodatkom & 11 zmenil na posledny deii vypovednej lehoty, pricom

vypovedna lehota je 3 mesiace. Dodatok & 12 bol uzatvoreny dia 18. 2. 2026.

Octovna jednotka uzatvorila diia 18. oktébra 2012 s financujicou bankou Zmluvu
o revolvingovom tiverovom limite ¢ $02082/2012 a néasledne v rokoch 2013 a$ 2026 Dodatok
€. 1 aZ € 12 na financovanie prevadzkovych potrieb pri realizovani projektov. Aktualna vyska
tUverového ramca je 3 000 000 eur. Defi koneénej splatnosti liveru je 30. aprila 2028, Gverova linka
sa prolonguje kaZdé dva roky. Dodatok &. 12 bol uzatvoreny diia 18. 2. 2026.
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Dnha 1. decembra 2023 bola s financujicou bankou uzatvorena Zmluva o prijimani platobnych

kariet €. 2101/2023, jej predmetom je dprava prdv, povinnosti a podmienok pri prijimani
platobnych kariet, podmienky vykonavania platieb platobnymi kartami, ako aj dohoda o

podmienkach zictovania platieb uskutocnenymi kartami.

N&zov polozky Mena U&tovné obdobie 2025 | U¢tovné obdobie 2024
Kontokorentny tver € 0 27 908
Kratkodoby Gver VISA € 7 804 5 349
BeZné bankové tivery € 7 804 33 257

Kratkodoby finantny majetok

O opravnych poloZkach ku kratkodobému finanénému majetku tictovna jednotka netdctovala.

Kratkodoby finan&ny majetok U&ovné obdobie 2025 | O&tovné obdobie 2024
Pokladnica, ceniny 1727 1 827
Bankové ucty, kontokorent, peniaze na ceste 3 345 773 2 439 934
Kratkodoby finan¢ény majetok spolu 3 347 500 2 441 761

PoloZky Casového rozliSenia
Casové rozlfSenie Uctovné obdoble 2025 | Uétovné obdobie 2024

Licencie, podpora a kredity pre zdkaznikov 21 899 32274
Néklady budiicich obdobf dlhodobé 21 899 32 274
Predplatné 4027 4332
Poistné 24 503 24 284
Najomné a suvisiace sluzby 33 452 85 725
Tech.podpora a licencie pre zakaznikov 497 674 221 942
Ostatné naklady buducich obdobi 62 168 58 023
Naklady buddicich obdobf kritkodobé 621 824 394 306
Uroky, predpis vynosov 3011 163
Prijmy buddtcich obdobf kratkodobé 3011 163
Rekredcie a prispevky zamestnancom 674 135
Ostatné vydavky buddcich obdobi 2 398 110
Vydavky budiicich obdobi kritkodobé 3072 245
Licencie, podpora a kredity pre zdkaznikov 8 451 25 591
Vynosy budtcich obdobi dlhodobé 8 451 25 501
Licencie,kredity a certifikaty pre zakaznikov 701 988 o 403 920
Vynosy buddclch obdobi kritkodobé 701 988 403 920

Zakladné imanie

K 31. 12. 2025 zakladné imanie spolo&nosti predstavuje hodnotu 34 943,919002 eur podla
zapisu v Obchodnom registri. Je rozdelené na 1 039 kmefiovych akcii na meno, vydanych
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v listinnej podobe, z toho 998 akcil v menovitej hodnote 33,193919 eur za akciu, 40 akcif
v menovitej hodnote 1,659696 eur za akciu a1 akciu v menovitej hodnote 1 750 eur. Akcie
spolo€nosti nie st verejne obchodovatelné.

Vysledok hospodarenia

Zisk za rok 2024 vo vySke 3 043 833 eur bol na zaklade schvalenia valnym zhromazdenim, ktoré
sa konalo 15. aprila 2025, rozdeleny v plnej vy3ke:
1. Pridel do socialneho fondu vo vyike 30 000 eur.
Pridel do rezervného fondu vo vyike 350 eur.
Vyplatenie tantiémy vo vyske 231 300 eur.
Vyplatenie 2 643 073,85 eur vo forme dividend akcionirovi PMK Invest, s.r.o.
Vyplatenie 139 109,15 eur vo forme dividend akcionarovi SYNTECA a.s.

nop W

Vysledok hospodarenia beZného uctovného obdobia po zdaneni bude pravdepodobne ponechany
ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

Rezervy

Uctovna jednotka vykazovala k 1. 1. 2025 vysku rezerv 1 023 676 eur. K 31. 12. 2025 je vySka
rezerv 1 563 839 eur. Predpokladany rok pouzitia kratkodobych rezerv je G¢tovné obdobie 2026.

Rezervy K1.1. Tvorba | PouZitle | ZruSenie | K31.12.
Dlhodoba rezerva na odchodné 16 731 8 604 11 444 2713 11178
Dlhodobé rezervy spolu 16 731 8 604 11 444 2713 11178
Kratkodoba rezerva na odchodné 15 872 19237 7 264 6517 21328
Dovolenky vratane odvodov 40 583 43 800 34 671 5912 43 800
Prémie a odmeny vratane odvodov 600 670 | 932 018 | 600 670 0 932 018
Vyro¢na sprava, najom 11 500 16 500 11 500 0 16 500
Riziko reklamécii 338320 | 453 383 | 338 320 0 453 383
Kratkodoba rezerva na odstupné 0 85632 | 0 0 85 632
Kratkodobé rezervy spolu 1 006945|1 550570 992 425 | 12429 | 1 552661

Zaviazky podla zostatkovej doby splatnosti

Uttovné obdobie 2025 Uctovné
Zavazky V lehote Po splatnost! Spolu obdobie
splatnosti| do5r. |nadSr. 2024
Dlhodobé zavizky zo socidlneho fondu | 38 690 0 0 38 690 28377
Z obchodného styku-prepojené asoby 37 022 39 200 76 222 44 789
Z obchodného styku ostatné 1035712 3385 0 1039097 577 816
Voci zamestnancom 1047 032 1047 0321097 741
Zo socialneho poistenia 845118 845118 | 665523
Dariové zavazky a dotacie 1427 769 1427 769 | 960 154
Iné zavazky 15 447 15 447 13 919
Kratkodobé zavazky spolu 4408 100| 42585 0 4 450 685 |3 359 942
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Socialny fond

Uetovna jednotka sa pri tvorbe a pouZiti socidlneho fondu riadi ustanoveniami zikona
€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni zmien a doplnkov. K 31. 12, 2025 vytvorila socialny
fond zikonnym pridelom vo vyike 1 % zo sthrnu hrubych miezd. Socidlny fond bol pouZity podla
vopred stanovenych vnitrofiremnych pravidiel.

Socilny fond U&tovné obdobie 2025 | Uétovné obdobie 2024
Zadiato¢ny stav socidlneho fondu 28 377 47 141
Tvorba na tarchu nakladov 72 624 71 352
Tvorba zo zisku 30 000 0
Prirastky socidlneho fondu spolu 102 624 71 352
Cerpanie - stravovanie 90 311 86316
Cerpanie - narodenie diefafa 800 1 000
Cerpanie - jubilea 1200 1 800
Cerpanie - ostatné 0 1 000
Cerpanie socilneho fondu spolu 92 311 90116
Sociainy fond spolu 38 690 28 377
Datft z prijmov
Otovné obdabie 2025 (i%tovné obdobie 2024
Dait z prijmov . :
Zaklad dane| Sadzba Daii |Ziklad dane| Sadzba Dafi
Zrazkova dai CR X X 301 X X -97
Zrazkova dan z urokov X X 3 961 X X 15 561
VH pred zdanenim 4277 678 X X 3 689 333 X X
Dariovo neuznané naklady | 2 212 427 x X 1 476 601 X X
Odpocditatelné polozky 1 380 841 X X 1 096 140 X x
Niklady na vyskum 596 122 X X 557 831 X X
Splatna dait z prijmov 4513 142 24% |1 083 154| 3511963 21% 737 512
OdloZeni dafi z prijmov X 24% -21 805 X 21% -107 476
Dodatoc¢na dafi z prijmov X X 0 X X 0
ICelkova dait z prijmov X X 1 065 611 X X 645 500
Informécie k poloZkam vykazu ziskov a strat
Trzby za viastné vykony a tovar
Oblast odbytu Ué&tovné obdobie 2025 | Ugtovné obdobie 2024
Trzby za APV v SR 1257 247 1355818
Triby za APV v ost.Stitoch EU 20 294 20 208
Trzby za APV mimo EU 0 0
Tr2by za udrzbu APV a sluzby v SR 19262 981 16 834 931
Trzby za Gdrzbu APV a sluzby v ost.tatoch EU 2834132 2 796 948
TrZzby za tGdrZbu APV a sluZzby mimo EV 59 957 40 454
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Oblast odbytu UZtovné obdobie 2025 | G¥ovné obdobie 2024
TrZby z predaja sluZieb spolu 23 434 611 21 048 359
Trzby za tovar v SR 132 735 329 943
Trzby za tovar v ost.Statoch EU 0 0
Trzby za tovar mimo EU 0 0
TrZby za tovar spolu 132 735 329 943
Cisty obrat 23 567 346 21 378 302

Ostatné poloZky vynosov

Ostatné vynosy U&tovné obdobie 2025 | Uétovné obdobie 2024
Aktivacia nehmotného majetku 728 672 703 412
Predaj hmotného majetku a materialu 5 765 4722
Zmluvné a ostatné pokuty 0 1 964
Nahrady k prevadzkovym nikladom 106 556 67 140
Spétny rabat 355 094 361 508
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 32 694 49 138
Iné vynosy z hospodéarskej €innosti spolu 500 109 484 472
Kurzové zisky ku dfiu zostavenia Gét.zavierky 2379 244
Kurzové zisky ostatné 13 062 63 148
Uroky 35619 81418
Finanéné vynosy spolu 51 061 144 811

O vynosoch, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt G¢tovna jednotka v roku 2025 neitovala.

Niklady

Néklady Utovné obdobie 2025 | Utovné obdobie 2024
Spotreba PHM dafova 96 771 102 544
Ostatna spotreba materialu a energii 406 792 131 995
Naklady na predany tovar 105 351 267 814
Tvorba opravnych poloZiek k zasobam -397 259
Néklady na spotrebované nikupy spolu 608 517 502 612
Opravy motorovych vozidiel 31274 16 746
Ostatné opravy a udrZiavanie 5343 10 803
Cestovné nahrady 107 143 101 400
Naklady na reprezentaciu 108 179 130 753
Naklady za overenie G¢tovnej zavierky 9 800 9 400
Iné naklady voci auditorskej spolo&nosti 0 0
Telefdny, internet 58 849 59 763
Postovné 6 592 5 839
Technicka podpora, ostatny NM 121 267 112 082
Marketing 89 034 96 476
Prenajom priestorov vratane ost.nakladov 708 952 646 987
Operativny prendjom automobilov 280 155 285 463
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Néklady Uttovné obdobie 2025 | U¢tovné obdobie 2024
Skolenia vlastnych zamestnancov 56 504 55 905
Skolenia zakaznikov vratane ost.ndkladov 19 754 15 659
Sluzby HW 10953 22 397
Subdodéavky a obchodné sluzby 4924 536 4 609 892
Licencné poplatky 121 787 77 445
Ostatné naklady na sluzby 468 406 106 963
Néklady na sluzby spolu 7 128 528 6 363 973
Mzdové naklady 8 555 871 8 300 386
Socialne poistenie 3092 058 2 845 030
Sociilne naklady 355 789 322 960
Osobné nédklady spolu 12 003 718 11 468 376
Dane a poplatky 35317 3135
Zostatkova cena predaného majetku 7 501 0
Dary 500 500
Odpis pohladavok 51 96
Tvorba a za¢tovanie opravnych poloZiek 11 505 17 321
Poistenie jednotlivych zloZiek majetku 48 575 45 707
Pokuty, penale, manka a Skody 236 1115
Ostatné néaklady na hospodarsku ¢innost 49442 18586
Iné nédklady na hospodarsku ¢innost spolu 117 809 83 325
Odpisy dlhodobého majetku 652 004 507 618
Uroky 1 3
Kurzové straty k 31.12. 220 3 276
Kurzové straty ostatné 14 307 80 766
Ostatné finanéné néklady 9087 8 581
Finanéné néklady spolu 23 615 92 626

O nékladoch, ktoré maji vynimo&ny rozsah alebo vyskyt ictovna jednotka v roku 2025 nedétovala.

Informadcie o invch aktivach a inVch pasivach

Podsivahova evidencia

U&ovna jednotka eviduje na podsivahovych GG€toch idaje o zarukach, odpisanych pohladavkach
a o-odpisanom majetku v pouzivani.

Podstivahova evidencia U&tovné obdobie 2025 | UEtovné obdoble 2024

Dohoda o ruceni SJP Invest s.r.o. 580 000 580 000
Bankova zaruka UPVSR 112 791 112 791
Bankova zaruka Lesy SR 0 132 000
Bankova zaruka BVS 15 000 0

Bankova zaruka FR SR 161 000 0

Odpisané pohladavky 125 424 119159
Odpisany drobny majetok v pouzivani 852 146 612 832
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ransakcie so spriaznenymi osobami

Uc¢tovna jednotka vedie dokumentéciu v silade so Zakonom &, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov a v zmysle Usmernenia MF SR & MF/020061/2023-724 o urdeni
obsahu dokumentécie podla § 17 ods. 7 a § 18 ods. 1 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

Zlfdwf = Ziadost o Ziadost o
odstihlasenie

IFRS tpravu zakladu | zadatie riedenia

metdd o
¥ dane zahranicie sporov
ocenenia

L A N

| N al. V >10 000€; istina 50 000€ |
A N
CEZHRANICNA CEZHRANICNA bez DOC
A | N A | N #|  povinnost!
SPOLUPRACUJUCA SPOLUPRACUJUCA
N [ A | N A !
>10 000 000€ |
A | N
‘ | >1 000 000€

' UPLNA

Identifikacia a prévna forma jednotlivych Elenov skupiny zavislych oséb, popis organizaénej
a vlastnickej 3truktiry, zoznam a popis kontrolovanych transakcii a systému transferového
ocefiovania si predmetom internej smernice ,Dokumentacia o metéde transferového ocenenia za
rok 2025“ Dlhodoby finanény majetok a zd&tovacie vzt ahy vodi zavislym osobam su sledované
na osobitnych analytickych tctoch.

Majetkovo a persondlne zavislé osoby

Daiiovnik je 95%-tnou dcérskou spolo&nostou materskej spolo¢nosti PMK Invest s.r.o., ktoru
viastnia fyzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. 3tefan Peterga¢ ako koneéni
uZivatelia vyhod, od 20. decembra 2024 prostrednictvom spoloénosti $S12 s.r.o., Sparktech spol.
s r.0. a Rodinny nadacny fond PF 2050. 5% vlastni kontrolujici akcionar SYNTECA a.s., Peter
Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Peterga& si clenmi dozornej rady spolo€nosti SYNTECA a.s.

Materskd spolo¢nost neznaSa Ziadne rizikd za dafiovnika, vieobecné podnikatelské rizika
(zmluvné vztahy, poistenie majetku spolocnosti, ap.) znaéa dafiovnik samostatne. Dafovnik
nevykonava pre materski spolocnost Ziadne Cinnosti.
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Tuzemské pohladavky voéi prepojenym osobam

SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

ICO 36785512
DIC 2022390942

Prepojené osoba PS MD D KS Popis
Alanata a.s. 0€ |[2014803€2014803€ 0O€ Kratkodoba p6Zi¢ka
Alanata a.s. 0€ 13760 € 0€ 13 760 € [Nevyfakturovana subdodévka
PD - International | 26 452 € 0€ 0€ 26 452 € | Dlhodoby depozit k ngjmu
Alanata a.s. 11102€| 11634€ | 22736€ 0€ Konzultacné a SW sluzby
\lanata a.s. 0€ 12386€ | 12386¢€ 0€ SluZby prenajmu
\Alanata a.s. 0€ 286 549 € 0€ 286 549 € Subdodavka sluZieb
iCognexa s.r.o. 0€ 94 € 94 € 0€ SluZby a licencie MICROSOFT
ICromwell a. s. 0€ 11 005 € 9212¢€ 1 793 € |SluZby a licencie MICROSOFT
DATALAN, a.s. 7022€ | 82 184¢€ 81 695€ | 7511 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
DATALAN, a.s. 0€ 344 028 € | 304 057 € |39 971 € | Konzultatné a SW sluzby
DATALAN, a.s. 0€ 2196 € 2196 € 0€ Hmotny majetok
DATALAN Quality 0€ 4820 € 4 820€ 0€ Udrzba SW
DATALAN Quality 0€ 9435 € 9435€ 0€ Konzulta¢né a SW sluzby
DIGNIT s.r.o. 217 € 1 668 € 1774 € 111 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
ENSOGATE s.r.0. 91075€| 138934€ | 230009€ 0€ Konzultacné a SW sluzby
ENSOGATE s.r.o. 43 € 543 € 540 € 46 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
OP Centrum BB 0€ 36 584€ | 36584¢€ 0€ Hmotny majetok
OPC Group s.r.o. 200 € 2083¢€ 2144 € 139 € |SluZby a licencie MICROSOFT
PMK Invest s.r.o. 0€ 789 € 775 € 14 € [Sluzby a licencie MICROSOFT
RHOMBUS s.r.0. 0€ 3245€ 0€ 3245 € Konzultacné a SW sluzby
Selecta CEE s.r.o. 0€ 962 € 962 € 0€ Sluzby a licencie MICROSOFT
ISYNTECA a.s. 1036 € 5911€ 6947 € 0€ SluZby a licencie MICROSOFT
[Tatra Billing a.s. 0€ 2360€ 2155 € 205 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
IZPC Group s.r.o. 1532€ | 19255¢€ 18 625 € | 2 162 € [Sluzby a licencie MICROSOFT
Spolu 112 228 €| 977 414 € | 747 150 € [342 492 €| Pohfadavky z obch.styku
Tuzemské zavézky voéi prepojenym osobam
Prepojena os. PS MD D KS Popis
Alanata a.s. -9120€|18468€ | 9348¢€ 0€ Konzultaéné a SW sluzby
lAlanata a.s. 0€ 14 068€ |14 068 € 0€ Subdodavka sluzieb
Alanata a.s. -13 525 €| 60 152 € | 62 008 € |-15 381 €| SluZby a licencie ATLASSIAN
Cognexa s.r.o. v likv. o€ 49 569 € |49 569 € 0€ Subdodavka sluZieb
DATALAN, a.s. -15360€(27225€ |11 865€ 0€ Hmotny majetok
DATALAN, a.s. 0€ 406 € 406 € 0€ HW sluzby
IPD - International 0€ 145 813 €145 813 € 0€ SluZby prenajmu
IOP Centrum BB s.r.0. 0€ [385651€(429 203 €[-43 552 € SluZby prenijmu
SYNTECA a.s. -6 225 € (159 838 €|170 887 €|-17 274 € Manazérske sluzby
ITEMPEST a.s. -535€ | 1083¢€ 548 € 0€ SluZby prenijmu
IZPC Group s.r.0. -24 € 2581 € 2572 € -15€ Po3tovné
Spolu —-44 789 €|864 854 €|896 287 €|-76 222 € Zavazky z obch.styku
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Pohladévky voti prepojenym osobdm zo zmiuvnych $titov EU

Prepojené osoba PS MD D KS Popis
Sympulse s.r.0. €R 482 € 4752€ | 4925 € 309 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
Spolu 482 € | 4752€ | 4925€ | 309 € Pohladivky z obch.styku

Prijmy a vyhody &lenov $tatutarneho a dozorného organu

Uctovna jednotka za rok 2024 neposkytla ¢lenom 3tatutarmeho a dozorného organu spolocnosti
Ziadne plnenia z dévodu vykonu ich funkcie. Na zadklade rozhodnutia riadneho valného
zhromazdenia zo diia 15. 4. 2025 bola odchadzajicemu predsedovi predstavenstva vyplatend
tantiéma zo zisku spoloénosti za rok 2024.

Poskytnuté zaruky voéi prepojenym osobam
V podstivahovej evidencii G¢tovna jednotka eviduje voéi prepojenym osobdm poskytnut zaruku
vyplyvajicu z dohody o rudeni zo dita 5. 12. 2016 s veritefom Tatra banka, a.s. Jej predmetom je

zabezpeten pohfadavka voéi diznikovi SJP Invest s.r.o. do vySky istiny 580 000 eur. Celkovy
prehlad o podstvahovej evidencii je uvedeny v €asti Informécie o inych aktivach a inych pasivach.

Prehlad o pohybe vlastného imania

Vlastné imanie

Vlastné |Zékladné| Zakonny odl. Vysledok Viastné Vyplatené

imanie imanie |rezervnyfond| DzPPO |hospodérenia| imanie spolu | dividendy
1.1.2024 33 194 6 639 99 782 2 748 796 2 888 411 0
Prirastky + 1750 3 043 833 3 045 583 2 748 796
Ubytky - 2748796 | -2 748 796 | -2 748 796
31.12.2024 34 944 6 639 99 782 3 043 833 3185198 0
Prirastky + 0 350 0 3212067 3212417 2782183
Ubytky - 0 0 0 -3043 833 | -3 043 833 |-2782183
31.12.2025 | 34944 6 989 99 782 3212067 | 3353782 0

Zakladné imanie bolo rozhodnutim PMK Invest, s.r.o. ako jediného akcionara zo dfia
17. aprila 2024 navyZené o vklad SYNTECA ako nového akciondra vo vy3ke 1 750 eur. Vklad bol
v plnom rozsahu splateny.
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2isk za rok 2023 vo vy¥ke 2 748 796 eur bol na zaklade schvalenia valnym zhromaZdenim, ktoré
sa konalo 16. aprila 2024, rozdeleny spolo¢nosti PMK Invest, s.r.o. ako jedinému akcionarovi
spolocnosti vo forme dividend. Dividendy boli vyplacané postupne v splatkach.

Zisk za rok 2024 vo vySke 3 043 833 eur bol na zaklade schvilenia valnym zhromaZdenim, ktoré
sa konalo 15. aprila 2025, rozdeleny v plnej vyske:

1.

AN C R

Pridel do socidlneho fondu vo vyike 30 000 eur.

Pridel do rezervného fondu vo vy$ke 350 eur.

Vyplatenie tantiémy vo vyske 231 300 eur.

Vyplatenie 2 643 073,85 eur vo forme dividend akcionarovi PMK Invest, s.r.o0.
Vyplatenie 139 109,15 eur vo forme dividend akcionarovi SYNTECA a.s.

.

Udalosti po zostaveni G¢tovnej zdvierky

V ictovnej jednotke nenastali vyznamné ani mimoriadne udalosti, ktoré nie st zohladnené
v stivahe alebo vo vykaze ziskov a strat po dni, ku ktorému sa zostavuje Gi¢tovna zavierka do diia
jej zostavenia.

Prehfad pefiaZnych tokov

Pri vykazovani pefiaZnych tokov z prevadzkovej &innosti bola pouZita nepriama metéda Gpravy
vysledku hospodarenia pred zdanenim dafiou z prijmov o vplyv nepefiaZnych poloZiek. Pefiasné
toky z investi€nej a financnej Cinnosti boli vykdzané priamou metédou. Peniaze a pefiazné
ekvivalenty su reprezentované pefiaznou hotovost ou a vkladmi v bankach.
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Ozn. | PREHIAD PENAZNYCH TOKOV | Obdobie 2025 [Obdobie 2024
A. PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI
2IS Vysledok hospodarenia pred zdanenim (+Zisk, -Strata) 4 277 678 3689 333
A NepetiaZné operacie ovplyviiujlice vysledok hospodéarenia 599 658 750 741
A.1.1. |Odpisy dihodobého majetku 652 004 507 618
A.1.2. |Zostatkova hodnota DNM a DHM pri vyradeni mimo predaja 7 501 0
A.1.4. |Zmena stavu rezerv 540 163 254 443
A.1.5. |Zmena stavu opravnych poloZiek -602 704 12795
A.1.6. |Zmena stavu poloZiek &asového rozli$enia 63 765 80786
A.1.8. |Uroky Gétované do nakladov 0 3
A.1.9. |Uroky Gétované do vynosov -35 619 -81 418
A.1.10. |Kurzovy zisk k PP a PE ku diu zostavenia (&t.zavierky -1888 -142
A.1.11. |Kurzova strata k PP a PE ku ditu zostavenia Uct.zavierky 0 2187
A.1.12. |Vysledok z predaja dihodobého majetku mimo PE -5 765 -4722
A.1.13. | Ostatné poloZky nepefiazného charakteru -17 799 -20 809
A2 Zmeny stavu pracovného kapitalu 817 292 -785 316
A2.1. |Zmena stavu pohfadévok -/+ -131 375 -711 764
A22 |Zmena stavu zdvézkov +/- 960 382 -100 154
A.23. |Zmena stavu zasob -11 715 26 602
PeilaZné toky z prevadzkovej &innosti (Z/S + A.1. + A.2.) 5694 628 4 383 465
A3. Prijaté tiroky 35619 81418
Ad4. Vydavky na zaplatené Groky -1 -3
PeiiaZné toky z prevadzkovej cinnosti (Z/S + A.1, az A.6.) 5 730 246 4418152
AT Vydavky na dait z prijmov -957 056 -713 853
A. Cisté pefiaZné toky z prevadzkovej &innosti (ZIS + A.1. a2 A.9.) 4773190 3022 320
B. PENAZNE TOKY Z INVESTIENEJ CINNOSTI
B.1. Vydavky na obstaranie dihodobého nehmotného majetku =728 672 -709 787
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -105 606 -82 833
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 5764 4722
B. Cisté pefiazné toky z investi&nej &innosti (B.1. a% B.19.) -828 514 -787 898
C. PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ GINNOSTI
C.A. PefiaZné toky vo vlastnom imani (C.1.1. az C.1.8,) 0 1750
C.1.1. |Prijmy z upfisanych akcii a obchodnych podielov 0 1750
Cc.2. PefiaZné toky zo zaviézkov (C.2.1. az2 C.2.9.) «25 454 25 627
C.2.3. |Prijmy z tiverov poskytnutych bankou 88 229 96 839
C.2.4. |Vydavky na splacanie (verov -113 683 -71212
C4. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku ~3 013 483 -2 748 798
C. Cisté pefiaZné toky z finanénej &innosti (C.1. a2 C.9.) -3 038 937 -2 721 419
D. Cisté zvjSenie alebo zniZenie peii.prostriedkov (A + B + C) 905 739 -486 997
E. Stav PP a PE na zadiatku Gétovného obdobia 2441 761 2 928 758
F. Stav PP a PE na konci ti¢tovného obdobia bez kurz.rozdielov 3169 319 2 443 805
G. Kurzové rozdiely k PP a PE ku diiu zostavenia t&tovnej zavierky 1 888 -2 044
H. Zostatok pefiaznych prostriedkov a pefiaZnych ekvivalentov 3 347 500 2441 761
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SOFTIP

Kontakt

Vyro&na spréva 2025 bola vydana v juni 2026 a je verejnym dokumentom. Jej elektronicka verzia
je k dispozicii na stiahnutie na internetovej stranke www.softip.sk v &asti ,O nas”, kde sa
nachédza aj archiv minulych rocnikov.

Zakladné identifikaéné udaje

Obchodny nazov:SOFTIP, a. s.

Sidlo: Krasovského 14, 851 01 Bratislava

- mestska &ast Petrzalka, Slovenské republika

1C0: 36 785 512

DIC: 2022390042

IC DPH: SK2022390942

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s. .

IBAN pre platby v EUR: SK0S 1100 0000 0026 2713 0203
IBAN pre platby v CZK: SK66 1100 0000 0028 2400 0862
SWIFT/BIC: TATRSKBX

Pravna forma: Akciova spoloénost

Spolo¢nost je zapisana v obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lIl oddiel Sa, viozka &.
4151/B

https://www linkedin.com/company/softip
hitps:/iwww.facebook. com/softip.sk

hitps://iwww.youtube com/c/softip

Sidlo & fakturaéna adresa
SOFTIP, a. s., Krasovského 14
851 01 Bratislava — mestska &ast Petr3alka

Postova adresa & kontakt

SOFTIP, a. s.

Vgjanského ndmestie 7, 974 01 Banska Bystrica
TEL: +421 48 4340 111

MAIL 1: softip@softip.sk

MAIL 2: gbchod@softip.sk

www.softip.sk
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