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CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI A JEJ POSTAVENIE V SKUPINE 
 
 
Na Slovensku vznikla spoločnosť v roku 1997 ako spoločný slovensko-švajčiarsky podnik 
Melcher, ktorý sa  v roku 1997 stal súčasťou nadnárodnej korporácie Power-One Inc. ako 
spoločnosť Power-One s.r.o. V roku 2013 spoločnosť ABB Inc. kúpila spoločnosť Power-
One Inc., vrátane jej svetových pobočiek, ale vzhľadom na zmenu cieľového portfólia 
spoločnosti ABB, bola časť pôvodnej skupiny Power-One predaná spoločnosti Bel Fuse 
Inc. v roku 2014. Oficiálna zmena názvu spoločnosti na Bel Power Solutions, s.r.o. nastala 
v novembri 2014. 
 
Bel Fuse je verejne obchodovateľná spoločnosť, registrovaná na NASDAQ (Nasdaq: BELFA 
a Nasdaq: BELFB). História organického rastu a akvizícií rozšírila produktové portfólio a 
vďaka tomu sa spoločnosť Bel Fuse sa stala svetovým lídrom s rozmanitou ponukou 
produktov na napájanie, ochranu a prepojenie (Power, Protect, Connect – Energia, 
Ochrana, Spojenie). Vyrábané produkty sa používajú predovšetkým v železničnej doprave, 
zdravotníctve, elektromobilite, priemysle a sieťových odvetviach.  
 
V novembri 2024 spoločnosť Bel Fuse oznámila akvizíciu väčšinového podielu v 
spoločnosti Enercon Technologies, Ltd., ktorá je popredným dodávateľom vysoko 
sofistikovaných technických riešení pre konverziu elektrickej energie a sieťových riešení 
pre vojenský a letecký priemysel na celom svete. Bel Fuse je tiež držiteľom call opcie 
(kúpnej opcie) na zvyšných 20 % podielu v skupine Enercon, ktorú si môže uplatniť na 
základe ukazovateľa EBITDA za rok 2026. Táto akvizícia umožňuje spoločnosti Bel rozšíriť 
svoje produktové portfólio, ktoré podporuje letecký a obranný trh. Spoločnosť Enercon je 
dcérskou spoločnosťou Bel Power Solutions, s. r. o. a bude pôsobiť nezávisle v rámci 
divízie Bel Power and Solutions. 
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Bel Power Solutions s.r.o. poskytuje inteligentné, efektívne a spoľahlivé zariadenia na 
konverziu energie. Podporuje globálnych zákazníkov a miestne trhy strategicky 
umiestnenými výrobnými a výskumnými a vývojovými zariadeniami. Zameriava sa na rast 
podnikania so strategickými zákazníkmi a distribútormi. Aplikácie zariadení na konverziu 
energie siahajú od napájania na dosku až po architektúry na systémovej úrovni pre 
servery, úložiská, siete, priemysel a telekomunikácie.  
 

 

 
 
Odhodlanie spoločnosti presadzovať udržateľné postupy je kľúčovou súčasťou tohto úsilia 
a zabezpečuje budovanie lepšej budúcnosti znižovaním environmentálnej stopy a 
podporou ekologických iniciatív. Úspech je predovšetkým zakorenený v základoch 
integrity a vzájomného rešpektu, vďaka čomu si získava dôveru zákazníkov a partnerov. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VÍZIA 
Stať sa dodávateľom pre riešenia, ktoré 

napájajú, chránia a pripájajú. 

MISIA 
Poskytovať špičkové služby a pokročilé 
technológie s najvyššími štandardami 

kvality. 
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INKLÚZIA ZAMESTNANCA 
Spoločnosť Bel neustále posilňuje 
organizáciu prostredníctvom širokej škály 
zázemí, kultúr, zručností a príležitostí pre 
svojich spolupracovníkov. Snaží sa, aby všetci 
spolupracovníci cítili začlenení, oceňovaní a 
oprávnení navzájom si odovzdať to najlepšie 
a rásť prostredníctvom profesijného rozvoja. 

HODNOTY SPOLOČNOSTI 
Korporátne hodnoty spoločnosti sú definované tak, aby lepšie odrážali rast a dynamiku 
organizácie Bel Fuse. Sú zakotvené v presvedčení o dôležitosti inklúzie, angažovanosti v 
komunite, udržateľnosti a integrity. 
 

ANGAŽOVANOSŤ V KOMUNITE 
Ako člen globálnej komunity sa Bel vždy snaží 
pochopiť vplyv toho, čo robí, vytvára, aký 
vplyv majú jej aktivity na komunitu/svet 
okolo a poskytovať príležitosti pre svojich 
zamestnancov, aby sa venovali svojim 
miestnym komunitám. 
 

UDRŽATEĽNOSŤ 
Spoločnosť Bel preberá zodpovednosť za to, 
že každodenná práca pomáha životnému 
prostrediu a robí svet lepším miestom. 
Usiluje sa o najvyššie štandardy kvality, etiky, 
bezpečnosti a sociálneho povedomia. 
 

INTEGRITA 
Bel podporuje etické pracovné prostredie 
a vzájomnú zodpovednosť svojich 
spolupracovníkov. 
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Bel chápe vplyv klimatických zmien na všetky aspekty života a budúcnosti. Spoločnosť sa 
zaväzuje minimalizovať jej vplyv na životné prostredie a udržateľnú budúcnosť. 
Korporátne hodnoty významne doplňujú existujúce hodnoty, ktoré sú stále 
neoddeliteľnou súčasťou organizácie Bel Power Solutions. Tieto hodnoty pomáhajú 
budovať pozitívne pracovné prostredie, dosahovať spoločné ciele a poskytujú pevný 
základ pre úspešné budúce roky. 
 
Slovenská spoločnosť Bel Power Solutions, s.r.o. je súčasťou divízie Bel Power Solutions 
and Protections a zaoberá sa výrobou a dizajnom spínaných napájacích zdrojov pre oblasť 
dopravy, telekomunikácií a priemyslu. Patrí k spoločnostiam so širokým produktovým 
mixom a zároveň nižším výrobným objemom, čo jej dovoľuje špecializovať sa na 
konkrétne požiadavky zákazníkov. Spoločnosť neponúka ani nevyrába výrobky na sklad, 
celý výrobný objem sa realizuje voči vopred prijatým zákazníckym objednávkam. Bel 
Power Solutions, s.r.o. v Dubnici nad Váhom poskytuje Európskym zákazníkom 
konkurečnú výhodu vďaka priamej komunikácii technický inžinier – technický inžinier, 
rýchlej výrobe a zabezpečeniu projektového manažmentu s cieľom vyvíjať štandardné, ale 
aj zákaznícke riešenia. 
 

PODNIKATEĽSKÉ ZAMERANIE, VÝROBA 
 

Bel Power Solutions poskytuje svojim zákazníkom komplexné riešenia v oblasti spínaných 
napájacích zdrojov najmodernejšími digitálnymi obvodovými riešeniami. Technológiou, 
kvalitou ako aj parametrami svojich výrobkov sa spoločnosť zaraďuje medzi popredných 
výrobcov napájacích zdrojov na svete. Spoločnosť sa zameriava na vysokoúčinné „zelené“ 
riešenia napájania poskytujúce zákazníkom široké portfólio výhod ako je nižšia spotreba 
energie pri vyššej výkonovej zaťažiteľnosti, široký rozsah pracovných teplôt okolitého 
prostredia, ale predovšetkým vysoká účinnosť napájania. Výrobky spoločnosti 
predstavujú napájacie zdroje AC/DC, DC/DC a trhovo špecifické riešenia, výrobky 
elektromobility. 
 
Rok 2025 bol v znamení pokračujúceho ochladenia dopytu a nižšieho objemu objednávok 
naprieč celým portfóliom výrobkov. V porovnaní s rokom 2024 došlo na úrovni celého 
závodu k poklesu obratu o 25 %, čo sa premietlo do nižšieho vyťaženia výrobných kapacít, 
úprav plánov výroby a tlaku na prevádzkovú efektivitu. Vzhľadom na uvedené skutočnosti 
spoločnosť pristúpila k ďalšej redukcii zamestnancov, s cieľom zosúladiť personálne 
kapacity s reálnym vyťažením výroby a udržať nákladovú disciplínu v druhej polovici roka. 
Z pohľadu výkonnosti dodávateľského reťazca sa podarilo stabilizovať dodávky 
zákazníkom (OTD – dodávky načas), ktoré v roku 2025 dosiahli úroveň 91,2 %. Súčasne 
spoločnosť dosiahla významný pokrok v kvalite, pričom výsledok FPY (first-pass yield) bol 
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98,77 %, čo potvrdzuje zlepšenie procesnej stability a nižšiu potrebu opráv/opakovaných 
operácií. Z pohľadu rozvoja výrobných procesov bol kľúčovou udalosťou roka 2025 projekt 
spustenia dielenského riadenia (Shopfloor management) na jednotlivých dielňach vo 
výrobe. Projekt bol v roku 2025 uzatvorený a jeho očakávaným prínosom je najmä 
zníženie prestojov, lepšia viditeľnosť a riadenie výrobných udalostí a zefektívnenie 
komunikácie medzi výrobou, plánovaním a podpornými oddeleniami. Zároveň vytvára 
jednotný základ pre operatívne riadenie a reportovanie výkonu výroby. 
Napriek náročnému trhovému prostrediu a medziročnému poklesu obratu bol rok 2025 
zameraný na stabilizáciu prevádzky, prispôsobenie zdrojov aktuálnemu dopytu a 
budovanie nástrojov, ktoré podporia efektívnejšie riadenie výroby v ďalšom období.  
 

ORGANIZÁCIA A MANAŽMENT BEL POWER SOLUTIONS s. r. o. 
 
Bel Power Solutions, s.r.o. zastupuje a v jej mene koná konateľ spoločnosti. Rozhodnutia 
strategického významu sa zvažujú na korporátnej úrovni, priamo v sídle spoločnosti, vo 
West Orange, New Jersey. Spoločnosť eviduje 500 kmeňových zamestnancov ku koncu 
decembra, z toho 10 riadiacich pracovníkov. 
 

FINANČNÁ ANALÝZA SPOLOČNOSTI 
 

 Rok 2025 Rok 2024 
Celkové tržby 48,030,787 56,850,914 
Rentabilita celkových aktív ROA 4.0% 0.6% 
Rentabilita tržieb ROS 3.4% 9.0% 
Stav zásob 11,907,830 15,419,794 
Obrátka zásob 4.0 3.7 
Stav pohľadávok z obchodného styku 6,848,975 6,937,309 
Obrátka pohľadávok 7.0 8.2 
Stav záväzkov z obchodného styku 4,178,100 4,089,634 
Obrátka záväzkov 11.5 13.9 
Celková likvidita 3.6 7.2 
Celková zadlženosť 35% 39% 

 
Pokles rastu v Eurozóne, útlm výroby v tradičných ekonomikách EU a nárast cien energií 
sa podpísali pod negatívny vývoj spoločnosti v roku 2025. Najväčší pokles zaznamenal 
segment Elektromobility, ktorý benefitoval z vládnych podporných programov 
predchádzajúcej administratívy USA. Spoločnosť zaznamenala pokles výroby, celkové 
tržby klesli o 16%. Spoločnosť  pri 48-miliónových tržbách dosiahla 3,4-percentnú 
ziskovosť. Optimalizácia zásob a očakávaný pokles predaja viedli k úbytku stavu zásob, ale 
aj pri stále optimálnych  tržbách v roku 2025 k rastu obrátkovosti. Stav pohľadávok a 
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záväzkov ku koncu roka je porovnateľný s rokom 2024. Celková likvidita klesla najmä kvôli 
splateniu krátkodobého úveru od dcérskej spoločnosti. Celková zadlženosť firmy klesla 
predovšetkým v dôsledku postupného splácania úveru súvisiaceho s obstaraním 
investície do skupiny Enercon a tiež kvôli preceneniu podielu podniku v skupine. 
 

TECHNOLOGICKÉ VYBAVENIE A ZÁKAZNÍCI 
 

Spoločnosť disponuje technologickými zariadeniami na vysokej technickej úrovni vo 
všetkých oblastiach, počnúc SMT pracoviskami s výrobnými linkami MyData od 
spoločnosti Mycronic s možnosťou nanášania spájkovacej pasty a dispendovania lepidla, 
cez 3D optické kontrolné automaty (SPI plus AOI) až po testovacie zariadenia Flying Probe, 
ktoré sú známe hlavne svojou flexibilitou vo výrobách so širokým výrobkovým spektrom. 
Pre spájkovanie THT komponentov olovnatým resp. bezolovnatým procesom sú 
využívané tri moderné spájkovacie vlny od spoločnosti SEHO. Novinkou v oblasti kontroly 
kvality spájkovania je X-Ray röntgenové zariadenie Arirang 165CT, ktoré bolo 
implementované na účely včasného odhalenia chyby na osádzanej DPS. Lakovanie dosiek 
plošných spojov je zabezpečené špeciálnymi ponornými zariadeniami, ako aj plne 
automatickými striekacími linkami Nordson Asymtek. Montážne linky sú vybavené novými 
smart skrutkovačmi s cieľom zabezpečiť rýchle a bezchybné skrutkovanie. Na jednu z 
montážnych liniek pre eMobility výrobky bol implementovaný plne automatický 
skrutkovací robot, ako pilotný projekt v oblasti robotizácie. Dispendovanie dvojzložkovej 
teplovodivej hmoty je zabezpečené poloautomatickým zariadením Nordson Sealant. Na 
kontrolu výrobkov slúžia automatické testovacie zariadenia Safety, Intepro, VME, Titan a 
Chroma. V oblasti zahorovania prevládajú zahorovacie komory s rekuperačnými záťažami 
Heiden, vybavené konvenčným aj vodným chladením pre špeciálne eMobility aplikácie. V 
prevádzke sú aj moderné tepelné zahorovacie komory, v ktorých dokážu výrobky cyklovať 
v teplotách až do +70°C. Novinkou je tepelná komora, ktorá dokáže taktiež výrobky 
cyklovať pri rôznych teplotách, avšak jej limity sú od mínusových teplôt (-55°C) až po 
plusové teploty (+80°C). Zároveň boli výrobné priestory doplnené novým vibračným 
systémom, ktorý sa používa na vibrovanie niektorých typov výrobkov pred finálnom 
testom, za účelom odhalenia slabých miest. Skladové priestory sú vybavené dvomi 
modernými Lean Lift systémami, ktoré umožňujú prehľadné skladovanie a prácu s 
materiálom. Postupne sú do výrobných priestorov dopĺňané výkonné AiO počítače 
slúžiace na digitalizáciu a vizualizáciu výrobných zón a liniek. 
 
Spoločnosť má široké portfólio zákazníkov po celom svete. Medzi jej najväčších patrí 
spoločnosť Trumph-Huttinger, Carrier, Alstom Transport, Siemens Mobility, Alstom 
Transport India, Staad, Elipse, Connect Group, Stadler, ELMA Electronic v Európe. Ďalej sú 
to Factron, Avnet Europe, Digi-Key, New York Air Brake, CE Star (HK), RS Americas, JL 
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Marine, Arrow Central Europe, Medatech, Uniquest, Mouser, Heilind. Spoločnosť svoj 
výrobný objem realizuje v Spojených štátoch prostredníctvom spoločností v rámci skupiny 
(cca 25%); ale tiež v Európe (cca 11%), zvyšnú časť tvoria tržby externým zákazníkom 
prevažne v Európe. 
 
Spoločnosť v roku 2025 zaradila do používania majetok v hodnote 1 064 tis. EUR. 
Najväčšou investíciou bol nákup spájkovacieho zariadenia pre bezolovnaté spájkovanie 
SEHO MWS 2340-LRT v hodnote 362 tis. EUR a spájkovacieho zariadenia na olovené 
spájkovanie SEHO POWER WAVE 3.0  v hodnote 98 tis. EUR. Nákupom nového zariadenia 
sa zabezpečila vyššia kvalita a spoľahlivosť procesu spájkovania. Ďalšou významnou 
investíciou bol nákup nového napájacieho zdroja PPS-3550AZX-4CHLW v hodnote 85 tis. 
EUR. Nový napájací zdroj umožňuje testovanie viacerých paralelných jednotiek do 55 kVA, 
testovanie pri 3-fázovom, delenom alebo jednofázovom striedavom napätí do 760 V AC 
bez potreby externého transformátora. Dokáže simulovať parazitné parametre siete, 
generovať poruchy siete a deformácie napätia prezentované v reálnych priemyselných 
energetických sieťach. Významnou investíciou bol aj nákup nového dochádzkového 
systému. Zároveň bolo vylepšené ESD meranie zamestnancov vstupujúcich do ESD zón vo 
výrobnej budove. Spoločnosť pravidelne investuje do testovacích výrobných zariadení, 
výpočtovej techniky a rôznych výrobných foriem umiestnených u dodávateľov. Spoločnosť 
eviduje dlhodobý majetok nezaradený do používania v hodnote 522 tis. EUR. 
 

INŽINIERING, VÝSKUM A VÝVOJ 
 
V roku 2025 pracovalo na oddelení výskumu a vývoja celkovo 83 zamestnancov, z toho 36 
elektrotechnických inžinierov, 13 DVT inžinierov, 13 softvérových inžinierov, 8 
mechanických inžinierov a 13 zamestnancov ostatných podporných oddelení. Spoločnosť 
investovala 4,8 mil. Eur do nákladov na výskum a vývoj. Osobné náklady tvoria 79 % z 
celkových nákladov na výskum a vývoj.  
 
Tím oddelenia výskumu a vývoja pracoval počas roka 2025 celkovo na 24 projektoch, z 
nich 12 bolo určených pre aplikácie v železničnej doprave, 10 pre aplikácie v eMobilite a 
dva projekty boli smerované do oblasti priemyslu. Okrem dizajnu nových produktov sa 
pracovníci oddelenia výskumu a vývoja venovali hlavne úzkej spolupráci so zákazníkmi, 
riešeniu zákazníckych modifikácií a aplikačných a systémových výziev.  
 
V segmente napájacích zdrojov a nabíjačiek určených pre železnice, rozvíjali  vývojové tímy 
úspešne spoluprácu s významnými partnermi pôsobiacimi v tejto oblasti. Počas roka 2025 
došlo k rozšíreniu portfólia RCM rodiny o dva 200W modely a k ukončeniu viacerých 
zákazníckych variantov vzduchom chladených DC-DC meničov. Druhá generácia 15kW 
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nabíjačky LBM15000 pre vlakové aplikácie našla uplatnenie vo viacerých programoch 
popredných európskych výrobcov vlakových súprav. Táto nabíjačka postupne nahrádza 
starší model LBC12000.  
 
Medzi kľúčové vývojové projekty v oblasti eMobility sa radí rodina 4kW DC/DC meničov, 
ktorá bola rozšírená o nové modely upravené podľa zákazníckych požiadaviek, z ktorých 
najvýznamnejšie boli rozšírenie prevádzkových podmienok a nové diagnostické nástroje. 
V súvislosti s výrobkami určenými pre elektrické vozidlá vývoj pracoval na 19.2kW  
palubnej nabíjačke určenej pre severoamerický trh a na 2.generacii nášho DC/AC 
invertora. 
 
Oddelenie softvérového inžinierstva pokračovalo v rozvoji kybernetickej bezpečnosti tak 
na úrovni výrobkov, ako aj na úrovni procesov súvisiacich s vývojom, výrobou a celkovým 
životným cyklom produktov našej spoločnosti. 
 

CIELE KVALITY 
 
Spoločnosť Bel Power Solutions sa usiluje o čo najvyššiu kvalitu svojich produktov a 
zároveň o rešpektovanie etických, bezpečnostných a sociálnych noriem, rovnako ako o 
minimalizáciu environmentálneho dopadu svojich procesov a výrobkov počas celého ich 
životného cyklu. Dôsledne sa snaží zlepšovať svoje podnikanie prostredníctvom veľkých i 
malých zmien, od zlepšovania účinnosti produktov a prevádzok, cez používanie 
recyklovateľných materiálov až po opatrenia znižujúce spotrebu energií.  
 
Základnou politikou kvality je vyvíjať, vyrábať, dodávať a zlepšovať bezpečné a 
vysokokvalitné výrobky určené pre rôzne priemyselné odvetvia,  spĺňajúce alebo 
prekračujúce zákonné požiadavky a očakávania zákazníkov prostredníctvom neustáleho 
zlepšovania systémov manažérstva kvality a podnikania. Systém riadenia kvality spĺňa 
požiadavky automobilového sektora podľa IATF 16949,  železničného priemyslu podľa IRIS 
ISO 22163 a leteckého a obranného priemyslu podľa AS9100, čo preukázali certifikačné 
audity spoločnosťami LRQA a BVQI. 
Politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci deklaruje záväzok vrcholového 
manažmentu spoločnosti k otázkam BOZP ako rovnocennej a neoddeliteľnej súčasti 
plánovania a plnenia výrobných úloh.  
 
Environmentálna politika vychádza z princípov dodržiavania legislatívnych a iných 
požiadaviek, pravidelného monitorovania a vyhodnocovania environmentálneho 
správania, tvorby a vyhodnocovania plánov a cieľov, rovnako ako aj zamerania sa na 
zlepšovanie povedomia zamestnancov v oblasti vplyvov ich činností na životné prostredie 
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a jeho ochranu. Environmentálne ciele spoločnosti založené na tejto politike sú zamerané 
najmä na redukciu negatívnych environmentálnych vplyvov v oblastiach spotreby energií, 
ochrany vôd, pôdy a ovzdušia. Súlad systému environmentálneho manažérstva s týmito 
požiadavkami, založenými na norme ISO 14001 bol potvrdený recertifikačným auditom 
od spoločnosti PQM. 
 
Protokol o skleníkových plynoch (GHG Protokol) kategorizuje emisie skleníkových plynov 
do troch kategórií: Rozsah 1, Rozsah 2 a Rozsah 3. Tieto kategórie pomáhajú pochopiť a 
riadiť svoju uhlíkovú stopu rozlišovaním medzi priamymi a nepriamymi emisiami. Emisie 
rozsahu 1 sú priame emisie zo zdrojov, ktoré spoločnosť vlastní alebo kontroluje. Medzi 
ne patria emisie zo spaľovania paliva vo vozidlách alebo vykurovacích zariadeniach 
spoločnosti ako aj fugitívne emisie z únikov zo zariadení. Emisie rozsahu 2 sú nepriame 
emisie z výroby nakúpenej elektriny, pary, tepla a chladu spotrebovaných organizáciou. 
Hoci tieto emisie vznikajú mimo prevádzky, sú dôsledkom spotreby energie organizácie. 
Emisie rozsahu 3 sú všetky ostatné nepriame emisie, ktoré sa vyskytujú v hodnotovom 
reťazci organizácie. Patria sem emisie z činností, ako je výroba nakúpeného tovaru, 
služobné cesty, dochádzanie zamestnancov do a zo zamestnania a používanie a likvidácia 
produktov predávaných spoločnosťou.  
 
Spoločnosť sleduje tvorbu ňou produkovaných emisií,  identifikuje ich zdroje,  kategorizuje 
ich do týchto troch oblastí s cieľom nielen posúdiť svoju celkovú uhlíkovú stopu, ale aj ich 
vhodnými opatreniami účinne znižovať. S týmto cieľom bol zadefinovaný program 
znižovania emisií z 1940 ton v roku 2023 na 1601 ton v roku 2030. Priebežné výsledky 
prezentuje dole uvedený graf.  
 
Spoločnosť Bel Power Solutions deklaruje objem tvorby emisií na úrovní prevádzky 
(spotreba pohonných hmôt, používanie infraštruktúry - klimatizácie, kúrenia) a realizácie 
výroby. Na základe požiadaviek zákona o č. 146/2023 o ochrane ovzdušia a zákona 
č.17/1992 spoločnosť zverejňuje nasledovné informácie o emisiách. 
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ZAMESTNANCI 
 

 K 31. 12. 2025 spoločnosť eviduje 500 kmeňových zamestnancov.  
 V roku 2025 nastúpili do kmeňového stavu spoločnosti 4 zamestnanci, z toho 2 

zamestnanci nahradili odchádzajúcich zamestnancov a  2 nastúpili na 
novootvorené pozície. 

 Priemerný vek zamestnancov v roku 2025 dosiahol 47 rokov.  
 V roku 2025 v  spoločnosti pracovalo 269 mužov a 231 žien.  
 Priemerná medziročná dobrovoľná fluktuácia v roku 2025 predstavovala 3,68%.  
 Ku koncu roka 2025 pracovalo v spoločnosti 260 zamestnancov viac ako 15 rokov.  

 
V roku 2025 spoločnosť podporila rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom a 
utužovanie kolektívu sériou kultúrnych, športových a charitatívnych podujatí. Pre 
zamestnancov zorganizovala vianočný večierok, burzu kníh, divadelné predstavenie, 
turistický zájazd do Vysokých Tatier a mikulášske balíčky pre deti zamestnancov. V oblasti 
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zdravia a ekológie sa uskutočnili Dni zdravia v spolupráci so zdravotnou poisťovňou,  výzva 
„Stop odpadkom“ a kampaň „Do práce na bicykli“, do ktorej sa zapojilo 71 zamestnancov 
v 20 tímoch. 
 
Spoločnosť Bel Power Solutions, s.r.o. sa dlhodobo zameriava na vytváranie motivujúceho 
pracovného prostredia a podporu komunity. Zamestnancom ponúka nadštandardný 
balík benefitov, ktorý zahŕňa maximálne flexibilný pracovný čas, pre vybrané pozície aj 
prácu z domu, príspevky na dopravu, relax, narodenie dieťaťa, rekreáciu a športovú 
činnosť detí, vzdelávanie či jazykové kurzy. V oblasti odmeňovania poskytuje dochádzkový 
a náborový bonus, odmeny za odporučenie kandidáta, pracovné jubileá, koncoročné 
odmeny a príspevky pri odchode do dôchodku. V rámci starostlivosti o zdravie oceňuje 
darcovstvo krvi a priamo na pracovisku zabezpečuje fyzioterapiu a masáže. Náklady na 
zamestnanecké benefity predstavujú 500 tis. EUR. Prehľad zobrazuje nasledujúci graf. 
 
 

 
 
 
 
Významnou súčasťou firemnej kultúry je spoločenská zodpovednosť (CSR) a 
dobrovoľníctvo. Spoločnosť podporila ligu Deň narcisov, benefičný beh Pro Autis (10 
zamestnancov) a zorganizovala charitatívne vianočné trhy na podporu DSS Adamovské 
Kochanovce a CSS Sloven zo Slávnice. V rámci programu charitatívnych príspevkov 
zamestnanci rozhodli o podpore neziskovej organizácie Richard levie srdce. Zamestnanci 
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sa aktívne zapájali aj do zveľaďovania okolia – pri komunitných aktivitách v areáli podniku 
odpracovalo 27 dobrovoľníkov z radov zamestnancov. 
 
V rámci duálneho vzdelávania spoločnosť spolupracuje so Strednou odbornou školou 
technickou v Dubnici nad Váhom a v Trenčíne. V študijných odboroch predstavuje 
praktické vyučovanie najmenej 50% celkových vyučovacích hodín. Študijné odbory, s 
ktorými Bel Power Solutions spolupracuje na systéme duálneho vzdelávania, sú:  
mechanik elektrotechnik a elektromechanik.  
 
 

NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU A ORGANIZÁCIA 
 
Spoločnosť Bel Power Solutions s.r.o. vykázala v roku 2025 účtovný zisk po zdanení vo 
výške 8,4 mil. Eur, ktorý plánuje previesť na účet nerozdeleného zisku minulých rokov.  
Spoločnosť ešte v roku 2020 nadobudla stopercentný obchodný podiel sesterskej 
spoločnosti Bel Power Europe v Taliansku. V roku 2024 obstarala osemdesiatpercentný 
obchodný podiel spoločnosti Enercon Technologies Ltd. so sídlom v Izraeli. Spoločnosť Bel 
Power Solutions s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
 

PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ SPOLOČNOSTI V KONTEXTE 
PREDIKCIE VÝVOJA EU 

 
21. mája 2026 publikovala Európska komisia svoju ekonomickú predikciu na roky 2026 – 
2027 s nasledovnými makroekonomickými ukazovateľmi: 
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Pred vypuknutím konfliktu na Blízkom východe globálna ekonomika naberala na 
obrátkach. Náročné geopolitické prostredie a neistota v oblasti obchodných ciel 
jednostranne uvalených z USA, naďalej brzdili rast, ale zmierňujúca sa inflácia a robustný 
investičný cyklus súvisiaci s rozvíjajúcou sa revolúciou umelej inteligencie poskytli dôležitú 
podporu. Ekonomika EÚ sa tiež posilňovala, zatiaľ čo inflačné tlaky sa ďalej zmierňovali. 
Slabá konkurencieschopnosť bola zdrojom obáv a verejné financie si vyžadovali 
pozornosť, ale ekonomika preukázala aj odolnosť vrátane silného trhu práce a solídnych 
bilancií súkromného sektora. 

 

Konflikt na Blízkom východe tento obraz podstatne zmenil a spôsobil jedno z 
najvýznamnejších globálnych prerušení dodávok energie v nedávnej histórii – necelých 
päť rokov po energetickom šoku, ktorý vyvolal pretrvávajúci konflikt medzi Ruskom 
a Ukrajinou a s ním spojená sankčná politika EK. 

 

Predpokladané tempo rastu v Európskej únii zostáva v stagnačnom pásme, pričom 
väčšina eurozóny počíta s nie viac ako 0–1% rastom HDP v roku 2026. Slovenská 
ekonomika, ktorá je proexportne orientovaná, veľmi citlivo reaguje na výkyvy stabilných 
ekonomík v Eurozóne a aj nedávny útlm výroby v mnohých tradičných ekonomikách EÚ 
(Nemecko, Francúzsko) spolu so zhoršujúcou sa cenovou hladinou energií napovedajú, že 
krajiny v Eurozóne by mali počítať s mierne negatívnym výhľadom na najbližšie obdobie. 
Výnimkou je Poľská republika, ktorá predpokladá rast na úrovni 3,5% 

 

Po dvoch veľmi silných hospodárskych obdobiach (2023, 2024) sa manažment spoločnosti 
musel prispôsobiť neľahkej ekonomickej realite. Prudký prepad zákazníckych objednávok 
sa počas roka 2025 zmiernil, prípadne takmer zastavil, ale aj napriek tomu zostáva budúci 
vývoj len mierne optimistický. Spoločnosť si uvedomuje nutnosť ďalej diverzifikovať svoje 
výrobkové portfólio a aj preto plánuje nadviazať úzku spoluprácu so svojou dcérskou 
spoločnosťou (Enercon), ktorá má bohaté skúsenosti na poli výrobkov určených pre 
letecký a obranný priemysel. 

 

Zo stávajúcich výrobných programov, sa ako najsilnejší segment javí železničný priemysel, 
určité oživenie zaznamenáva aj industriálny segment, zatiaľ čo emobilita a to aj napriek 
oficiálne deklarovanej podpore zo strany EK, zostáva na okraji záujmu. 

 

Spoločnosť sa v rokoch 2026 – 2027 sústredí na optimalizáciu nákladovej štruktúry, bude 
pokračovať v začatej ceste automatizácie výrobných procesov, ale predovšetkým si kladie 
za cieľ zavedenie nového výrobného segmentu – leteckého a obranného priemyslu. Práve 
posledne menovaný je z pohľadu legislatívneho rámca najnáročnejší a manažment 
spoločnosti si uvedomuje, že ak má spoločnosť vyniknúť v danom segmente, musí 
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podstúpiť množstvo legislatívnych požiadaviek, vrátane získania potrebných povolení 
a konkrétnych licencií, ktoré sú pre daný segment nevyhnutnou podmienkou. 

 

Z pohľadu kvality a riadenia výrobných procesov sa spoločnosť zaviazala úspešne 
zvládnuť certifikáciu v súlade s normou AS9100, ktorá je vo veľkej miere vyžadovaná 
zákazníkmi aktívnymi v leteckom a obrannom segmente. 

 

 

 

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU 
 
Vedenie účtovnej jednotky sa domnieva, že nie je spochybnený predpoklad nepretržitého 
trvania účtovnej jednotky, to znamená, že účtovná jednotka bude schopná pokračovať vo 
svojej činnosti aj v blízkej budúcnosti. Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne 
udalosti osobitného významu. 
 
 

*** 


