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Vážení priatelia! 
Rok 2025 bol pre našu spoločnosť obdobím, v ktorom sa naplno prejavila 

potreba rozvážneho riadenia, finančnej disciplíny a schopnosti prijímať rozhodnutia v 
prostredí zvýšenej neistoty. Slovenské hospodárstvo vstúpilo do tohto roka s 
viacerými zásadnými zmenami, ktoré mali priamy alebo nepriamy dopad na 
podnikateľské prostredie. Konsolidácia verejných financií, zmena sadzieb DPH, 
zavedenie nových daňových a administratívnych povinností, ako aj tlak na rast 
prevádzkových a mzdových nákladov vytvorili prostredie, v ktorom bolo potrebné 
ešte dôslednejšie sledovať efektivitu, cash flow a dlhodobú udržateľnosť prijímaných 
záväzkov. 

Podnikanie na Slovensku v roku 2025 nebolo jednoduchšie. Naopak, viaceré 
legislatívne a ekonomické zmeny zvýšili nároky na plánovanie, cenotvorbu, zmluvné 
nastavenia a interné riadenie nákladov. Zároveň bolo zrejmé, že slovenský trh zostáva 
úzko previazaný so širším stredoeurópskym priestorom, najmä s vývojom v priemysle, 
energetike, logistike a verejných investíciách. Slabší ekonomický rast v Európe, 
opatrnejšie investičné rozhodnutia podnikov a pretrvávajúca geopolitická neistota v 
regióne vytvárali tlak na dodávateľské reťazce, dostupnosť technológií a 
rozhodovanie zákazníkov. 

Významným faktorom zostal aj trh práce. Hoci nominálne mzdy v hospodárstve 
naďalej rástli, tento vývoj bol sprevádzaný vyššími očakávaniami zamestnancov, 
nedostatkom kvalifikovaných odborníkov a rastúcou konkurenciou o technicky 
zdatných ľudí. Pre spoločnosti pôsobiace v oblasti technológií, bezpečnostných riešení 
a odborných služieb to znamenalo potrebu udržať stabilný tím, rozvíjať interné know-
how a zároveň dbať na primeranú produktivitu práce. Práve kvalita ľudí, ich 
odbornosť a schopnosť niesť zodpovednosť sa ukázali ako jeden z rozhodujúcich 
predpokladov stability spoločnosti. 

Napriek týmto okolnostiam sme sa v roku 2025 sústredili na to podstatné: 
zachovanie finančnej stability, zodpovedné riadenie projektov, posilňovanie 
odbornosti a ďalšie skvalitňovanie služieb pre našich zákazníkov. V prostredí, v 
ktorom sa mnohé rozhodnutia odkladali alebo prehodnocovali, sme kládli dôraz na 
dôveryhodnosť, technickú kvalitu a schopnosť prinášať riešenia, ktoré majú pre 
zákazníka reálnu hodnotu. Naším cieľom nebolo rásť za každú cenu, ale rásť zdravo, 
udržateľne a s plnou kontrolou nad záväzkami, ktoré prijímame. 

Jedným z najvýznamnejších míľnikov roka 2025 bolo dosiahnutie certifikácie 
podľa normy ISO/IEC 27001. Tento krok vnímame ako dôležité potvrdenie toho, že 
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informačná bezpečnosť, ochrana dát, riadenie rizík a dôsledné interné procesy sú 
pevnou súčasťou fungovania našej spoločnosti. V prostredí, kde naši zákazníci čoraz 
viac požadujú nielen technickú odbornosť, ale aj preukázateľnú zodpovednosť pri 
nakladaní s informáciami, predstavuje táto certifikácia významný záväzok aj 
konkurenčnú výhodu. 

Rok 2025 zároveň potvrdil, že odbornosť, spoľahlivosť a dlhodobé partnerstvá 
majú v čase neistoty ešte vyššiu hodnotu. Pokračovali sme v rozvoji strategických 
vzťahov s našimi partnermi, sledovali technologické trendy a venovali pozornosť 
riešeniam, ktoré zvyšujú bezpečnosť, efektivitu a odolnosť našich zákazníkov. V 
oblastiach, kde sa očakáva vysoká miera zodpovednosti, technickej presnosti a 
dôvery, je reputácia spoločnosti výsledkom každodennej práce, nie jednorazového 
úspechu. 

Som presvedčený, že spoločnosť vstupuje do ďalšieho obdobia stabilná, 
odborne pripravená a schopná reagovať na meniace sa podmienky trhu. Rok 2025 nás 
opäť naučil, že úspech nie je daný len priaznivým prostredím, ale najmä schopnosťou 
prispôsobiť sa, konať zodpovedne a sústrediť sa na dlhodobú hodnotu. Za dosiahnuté 
výsledky patrí poďakovanie našim zamestnancom, obchodným partnerom a 
zákazníkom, ktorí nám aj v náročnom období prejavili dôveru. 

                                                                                 
                                                                                       Ing. Jaroslav Jevčák 
                                                                                       Prokurista spoločnosti 
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Základné údaje spoločnosti:  

   Obchodné meno :   SYTELI, s.r.o.     
 

Sídlo:        Duklianska 7  
      Michalovce 071 01  

 

 

IČO:         36173975 

Deň zápisu:        29.05.1997     
 

Právna forma:          Spoločnosť s ručením obmedzeným  
 

Vedenie spoločnosti : v mieste svojho sídla v Michalovciach   

 
Orgány spoločnosti: 
 
Zakladateľmi spoločnosti sú: 
 
Ing. Jaroslav Jevčák 
Ing. Ľudmila Jevčáková  
 

 Pri vzniku spoločnosti bolo zložené základné imanie vo výške 6 638,78 €, pričom 
bolo splatené v plnej výške. Počas existencie spoločnosti došlo k navýšeniu základného 
imania, ktoré k 31. 12. 2025 predstavuje 165 970 €. 
 
 
Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie.  
Štatutárnym orgánom spoločnosti je Ing. Ján Zrelák – konateľ. 
Prokuristom spoločnosti je Ing. Jaroslav Jevčák, MBA. 
 
 Spôsob konania štatutárneho orgánu v mene spoločnosti: Konateľ koná v mene 
spoločnosti samostatne. Písomnosti zakladajúce práva a povinnosti spoločnosti 
podpisuje tak, že k písanému alebo tlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí 
svoj vlastnoručný podpis. 
 Spôsob konania prokuristu v mene spoločnosti: Prokurista koná samostatne a 
podpisuje tým spôsobom, že k obchodnému menu spoločnosti pripojí dodatok 
označujúci prokúru a svoj podpis. 
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Predmet podnikania: 

 

1. výroba, montáž zariadení spotrebnej elektroniky 
2. elektroinštalácie 
3. montáž káblových rozvodov 
4. montáž a opravy meracej a regulačnej techniky 
5. projektovanie elektrických zariadení 
6. projektovanie oznamovacích zariadení a rozvodov EPS a EZS 
7. projektovanie elektrickej požiarnej signalizácie 
8. inštalovanie, oprava elektrickej požiarnej signalizácie 
9. vnútorné stavebné práce 
10. stavebné zámočníctvo a stolárstvo 
11. zámočníctvo 
12. kovoobrábanie, zušľachťovanie kovov 
13. výroba kovových konštrukcií a ich častí 
14. výroba kovových prefabrikátov pre stavby 
15. výroba nádrží, zásobníkov a kontajnerov z kovu, výroba vykurovacích telies 

a kotlov ústredného kúrenia 
16. prípravné práce pre stavbu 
17. demolácia a zemné práce 
18. prieskumné a podzemné práce 
19. poradenské služby ohľadne elektronických zariadení na spracovanie dát 
20. vzdelávanie, organizovanie kurzov, školení 
21. podnikateľské poradenstvo 
22. výroba, požičiavanie, distribúcia videa 
23. prenájom stavebných a demolizačných strojov a zariadení s obsluhujúcim 

personálom 
24. ťažba dreva a pridružené služby  
25. služby v rámci lesníctva a ťažby dreva 
26. predaj na priamu konzumáciu: 
27. nealkoholických a priemyselne vyrábaných mliečnych nápojov, koktailov, vína, 

destilátov, piva 
28. zmrzliny, ak sa na jej prípravu použijú priemyselne vyrábané koncentráty 

a mrazené krémy 
29. tepelne rýchlo upravovaných masových výrobkov a obvyklých príloh, ako aj 

bezmäsitých jedál, ak k ich priamej konzumácii nie je k dispozícii viac ako 8 miest 
30. jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích 

zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 
31. prenájom nehnuteľností vrátane bytového hospodárstva 



   
  

 6 

32. veľkoobchod s potravinami, tabakovými, textilnými, odevnými, obuvníckymi, 
kožiarskymi, papierenskými, hutníckymi, železiarskymi, elektronickými, 
farmaceutickými, automobilovými výrobkami, poľnohospodárskymi 
produktami rastlinnej a živočíšnej výroby, strojmi, zariadením, technickými 
potrebami a náhradnými dielmi pre obchod, služby, priemysel, dopravu, 
poľnohospodárstvo, stavebníctvo, nerastnými surovinami, výrobkami z dreva, 
kovov, plastov, ropnými produktami, ovocím, zeleninou, nápojmi, hydinou, 
mäsom, mäsovými výrobkami, drogériou, kozmetikou, nábytkom, hračkami, 
domácimi potrebami, drahými kovmi, drevom, autopríslušenstvom, 

33. maloobchod v rozsahu veľkoobchodu okrem chemických a farmaceutických 
výrobkov 

34. sprostredkovateľská činnosť 
35. ubytovacie zariadenia: kempingy, turistické chaty, nocľahárne, chatové osady, 

po triedu *** 
36. ubytovanie v súkromí 
37. nákup, predaj, požičiavanie zbraní 
38. nákup, predaj streliva 
39. preprava zbraní 
40. preprava streliva 
41. pohostinstvo a ubytovanie: ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach 

s prevádzkovaním pohostinských činností v týchto zariadeniach 
42. závodné stravovanie 
43. uskutočňovanie pozemných stavieb a ich zmien, stavebných úprav 

a udržiavacích prác 
44. montáž a opravy telekomunikačných zariadení 
45. montáž, inštalácie, servis, a opravy vzduchotechniky a klimatizačných 

zariadení 
46. montáž, oprava a údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických 

zariadení v rozsahu: 
objekty cez nebezpečenstva výbuchu 
objekty s nebezpečenstvom výbuchu 
zariadenia s napätím nad 1000V s obmedzením napätia vrátane bleskozvodov 

47. výroba, predaj, projektovanie, montáž, údržba, revízia a opravy 
zabezpečovacích systémov slúžiacich na ochranu majetku a osoby pred 
neoprávnenými zásahmi 

48. uskutočňovanie stavieb a ich zmien – inžinierske stavby dopravné, 
vodohospodárske, hydromeliorizačné, rozvodné priemyselné stavby a ostatné 
inžinierske stavby 

49. pohostinská činnosť 
50. ubytovacie služby v rozsahu voľných živností 
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51. montáž, rekonštrukcia, oprava, údržba plynových zariadení v rozsahu: 
zariadenia na: Bf- znižovanie tlaku plynu so vstupným pretlakom plynu do 0,4 
MPa; Bg3 – rozvod plynov s pretlakom plynu do 0,005 MPa; Bh2- spotrebu 
plynov spaľovaním s výkonom od 5kW do 50kW. 

52. prenájom hnuteľných vecí 
53. výkon činnosti stavbyvedúceho  
54. upratovacie práce 
55. čistenie budov 
56. realizácia záhradných a parkových úprav 
57. počítačové služby 
58. obchodovanie s vojenským materiálom v rozsahu povolenia č.Po21/2008-105é 
59. autorizovaný stavebný inžinier v kategórii pozemné stavby s rozsahom 

oprávnenia vykonávať odborné činnosti vo výstavbe podľa zákona SNR č. 
138/1992 Zb. o autorizovaných architektoch a autorizovaných stavebných 
inžinieroch v znení zákona č.236/2000 Z. z. 

60. autorizovaný stavebný inžinier v kategórii statika stavieb s rozsahom 
oprávnenia vykonávať odborné činnosti vo výstavbe podľa zákona SNR č. 
138/1992 Zb. o autorizovaných architektoch a autorizovaných stavebných 
inžinieroch v znení zákona č. 236/2000 Z. z. 

61. autorizovaný stavebný inžinier v kategórii komplexné architektonické a 
inžinierske služby a súvisiace technické poradenstvo a vykonávanie odbornej 
činnosti vo výstavbe podľa zákona SNR č. 138/1992 Zb. o autorizovaných 
architektoch a autorizovaných stavebných inžinieroch v znení neskorších 
predpisov 

62. autorizovaný stavebný inžinier v kategórii technické, technologické a 
energetické vybavenie stavieb s rozsahom oprávnenia elektrotechnické 
zariadenia podľa zákona SNR č. 138/1992 Zb. o autorizovaných architektoch a 
autorizovaných stavebných inžinieroch v znení zákona č. 236/2000 Z.z. 

63. autorizovaný stavebný inžinier v kategórii inžinierske stavby s rozsahom 
oprávnenia líniové vedenie a rozvody podľa zákona SNR č. 138/1992 Zb. o 
autorizovaných architektoch a autorizovaných stavebných inžinieroch v znení 
zákona č. 236/2000 Z.z. 

64. bezpečnostnotechnické služby 
65. opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených technických 

zariadení elektrických v rozsahu elektrické zariadenia do 52 kV vrátane 
bleskozvodov v objektoch bez nebezpečenstva výbuchu a v objektoch s 
nebezpečenstvom výbuchu 

66. viazaný finančný agent v sektore poskytovanie úverov a spotrebiteľských 
úverov 

67. výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied 
68. výskum a vývoj v oblasti spoločenských a humanitných vied 
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Profil spoločnosti 
Spoločnosť SYTELI, s.r.o. pôsobí na slovenskom trhu od roku 1997. Počas svojho 

dlhoročného pôsobenia sa vyprofilovala ako stabilný a etablovaný poskytovateľ 
riešení v oblasti bezpečnostných, informačných a komunikačných technológií. Svoje 
služby poskytuje na území Slovenskej republiky, pričom sídlo spoločnosti sa nachádza 
v Michalovciach a jej odborné a prevádzkové zázemie je podporené strediskami v 
Košiciach a Žiline. 

Hlavnou oblasťou činnosti spoločnosti je projektovanie, návrh, dodávka, 
montáž, integrácia a servis technologických systémov určených na ochranu osôb, 
majetku, objektov, prevádzok a infraštruktúry. Spoločnosť sa dlhodobo zameriava 
najmä na elektronické zabezpečovacie systémy, elektrickú požiarnu signalizáciu, 
kamerové systémy, systémy kontroly a evidencie vstupu, perimetrickú ochranu, 
telekomunikačné a rádiokomunikačné technológie, sieťovú infraštruktúru, optické 
trasy a integrované bezpečnostné systémy. 

Významnou prednosťou spoločnosti je schopnosť zabezpečiť celý životný 
cyklus riešenia vlastnými kapacitami – od projektovej prípravy a technického návrhu, 
cez realizáciu, inštaláciu a konfiguráciu, až po následný servis a technickú podporu. 
Spoločnosť disponuje vlastným projekčným oddelením, vlastnými montážnymi a 
servisnými technikmi a interným odborným zázemím potrebným na realizáciu 
komplexných projektov. Tento spôsob fungovania umožňuje udržiavať kontrolu nad 
kvalitou, termínmi a zodpovednosťou voči zákazníkovi. 

Zákaznícke portfólio spoločnosti tvoria najmä subjekty verejnej správy, 
samosprávy, energetiky, zdravotníctva, dopravy, priemyslu, univerzitného 
prostredia a kritickej infraštruktúry. Spoločnosť zároveň poskytuje svoje služby aj 
súkromným spoločnostiam a podnikateľským subjektom s vyššími nárokmi na 
bezpečnosť, spoľahlivosť a prevádzkovú kontinuitu. Skúsenosti z týchto prostredí sú 
dôležitou súčasťou jej odborného profilu a postavenia na trhu. 

Dôležitým pilierom dôveryhodnosti spoločnosti sú zavedené systémy riadenia a 
príslušné certifikácie. Spoločnosť je držiteľom certifikácií podľa noriem ISO 9001, ISO 
14001, ISO 27001 a ISO 45001. Tieto certifikácie potvrdzujú systematický prístup ku 
kvalite, environmentálnemu manažérstvu, informačnej bezpečnosti a bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci. V roku 2025 spoločnosť dosiahla certifikáciu ISO/IEC 
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27001, ktorá posilnila jej postavenie v oblasti riadenia informačnej bezpečnosti a 
práce s citlivými informáciami. 

Spoločnosť je zároveň držiteľom priemyselnej bezpečnosti na stupeň „Tajné“ a 
oprávnenia na prevádzkovanie technickej služby. Tieto oprávnenia predstavujú 
významný predpoklad pre pôsobenie v bezpečnostne citlivom prostredí a pri 
projektoch, pri ktorých sa vyžaduje vyššia miera dôveryhodnosti, odbornej 
spôsobilosti a zodpovednosti. V kombinácii s dlhoročnými skúsenosťami, vlastnými 
odbornými kapacitami a stabilným tímom približne 70 až 85 pracovníkov vytvárajú 
pevný základ pre ďalšie pôsobenie spoločnosti na trhu. 

Pri výbere a implementácii technológií spoločnosť vychádza z potrieb 
zákazníka, charakteru prevádzky a technických požiadaviek konkrétneho projektu. 
Jej prístup nie je založený na presadzovaní jedného technologického riešenia, ale na 
schopnosti navrhnúť, dodať, nainštalovať, integrovať a servisovať riešenia 
zodpovedajúce konkrétnym podmienkam a požiadavkám zákazníka. 

Súčasťou rozvoja spoločnosti je aj oblasť vedy, výskumu a inovácií. SYTELI, 
s.r.o. sa zapája do projektov v spolupráci s akademickým prostredím a venuje 
pozornosť novým technickým riešeniam, testovaniu moderných technológií a rozvoju 
odborného know-how. Táto činnosť podporuje schopnosť spoločnosti reagovať na 
technologický vývoj a meniace sa požiadavky trhu. 
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Portfólio spoločnosti zahŕňa najmä: 

• elektronické zabezpečovacie systémy (EZS), 

• elektrickú požiarnu signalizáciu (EPS), 

• uzavreté kamerové systémy (CCTV), 

• vonkajšie obvodové zabezpečenie a perimetrické systémy, 

• systémy kontroly a evidencie vstupu, 

• dochádzkové systémy, 

• telekomunikačnú a rádiokomunikačnú techniku, 

• technické a informačné aspekty ochrany kritickej infraštruktúry, 

• výpočtovú techniku, štruktúrovanú kabeláž, počítačové siete a ich aktívne prvky, 

• optické trasy a ich aktívne prvky, 

• integráciu a konfiguráciu uvedených systémov do integrovaných 
bezpečnostných systémov, 

• odborné činnosti v oblasti vedy, výskumu, testovania a inovácií v spolupráci s 
akademickým prostredím. 

Spoločnosť SYTELI, s.r.o. vníma svoj ďalší rozvoj ako pokračovanie dlhodobo 
budovanej odbornej pozície. V prostredí, v ktorom rastú požiadavky na fyzickú 
bezpečnosť, technologickú integráciu, informačnú bezpečnosť, kybernetickú odolnosť 
a spoľahlivosť technických systémov, zostáva jej cieľom poskytovať kvalitné, funkčné 
a dlhodobo udržateľné riešenia pre zákazníkov na území Slovenskej republiky. 
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Priemyselná bezpečnosť 

SYTELI, s.r.o. disponuje potvrdením o priemyselnej bezpečnosti podnikateľa na 
stupeň „Tajné“, vydaným Národným bezpečnostným úradom v súlade so zákonom č. 
215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností.  

Priemyselná bezpečnosť predstavuje súbor organizačných, personálnych, 
administratívnych a technických opatrení, ktorých cieľom je zabezpečiť ochranu 
utajovaných skutočností v prípadoch, keď podnikateľ prichádza do styku s 
utajovanými skutočnosťami alebo sa podieľa na ich tvorbe v rámci zmluvného vzťahu 
so štátom alebo iným oprávneným subjektom. Držba uvedeného potvrdenia je 
významným predpokladom pre účasť na projektoch v bezpečnostne citlivom 
prostredí. Potvrdzuje splnenie zákonom stanovených podmienok na ochranu 
utajovaných skutočností a schopnosť vykonávať činnosti v režime zvýšených 
požiadaviek na dôvernosť, zodpovednosť a bezpečnostnú spôsobilosť. Vzhľadom na 
povahu tejto oblasti sa vo výročnej správe uvádza iba základná informácia o existencii 
a stupni potvrdenia, bez zverejňovania samotného dokumentu alebo ďalších detailov, 
ktoré nie sú nevyhnutné na účely výročnej správy. 

Prevádzkovanie Technickej služby    

Na poskytovanie technickej služby má SYTELI, s.r.o. udelenú licenciu vydanú 
Krajským riaditeľstvom Policajného zboru v Košiciach. Technická služba na ochranu 
majetku a osoby je upravená zákonom č. 473/2005 Z. z. o poskytovaní služieb v oblasti 
súkromnej bezpečnosti.  

Táto licencia oprávňuje na vykonávanie činností súvisiacich s projektovaním, 
montážou, údržbou, revíziou a opravou zabezpečovacích systémov určených na 
ochranu majetku a osôb v rozsahu udeleného oprávnenia. Ide o jeden zo základných 
predpokladov pre riadne poskytovanie služieb v oblasti elektronických 
zabezpečovacích, monitorovacích a integračných systémov.  

V spojení s vlastným projekčným oddelením, montážnymi a servisnými 
technikmi, odbornými certifikáciami a zavedenými systémami manažérstva tvorí 
licencia na prevádzkovanie technickej služby dôležitú súčasť odbornej a právnej 
spôsobilosti podniku. Umožňuje realizovať a servisovať bezpečnostné technológie v 
súlade s príslušnými právnymi predpismi, technickými požiadavkami a potrebami 
zákazníkov.  

Na základe získaných oprávnení, certifikácií a interných odborných kapacít má 
podnik vytvorené predpoklady na projekciu, realizáciu, integráciu a servis náročných 
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zákaziek v oblasti elektronických a elektrických zabezpečovacích, monitorovacích a 
bezpečnostných systémov. 

Ochrana objektov zvláštneho významu a kritickej infraštruktúry 
Ochrana objektov zvláštneho významu a prvkov kritickej infraštruktúry patrí 

medzi oblasti, v ktorých sa vyžaduje zvýšená miera technickej odbornosti, 
spoľahlivosti, bezpečnostnej spôsobilosti a schopnosti navrhovať riešenia s ohľadom 
na prevádzkovú kontinuitu. Ide o objekty, systémy a prevádzky, ktorých narušenie 
alebo znefunkčnenie môže mať významný dopad na bezpečnosť, hospodárstvo, 
poskytovanie základných služieb alebo ochranu života a zdravia obyvateľstva. 

SYTELI, s.r.o. sa v tejto oblasti zameriava na návrh, dodávku, integráciu a 
servis technických bezpečnostných systémov, ktoré podporujú fyzickú ochranu, 
dohľad, detekciu udalostí a riadenie bezpečnostných procesov v chránených 
objektoch. Medzi takéto riešenia patria najmä kamerové systémy, elektronické 
zabezpečovacie systémy, elektrická požiarna signalizácia, systémy kontroly vstupu, 
perimetrická ochrana, komunikačné technológie a integrované bezpečnostné 
systémy. 

Dôležitou súčasťou týchto riešení je integrácia viacerých bezpečnostných 
technológií do funkčného celku. Integrovaný bezpečnostný systém umožňuje sústrediť 
vybrané informácie a udalosti z jednotlivých podsystémov do jednotného 
dohľadového a riadiaceho prostredia, čím podporuje rýchlejšie vyhodnocovanie 
situácií, koordináciu reakcie a efektívnejšiu prevádzku bezpečnostných opatrení. 

Pri projektoch tohto charakteru podnik zohľadňuje technické, prevádzkové, 
legislatívne a bezpečnostné požiadavky konkrétneho zákazníka. Osobitný dôraz sa 
kladie na spoľahlivosť technického riešenia, kvalitu projektovej prípravy, správne 
nastavenie systémovej architektúry, servisnú udržateľnosť a schopnosť dlhodobej 
prevádzky v režime zvýšených nárokov na bezpečnosť. 

Skúsenosti s realizáciou projektov pre verejný sektor, energetiku, 
zdravotníctvo, dopravu, priemysel, univerzitné prostredie a ďalšie subjekty s vyššími 
bezpečnostnými požiadavkami tvoria dôležitú súčasť odborného profilu spoločnosti. 
V kombinácii s vlastnými projekčnými, montážnymi a servisnými kapacitami, 
bezpečnostnými oprávneniami a zavedenými systémami manažérstva predstavujú 
základ pre pôsobenie v prostrediach, kde sa vyžaduje dôslednosť, dôvernosť a 
prevádzková spoľahlivosť. 
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Hospodárska mobilizácia 
Spoločnosť SYTELI, s.r.o. je rozhodnutím Ministerstva hospodárstva SR určená 

za subjekt hospodárskej mobilizácie z pohľadu zabezpečenia ochrany dôležitých 
subjektov hospodárskej mobilizácie a krízovej infraštruktúry v pôsobnosti 
Ministerstva hospodárstva SR, Ministerstva obrany SR a Ministerstva vnútra SR. 

Oblasť krízového riadenia a hospodárskej mobilizácie bola aj v roku 2025 
ovplyvnená v súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine. V súlade s právnymi 
predpismi a nariadeniami sme udržiavali aktuálnu internú dokumentáciu, týkajúcu sa 
primárne krízového plánu spoločnosti.   

V súlade so zákonom č. 179/2011 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a o zmene a 
doplnení zákona č. 387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času 
vojny a vojnového stavu v znení neskorších predpisov, spoločnosť plnila úlohy HM 
podľa „Hlavných úloh na zabezpečenie vykonávania opatrení hospodárskej 
mobilizácie na rok 2025“. Tieto úlohy boli určené na zabezpečenie vykonávania 
niektorých opatrení hospodárskej mobilizácie. 

Odborná príprava vybraných zamestnancov s dôrazom na členov Krízového 
štábu SHM bola v roku 2025 vykonávaná vo vlastnej pôsobnosti nositeľa úlohy.  

V rámci krízového plánovania boli vykonávané úkony, priebežná aktualizácia 
a doplňovanie údajov v programe EPSIS, u ktorých došlo k zmene v priebehu roka 
2025, podľa pokynov Ministerstva hospodárstva SR a systémového integrátora. 
Pozornosť sa sústredila na  

aktualizáciu v personalistike podľa údajov z RFO (Registra fyzických osôb) 
a v oblasti oslobodzovania osôb od mimoriadnej a alternatívnej služby, resp. 
pracovnej povinnosti. Predpokladáme aktualizáciu osnovy Krízového plánu SYTELI, 
s.r.o. v súlade s Globálnou osnovou SHM. 

Ministerstvo hospodárstva SR vykonávalo precvičenie vyrozumenia SHM 
prostredníctvom programu EPSIS, s následným vyrozumením v rámci SHM s dôrazom 
na členov krízového štábu. Financovanie opatrení HM a spracovanie požiadavky na 
pridelenie finančných prostriedkov na rok 2026 boli splnené v stanovených termínoch 
do decembra 2025. Boli spracované podklady pre oslobodzovanie občanov 
podliehajúcich brannej povinnosti od výkonu mimoriadnej služby, alternatívnej služby 
a pracovnej povinnosti pre rok 2026 podľa schválených počtov.  

SYTELI, s.r.o., ako subjekt HM, spracovávalo požadované údaje v programe 
EPSIS podľa pokynov MH SR za sledované obdobie v roku 2025. 
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Systémy manažérstva ISO 
Zavedené systémy manažérstva predstavujú dôležitú súčasť riadenia spoločnosti 
SYTELI, s.r.o. a podporujú jej schopnosť poskytovať služby v požadovanej kvalite, 
bezpečne, zodpovedne a v súlade s relevantnými požiadavkami zákazníkov, právnych 
predpisov a technických noriem. 
 Spoločnosť má zavedené a certifikované systémy manažérstva podľa noriem 
ISO 9001, ISO 14001, ISO/IEC 27001 a ISO 45001. Tieto certifikácie vytvárajú jednotný 
rámec pre riadenie kvality, environmentálnych aspektov, informačnej bezpečnosti a 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Kópie platných certifikátov sú uvedené v 
prílohovej časti tejto výročnej správy ako Prílohy č. 2 až č. 5. 
 Systém manažérstva kvality podľa normy ISO 9001 podporuje riadenie 
procesov v oblastiach projektovej prípravy, dodávky, realizácie a servisu. Jeho cieľom 
je zabezpečiť opakovateľnú kvalitu výstupov, jasné rozdelenie zodpovedností, 
kontrolu priebehu zákaziek a priebežné zlepšovanie interných postupov. 
 Systém environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001 sa zameriava 
na riadenie environmentálnych aspektov činnosti spoločnosti. Pri realizácii zákaziek, 
prevádzkových činnostiach, logistike, nakladaní s materiálom a odpadmi spoločnosť 
uplatňuje postupy smerujúce k zodpovednému prístupu k životnému prostrediu a k 
plneniu príslušných environmentálnych požiadaviek. 
 Významným míľnikom roka 2025 bolo dosiahnutie certifikácie podľa normy 
ISO/IEC 27001. Táto certifikácia potvrdzuje systémový prístup k riadeniu informačnej 
bezpečnosti, ochrane informácií, práci s citlivými údajmi a riadeniu bezpečnostných 
rizík. Pre spoločnosť pôsobiacu v oblasti bezpečnostných technológií, verejného 
sektora, kritickej infraštruktúry a regulovaných prostredí má informačná bezpečnosť 
osobitný význam. 
 Systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa normy ISO 
45001 je zameraný na riadenie rizík súvisiacich s bezpečnosťou práce, ochranou 
zdravia zamestnancov a bezpečným výkonom činností pri projektovaní, montáži, 
inštalácii a servise technických zariadení. Vzhľadom na charakter práce technikov, 
montážnych tímov a servisných pracovníkov je systematické riadenie BOZP 
nevyhnutnou súčasťou zodpovedného fungovania spoločnosti. 
 Certifikované systémy manažérstva nie sú vnímané iba ako formálne 
potvrdenie splnenia požiadaviek. Predstavujú praktický nástroj na riadenie procesov, 
znižovanie rizík, zvyšovanie kvality a udržiavanie dôvery zákazníkov. V kombinácii s 
odbornými kapacitami, bezpečnostnými oprávneniami a dlhoročnými skúsenosťami 
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vytvárajú pevný základ pre ďalšie pôsobenie spoločnosti na trhu bezpečnostných, 
informačných a komunikačných technológií. 

 

Partnerská sieť O2 
 Rok 2025 bol pre našu partnerskú sieť O2 obdobím, v ktorom sme napriek 
náročným a vysoko konkurenčným trhovým podmienkam potvrdili stabilitu 
obchodných výsledkov a schopnosť reagovať na meniace sa potreby zákazníkov. 
 V rámci dlhodobého partnerstva s O2 zabezpečujeme prevádzku partnerských 
predajní a prostredníctvom siete O2 EFIS aj obchodné zastúpenie zamerané na 
firemných zákazníkov. Naši konzultanti a obchodníci sa počas roka sústreďovali na 
budovanie dlhodobých vzťahov so zákazníkmi, profesionálne poradenstvo a 
poskytovanie riešení prinášajúcich reálnu hodnotu domácnostiam, podnikateľom aj 
firemným zákazníkom. 
 Aj v roku 2025 sme pokračovali v napĺňaní stratégie O2 založenej na 
jednoduchosti, férovosti a kvalitnej zákazníckej skúsenosti. Významnú úlohu zohrával 
ďalší rozvoj internetových služieb, podpora digitálnych riešení a ponuka komplexných 
telekomunikačných produktov. Obchodné aktivity boli súčasne zamerané na 
zachovanie vysokej kvality predaja a efektívne využívanie obchodných príležitostí 
naprieč jednotlivými predajnými kanálmi. 
 V oblasti mobilných služieb sme dosiahli plnenie stanovených hodnotových 
plánov na úrovni 97 %, pričom v počte nových aktivácií sme zaznamenali mierny 
medziročný nárast. Dosiahnutý výsledok potvrdzuje schopnosť našej obchodnej siete 
udržiavať stabilnú výkonnosť aj vo vysoko konkurenčnom prostredí slovenského 
telekomunikačného trhu. 
Najvýraznejší posun sme zaznamenali v oblasti internetových služieb, kde hodnotové 
plnenie medziročne vzrástlo o viac ako 9 %. Tento vývoj podporoval rastúci záujem 
zákazníkov o kvalitné a spoľahlivé vysokorýchlostné pripojenie, ktoré sa stalo 
neoddeliteľnou súčasťou každodenného života domácností aj fungovania 
podnikateľského prostredia. 
 Významným momentom roka bolo aj dosiahnutie pozície O2 ako najväčšieho 
mobilného operátora na Slovensku podľa počtu SIM kariet. Pre SYTELI, s.r.o. ako 
dlhoročného partnera O2 predstavuje rastúce postavenie značky na slovenskom trhu 
pozitívny impulz pre ďalší rozvoj partnerskej siete. Posilňovanie dôvery zákazníkov 
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zároveň vytvára priestor na efektívnejšiu prácu so zákazníckym portfóliom, 
optimalizáciu využívaných služieb a rozvoj predaja doplnkových produktov a služieb. 
 Napriek čiastkovým poklesom v niektorých oblastiach sme dokázali efektívne 
využívať potenciál rastúcich segmentov. Výsledkom bol v roku 2025 celkový 
medziročný nárast obratu o 4,32 %, ktorý potvrdzuje správne nastavenie obchodných 
aktivít, vyváženosť jednotlivých predajných kanálov a schopnosť reagovať na vývoj 
trhu a meniace sa požiadavky zákazníkov. 
 Za dosiahnutými výsledkami stojí každodenná práca našich kolegov – 
konzultantov v partnerských predajniach, B2B obchodníkov pôsobiacich v rámci siete 
O2 EFIS, ako aj pracovníkov zabezpečujúcich technické, personálne a prevádzkové 
zázemie. Ich profesionalita, odbornosť a orientácia na zákazníka boli jednými z 
rozhodujúcich faktorov úspechu počas celého roka. 
 Do roku 2026 vstupujeme s ambíciou pokračovať v raste, ďalej rozvíjať 
jednotlivé obchodné tímy a efektívne využívať potenciál mobilných, internetových a 
doplnkových služieb. Naším cieľom zostáva plnenie nastavených obchodných cieľov 
pri zachovaní kvality zákazníckej skúsenosti a hodnôt, na ktorých je postavené 
dlhodobé partnerstvo O2 a SYTELI, s.r.o. 

Ľudské zdroje 
 Zamestnanci predstavujú jednu z najvýznamnejších hodnôt spoločnosti SYTELI, 
s.r.o. Charakter našej činnosti je postavený na odbornosti, skúsenostiach a schopnosti 
realizovať technicky náročné projekty, preto dlhodobo venujeme pozornosť 
stabilizácii pracovného kolektívu, odbornému rozvoju zamestnancov a vytváraniu 
podmienok pre ich ďalší profesijný rast. 
 K 31. decembru 2025 spoločnosť zamestnávala 74 zamestnancov. Personálna 
štruktúra je tvorená odbornými technicko-hospodárskymi pracovníkmi, 
projektantmi, projektovými manažérmi, servisnými technikmi, montážnymi 
pracovníkmi a administratívnym zázemím. Z celkového počtu zamestnancov tvorilo 
56 technicko-hospodárskych pracovníkov (THP) a 18 pracovníkov zabezpečovalo 
realizačné a montážne činnosti. 
 Z pohľadu vekovej štruktúry si spoločnosť udržiava vyvážené zastúpenie 
jednotlivých vekových kategórií. Zamestnanci vo veku 20 až 35 rokov predstavujú 
40,5 % pracovného kolektívu, veková kategória 36 až 45 rokov tvorí 23,0 % a 
zamestnanci vo veku 46 rokov a viac predstavujú 36,5 % všetkých zamestnancov. 
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 Takto nastavená veková štruktúra vytvára vhodnú kombináciu odborných 
skúseností a generačnej kontinuity. Mladší zamestnanci prinášajú nové poznatky, 
technologické zručnosti a schopnosť adaptácie na meniace sa požiadavky trhu, zatiaľ 
čo skúsení pracovníci predstavujú významný zdroj odborného know-how, praktických 
skúseností a kontinuity pri realizácii náročných projektov. 
 Aj v roku 2025 spoločnosť pokračovala v podpore odborného vzdelávania, 
profesijného rozvoja a získavania odborných oprávnení svojich zamestnancov. 
Vzhľadom na pôsobenie v oblasti bezpečnostných, informačných a komunikačných 
technológií zostáva udržiavanie vysokej odbornej úrovne pracovníkov jedným z 
hlavných predpokladov ďalšieho rozvoja spoločnosti a zachovania kvality 
poskytovaných služieb. 
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Dodávateľsko-odberateľské vzťahy: základy 
nášho úspechu 
 Stabilné dodávateľské a odberateľské vzťahy predstavujú významnú súčasť 
fungovania spoločnosti SYTELI, s.r.o. Vzhľadom na charakter realizovaných 
projektov a široké spektrum používaných technológií je dôležitá najmä spoľahlivosť 
obchodných partnerov, technická kvalita dodávaných riešení, dostupnosť produktov 
a servisnej podpory, ako aj schopnosť plniť dohodnuté podmienky a termíny. 
 Spoločnosť dlhodobo spolupracuje s domácimi a zahraničnými dodávateľmi 
technológií, materiálov a služieb a zároveň poskytuje riešenia zákazníkom z verejného 
aj súkromného sektora. Pri riadení týchto vzťahov kladie dôraz na korektnú obchodnú 
spoluprácu, technickú odbornosť, spoľahlivosť a dlhodobú udržateľnosť vzájomných 
vzťahov. 

Vzťahy s dodávateľmi 
 Pri výbere dodávateľov spoločnosť prihliada najmä na kvalitu a technické 
parametre dodávaných produktov a služieb, spoľahlivosť obchodného partnera, 
dostupnosť technickej a servisnej podpory, dodacie podmienky a schopnosť reagovať 
na požiadavky konkrétneho projektu. 
 Významnú úlohu zohrávajú dlhodobé vzťahy s overenými dodávateľmi a 
výrobcami, ktoré podporujú kontinuitu dodávok, dostupnosť odborných informácií a 
efektívnejšie riešenie technických a prevádzkových požiadaviek. Pri komplexných 
projektoch je kvalitná spolupráca s dodávateľským reťazcom dôležitým 
predpokladom dodržania požadovaných technických parametrov, termínov 
realizácie a následnej servisnej podpory. 
 Spoločnosť zároveň priebežne sleduje dostupnosť technológií a alternatívnych 
riešení tak, aby dokázala primerane reagovať na zmeny na trhu, prípadné výpadky 
dodávok alebo osobitné technické požiadavky zákazníkov. 
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Vzťahy so zákazníkmi 
 Vo vzťahu k zákazníkom spoločnosť kladie dôraz na odbornú prípravu riešení, 
otvorenú komunikáciu, dodržiavanie dohodnutých podmienok a zabezpečenie 
technickej podpory počas celého životného cyklu realizovaného riešenia. 
 Vlastné projekčné, realizačné a servisné kapacity umožňujú spoločnosti 
zabezpečovať zákazníkom podporu od úvodného návrhu a projektovej prípravy, cez 
dodávku a realizáciu, až po následný servis, údržbu a technickú podporu. Tento model 
vytvára podmienky pre dlhodobé vzťahy založené na znalosti prevádzkového 
prostredia zákazníka a kontinuite poskytovaných služieb. 
 Významnú časť zákazníckeho portfólia tvoria subjekty verejnej správy, 
energetiky, zdravotníctva, dopravy, priemyslu, samosprávy, univerzitného 
prostredia a kritickej infraštruktúry, pri ktorých sú kladené zvýšené požiadavky na 
spoľahlivosť, bezpečnosť a prevádzkovú kontinuitu. Schopnosť dlhodobo plniť prijaté 
záväzky a poskytovať odbornú podporu preto spoločnosť považuje za jeden zo 
základných predpokladov udržania dôvery zákazníkov. 
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Vzťahy s verejnými inštitúciami 
 Vzťahy s orgánmi verejnej správy a ďalšími verejnými inštitúciami predstavujú 
prirodzenú súčasť podnikateľskej činnosti spoločnosti SYTELI, s.r.o., a to najmä 
vzhľadom na jej pôsobenie v oblasti bezpečnostných, informačných a komunikačných 
technológií, kritickej infraštruktúry a projektov realizovaných pre subjekty verejného 
sektora. 
 Spoločnosť pri svojej činnosti postupuje v súlade s platnými právnymi predpismi 
a uplatniteľnými regulačnými požiadavkami. Osobitný význam má dodržiavanie 
pravidiel verejného obstarávania, bezpečnostných požiadaviek, technických noriem, 
daňových a pracovnoprávnych povinností, ako aj ďalších pravidiel vyplývajúcich z 
charakteru jednotlivých projektov. 
 SYTELI, s.r.o. zároveň udržiava odbornú komunikáciu a spoluprácu s 
príslušnými orgánmi a inštitúciami v oblastiach súvisiacich s jej oprávneniami, 
certifikáciami, priemyselnou bezpečnosťou, technickou službou, hospodárskou 
mobilizáciou a ďalšími regulovanými činnosťami. 
 Cieľom spoločnosti je zachovávať korektný, transparentný a profesionálny 
prístup vo vzťahoch s verejnými inštitúciami a riadne plniť povinnosti, ktoré jej 
vyplývajú z právnych predpisov, zmluvných vzťahov a charakteru vykonávanej 
činnosti. 
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Prístup ku konkurencii a stratégia trhu 
 Trh bezpečnostných, informačných a komunikačných technológií sa vyznačuje 
vysokou mierou technologického vývoja, rastúcimi požiadavkami zákazníkov a 
konkurenciou domácich aj zahraničných dodávateľov. SYTELI, s.r.o. preto svoju 
pozíciu na trhu buduje predovšetkým na dlhoročných skúsenostiach, vlastných 
odborných kapacitách, schopnosti realizovať komplexné technologické projekty a 
zabezpečiť ich následnú servisnú podporu. 
 Stratégia spoločnosti nie je založená na presadzovaní konkrétneho výrobcu 
alebo technologickej platformy, ale na schopnosti navrhovať riešenia zodpovedajúce 
technickým, prevádzkovým a bezpečnostným požiadavkám jednotlivých zákazníkov. 
Dôležitou súčasťou tohto prístupu je priebežné sledovanie technologického vývoja, 
zmien regulačného prostredia a požiadaviek trhu. 

Konkurenčné postavenie a diferenciácia 
 Za významné konkurenčné predpoklady spoločnosti možno považovať 
kombináciu vlastnej projekcie, realizačných a servisných kapacít, odborných 
oprávnení, certifikovaných systémov manažérstva a skúseností s realizáciou 
projektov v prostrediach so zvýšenými požiadavkami na bezpečnosť a prevádzkovú 
spoľahlivosť. 
 Spoločnosť sa pri jednotlivých zákazkách usiluje vytvárať technické riešenia 
primerané konkrétnemu prostrediu a požiadavkám zákazníka. Schopnosť zabezpečiť 
projekt od návrhu a projektovej prípravy cez dodávku, integráciu a realizáciu až po 
servis a technickú podporu umožňuje zachovať kontinuitu zodpovednosti počas celého 
životného cyklu riešenia. 
 Dôležitým prvkom diferenciácie je zároveň schopnosť pracovať s viacerými 
technologickými platformami a vyberať riešenia podľa charakteru konkrétneho 
projektu, požadovaných technických parametrov, prevádzkových podmienok a 
možností dlhodobého servisu. 

Strategické smerovanie na trhu 
 Spoločnosť sa dlhodobo orientuje na oblasti, v ktorých môže uplatniť svoje 
odborné kapacity, technologické skúsenosti a schopnosť realizovať komplexné 
riešenia. Ide najmä o bezpečnostné a informačné technológie, technickú ochranu 
objektov, integračné riešenia, komunikačnú infraštruktúru a systémy určené pre 
prostredia s vyššími požiadavkami na bezpečnosť a spoľahlivosť. 
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 Pri ďalšom rozvoji bude SYTELI, s.r.o. vyhodnocovať nové technologické a 
obchodné príležitosti s dôrazom na ich odbornú, kapacitnú a ekonomickú 
primeranosť. Cieľom nie je rozširovať portfólio bez ohľadu na charakter príležitosti, 
ale sústreďovať sa na oblasti, v ktorých dokáže spoločnosť využiť svoje know-how, 
existujúce odborné zázemie a dlhodobé skúsenosti. 

Etika a korektné konkurenčné prostredie 
 Vo vzťahu ku konkurencii spoločnosť uplatňuje profesionálny a korektný 
prístup založený na dodržiavaní právnych predpisov, obchodných pravidiel a zásad 
hospodárskej súťaže. Svoje postavenie na trhu chce budovať prostredníctvom kvality 
poskytovaných riešení, odbornosti zamestnancov, spoľahlivosti a schopnosti plniť 
prijaté záväzky. 
 Spoločnosť zároveň vníma odbornú spoluprácu s ďalšími subjektmi trhu ako 
prirodzenú súčasť realizácie komplexných projektov. V prípadoch, keď si rozsah 
alebo charakter zákazky vyžaduje spoluprácu viacerých odborných partnerov, 
pristupuje k nej s dôrazom na jasné rozdelenie zodpovedností, kvalitu výsledného 
riešenia a plnenie požiadaviek zákazníka. 
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Účtovná závierka 
           

             

  

       31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023 

              

              

  Tržby z predaja tovaru    167 059 873 653 807 898 

  Tržby z predaja služieb    14 753 260 7 363 209 10 972 575 

  Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu    279 288 69 434 37 567 

  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti    80 101 125 929 24 649 

*    Výnosy z hospodárskej činnosti spolu    15 279 708 8 432 225 11 842 689 

              

  Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru    121 485 688 359 656 094 

  
Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok  2 535 288 1 051 219       2 375 303 

  Služby    9 577 636 4 344 111 6 466 228 

  Osobné náklady    1 729 316 1 581 224 1 532 456 

  Dane a poplatky   
 

28 917 8 839 6 350 

  
Odpisy a opravné položky k dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobému hmotnému majetku  101 903 121 173             114 208 

  
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a 
predaného materiálu 

   33 027 18 264 29 619 

  Ostatné náklady na hospodársku činnosť    32 483 65 896 18 913 
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*    Náklady na hospodársku činnosť spolu    14 160 055 7 879 085 11 199 171 

*    Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  1 119 653 553 140 643 518 

              

  Výnosy z finančnej činnosti     7 106 68 234 18 273 

  Náklady na finančnú činnosť     43 627 164 396 42 676 

*    Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti    -36 521  -96 162    -24 403 

              

  Daň z príjmov z bežnej činnosti    161 850 104 406 134 373 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením   1 083 132 456 978 619 115 

              

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po  zdanení (+/-
) (r. 56 - r. 57 - r. 60)  921 282 352 572 484 742 

              

Účtovná závierka spoločnosti za účtovné obdobie roku 2025 a správa audítora k tejto 
účtovnej závierke sú ukladané do Registra účtovných závierok samostatne, a preto nie 
sú súčasťou príloh tejto výročnej správy. 
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Majetok  

K 31. decembru 2025 dosiahla netto hodnota majetku spoločnosti 8 346 022 €, čo 
v porovnaní s hodnotou 5 974 798 € ku koncu roka 2024 predstavuje medziročný 
nárast o 39,7 %. Vývoj celkovej hodnoty majetku bol ovplyvnený predovšetkým rastom 
obežného majetku, ktorý sa zvýšil z 5 031 056 € na 7 560 090 €, teda o viac ako 50 %. 
Významnú časť obežného majetku tvorili krátkodobé pohľadávky, ktorých hodnota k 
31. decembru 2025 dosiahla 5 400 849 €, oproti 2 957 247 € v predchádzajúcom roku. 
Finančné účty predstavovali 2 119 205 €, pričom ku koncu roka 2024 dosahovali 
hodnotu 1 873 525 €. Rast obežného majetku tak súvisel najmä s vyšším objemom 
krátkodobých pohľadávok a finančných prostriedkov vykázaných ku koncu 
účtovného obdobia. Neobežný majetok dosiahol ku koncu roka hodnotu 774 016 €, 
oproti 931 602 € v roku 2024. Jeho podiel na celkovom majetku sa tak medziročne 
znížil, pričom dominantnú časť majetkovej štruktúry spoločnosti v roku 2025 tvoril 
obežný majetok. 
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Vlastné imanie a záväzky 
K 31. decembru 2025 dosiahlo vlastné imanie spoločnosti 3 018 042 €, oproti 2 244 

434 € ku koncu roka 2024. Medziročne sa tak zvýšilo približne o 34,5 %, pričom 
významný vplyv na jeho rast mal hospodársky výsledok dosiahnutý v roku 2025. 
Celková hodnota záväzkov predstavovala ku koncu roka 5 327 980 €, oproti 3 730 364 
€ k 31. decembru 2024. Ich nárast korešpondoval s výrazným medziročným rastom 
objemu podnikateľskej činnosti a celkovej bilančnej sumy spoločnosti. Podiel 
vlastného imania na celkových zdrojoch financovania dosiahol približne 36 %, pričom v 
predchádzajúcom roku predstavoval približne 38 %. Napriek výraznému rastu 
celkového majetku tak zostala kapitálová štruktúra spoločnosti medziročne relatívne 
stabilná. Súčasne došlo k posilneniu vlastného imania, čo vytvára pevnejšiu kapitálovú 
základňu pre ďalšiu činnosť spoločnosti. 
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Výsledok hospodárenia po zdanení 
Spoločnosť dosiahla za rok 2025 výsledok hospodárenia po zdanení vo výške 921 

282 €, oproti 352 572 € v roku 2024. Medziročné zvýšenie čistého zisku odráža výrazne 
vyššiu úroveň hospodárskej činnosti spoločnosti a priaznivý vývoj jej hospodárskeho 
výsledku počas roka 2025. Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti dosiahol 1 
119 653 €, pričom v predchádzajúcom roku predstavoval 553 140 €. Výsledok z 
finančnej činnosti zostal záporný na úrovni –36 521 €, avšak v porovnaní s hodnotou –
96 162 € za rok 2024 sa medziročne zlepšil. Výsledok hospodárenia pred zdanením tak 
dosiahol 1 083 132 €. Dosiahnutý hospodársky výsledok predstavuje významné 
posilnenie finančnej výkonnosti spoločnosti oproti predchádzajúcemu obdobiu a 
zároveň prispel k medziročnému rastu vlastného imania. 

Návrh na rozdelenie zisku 
Spoločnosť dosiahla za rok 2025 výsledok hospodárenia po zdanení vo výške 921 

282 €. Navrhuje sa, aby bol výsledok hospodárenia za rok 2025 po schválení účtovnej 
závierky valným zhromaždením v plnej výške 921 282 € preúčtovaný na účet 
nerozdeleného zisku minulých rokov. 
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Údaje o vývoji a stave účtovnej jednotky, významné 
riziká a neistoty 
 Rok 2025 bol z pohľadu hospodárskeho vývoja spoločnosti charakterizovaný 
výrazným nárastom objemu podnikateľskej činnosti. Čistý obrat dosiahol 14 920 319 
€, oproti 8 236 862 € v roku 2024, pričom spoločnosť zároveň dosiahla výsledok 
hospodárenia po zdanení vo výške 921 282 €. Vývoj hospodárskych výsledkov sa 
premietol aj do rastu bilančnej sumy a vlastného imania spoločnosti. 
 Podnikateľské prostredie však zostáva ovplyvnené viacerými externými 
faktormi. Medzi významné oblasti neistoty patria najmä vývoj makroekonomickej 
situácie, legislatívne a daňové zmeny, vývoj verejných investícií a verejného 
obstarávania, dostupnosť a ceny technológií, ako aj prípadné narušenia 
dodávateľských reťazcov. Vzhľadom na charakter zákazníckeho portfólia môže mať 
na vývoj spoločnosti vplyv aj načasovanie investičných projektov vo verejnom sektore, 
energetike, zdravotníctve, doprave a ďalších oblastiach s vyššími požiadavkami na 
technickú a bezpečnostnú infraštruktúru. 
 Dôležitým faktorom zostáva dostupnosť kvalifikovaných pracovníkov, najmä 
odborníkov v technických a technologických profesiách. Udržanie odborného know-
how, stabilného pracovného kolektívu a priebežné vzdelávanie zamestnancov preto 
patria medzi významné predpoklady ďalšieho fungovania a rozvoja spoločnosti. 
 Osobitnú pozornosť si vyžaduje aj rýchly technologický vývoj a rastúce 
požiadavky na informačnú a kybernetickú bezpečnosť. Spoločnosť preto priebežne 
sleduje vývoj technológií, požiadavky zákazníkov a zmeny regulačného prostredia a 
prispôsobuje im svoje technické, organizačné a bezpečnostné procesy. Dosiahnutie 
certifikácie podľa normy ISO/IEC 27001 v roku 2025 predstavuje v tejto súvislosti 
významný krok v oblasti systematického riadenia informačnej bezpečnosti. 
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Predpokladaný budúci vývoj činnosti spoločnosti 
 V roku 2026 spoločnosť predpokladá pokračovanie svojej činnosti v hlavných 
oblastiach bezpečnostných, informačných, komunikačných a telekomunikačných 
technológií. Cieľom zostáva nadväzovať na dlhodobé odborné zameranie 
spoločnosti, rozvíjať existujúce obchodné aktivity a využívať príležitosti 
zodpovedajúce jej odborným kapacitám a skúsenostiam. 
 Pozornosť bude venovaná ďalšiemu rozvoju odborného know-how, 
technických a personálnych kapacít, skvalitňovaniu poskytovaných služieb a 
schopnosti realizovať komplexné projekty od návrhu a projektovej prípravy až po 
implementáciu a následný servis. Súčasťou ďalšieho rozvoja zostáva aj posilňovanie 
informačnej bezpečnosti, technologická integrácia a priebežné zavádzanie riešení 
reagujúcich na vývoj technológií a požiadavky zákazníkov. 
 Spoločnosť bude zároveň pokračovať v rozvoji dlhodobých obchodných 
partnerstiev a jednotlivých oblastí svojho podnikania vrátane partnerskej siete O2 a 
obchodných aktivít pre firemných zákazníkov. Pri ďalšom raste zostáva prioritou 
zodpovedné riadenie, finančná stabilita, kvalita realizovaných projektov a plnenie 
záväzkov voči zákazníkom, zamestnancom a obchodným partnerom. 
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Vplyv činnosti v oblasti životného prostredia 

  Charakter činnosti spoločnosti SYTELI, s.r.o. nie je spojený s významnou 
priemyselnou výrobou ani s prevádzkou, ktorá by predstavovala zásadný zdroj 
environmentálnej záťaže. Environmentálne vplyvy spoločnosti súvisia najmä s 
prevádzkovou činnosťou, realizáciou montážnych a servisných prác, spotrebou 
energií a materiálu, dopravou, logistikou a nakladaním s odpadmi vznikajúcimi pri 
realizácii zákaziek. 
 Spoločnosť pri svojej činnosti uplatňuje postupy zamerané na dodržiavanie 
príslušných environmentálnych požiadaviek, zodpovedné nakladanie s materiálmi a 
odpadmi a primerané využívanie zdrojov. Osobitná pozornosť sa venuje správnemu 
triedeniu a odovzdávaniu odpadov oprávneným subjektom, obmedzovaniu zbytočnej 
spotreby materiálu a priebežnému vyhodnocovaniu environmentálnych aspektov 
jednotlivých činností. 
 Systémový rámec pre riadenie environmentálnych otázok vytvára zavedený 
systém environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001, ktorý je súčasťou 
integrovaného systému riadenia spoločnosti. Jeho uplatňovanie podporuje priebežné 
sledovanie environmentálnych aspektov, dodržiavanie relevantných právnych 
požiadaviek a zlepšovanie interných procesov v oblastiach, kde môže mať činnosť 
spoločnosti vplyv na životné prostredie. 
 V ďalšom období bude spoločnosť pokračovať v zodpovednom prístupe k 
environmentálnym aspektom svojej činnosti s dôrazom na efektívne využívanie 
zdrojov, správne nakladanie s odpadmi a udržiavanie požiadaviek systému 
environmentálneho manažérstva. 
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Informácie o činnosti v oblasti výskumu a vývoja 
2025 
 Na základe rozšíreného predmetu činnosti spoločnosti SYTELI, s.r.o. o výskum 
a vývoj  v oblasti prírodných a technických vied  a v oblasti spoločenských a 
humanitných vied, sme našu odbornú komunikáciu a spoluprácu s partnermi v roku 
2025 zamerali na prípravu nasledovných výstupov: 
 
Software solution for assessing the level of practical knowledge of air traffic 
controller students / Miroslav Kelemen ... [et al.] - 2025. In: New Trends in Aviation 
Development 2025 : The 20th International Scientific Conference. - Danvers (USA) : 
Institute of Electrical and Electronics Engineers s. 142-147 . - ISBN 979-8-3315-8793-
2 - ISSN 2836-2756 
[KELEMEN, Miroslav - POLISHCHUK, Volodymyr - POLISHCHUK, Inna - KELEMEN, 
Martin - JEVČÁK, Ján - MIKULA, Branko] 
Databázy: Scopus 
 
Artificial intelligence technology for assessing the practical knowledge of air traffic 
controller students based on their responses in multitasking situations / Matej 
Antoško ... [et al.] - 2025. In: Applied sciences. - Bazilej (Švajčiarsko) : 
Multidisciplinary Digital Publishing Institute, 2011 Roč. 15, č. 1 (2025), s. [1-20] [online]. 
- ISSN 2076-3417 (online) 
[ANTOŠKO, Matej - POLISHCHUK, Volodymyr - KELEMEN, Martin - KORNIIENKO, 
Anton - KELEMEN, Miroslav] 
Databázy: Web of Science, Scopus, CCC; Impakt faktor: 2,50 
 
An intellectual–analytical platform for assessing the psychophysiological load on 
flight instructors / Miroslav Kelemen ... [et al.] - 2025. In: Applied sciences. - Bazilej 
(Švajčiarsko) : Multidisciplinary Digital Publishing Institute, 2011 Roč. 15, č. 11 (2025), 
s. [1-25] [online]. - ISSN 2076-3417 (online) 
[KELEMEN, Miroslav - POLISHCHUK, Volodymyr - KELEMEN, Martin - BADIDA, 
Miroslav - MORAVEC, Marek] 
Databázy: Web of Science, Scopus, CCC; Impakt faktor: 2,50 
 
The dichotomy of the skies: an analysis of european UAS integration, regulatory 
transposition, and Civil-Military interoperability / Nofal Kattan ... [et al.] - 2025. In: 
New Trends in Aviation Development 2025 : The 20th International Scientific 
Conference. - Danvers (USA) : Institute of Electrical and Electronics Engineers s. 136-
141 . - ISBN 979-8-3315-8793-2 - ISSN 2836-2756 
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[KATTAN, Nofal - KOŠUDA, Marek - KELEMEN, Miroslav - POLISHCHUK, 
Volodymyr] 
Databázy: Scopus 
 
Zariadenie na výcvik ochrany informácií v rámci komplexnej bezpečnosti letiska / 
Martin Kelemen ... [et al.] Patent. 
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50019-
2024?csrt=6843628111048618234... - Banská Bystrica : [s.n.] - 2025. - 11 s.. 
[KELEMEN, Martin - KELEMEN, Miroslav - KAĽAVSKÝ, Peter - MIKULA, Branko] 
 
Prioritným záujmom spoločnosti zostáva riešenie praxeologických problémov  
a spokojnosť našich zákazníkov, v kontexte trvalého rozvoja obchodnej spoločnosti. 
Aktívne sa naďalej zúčastňujeme prác vo vedeckých výboroch medzinárodných 
konferencií a ich podpore, primárne v spolupráci s Technickou univerzitou v Košiciach. 
Spoločnosť v roku 2025 pokračovala v plnení podmienok v oblasti výskumu a vývoja 
v súlade s „Osvedčením o spôsobilosti vykonávať výskum a vývoj“, vydaným 
Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky ako správneho 
orgánu príslušného podľa ustanovenia § 26a ods. 11 zákona č. 172/2005 Z. z. o 
organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o 
organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších 
predpisov, zo dňa 15. 10. 2021.  

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
Spoločnosť v roku 2025 vynaložila na činnosť v oblasti výskumu a vývoja náklady v 
celkovej výške 53 090 €. 
 

Nadobúdanie vlastných obchodných podielov 
Spoločnosť SYTELI, s.r.o. v priebehu účtovného obdobia roku 2025 nenadobudla 
vlastné obchodné podiely ani obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 
 

Organizačná zložka v zahraničí 
Spoločnosť SYTELI, s.r.o. nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
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Udalosti osobitného významu, ktoré vznikli po 
skončení účtovného obdobia 
 Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, 
nenastali udalosti osobitného významu, ktoré by mali podstatný vplyv na finančnú 
situáciu, hospodárenie alebo pokračovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti 
SYTELI, s.r.o. 
 Spoločnosť pokračovala vo svojej podnikateľskej činnosti v súlade so svojím 
predmetom podnikania a ku dňu vyhotovenia výročnej správy neeviduje skutočnosti, 
ktoré by si vyžadovali osobitné zohľadnenie vo vzťahu k účtovnému obdobiu roku 
2025. 
 

 

                                                                                 
                                                                                       Ing. Jaroslav Jevčák 
                                                                                       Prokurista spoločnosti 
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Prílohy: 
• Príloha č. 1 – Licencia na prevádzkovanie technickej služby 
• Príloha č. 2 – Certifikát ISO 9001 
• Príloha č. 3 – Certifikát ISO 14001 
• Príloha č. 4 – Certifikát ISO/IEC 27001 
• Príloha č. 5 – Certifikát ISO 45001 
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