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Informacie o spolo¢nosti

Obchodné meno: CD - profil s.r.o.

Sidlo: 1. maja 2070, 031 01 Liptovsky Mikulas

Pravna forma: spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: OR Okresného sudu Zilina, Odd. Sro. viozka &. 2222/L
ICO: 31615830

DIC: 2020429323

IC DPH: SK2020429323

Spolo¢nost CD — profil s.r.o. bola zaloZzena v roku 1994 a pocas svojho
pdsobenia na trhu zaznamenala vyrazny rozvoj. Hlavnym zamerom bolo vybudovat’
modernt valcoviiu, schopni reagovat’ na pozZiadavky priemyslu: strojarskeho,
stavebného, polnohospodarskeho, elektrotechnického a nabytkarskeho. Hlavnou
¢innost’ou spoloc¢nosti je tvarnenie plechu za studena, pouzitim technolégie valcovania
a lisovania. Vyrabame otvorené, zatvorené, zvarané, dierované a lisované profily. CD —
profil s.r.o. ma vlastné vyvojové oddelenie, ktoré navrhuje deliace linky, valcovacie
linky, kalibraéné schémy a nastroje (strizné, tvarniace, postupové).

Vyrobny systém spolo¢nosti CD — profil s.r.0. zabezpeCuje pre zakaznikov
komplexni dodavku od navodu na spracovanie novych, doteraz nevalcovanych profilov,
cez cenoveé ponuky, pripravu vyroby az po finalny produkt, ktory vyrobca dodava vo
vicSine pripadov na miesto urcenia, t.j. priamo k odberatel'ovi prostrednictvom vlastne;j
kamidnovej dopravy, ¢o zabezpeCuje vCasné dodavanie tovaru.

Stalym odberatel'om poniukame moznost’ skladovania, niekol'kych vo vicSine
opakovane odoberanych vyrobkov v skladovych priestoroch spolo¢nosti, ¢o umoziiuje
plnit’ r6zne poziadavky zékaznikov v priebehu niekol'kych hodin.

CD - profil sr.0. je drzitelom certifikdtu kvality podla ISO 9001:2015 a
niekolkych zakaznickych certifikatov.
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Organiza¢na Struktira

%%Eﬁég?

Organizac¢nu §trukturu spolo€nosti tvoria:

+ 'aﬁﬁgh e  Usek generilneho riaditel’a (UGR)

zabezpecuje Cinnosti spojené s finanénym riadenim, planovanim a kontrolou
hospodarenia spolocnosti, ¢innosti nevyhnutné pre realizaciu cielov v oblasti
technického a strategického rozvoja spolo¢nosti, zastreSuje ¢innosti sdvisiace
s BOZP, optimalizidciou spotreby energii, spravuje majetok, zabezpecuje
personalnu agendu, spravu informaénych systémov a Cinnosti suvisiace
s prevadzkou interného Skoliaceho strediska.

Obchodny tsek (OU)
zabezpeCuje Cinnosti spojené s nakupom vstupného a ostatného materidlu,
systémom skladového hospodarstva, logistiky, expedicie a predaj konetnému
odberatel'ovi.

Vyrobny isek (VU)
zabezpe€uje vyrobu produktov, technicky rozvoj a adrzbu strojov, nastrojov
a zariadeni, riadi a zodpoveda za kon$trukéné rieSenia novych produktov, strojov
a zariadeni a podiel’a sa na inovaciach, vyvoji novych technoldgii a procesoch
suvisiacich s automatizaciou a robotizaciou pracovisk.

Usek generalneho riaditel’a

Obchodny usek Vyrobny usek

Organiza¢na §truktira spolo€nosti je prilohou Vyro¢nej spravy.
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Vizia, hodnoty, stratégia

Vizia

NaSou viziou je byt dynamickou, uznavanou, inovativnou strojarskou
firmou so stabilnym podielom na trhu s valcovanymi profilmi. Orientujeme sa na
dlhodobt finan¢nu stabilitu, zvySovanie konkurencieschopnosti prostrednictvom
neustalej inovacie vyrobnych procesov. Cielom je upevnit’ si postavenie na
doméacom trhu a rozsirit’ pole posobnosti na medzinarodnych trhoch so zretel'om
na trvalé zvySovanie spokojnosti zadkaznikov.

Hodnoty

NaSou viziou je byt dynamickou, uzndvanou, inovativnou strojarskou
firmou so stabilnym podielom na trhu s valcovanymi profilmi. Orientujeme sa na
dlhodobu finanénu stabilitu, zvySovanie konkurencieschopnosti prostrednictvom
neustalej inovacie vyrobnych procesov. Cielom je upevnit' si postavenie na
doméacom trhu a roz§irit’ pole pdsobnosti na medzinarodnych trhoch so zretel'om
na trvalé zvySovanie spokojnosti zakaznikov.

Stratégia

Zakladnou stratégiou firmy je splnit’ oCakavania zakaznika a posilnit’
konkurencieschopnost’ nasich vyrobkov. Zarovein chceme znizovat energeticku
naro¢nost” firmy prostrednictvom obnovitelnych zdrojov a prispievat’ k ochrane
zivotného prostredia cez environmentalne aktivity. Nasa stratégia sa opiera
hodnoty, ktoré nam pomoZzu tato stratégiu naplnit’.
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Zelené podnikanie

Spolo¢nost’ CD — profil s.r.o. vykonava svoju podnikatel'skd ¢innost’ so
zretelom na Zivotné prostredie. Pri realizacii novych investicii zohl'adiiujeme
environmentalne aspekty a uprednostiiujeme zdroje s vySSou energetickou
efektivnostou. Zodpovedne pristupujeme aj k ochrane Zivotného prostredia.

ZvySenu pozornost venujeme vytvaraniu bezpeénych pracovnych
podmienok, maximalnemu vyuZivaniu zdrojov a energii pri uplatiiovani principu
zodpovednej starostlivosti s cielom prispiet’ k zabezpe€eniu trvalo udrzatel'ného
rozvoja. Investiciou do vystavby fotovoltického zariadenia sme zabezpecili
vyznamna usporu ndkladov z celkovej spotreby elektrickej energie a zniZenie
mnozstva emisii vd’aka vyuZivaniu obnovitel'nych zdrojov energie.

Zaroven sme uviedli do prevadzky automatické riadenie vykurovania vo
vyrobnych halach, ¢im sa zniZila spotreba plynu a suCasne zlepsil teplotny komfort
pre vyrobnych pracovnikov. V ramci opatreni s pozitivhym vplyvom na Zivotné
prostredie pripravujeme zmenu balenia vyrobkov pre nasho najvaésieho zékaznika
IKEA z plastovych obalov na papierove, resp. kartonove balenie.

Vnutropodnikova ,,Zelena stratégia“ zahria:
. Dodrziavanie legislativnych predpisov v oblasti bezpefnosti, Zivotného
prostredia, vyuZitia, spotreby a u¢innosti energii.
. ZlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov zabezpeCovanim
vysokych Standardov kvality pracovného prostredia a bezpe€nosti pri praci.
. Znizovanie pracovnych a environmentalnych rizik vyplyvajicich z
prevadzkovania technoldgii a ich pouzivania.
e Ochrana zivotného prostredia pred zneistovanim nebezpeénymi a
Skodlivymi latkami.
. Pokratovanie v realizacii opatreni suvisiacich s usporou a vyuZivanim
obnovitel'nych zdrojov energie s ciel'om trvalo udrzate'ného rozvoja spolo¢nosti.
° Zvysovanie podielu zdrojov energie s nizSou produkciou CO2 a dodrZiavanie
opatreni na minimalizaciu ich vplyvu na Zivotné prostredie pri prevadzke
vyrobnych zariadeni.
. Vzdelavanie zamestnancov v oblasti dodrZiavania bezpefnosti a ochrany
zdravia pri praci, Zivotného prostredia, hospodarenia s energiami a udrZatelnosti
zdrojov, s ciel'om aplikovat’ tieto principy v kazdodennej praci.
° Zdoraznenie preventivnych opatreni v ramci vSetkych vnuatropodnikovych
procesov s cielom minimalizovat’ ich vplyv na Zivotné prostredie.
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Ludské zdroje

Zamestnanci su jednym z najdolezitejsich zdrojov kapitalu spolo¢nosti pre
jej dalsi rozvoj. Kvalita zamestnancov sa prejavuje v kvalite produktov
spolo€nosti. Zamestnanec svojou pracou, pristupom, spravanim sa a reSpektovanim
pravidiel spolo¢nosti prispieva k vytvaraniu pozitivneho imidzu spolo¢nosti.

Vyvoj zamestnanosti je znazorneny v grafe:

Vyvoj celkového poctu zamestnacov

170
167
152

2022 2023 2024 2025

V spolo¢nosti je zavedeny systém $koleni pre zamestnancov v Struktire:

o zakonné $kolenia pre dant pracovnl poziciu,

° skolenia vyplyvajice z vnatornych predpisov

e doplnkové Skolenia — externé, suvisiace so zvySovanim odbornosti
zamestnancov.

Systém $koleni zabezpeluje, Ze zamestnanci spifiaji vietky poziadavky
potrebné pre odbornt spdsobilost’ na danej pracovnej pozicii.

Do zaskolovania zamestnancov prostrednictvom externych Skolitelov
spolo¢nost’ investovala vr. 2025 — 8 379 €. Personalne oddelenie v spolupraci
s veducimi pracovnikmi pravidelne hodnoti vykon zamestnancov s cielom
identifikéacie kI'i€ovych pracovnikov pre jednotlivé pracovné pozicie.



Spolo¢nost’ vyuZiva Procesny systém riadenia, kde st identifikované €innosti suvisiace
s vikonom jednotlivych pracovnych pozicii. Systém je vyuZivany na racionaliziciu
procesov s cielom efektivne, uCelne, hospodarne apruzne reagovat na poZiadavky
zakaznikov prostrednictvom optimalizicie procesov v ramci spolo¢nosti.

Pre zlepSovanie pracovného prostredia a spokojnosti zamestnancov su realizované
aktivity na znizovanie fyzickej zat'aze zamestnancov, investicie do automatizacie a
robotizacie vyrobnych procesov a procesov odoberania a balenia vyrobkov, Cinnosti
suvisiace so zniZovanim hlu¢nosti vo vyrobnych priestoroch formou budovania
protihlukovych kabin.

V ramci budovania timovej spoluprace podporujeme stretnutia zamestnancov mimo
pracovného ¢asu - Kryta plavareni a TITAN Aréna (zimny Stadion) v Liptovskom Mikulasi.
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Systém kvality

Zékladnou stratégiou kvality je naplnenie ofakavani zdkaznika a zameranie sa na
konkurencieschopnost’ nasich vyrobkov. Na naplnenie tejto stratégie sa spolo¢nost’ riadi
principmi politiky kvality. V§etci nasi zamestnanci st povinni riadit’ sa politikou kvality pri
vykone pracovanych povinnosti.

Vd'aka dodrZiavaniu tychto principov je spoloénost CD — profil s.r.o. drzitel'om
certifikatu podla ISO 9001:2015, ako aj niekol’kych zahraniénych certifikatov.

Spokojnost’ zdkaznika je meradlom kvality nasSej produkcie a zaroven aj
ukazovatel'om schopnosti a naslednej prosperity spolo€nosti.

Riadime sa principmi, ktoré su zahrnuté v politike kvality spolo¢nosti:

e Kyvalita je miera spokojnosti zakaznika

e Kvalita je schopnost’ rozumiet’ poziadavkam zakaznika
e Kuvalita je zavadzanie procesov s vyssou stabilitou voci chybam
e Kbvalita je potreba adaptacie, neustaleho zlepSovania
e Kbvalita je planovana a meratel'na

e Kvalita je transparentnost’ a konkrétnost’

e Kuvalita su overené moderné metody

T f-‘. S
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e Kuvalita je tok informéacii a timova praca L

e Kyvalita je neustdle vzdelavanie zamestnancov
e Kyvalita je hodnota vietkych zamestnancov

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti su povinni sa riadit’ politikou kvality pri vykone
pracovnych povinnosti.

e Monitorovanie a meranie
Monitorovanie a meranie sa realizuje s ciel'mi:

a) Overenia, ¢i finalny vyrobok plni poziadavky odberatel'a. V spolo¢nosti je zavedeny
trojstupfiovy systém kontroly vyrobkov.
Niektori odberatelia poZaduju vyrobky v toleranciach takmer na hranici naSich
technologickych moZnosti.
b) Monitorovania efektivnosti vyuZitia vyrobnych technologii - sledovanie ukazovatel'a
Celkova efektivita zariadeni - CEZ (néstroj pre planovanie kapacit zariadeni)
¢) Monitorovane a meranie cielov
Ciele su uvedené v IS spolo¢nosti na prislusny rok. Je stanoveny ciel’, kvantifikacia ciel'a
a zamestnanec zodpovedny za sledovanie a dosiahnutie ciela. Ciele sa vyhodnocuju
Stvrtrocne kumulativne od zaciatku kalendarneho roka.



08

d) Monitorovane a meranie procesov
Procesy su uvedené v IS spolo¢nosti na prislusny rok. Je stanoveny meratel'ny parameter
vykonnosti, ktory by cheela firma dosiahnut’ a zodpovedny zamestnanec.

e Audity

V roku 2025 bolo planovanych 13 auditov, zrealizovanych bolo 11. Dva audity boli
externé, z toho obidva zakaznicke, dva dozorové a sedem internych. Recertifikacny audit sa
nerealizoval. Vo vysledkoch auditov neboli identifikované nezhody.

e Vykonnost externych dodavatelov
V tejto oblasti si spolo¢nost’ sleduje ciele:

e vcasnost’ dodavok vstupného materidlu,
e kvalita vstupného materialu,
e kontrola  hotovych  vyrobkov  pred
expediciou.
V tejto stuvislosti sa realizovali opatrenia na zavedenie systému
vstupnej kontroly.
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Sprava o podnikatel’skej cinnosti

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 2025 dosiahli hodnotu
24387218 €, tj. klesli oproti predchadzajucemu roku o4 332 701 €, <o
predstavuje medziroény pokles o 15 %.

Ceny hutného materialu kontinuélne klesali, ¢o spdsobilo nasledny pokles
predajnych cien finalnych vyrobkov. V roku 2025 bolo spracovanych 18 389 ton
materialu, ¢o predstavuje pokles o1 702 ton oproti roku 2024. Mesacne bolo
spracovanych cca 1532 ton ocele. NiZ§i objem objednavok zo strany IKEA
predstavoval pokles objemu predaja v roku 2025 oproti roku 2024 o 3.580 ton
v tonach medziro¢ne o 26,1 % ( pokles o 5.205.167€, t.j. 25,7%). Zéakazkova
vyroba zaznamenala medziro¢ny narast o 1.264 ton (19,9%), o predstavovalo
narast trZzieb o 759.685€ (10,16%) v roku 2025 oproti roku 2024. Celkovo to
znamenalo medziro¢ny pokles v predaji vlastnych vyrobkov o 2.316t a 4.445.482€
(v tonach pokles o 11,54% a v pefiaznom vyjadreni pokles o 16,03%).

Portfolio vyrobného programu je neustale rozSirované o nové zloZitejsie
typy profilov podla poziadaviek a Specifikicie zakaznikov, predovSetkym
Specialne dierované profily pre stavebny a elektrotechnicky priemysel.

V roku 2025 spolo¢nost’ udrzala zamestnanost’ na porovnatelnej Grovni
s predchadzajucim rokom a pre rok 2026 planuje udrzat existujice pracovné
miesta, pokralovat' v investovani do zdokonalovania existujicich technoldgii
aroz8irenia portfolia produktov onové vyrobky investovanim do novych
zariadeni.

Spolo¢nost’ CD - profil s.r.o. planuje pokraovat’ v ispe$nej spolupraci so
sucasnymi obchodnymi partnermi, ako aj v rozvoji obchodnych vztahov s d’al$imi
obchodnymi partnermi, vratane partnerov mimo EU.
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Valné zhromazZdenie spolo¢nosti rozhodlo o ponechani hospodarskeho vysledku -
zisk vo vyske 213 131 EUR ako nerozdeleny zisk minulych rokov, na d’al$iu ¢innost’

spolo¢nosti.

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb
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Predpokladany vyvoj

Do vyvoja technologii investuje spoloénost CD-profil s.r.o. nemalé
finan¢né prostriedky od svojho zaloZenia s cielom zefektiviiovat' vyrobu a
zvySovat’ konkurencieschopnost’ spolo¢nosti na trhu, aktivaciu novych pracovnych
miest a zvySovat’ kvalitu pracovného prostredia pre zamestnancov.

Parametre hodnotenia investicii do technologii st presnost, rychlost’
a kvalita. Oddelenie technického rozvoja ma potencial zabezpecit' procesy od
navrhu cez spracovanie kon$trukénych rieSeni vyrobkov, nastrojov, strojnych
zariadeni a technologickych komponentov. Cinnosti su realizované v suginnosti
s najmodernej$§imi trendmi, &im je =zabezpeCené dosahovanie pozitivnych
parametrov hodnotenia potrieb vlastnej vyroby.

V ramci investinej ¢innosti sa spolo¢nost’ CD-profil s.r.o. zameriava na
investicie do stavieb, nakupu novych a zdokonal'ovanie existujacich technologii
scielom zvySovania kvality produkcie, zlepSovania pracovnych podmienok
zamestnancov, zefektiviiovania vyrobného procesu, spokojnosti zakaznikov a rastu
konkurencieschopnosti s ciefom dosiahnutia trvalo udrZatelného rozvoja
spolo¢nosti a zabezpecenia jej stabilnej a konkurencieschopnej pozicie na trhu.

Vyznamné rizika a neistoty

Vramci svojej Cinnosti je spoloCnost’ vystavena urCitym rizikam
aneistotdm, ktoré su spojené sobchodnymi a prevadzkovymi aktivitami
spolo¢nosti.

Vzhl'adom na celkovy ekonomicky vyvoj (vysoka inflacia, vysoké ceny
energii, miera dafiového zat'aZenia), urCitym rizikom je aj vyvoj dopytu po
vyrobkoch, ¢o sa mdze prejavit’ poklesom dopytu a naslednym poklesom trzieb.

Spoloénost’ bude Eelit’ tomuto riziku kvalitnym inovativnym produktovym
portfoliom. V stcasnosti je t'azko kvantifikovat’ dopady na spolo¢nost’ vzhl'adom
na neurcitost’ a nepredvidatel'nost’ vyvoja v tejto oblasti.
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Dopliujtce informacie

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Spolo¢nost’ v roku 2025 nenadobudla Ziadne docasné listy, obchodné podiely
a akcie.

Spolo¢nost’ netdctovala v roku 2025 o vydavkoch na vedu a vyskum.

Po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava nenastali
Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti,
ktoré su predmetom utovnictva k 31.12.2025.

V Liptovskom Mikulasi, diia 25.8.2026

CD - profil s.r.o.

1. maja 2070
031 01 Liptovsky Mikulas

Tel. +421-44-285 18 12
www.cdprofil.sk



