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Základné údaje 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. ja kategorizovaná ako veľká účtovná jednotka , ktorá nemá 

zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

 

Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o. 
  

Sídlo:  Súvoz 1/37, 911 01 Trenčín 
  

IČO:  34 121 111 
  

Deň zápisu:  17.5.1995 
  

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 
  

Predmet podnikania (činnosti):  kovoobrábanie 

 zámočníctvo 

 frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov 

 výroba kovových konštrukcií 

 výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely 

 kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, prášková metalurgia 

 brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, jednoduchých nástrojov 

 výroba nástrojov, výroba drobného kovového tovaru 

 sprostredkovanie obchodu 

 veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo drahých kovov) 

 maloobchod mimo predajne v rámci voľných živností (mimo drahých kovov) 

 tmelenie a lakovnícke práce 
  

Spoločníci:  WCF Industrie-Beteiligungsgesellschaft mbH 

 Drosselweg 10 

 Ottersweier 778 33 

 Nemecká spolková republika 

 Iné identifikačné číslo: HRB 210886 

  

 Milan Svorada 

 Slnečná 4159/9 

 Dubnica nad Váhom 018 41 
  

Štatutárny orgán:  konateľ 

 Ing. Christoph Kasinger 

 Sasbacherstrasse 19 

 Achern 778 55, Spolková republika Nemecko 

 Vznik funkcie: 12.12.2002 Skončenie funkcie: 31.12.2025 
  

Výška základného imania:  800 000 EUR Rozsah splatenia: 800 000 EUR 
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Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. sa zaberá strojárskou výrobou. Špecializuje sa na 

výrobu a opracovanie oceľových konštrukcií. Jej cieľom je poskytovať partnerom komplexné 

služby v oblasti strojárskej výroby a tiež navrhovať vhodné technologické riešenia.  

Spoločnosť pôsobí predovšetkým ako strategický subdodávateľ. Výrobky a 

komponenty nachádzajú uplatnenie napríklad v konštrukciách výrobných liniek, 

jednoúčelových strojov a komplexných technologických zariadení v rôznych priemyselných 

oblastiach.  

Vďaka odbornému zázemiu a technologickému vybaveniu pokrýva celý proces realizácie: 

• príprava a spracovanie technickej dokumentácie, 

• technická analýza a delenie materiálu, 

• zváranie – proces zvárania metódou MAG certifikovanými postupmi, 

• mechanické opracovanie - presné obrábanie dielov podľa technickej dokumentácie, 

• povrchová úprava - komplexné finálne úpravy zahŕňajúce pieskovanie a lakovanie,  

• montáž - kompletizácia konštrukčných dielov podľa individuálnych požiadaviek a 

špecifikácií zákazníka ( výlučne mechanických častí)  

V čom je spoločnosť RKS Trenčín výnimočná?  

Technologická dominancia - vďaka špičkovému vybaveniu dokáže spoločnosť vyrábať a 

opracovávať aj nadrozmerné oceľové konštrukcie s hmotnosťou až 15 ton, čo ju radí medzi 

špičku v regióne. 

Komplexnosť procesov - konkurenčnou výhodou zostáva uzavretý výrobný proces  od 

spracovanie technickej dokumentácie, cez zvárania a presného mechanického opracovania až 

po finálnu povrchovú úpravu pieskovaním a lakovaním, vrátane finálnej montáže podľa 

požiadaviek zákazníka. 

Flexibilita a partnerstvo - významnou silnou stránkou spoločnosti je flexibilita a schopnosť 

prispôsobiť sa individuálnym požiadavkám zákazníkov. Nezameriava sa výlučne na sériovú 

výrobu, ale venuje sa aj výrobe rôznorodých dielov na mieru podľa konkrétnych potrieb. 
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Kľúčovým prvkom jej prístupu je dôraz na otvorenú komunikáciu a osobný kontakt so 

zákazníkmi.  

 

Orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie – najvyšší orgán spoločnosti, členmi sú všetci spoločníci 

Konateľ – štatutárny a výkonný orgán spoločnosti, v mene spoločnosti koná konateľ 

samostatne 

 

Vlastnícke vzťahy  

 

 

Výška vkladu spoločníkov:  WCF Industrie-Beteiligungsgesellschaft mbH    640 000€ 

             Milan Svorada   160 000€ 
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Valné zhromaždenie 

Konateľ  

Výrobný úsek  

Administratíva  

Obchodný úsek  

Sklady  

Kooperácie  

Údržba  

Zmenoví majstri  

Výroba Hala 1  

Pieskovňa  

Lakovňa  

Výroba Hala 2   

Technický úsek  

Nákup materiálu  

Technická príprava výroby  

Účtovníctvo – dodávateľské faktúry  

Úsek kontroly kvality  Tvorba cien a kalkulácie  

Tn Tel, s.r.o. - IT 

EKOKOREKT, k.s.  

účtovníctvo a mzdy 

    Externí dodávatelia: 

Finančné oddelenie a personalistika 

 

Pomocný personál  

 

Organizačná štruktúra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V roku 2025 nenastali žiadne zmeny v organizačnej štruktúre spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. 
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Zhodnotenie roka 2025 

Rok 2025 bol pre spoločnosť náročný z viacerých ohľadov. Konateľ spoločnosti 

Christoph Kasinger, s.r.o. ohlásil ukončenie svojho pôsobenia k 31.12.2025. Spoločnosť tak 

počas roka hľadala vhodného kandidáta, ktorý by funkciu po p. Kasingerovi prebral. 

Podmienkami na obsadenie tejto funkcie boli jazyková vybavenosť, manažérske zručnosti, 

skúsenosť s vedením väčšieho pracovného tímu, orientovanie sa  v pre spoločnosť kľúčových 

oblastiach, kritické a analytické myslenie. Na základe týchto kritérií sa spoločníci rozhodli pre 

pána Ing. Daniela Fraňa, ktorý od 1.1.2026 zastáva pozíciu konateľa RKS Trenčín, s.r.o. 

Ciele, ktoré si stanovila spoločnosť na rok 2025 sa nepodarilo naplniť podľa očakávaní. 

Prebehli inventúry skladových zásob, tiež sa začali optimalizovať fixné náklady. Keďže išlo 

o náklady, ktoré boli zazmluvnené, ich optimalizácia bola časovo aj procesne náročnejšia a nebolo 

možné ju zrealizovať okamžite. Spoločnosť pristúpila k postupným krokom smerujúcim k 

prehodnoteniu  zmluvných podmienok a hľadaniu úspor v dlhodobejšom horizonte. Zároveň sa prijali 

opatrenia na zvýšenie efektivity prevádzky,  dôsledná kontrola výdavkov, optimalizácia 

procesov a lepšie riadenie zásob. V rámci zvýšenia prevádzkovej efektivity rozhodlo vedenie 

spoločnosti o  prechode z nepretržitej na 3-zmennú prevádzku s účinnosťou od 1.1.2026, čím 

sa očakáva optimalizácia pracovného času na pracovné dni.  Tiež sa odpredali dve motorové 

vozidlá, čím spoločnosť ušetrí ročne na ich prevádzku.  Tieto kroky sa však premietnu do 

hospodárskych výsledkov až s určitým časovým oneskorením. Celková úspora z fixných 

nákladov sa v ďalšom období odhaduje na cca  90 000€.  

Pretrvávajúcim  bol nedostatok kvalifikovanej sily v oblasti strojárstva. No keďže 

v roku 2025 došlo v porovnaní s rokom 2024 k miernemu poklesu zákaziek, spoločnosť týmto 

nedostatkom neutrpela. Pokles objemu zákaziek v sledovanom období viedol k prirodzenému 

zosúladeniu pracovných kapacít s aktuálnou úrovňou výroby, čím bola zachovaná prevádzková 

efektívnosť. 

V oblasti strojárstva bol zaznamenaný v roku 2025 slabý dopyt a neistota, zákazníci 

naďalej vyvíjali aktívny tlak na znižovanie cien.  Spoločnosti, najmä z Nemecka, sa popri 

zníženej výrobe zamerali na technologickú ,ale aj ekologickú transformáciu (zníženie CO2, 

udržateľnosť, reporty ESG). Spoločnosť RKS bola tiež zo strany zákazníkov tlačená k zmenám 

v tejto oblasti, čím bol na ňu prenášaný tlak zo strany konečného užívateľa.  
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Novou výraznou položkou v nákladoch za rok 2025 bola transakčná daň, ktorá bola vo 

výške 29 591,52 €. Je to položka bez ekonomického protiplnenia , ktorá nemá pre spoločnosť 

žiadnu priamu väzbu na obstaranie tovaru alebo služby a  neposkytuje firme žiadny priamy 

ekonomický úžitok.  

Spoločnosť aj naďalej čelí problému pretrvávajúcemu z predchádzajúcich rokov, ktorý 

negatívne ovplyvňuje jej cash flow. Ide  o výrazný nepomer v splatnostiach medzi 

dodávateľskými a odberateľskými faktúrami. Kým splatnosť záväzkov voči dodávateľom sa 

pohybuje na úrovni 10 – 14 dní, splatnosť pohľadávok voči odberateľom je v rozmedzí 30 – 60 

dní. Tento nesúlad spôsobuje oneskorený prísun finančných prostriedkov, v dôsledku čoho 

spoločnosť čelí ťažkostiam pri včasnom uhrádzaní svojich záväzkov. 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom spoločnosť v menšej miere využívala bankové 

záruky, a to najmä z dôvodu, že zákazníci nepristúpili na dohodu o vystavovaní záloh na 

materiál. V nadväznosti na túto skutočnosť spoločnosť pristúpila k zníženiu úverového rámca 

na bankové záruky z pôvodných 500 000 € na 300 000 €, čím dosiahla úsporu súvisiacich 

poplatkov. 

Od novembra až do konca roka došlo z dôvodu poruchy k výpadku stroja JUARISTI 

TX1S-MGX8, čo malo negatívny dopad na výrobný proces spoločnosti. V dôsledku 

obmedzenia výrobných kapacít eviduje spoločnosť ušlý zisk vo výške približne 33 000 €. 

Trafostanica v priebehu roka 2025 nebola zapojená do prevádzky podľa plánov z 

dôvodu administratívnych prieťahov na príslušných úradoch.  

 

Vývoj finančnej situácie 

Dňa 20.3.2026  bola   zostavená riadna účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. 

podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o účtovníctve  za obdobie od 1. januára 2025 do 

31. decembra 2025. V plnom rozsahu bola overená audítorskou spoločnosťou Forvis Mazars 

Slovensko a správa nezávislého audítora tvorí  súčasť tejto výročnej správy.  

Dňa 30.3.2026 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie z príjmu právnických osôb  

za rok 2025 so všetkými zákonom stanovenými prílohami. 
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Vývoj obratu spoločnosti v rokoch 2023 až 2025 poukazuje na postupný pokles 

výkonnosti. Kým rok 2023 bol z pohľadu tržieb silnejší, v roku 2024 došlo k poklesu obratu.  

V roku 2025 sa negatívny trend prehĺbil. V poslednom štvrťroku dosiahol obrat najnižšiu 

hodnotu za sledované obdobie.  Bolo to spôsobené obmedzením výrobných kapacít v dôsledku 

výpadku kľúčového technologického zariadenia JUARISTI, čo sa premietlo do zníženia 
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objemu realizovaných zákaziek. Negatívny vývoj bol zároveň ovplyvnený aj organizáciou 

práce v závere roka, keď bola v decembri nariadená celozávodná dovolenka už od 19. 12., čo 

viedlo k nižšiemu počtu odpracovaných dní a následne aj k poklesu obratu. 

 

Porovnanie výnosov a nákladov 2024 a 2025 

 2024 2025 

Tržby z predaja tovaru 1 355 156                                1 434 198  

Tržby z predaja vlastných výrobkov 12 901 675                              11 647 769  

Tržby z predaja služieb 96 488                                     97 096  

Tržby z predaja DHM, materiálu 42 035                                     70 129  

      

Náklady vynaložené na obstaranie predaného 

tovaru 
1 178 445 

1 237 688 

Spotreba energie 382 144                                  370 430  

Spotreba materiálu 4 680 099                                4 268 875  

Mzdové náklady, náklady na soc. poistenie 4 333 139                                3 921 526  

Služby - mechanické opracovanie - kooperácie 1 121 324                                1 014 824  

Služby - zváracie práce  1 025 959 
                                  891 358  

Služby ostatné 1 413 834                                1 323 889  

 

Hospodársky výsledok za rok 2025 bol  -627 986,03 €, čo znamenalo opäť výrazný 

prepad oproti roku 2024. Hlavným dôvodom tak vysoko dosiahnutej stravy bol pokles tržieb 

z vlastnej výroby o 1,1 mil. EUR. Spoločnosť reagovala na externé faktory ako zavedenie 

transakčnej dane a zvýšenie odvodov a daní zo strany štátu  premietnutím týchto zvýšených 

nákladov do cien svojich služieb a produktov. Zákazníci však na tieto cenové úpravy reagovali 

negatívne, prípadne ich  neakceptovali. Z tohto dôvodu spoločnosť pristúpila aj k obmedzeniu 

objemu zákaziek, pri ktorých by realizácia bola ekonomicky nerentabilná, alebo vyrábala 

zákazky bez dosiahnutého zisku. Nepriaznivý vývoj hospodárenia spoločnosti bol ovplyvnený 

aj celkovým spomalením priemyselnej výroby v Nemecku, predovšetkým v sektore strojárstva, 

ktoré predstavuje kľúčový segment odberateľského trhu spoločnosti.  Zákazníci  nevedeli 

garantovať stabilné objemy výroby a odberov, čo negatívne vplývalo na plánovanie kapacít a 

celkovú efektivitu výrobných procesov spoločnosti.  
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Úvery a pôžičky 

Poskytovateľ : Tatra banka, a.s.  

Výška úveru: 750 000 €  

Predmet úveru: Obrábacie a vyvrtávacie centrum JUARISTI TX3S – MGX8  

Splátka: 12 500,-€/mesiac 

Zaplatené úroky: 7 188,50 € 

Prvá splátka: 31.1.2022 Posledná splátka: 31.12.2026 

 

Poskytovateľ: UniCredit banka, a.s. 

Úverový rámec na bankové záruky 

Výška úveru: 300 000 € 

Úroky z úverového rámca: : 4 024,98 € 

 

Poskytovateľ: UniCredit bank, a.s. 

Kontokorent 

Výška úveru: 1 500 000€ 

Poplatky za kontokorent: 43 726,75 € 

 

Investície 

 

Trafostanica 

Výška investície za rok 2025:  35 455,96 € 

Výška investície spolu: 207 384,71 € 

Zdroj financovania: vlastné zdroje 

 

Ako už bolo spomenuté, trafostanicu sa v roku 2025 nepodarilo uviesť do prevádzky z dôvodu 

administratívnej náročnosti projektu. Jej pripojenie  je plánované na marec 2026. 

 

Do opráv a údržby investovala spoločnosť 96 850,74 €, jednalo sa najmä o opravy zváracích 

agregátov a prepravných zaradení ako žeriavy, VZV a motorové vozidlá.   
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Obchodné vzťahy 

Štruktúra zákazníkov sa oproti poslednému sledovanému obdobiu výraznejšie 

nezmenila, došlo však k poklesu objemov objednávok. Pre rok 2026 je  ohrozená spolupráca so 

spoločnosťou Brückner, ktorá už v roku 2025 avizovala pokles vlastnej výroby a s tým 

súvisiace zníženie dopytu. Spoločnosť Krauss Maffei zas  využíva vlastné výrobné kapacity v 

Číne, čo taktiež vplýva na rozsah objednávok. Naopak niektoré spoločnosti, napríklad 

Uhlmann, deklarovali záujem o pokračovanie, prípadne navýšenie objemov spolupráce za 

predpokladu dodržiavania požadovanej kvality a termínov dodávok. 
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Odberatelia - podiela na obrate v % v 2025

KraussMaffei 20,67% Brückner 16,95%

Windmöller&Hölscher Machinery 13,82% Stopa 8,94%

UHLMANN 8,42% VMI EPE HOLLAND 5,84%

HERTWICH 4,13% Brückner Textile 2,99%

OPTIMA 2,06% Ostatní 16,17%

12,19%

6,66%

6,05%

4,99%

4,99%

3,79%

3,22%
3,20%

3,09%3,06%

48,75%

Dodávatelia - podiel na obrate v % v 2025

INDUSTRY LASER s.r.o. 12,19% Charvat-tech  6,66% SK-Trans s.r.o.   6,05%

DDO s.r.o.  4,99% SSI Schäfer  4,99% Konigfrankstahl 3,79%

Energetika Slovensko, a.s.  3,22% PMM agency, s.r.o. 3,2% VERENA s.r.o.  3,09%

ZELO KOVO s.r.o.  3,06% Ostatní 48,75%

https://www.kraussmaffei.com/?utm_source=chatgpt.com


Výročná správa za rok 2025  11 

 

V roku 2025 bola dodávateľská štruktúra spoločnosti diverzifikovaná, pričom 

významnú časť obratu tvorila skupina menších dodávateľov. Tento podiel poukazuje na široké 

portfólio partnerov a nízku závislosť spoločnosti od jedného dominantného dodávateľa. 

Najvýznamnejším individuálnym dodávateľom bola spoločnosť INDUSTRY LASER s.r.o. s 

podielom 12,19 %, ktorá zabezpečovala dodávky výpalkov pre výrobu. Druhým 

najvýznamnejším partnerom bola spoločnosť Charvat-tech s podielom 6,66 %, dodávajúca 

tovar pre projekt STOPA. Významné zastúpenie mala aj spoločnosť SK-Trans s.r.o. s podielom 

6,05 %, ktorá zabezpečovala prepravné a logistické služby. Spoločnosť PMM agency, s.r.o. sa 

podieľala na obrate vo výške 3,20 % a poskytovala personálne kapacity - predovšetkým 

zváračov. 

 

Ľudské zdroje 

RKS Trenčín, s.r.o. zamestnávala v 31.12.2025 spolu 104 zamestnancov, z toho 8 žien, 

čo predstavuje 7,7 %.  Vzhľadom na to, že charakter práce v spoločnosti si vyžaduje určité 

fyzické predpoklady, daná práca nie je vhodná pre ženy. Tie zastupujú v spoločnosti 

administratívne pozície. Počet zamestnancov sa znížil celkovo o 20%.  V priebehu roka 2025 

tak spoločnosť reagovala na nižší objem výroby optimalizáciou personálnych kapacít. Z dôvodu 

poklesu výrobnej vyťaženosti nebolo potrebné nahrádzať odchádzajúcich zamestnancov 

novými pracovníkmi. Spoločnosť sa sústredila na efektívnu reorganizáciu pracovných procesov 

a rozdelenie pracovných úloh medzi existujúcich zamestnancov. 
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Štruktúra zamestnanosti  

Horizontár                               26                  ████████████████████████ 

Zámočník – zvárač                 17                   █████████████████ 

Zámočník                                 8                   ████████ 

Lakovač                                   7                    ███████ 

Technik prípravy výroby         7                   ███████ 

Manažment a administratíva   11                  ███████████ 

Manipulačný pracovník            5                  █████ 

Ostatné profesie                      23                        ████████████              ██ 

 

Ostatné profesia zahŕňajú pozície ako frézar, vrtač, upravovač kovov, pomocné práce 

vo výrobe, skladníci a majstri. Profesijná štruktúra spoločnosti je orientovaná predovšetkým na 

výrobné činnosti, pričom najväčšie zastúpenie majú horizontári a zámočníci – zvárači. 

Významnú časť zamestnancov tvoria aj technicko-výrobné profesie zabezpečujúce 

technologickú prípravu výroby, kontrolu kvality a riadenie výrobných procesov.  

 

Odmeňovanie zamestnancov v roku 2025 

V roku 2025 spoločnosť nepristúpila k navyšovaniu hodinových a mesačných taríf 

zamestnancov. Výkonnostná prémia bola vyplácaná v plnej výške 332 € v mesiacoch január až 

jún. V druhom polroku vzhľadom k poklesu mesačných obratov prémia klesala. Za mesiac 

december  vyplatená nebola. Bol však vyplatený príspevok zo sociálne fondu vo výške 70€ na 

zamestnanca. Rekreačný príspevok bol vyplatený vo výške 11 891,74€, príspevok na športovú 

činnosť dieťaťa vo výške 371, 25€ a sociálna výpomoc pri dlhodobej práceneschopnosti vo 

výške 3000€.  

Príplatky za prácu nadčas a za prácu v sobotu, nedeľu a vo sviatok boli aj v roku 2025 

vyplácané nad rámec zákona  z priemernej mzdy zamestnancov.  
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Sociálna politika a ochrana zdravia zamestnancov  

V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci spoločnosť zabezpečovala pravidelné 

školenia zamestnancov, kontrolu dodržiavania bezpečnostných predpisov a používanie 

osobných ochranných pracovných prostriedkov. Dôraz bol kladený najmä na prevenciu 

pracovných úrazov a minimalizáciu rizík spojených s výrobnou činnosťou. Spoločnosť zároveň 

podporovala sociálnu stabilitu zamestnancov prostredníctvom zodpovedného prístupu k 

organizácii práce, efektívneho riadenia pracovných kapacít a vytvárania primeraných 

pracovných podmienok. Aj napriek optimalizačným opatreniam realizovaným v priebehu roka 

boli zachované všetky základné štandardy starostlivosti o zamestnancov a pracovné podmienky 

zostali stabilné. 

Dňa 10.1.2025 bola pracovnou zdravotnou službou vykonaná kontrola pracovných 

priestorov a prostredia vo vzťahu k práci a posúdenie  pracovných podmienok. Kontrola 

prebehla bez zistených nedostatkov. Tiež bol dňa 22.1.2025 Regionálnym úradom verejného 

zdravotníctva Trenčín vykonaný štátny zdravotný dozor a následne boli na základe žiadosti 

vyhlásené rizikové kategórie práce nasledovne:  

Pracovisko pracovná činnosť rizikový faktor kategórie 

Výrobná hala 1 
zvárač 

hluk 3 

chemický faktor 3 

zámočník - zvárač hluk 3 

zámočník 
hluk 3 

chemický faktor 3 

frézar hluk 3 

horizontár H100 hluk 3 

Výrobná hala 2 
zvárač 

hluk 3 

chemický faktor 3 

zámočník - zvárač 
hluk 3 

chemický faktor 3 

zámočník hluk 3 

montážnik 
hluk 3 

chemický faktor 3 

vŕtač hluk 3 

Otryskávacia kabína upravovač kovov otryskávaním hluk 4 

 



Výročná správa za rok 2025  14 

 

Všetci zamestnanci zaradení do rizikových prác absolvovali v roku 2025 lekárske 

prehliadky v rozsahu minimálnych požiadaviek na LPP určenom MZ SR. Boli im poskytované 

OOPP podľa internej smernice a analýze rizík. Na  rekondičnom pobyte v Kúpeľoch Nimnica 

sa zúčastnilo 6 zamestnancov.  

 

Vplyv na životné prostredie 

Odpadové hospodárstvo 

 

V rámci činnosti spoločnosti RKS Trenčín s.r.o. vznikajú odpady, ktoré sú 

kategorizované podľa vyhláška č. 365/2015 Z.z. o kategorizácii odpadov ako ostatný odpad a 

nebezpečný odpad. Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. každý rok podáva na Okresný úrad 

životného prostredia Ohlásenie o vzniku odpadu a nakladaní s ním, kde uvedie všetky odpady, 

ktoré pri jej činnosti za daný rok vznikli a spôsob nakladania a likvidácie s týmito odpadmi. 

Evidenčná a ohlasovacia povinnosť sa riadi podľa Vyhlášky č. 366/2015 o evidenčnej 

povinnosti a ohlasovacej povinnosti.  Od Okresného úradu životného prostredia má spoločnosť 

vydaný súhlas na zhromažďovanie nebezpečných odpadov, s ktorými sa nakladá podľa 

príslušných zákonov.  S nebezpečnými odpadmi nakladá spoločnosť RKS v zmysle zmluvy so 

spoločnosťou enviTrans, ktorej činnosť je zameraná na podnikanie v oblasti nakladania s 

nebezpečnými odpadmi.  

V prípade havarijnej situácie postupuje spoločnosť RKS v zmysle havarijného plánu pre 

nakladanie a manipuláciu s nebezpečným odpadom, ktorý má vypracovaný.  

 

Taktiež je RKS držiteľom certifikátu Environmentálne zodpovedný výrobca. Svojou 

účasťou v systéme RZV - rozšírená zodpovednosť výrobcov – prispieva ku skvalitneniu 

triedeného zberu odpadu a k zlepšeniu životného prostredia. 

Ochrana ovzdušia 

Zdrojom znečistenia ovzdušia je ,,Lakovňa“. Vzhľadom na projektovú kapacitu 

lakovacej haly a množstva spotrebovaných organických rozpúšťadiel za rok je podľa prílohy č. 

1 k vyhláške Ministerstva životného prostredia SR č. 410/2012 Z.z. o ovzduší RKS Trenčín, 
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ako prevádzkovateľ, kategorizovaná ako veľký zdroj znečistenia ovzdušia. Spoločnosti 

každoročne vzniká povinnosť nahlásiť množstvo spotrebovaných organických rozpúšťadiel na 

Okresný úrad životného prostredia, na základe čoho je stanovaná výška poplatku za znečistenie 

ovzdušia. 

Spoločnosť RKS Trenčín nepoužíva látky, ktoré podliehajú registrácii REACH – 

zoznam látok vzbudzujúcich mimoriadne obavy. 

 

Produktová zodpovednosť 

Spoločnosť má zavedený a udržiavaný systém manažérstva kvality podľa normy ISO 

9001. Certifikácia potvrdzuje dôraz spoločnosti na kvalitu poskytovaných výrobkov a služieb, 

efektívne riadenie procesov a orientáciu na spokojnosť zákazníkov. Súčasťou systému je aj 

priebežné zlepšovanie interných procesov a dodržiavanie stanovených kvalitatívnych 

štandardov. 

Zváracie činnosti v spoločnosti podliehajú požiadavkám normy ISO 3834-2, ktorá 

stanovuje komplexné požiadavky na zabezpečenie kvality pri tavnom zváraní kovových 

materiálov. 

Spoločnosť má zavedený certifikovaný systém riadenia výroby oceľových konštrukcií 

v súlade s normou EN 1090-2, v rozsahu triedy vykonania EXC3. Certifikácia potvrdzuje, že 

spoločnosť spĺňa prísne požiadavky na výrobu, montáž a kontrolu oceľových konštrukcií 

určených pre náročné a bezpečnostne významné aplikácie. Zahŕňa riadenie kvality výrobných 

procesov, kontrolu zvárania, sledovateľnosť materiálov, kvalifikáciu pracovníkov a dôslednú 

výstupnú kontrolu hotových výrobkov. 

 

Výskum a vývoj 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. nevynakladá žiadne výdavky na činnosť v oblasti výskumu 

a vývoja. 
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Návrh na vyrovnanie straty 

Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. Ing. Daniel Fraňo navrhuje valnému 

zhromaždeniu vysporiadať stratu za rok 2025 nasledovne: 

Hospodársky výsledok za rok 2025 vo výške -627 986,03 € preúčtovať na konto 

429 – Neuhradená strata minulých rokov. 

 

Identifikované riziká ovplyvňujúce činnosť spoločnosti 

Celkovo možno konštatovať, že konsolidačné opatrenia postupne zavádzané vládou 

vedú v strojárskom sektore k zvýšeniu tlaku na efektivitu, optimalizáciu výrobných procesov a 

dôslednejšie riadenie nákladov, pričom rozhodujúcim faktorom je schopnosť spoločnosti 

udržať konkurencieschopnosť v cenovo citlivom prostredí. Silná konkurencia v odvetví, najmä 

zo zahraničia,  však obmedzuje možnosť preniesť zvýšené náklady do predajných cien, čo môže 

znižovať ziskovosť zákaziek. V dôsledku toho sa zvyšuje potreba aktívneho prístupu k udržaniu 

existujúcich zákazníkov a získavaniu nových zákaziek, pričom kľúčovú úlohu zohráva nielen 

cenová politika, ale aj kvalita, spoľahlivosť dodávok a flexibilita výroby. 

 

Skutočnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému bola zostavená účtovná závierka 

S účinnosťou od 1. 1. 2026 došlo k zmene vo vedení spoločnosti. Novým konateľom sa 

stal Ing. Daniel Fraňo. Na základe  odborných skúseností z iných odvetví je úlohou nového 

konateľa komplexne identifikovať kľúčové oblasti na zlepšenie v rámci fungovania spoločnosti 

a navrhnúť efektívne opatrenia na ich riešenie. Dôraz bude pritom kladený na zvyšovanie 

produktivity výrobných procesov, optimalizáciu riadenia výroby a súčasne na dosahovanie 

úspor v oblasti nákladov. 

Začiatkom roka nečakane skončil vedúci výroby, pričom jeho pozícia zostala určitý čas 

neobsadená, nakoľko nebolo možné tak rýchlo nájsť vhodného kandidáta. Podmienkou pre 

obsadenie tejto funkcie boli skúsenosti s riadením ľudí, ako aj odborné znalosti v oblasti 

strojárstva, najmä orientácia v problematike CNC strojov. Keďže si spoločnosť stanovila za 
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úlohu optimalizovať výkonnosť CNC strojov, napr. nákupom vhodného náradia a zavedením 

efektívnejšieho technologického riadenia výroby, je nevyhnutné nájsť kandidáta so 

schopnosťou nielen riadiť výrobný tím, ale aj aktívne sa podieľať na zvyšovaní efektivity 

výrobných procesov. Počas prechodného obdobia je kontinuita výroby zabezpečená internými 

opatreniami s cieľom minimalizovať dopad tejto personálnej zmeny na plnenie výrobných 

plánov a zákaziek. 

V mesiaci marec bol  do výrobného procesu prijatý druhý kontrolór kvality, čím sa 

zabezpečilo posilnenie systému priebežnej a výstupnej kontroly produktov. Očakáva sa, že 

dôjde k zníženiu počtu reklamácií zo strany zákazníkov a k celkovému zlepšeniu spoľahlivosti 

dodávaných produktov. 

Ku dňu 30.4.2026 bola ukončená zmluva s  trojmesačnou výpovednou lehotou so 

spoločnosťou EkoKorekt, ktorá spoločnosti poskytovala služby v oblasti účtovníctva 

a spracovania miezd. Spoločnosť sa rozhodla tieto činnosti vykonávať interne, nakoľko takto 

externe poskytované služby sa v rámci spoločnosti javia byť neefektívne.  

 

Záver 

V nasledujúcom období bude spoločnosť klásť dôraz najmä na stabilizáciu výrobných 

procesov, efektívnejšie využívanie výrobných kapacít, optimalizáciu výkonu CNC technológií 

a posilňovanie systému kontroly kvality. Významnou prioritou zostáva aj udržanie existujúcich 

obchodných partnerstiev a získavanie nových zákaziek v konkurenčne náročnom prostredí. 

 

 

 

 

 


