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Zikladné udaje

Obchodné meno:
Sidlo:

1CO:

Den zapisu:
Pravna forma:

Predmet podnikania (¢innosti):

Spoloc¢nici:

Statutarny organ:

Vyska zakladného imania:

RKS Trencin, s.r.o.

Suvoz 1/37, 911 01 Trenéin

34121 111

17.5.1995

Spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym

kovoobrabanie

zamocnictvo

frézovanie, sistruzenie a obrabanie kovov

vyroba kovovych konstrukcii

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, praSkova metalurgia
brusenie a leStenie okrem brisenia nozov, noznic, jednoduchych nastrojov
vyroba nastrojov, vyroba drobného kovového tovaru

sprostredkovanie obchodu

velkoobchod v ramci vol'nych zivnosti (mimo drahych kovov)
maloobchod mimo predajne v ramci volnych Zivnosti (mimo drahych kovov)

tmelenie a lakovnicke prace

WCF Industrie-Beteiligungsgesellschaft mbH
Drosselweg 10

Ottersweier 778 33

Nemecka spolkova republika

Iné identifikacné ¢islo: HRB 210886

Milan Svorada
Slne¢na 4159/9
Dubnica nad Vahom 018 41

konatel’

Ing. Christoph Kasinger

Sasbacherstrasse 19

Achern 778 55, Spolkova republika Nemecko

Vznik funkcie: 12.12.2002 Skon¢enie funkcie: 31.12.2025

800 000 EUR Rozsah splatenia: 800 000 EUR

ror v

Spolo¢nost’ RKS Trencin, s.r.0. ja kategorizovana ako velké uctovna jednotka , ktora nema

zriadent organiza¢nu zlozku v zahranici.



Spolo¢nost’ RKS Trencin, s.r.o.

Spoloénost’ RKS Trenéin, s.r.o. sa zabera strojarskou vyrobou. Specializuje sa na
vyrobu a opracovanie ocel'ovych konstrukcii. Jej cielom je poskytovat’ partnerom komplexné

sluzby v oblasti strojarskej vyroby a tiez navrhovat’ vhodné technologické rieSenia.

Spolo¢nost” pdsobi predovsetkym ako strategicky subdodavatel. Vyrobky a
komponenty nachadzaji uplatnenie napriklad v konStrukciach vyrobnych liniek,
jednoucelovych strojov a komplexnych technologickych zariadeni v r6znych priemyselnych

oblastiach.
Vd’aka odbornému zazemiu a technologickému vybaveniu pokryva cely proces realizacie:

e priprava a spracovanie technickej dokumentacie,

e technicka analyza a delenie materialu,

e zvaranie — proces zvarania metddou MAG certifikovanymi postupmi,

o mechanické opracovanie - presné obrabanie dielov podla technickej dokumentacie,
e povrchova tprava - komplexné findlne upravy zahfnajuce pieskovanie a lakovanie,
e montaZ - kompletizacia konstrukénych dielov podla individualnych poziadaviek a

Specifikacii zakaznika ( vyluéne mechanickych Casti)
V ¢om je spolocnost' RKS Trencin vynimocna?

Technologicka dominancia - vd’aka Spickovému vybaveniu dokéze spolo¢nost’ vyrabat’ a
opracovavat’ aj nadrozmerné ocel'ové konstrukcie s hmotnost'ou az 15 ton, ¢o ju radi medzi

Spicku v regione.

Komplexnost’ procesov - konkuren¢nou vyhodou zostdva uzavrety vyrobny proces od
spracovanie technickej dokumentacie, cez zvéarania a presného mechanického opracovania az
po finadlnu povrchovu upravu pieskovanim a lakovanim, vratane finalnej montaZe podla

poziadaviek zakaznika.

Flexibilita a partnerstvo - vyznamnou silnou strankou spolocnosti je flexibilita a schopnost’
prispdsobit’ sa individualnym poZiadavkam zdkaznikov. Nezameriava sa vylu¢ne na sériova

vyrobu, ale venuje sa aj vyrobe roznorodych dielov na mieru podl'a konkrétnych potrieb.



Klacovym prvkom jej pristupu je doraz na otvorenti komunikaciu a osobny kontakt so

zakaznikmi.

Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie — najvyssi organ spoloc¢nosti, ¢lenmi st vsetci spolocnici

Konatel’ — Statutdrny a vykonny organ spolo¢nosti, v mene spolo¢nosti kona konatel
samostatne

Vlastnicke vztahy

RKS Trencin, s.r.o.

80%
WCF Industrie-
Beteiligungsgesellschaft mbH

20%

Milan Svorada

STOPA Anlagenbau 49%
Ch. Kasinger 15%

G. Back 15%

F. Schuler 15%

A M. Weber a F.I. Disch 6%

Vyska vkladu spolocnikov: WCF Industrie-Beteiligungsgesellschaft mbH 640 000€

Milan Svorada 160 000€
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V roku 2025 nenastali Ziadne zmeny v organizacnej Struktare spolo¢nosti RKS Trenc¢in, s.r.o.




Zhodnotenie roka 2025

Rok 2025 bol pre spolo¢nost’” narocny z viacerych ohladov. Konatel' spolo¢nosti
Christoph Kasinger, s.r.o. ohlasil ukoncenie svojho pdsobenia k 31.12.2025. Spolo¢nost’ tak
poCas roka hladala vhodného kandidata, ktory by funkciu po p. Kasingerovi prebral.
Podmienkami na obsadenie tejto funkcie boli jazykova vybavenost, manazérske zruc¢nosti,
skusenost’ s vedenim vicsieho pracovného timu, orientovanie sa v pre spolocnost’ klI'icovych
oblastiach, kritické a analytické myslenie. Na zaklade tychto kritérii sa spolo¢nici rozhodli pre

pana Ing. Daniela Frana, ktory od 1.1.2026 zastava poziciu konatel'a RKS Trencin, s.r.o.

Ciele, ktoré¢ si stanovila spolo¢nost’ na rok 2025 sa nepodarilo naplnit’ podl'a o¢akavani.
Prebehli inventury skladovych zasob, tiez sa zacali optimalizovat’ fixné naklady. Kedze islo
o naklady, ktoré boli zazmluvnené, ich optimalizacia bola ¢asovo aj procesne naroé¢nejsia a nebolo
mozné ju zrealizovat okamzite. Spoloc¢nost’ pristapila k postupnym krokom smerujucim k
prehodnoteniu zmluvnych podmienok a hl'adaniu Gspor v dlhodobej$om horizonte. Zarovei sa prijali
opatrenia na zvySenie efektivity prevadzky, dosledna kontrola vydavkov, optimalizicia
procesov a lepsie riadenie zasob. V ramci zvysenia prevadzkovej efektivity rozhodlo vedenie
spolo¢nosti o prechode z nepretrzitej na 3-zmennu prevadzku s G€innostou od 1.1.2026, ¢im
sa oCakava optimalizacia pracovného Casu na pracovné dni. Tiez sa odpredali dve motorové
vozidla, ¢im spolo¢nost’ usetri rocne na ich prevadzku. Tieto kroky sa vSak premietnu do
hospodarskych vysledkov az s ur€itym casovym oneskorenim. Celkova uspora z fixnych

nakladov sa v d’alSom obdobi odhaduje na cca 90 000€.

Pretrvavajicim bol nedostatok kvalifikovanej sily v oblasti strojarstva. No ked'Ze
v roku 2025 doslo v porovnani s rokom 2024 k miernemu poklesu zdkaziek, spolo¢nost’ tymto
nedostatkom neutrpela. Pokles objemu zékaziek v sledovanom obdobi viedol k prirodzenému
zosuladeniu pracovnych kapacit s aktudlnou tiroviiou vyroby, ¢im bola zachovana prevadzkova

efektivnost’.

V oblasti strojarstva bol zaznamenany v roku 2025 slaby dopyt a neistota, zdkaznici
nad’alej vyvijali aktivny tlak na zniZovanie cien. Spolo¢nosti, najméd z Nemecka, sa popri
znizenej vyrobe zamerali na technologickl ,ale aj ekologicku transformaciu (znizenie CO?2,
udrzatel'nost’, reporty ESG). Spolo¢nost’ RKS bola tiez zo strany zakaznikov tlacena k zmenam

v tejto oblasti, ¢im bol na fiu prenasany tlak zo strany konecného uzivatel’a.



Novou vyraznou polozkou v ndkladoch za rok 2025 bola transak¢éné dan, ktora bola vo
vyske 29 591,52 €. Je to polozka bez ekonomického protiplnenia , ktord nemad pre spolo¢nost’
ziadnu priamu vazbu na obstaranie tovaru alebo sluzby a neposkytuje firme ziadny priamy

ekonomicky uzitok.

Spolocnost’ aj nad’alej ¢eli problému pretrvavajucemu z predchadzajucich rokov, ktory
negativne ovplyviuje jej cash flow. Ide o vyrazny nepomer v splatnostiach medzi
dodavatel'skymi a odberatel'skymi faktarami. Kym splatnost’ zavazkov voci dodavatel'om sa
pohybuje na urovni 10 — 14 dni, splatnost’ pohl'adavok voci odberatel'om je v rozmedzi 30 — 60
dni. Tento nesulad sposobuje oneskoreny prisun finanénych prostriedkov, v dosledku ¢oho

spolocnost’ ¢eli tazkostiam pri v€asnom uhrddzani svojich zavédzkov.

V porovnani s predchadzajiicim rokom spolo¢nost’ v mensej miere vyuzivala bankové
zaruky, a to najmi z dovodu, Ze zdkaznici nepristupili na dohodu o vystavovani zaloh na
material. V nadvéznosti na tuto skutocnost’ spolo¢nost’ pristupila k zniZzeniu tiverového ramca
na bankové zaruky z pdvodnych 500 000 € na 300 000 €, ¢im dosiahla Gisporu suvisiacich
poplatkov.

Od novembra aZz do konca roka doslo z dovodu poruchy k vypadku stroja JUARISTI
TX1S-MGXS8, ¢o malo negativny dopad na vyrobny proces spolocnosti. V dosledku

obmedzenia vyrobnych kapacit eviduje spolocnost’ usly zisk vo vyske priblizne 33 000 €.

Trafostanica v priebehu roka 2025 nebola zapojena do prevadzky podla planov z

dovodu administrativnych prietahov na prisluSnych turadoch.

Vyvoj financ¢nej situacie

Dnia 20.3.2026 bola zostavena riadna uctovna zavierka spolocnosti RKS Trenéin, s.r.o.
podla zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve za obdobie od 1. januara 2025 do
31. decembra 2025. V plnom rozsahu bola overenda auditorskou spolo¢nost'ou Forvis Mazars
Slovensko a sprava nezavislého auditora tvori sucast’ tejto vyrocnej spravy.

Dna 30.3.2026 bolo v zmysle zdkona odovzdané dafiové priznanie z prijmu pravnickych osdb

za rok 2025 so vSetkymi zdkonom stanovenymi prilohami.



Vyvoj trzieb RKS Trencin, s.r.o.
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Vyvoj obratu spolocnosti v rokoch 2023 az 2025 poukazuje na postupny pokles
vykonnosti. Kym rok 2023 bol z pohl'adu trzieb silnejsi, v roku 2024 doslo k poklesu obratu.
V roku 2025 sa negativny trend prehibil. V poslednom $tvrtroku dosiahol obrat najnizsiu
hodnotu za sledované obdobie. Bolo to sposobené obmedzenim vyrobnych kapacit v dosledku

vypadku kli¢ového technologického zariadenia JUARISTI, ¢o sa premietlo do zniZenia



objemu realizovanych zdkaziek. Negativny vyvoj bol zaroven ovplyvneny aj organizaciou
prace v zavere roka, ked’ bola v decembri nariadené celozdvodna dovolenka uz od 19. 12., ¢o

viedlo k nizS§iemu poctu odpracovanych dni a nasledne aj k poklesu obratu.

Porovnanie vynosov a nakladov 2024 a 2025

2024 2025

Trzby z predaja tovaru 1355156 1434 198
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 12 901 675 11 647 769
Trzby z predaja sluZieb 96 488 97 096
Trzby z predaja DHM, materialu 42035 70 129
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného 1178 445

tovaru 1237688
Spotreba energie 382 144 370 430

Spotreba materialu 4 680 099 4268 875
Mzdové naklady, niaklady na soc. poistenie 4333139 3921526
Sluzby - mechanické opracovanie - kooperacie 1121324 1014824
Sluzby - zvaracie prace 1025959 897 358
Sluzby ostatné 1413834 1323889

Hospodarsky vysledok za rok 2025 bol -627 986,03 €, co znamenalo opét’ vyrazny
prepad oproti roku 2024. Hlavnym doévodom tak vysoko dosiahnutej stravy bol pokles trzieb
z vlastnej vyroby o 1,1 mil. EUR. Spolo¢nost’ reagovala na externé faktory ako zavedenie
transakénej dane a zvySenie odvodov a dani zo strany $tatu premietnutim tychto zvySenych
nakladov do cien svojich sluzieb a produktov. Zakaznici vSak na tieto cenové Gpravy reagovali
negativne, pripadne ich neakceptovali. Z tohto dévodu spolo¢nost’ pristupila aj k obmedzeniu
objemu zdkaziek, pri ktorych by realizacia bola ekonomicky nerentabilna, alebo vyrabala
zakazky bez dosiahnutého zisku. Nepriaznivy vyvoj hospodérenia spolo¢nosti bol ovplyvneny
aj celkovym spomalenim priemyselnej vyroby v Nemecku, predovsetkym v sektore strojarstva,
ktoré predstavuje kl'icovy segment odberatel'ského trhu spoloc¢nosti. Zakaznici nevedeli
garantovat’ stabilné objemy vyroby a odberov, ¢o negativne vplyvalo na planovanie kapacit a

celkovu efektivitu vyrobnych procesov spolo¢nosti.
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Uvery a pozi¢ky

Poskytovatel : Tatra banka, a.s.

Vyska uveru: 750 000 €

Predmet averu: Obrabacie a vyvrtavacie centrum JUARISTI TX3S — MGXS
Splatka: 12 500,-€/mesiac

Zaplatené uroky: 7 188,50 €

Prvé splatka: 31.1.2022 Posledna splatka: 37.12.2026

Poskytovatel: UniCredit banka, a.s.
Uverovy ramec na bankové zaruky
Vyska tveru: 300 000 €

Uroky z iverového ramca: : 4 024,98 €

Poskytovatel': UniCredit bank, a.s.
Kontokorent

Vyska uveru: 1 500 000€

Poplatky za kontokorent: 43 726,75 €

Investicie

Trafostanica
Vyska investicie za rok 2025: 35 455,96 €
Vyska investicie spolu: 207 384,71 €

Zdroj financovania: vlastné zdroje

Ako uz bolo spomenutg, trafostanicu sa v roku 2025 nepodarilo uviest’ do prevadzky z dovodu

administrativnej naroc¢nosti projektu. Jej pripojenie je planované na marec 2026.

Do oprav a udrzby investovala spolo¢nost’ 96 850,74 €, jednalo sa najmé o opravy zvaracich

agregitov a prepravnych zaradeni ako Zeriavy, VZV a motorové vozidla.
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Obchodné vztahy

Struktara zakaznikov sa oproti poslednému sledovanému obdobiu vyraznejsie
nezmenila, doslo vSak k poklesu objemov objedndvok. Pre rok 2026 je ohrozena spolupraca so
spolo¢nostou Briickner, ktord uz v roku 2025 avizovala pokles vlastnej vyroby a s tym
stvisiace zniZenie dopytu. Spolo¢nost’ Krauss Maffei zas vyuziva vlastné vyrobné kapacity v
Cine, &o taktiez vplyva na rozsah objednavok. Naopak niektoré spolognosti, napriklad
Uhlmann, deklarovali zdujem o pokraovanie, pripadne navysenie objemov spoluprace za

predpokladu dodrziavania pozadovanej kvality a terminov dodavok.

Odberatelia - podiela na obrate v % v 2025
2,06%

l 8,94%

= KraussMaffei 20,67% = Briickner 16,95%

= Windmoller&Holscher Machinery 13,82% Stopa 8,94%

= UHLMANN 8,42% = VMI EPE HOLLAND 5,84%
= HERTWICH 4,13% = Briickner Textile 2,99%

= OPTIMA 2,06% = Ostatni 16,17%

Dodavatelia - podiel na obrate v % v 2025

3,06% 3,09%

= INDUSTRY LASER s.r.0. 12,19% = Charvat-tech 6,66% = SK-Trans s.r.o. 6,05%
DDO s.r.o. 4,99% = SSI Schéfer 4,99% = Konigfrankstahl 3,79%
= Energetika Slovensko, a.s. 3,22% = PMM agency, s.r.0. 3,2% * VERENA s.r.o. 3,09%

= ZELO KOVO s.r.o. 3,06% = Ostatni 48,75%


https://www.kraussmaffei.com/?utm_source=chatgpt.com
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V roku 2025 bola dodavatel'ska Struktira spolocnosti diverzifikovand, pricom
vyznamnu Cast’ obratu tvorila skupina mensich dodévatel'ov. Tento podiel poukazuje na Siroké
portfolio partnerov a nizku zavislost spolo¢nosti od jedného dominantného dodavatela.
Najvyznamnej$im individudlnym dodéavatel'om bola spolocnost INDUSTRY LASER s.r.o. s
podielom 12,19 %, ktora zabezpeCovala dodavky vypalkov pre vyrobu. Druhym
najvyznamnej$im partnerom bola spolocnost’ Charvat-tech s podielom 6,66 %, dodavajuca
tovar pre projekt STOPA. Vyznamné zastupenie mala aj spolo¢nost’ SK-Trans s.r.o. s podielom
6,05 %, ktora zabezpecovala prepravné a logistické sluzby. Spolocnost PMM agency, s.r.0. sa
podielala na obrate vo vyske 3,20 % a poskytovala personalne kapacity - predovsetkym

zvaracov.

Ludské zdroje

RKS Trencin, s.r.0. zamestnavala v 31.12.2025 spolu 104 zamestnancov, z toho 8 Zien,
¢o predstavuje 7,7 %. Vzhladom na to, Ze charakter prace v spolocnosti si vyzaduje urcité
fyzické predpoklady, dana praca nie je vhodna pre zeny. Tie zastupuju v spolo¢nosti
administrativne pozicie. Pocet zamestnancov sa znizil celkovo o 20%. V priebehu roka 2025
tak spoloc¢nost’ reagovala na niz$i objem vyroby optimalizaciou personadlnych kapacit. Z dévodu
poklesu vyrobnej vytaZenosti nebolo potrebné nahradzat’ odchadzajucich zamestnancov
novymi pracovnikmi. Spolo¢nost’ sa sustredila na efektivnu reorganizaciu pracovnych procesov

a rozdelenie pracovnych uloh medzi existujucich zamestnancov.

Vyvoj zamestnanosti v RKS Trencin, s.r.o.
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Struktura zamestnanosti

Horizontar 26
Zamoc¢nik — zvarac 17
Zamocnik 8
Lakovac 7

Technik pripravy vyroby 7
ManaZzment a administrativa 11

Manipula¢ny pracovnik 5

Ostatné profesie 23

Ostatné profesia zahfnaju pozicie ako frézar, vrta¢, upravova¢ kovov, pomocné prace
vo vyrobe, skladnici a majstri. Profesijna Strukttra spolocnosti je orientovana predovSetkym na
vyrobné c¢innosti, pricom najvicSie zastipenie maju horizontdri a zdmocnici — zvaraci.
Vyznamnu cast zamestnancov tvoria aj technicko-vyrobné profesie zabezpecCujice

technologicku pripravu vyroby, kontrolu kvality a riadenie vyrobnych procesov.

Odmernovanie zamestnancov v roku 2025

V roku 2025 spolocnost’ nepristlpila k navySovaniu hodinovych a mesaénych tarif
zamestnancov. Vykonnostné prémia bola vyplacana v plnej vyske 332 € v mesiacoch januar az
jun. V druhom polroku vzhl'adom k poklesu mesaénych obratov prémia klesala. Za mesiac
december vyplatena nebola. Bol vSak vyplateny prispevok zo socidlne fondu vo vyske 70€ na
zamestnanca. Rekreacny prispevok bol vyplateny vo vyske 11 891,74€, prispevok na Sportova
¢innost’ dietat’a vo vyske 371, 25€ a socidlna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti vo

vyske 3000€.

Priplatky za pracu nadCas aza pracu v sobotu, nedelu a vo sviatok boli aj vroku 2025

vyplacané nad ramec zdkona z priemernej mzdy zamestnancov.



Socialna politika a ochrana zdravia zamestnancov
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V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spolocnost’ zabezpecovala pravidelné

Skolenia zamestnancov, kontrolu dodrziavania bezpecnostnych predpisov a pouzivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Doraz bol kladeny najmid na prevenciu

pracovnych urazov a minimalizaciu rizik spojenych s vyrobnou ¢innost'ou. Spolo¢nost’ zaroven

podporovala socidlnu stabilitu zamestnancov prostrednictvom zodpovedného pristupu k

organizacii prace, efektivneho riadenia pracovnych kapacit a vytvarania primeranych

pracovnych podmienok. Aj napriek optimalizaénym opatreniam realizovanym v priebehu roka

boli zachované vsetky zédkladné Standardy starostlivosti o zamestnancov a pracovné podmienky

zostali stabilné.

Dna 10.1.2025 bola pracovnou zdravotnou sluzbou vykonané kontrola pracovnych

priestorov a prostredia vo vztahu k praci a posudenie pracovnych podmienok. Kontrola

prebehla bez zistenych nedostatkov. Tiez bol diia 22.1.2025 Regiondlnym tradom verejného

zdravotnictva Tren¢in vykonany $tatny zdravotny dozor a nasledne boli na zaklade ziadosti

vyhlasené rizikové kategorie prace nasledovne:

Pracovisko pracovna ¢innost’ rizikovy faktor kategorie
Vyrobna hala 1 L hluk 3
Zvarac chemicky faktor 3

zamocnik - zvarac hluk 3

zamocnik hluk 3

chemicky faktor 3

frézar hluk 3

horizontar H100 hluk 3

Vyrobna hala 2 L hluk 3
Zvarac chemicky faktor 3

zamocnik - zvarac hluk 3

chemicky faktor 3

zamocnik hluk 3

montdznik hluk I

chemicky faktor 3

vFtac hluk 3

Otryskavacia kabina upravovac kovov otryskdavanim hluk 4




14

Vsetci zamestnanci zaradeni do rizikovych prac absolvovali v roku 2025 lekarske
prehliadky v rozsahu minimalnych poziadaviek na LPP uréenom MZ SR. Boli im poskytované
OOPP podla internej smernice a analyze rizik. Na rekondi¢nom pobyte v Kupel'och Nimnica

sa zucCastnilo 6 zamestnancov.

Vplyv na Zivotné prostredie

Odpadoveé hospodarstvo

V ramci Cinnosti spolo¢nosti RKS Trencin s.r.o. vznikaji odpady, ktoré su
kategorizované podl'a vyhlaska €. 365/2015 Z.z. o kategorizacii odpadov ako ostatny odpad a
nebezpecny odpad. Spolocnost’ RKS Trencin, s.r.o. kazdy rok poddva na Okresny turad
zivotného prostredia Ohlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim, kde uvedie vsetky odpady,
ktoré pri jej ¢innosti za dany rok vznikli a spdsob nakladania a likvidécie s tymito odpadmi.
Eviden¢nd a ohlasovacia povinnost’ sa riadi podla Vyhlasky ¢. 366/2015 o evidencnej
povinnosti a ohlasovacej povinnosti. Od Okresného tiradu Zivotného prostredia ma spolo¢nost’
vydany suhlas na zhromazd’ovanie nebezpeénych odpadov, s ktorymi sa nakladd podla
prisluSnych zédkonov. S nebezpecnymi odpadmi naklad4 spolo€nost’ RKS v zmysle zmluvy so
spolo¢nostou enviTrans, ktorej ¢innost’ je zamerana na podnikanie v oblasti nakladania s
nebezpecnymi odpadmi.

V pripade havarijnej situdcie postupuje spolo¢nost’ RKS v zmysle havarijného planu pre

nakladanie a manipulaciu s nebezpecnym odpadom, ktory mé vypracovany.

Taktiez je RKS drzitel'om certifikdtu Environmentdlne zodpovedny vyrobca. Svojou
ucastou v systéme RZV - rozsirena zodpovednost’ vyrobcov — prispieva ku skvalitneniu

triedeného zberu odpadu a k zlepSeniu Zivotného prostredia.

Ochrana ovzdusia

Zdrojom znelistenia ovzdu$ia je ,Lakovna“. Vzhladom na projektovi kapacitu
lakovacej haly a mnoZstva spotrebovanych organickych rozpustadiel za rok je podl'a prilohy €.

1 k vyhlaSke Ministerstva zivotného prostredia SR €. 410/2012 Z.z. o ovzdusi RKS Trencin,
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ako prevadzkovatel, kategorizovana ako velky zdroj znelistenia ovzduSia. Spolo¢nosti
kazdoro¢ne vzniké povinnost’ nahldsit’ mnozstvo spotrebovanych organickych rozpustadiel na
Okresny urad zivotného prostredia, na zadklade ¢oho je stanovana vyska poplatku za znecistenie

ovzdusia.

Spolo¢nost’” RKS Trencin nepouziva latky, ktoré podliehaju registracii REACH —

zoznam latok vzbudzujicich mimoriadne obavy.

Produktova zodpovednost’

Spolo¢nost’ méa zavedeny a udrziavany systém manaZzérstva kvality podl'a normy ISO
9001. Certifikéacia potvrdzuje doraz spolo¢nosti na kvalitu poskytovanych vyrobkov a sluzieb,
efektivne riadenie procesov a orientaciu na spokojnost’ zakaznikov. Sucastou systému je aj
priebezné zlepSovanie internych procesov a dodrZiavanie stanovenych kvalitativnych

Standardov.

Zvaracie ¢innosti v spolo¢nosti podliehaji poziadavkdm normy ISO 3834-2, ktora
stanovuje komplexné poziadavky na zabezpecenie kvality pri tavnom zvarani kovovych

materialov.

Spolo¢nost’ mé zavedeny certifikovany systém riadenia vyroby ocel'ovych konstrukcii
v stlade s normou EN 1090-2, v rozsahu triedy vykonania EXC3. Certifikacia potvrdzuje, Ze
spoloénost’ spliiia prisne poziadavky na vyrobu, montaz a kontrolu ocel'ovych konstrukcii
urcenych pre narocné a bezpecnostne vyznamné aplikécie. Zahia riadenie kvality vyrobnych
procesov, kontrolu zvarania, sledovatel'nost’ materialov, kvalifikdciu pracovnikov a doslednu

vystupnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ RKS Tren¢in, s.r.o. nevynaklada Ziadne vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu

a vyvoja.
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Navrh na vyrovnanie straty

Konatel’ spolo¢nosti RKS Trencin, s.r.o. Ing. Daniel Franio navrhuje valnému

zhromazdeniu vysporiadat’ stratu za rok 2025 nasledovne:

Hospodarsky vysledok za rok 2025 vo vyske -627 986,03 € preuctovat’ na konto

429 — Neuhradena strata minulych rokov.

Identifikované rizika ovplyviiujuce ¢innost’ spolocnosti

Celkovo mozno konstatovat, ze konsolida¢né opatrenia postupne zavadzané vladou
vedu v strojarskom sektore k zvySeniu tlaku na efektivitu, optimalizaciu vyrobnych procesov a
doslednejsie riadenie nakladov, pricom rozhodujucim faktorom je schopnost’ spolo¢nosti
udrzat’ konkurencieschopnost’ v cenovo citlivom prostredi. Silnd konkurencia v odvetvi, najméa
zo zahranicia, vSak obmedzuje moznost’ preniest’ zvySené naklady do predajnych cien, ¢o moze
znizovat ziskovost’ zékaziek. V dosledku toho sa zvysuje potreba aktivneho pristupu k udrzaniu
existujucich zakaznikov a ziskavaniu novych zékaziek, pricom kI'acova tlohu zohrava nielen

cenova politika, ale aj kvalita, spolahlivost’ doddvok a flexibilita vyroby.

Skutocnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka

S uc¢innostou od 1. 1. 2026 doslo k zmene vo vedeni spolo¢nosti. Novym konatel'om sa
stal Ing. Daniel Framno. Na zdklade odbornych skusenosti z inych odvetvi je illohou nového
konatel'a komplexne identifikovat’ kI'icové oblasti na zlepSenie v ramci fungovania spolo¢nosti
a navrhnut’ efektivne opatrenia na ich rieSenie. Doraz bude pritom kladeny na zvySovanie
produktivity vyrobnych procesov, optimalizaciu riadenia vyroby a stfasne na dosahovanie

uspor v oblasti nakladov.

Zaciatkom roka necakane skoncil veduci vyroby, pricom jeho pozicia zostala urcity ¢as
neobsadend, nakol’ko nebolo mozné tak rychlo najst’ vhodného kandidata. Podmienkou pre
obsadenie tejto funkcie boli skiisenosti s riadenim l'udi, ako aj odborné znalosti v oblasti

strojarstva, najmi orientacia v problematike CNC strojov. Ked’Ze si spolocnost’ stanovila za
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ulohu optimalizovat’ vykonnost' CNC strojov, napr. nakupom vhodného néradia a zavedenim
efektivnejSicho technologického riadenia vyroby, je nevyhnutné najst kandidata so
schopnost'ou nielen riadit’ vyrobny tim, ale aj aktivne sa podielat’ na zvySovani efektivity
vyrobnych procesov. Po¢as prechodného obdobia je kontinuita vyroby zabezpecena internymi
opatreniami s cielom minimalizovat’ dopad tejto persondlnej zmeny na plnenie vyrobnych

planov a zakaziek.

V mesiaci marec bol do vyrobného procesu prijaty druhy kontrolor kvality, ¢im sa
zabezpecilo posilnenie systému priebeznej a vystupnej kontroly produktov. Ocakava sa, ze
dojde k znizeniu poctu reklamécii zo strany zdkaznikov a k celkovému zlepseniu spol’ahlivosti

dodavanych produktov.

Ku diu 30.4.2026 bola ukoncend zmluva s trojmesacnou vypovednou lehotou so
spolocnostou EkoKorekt, ktord spolo¢nosti poskytovala sluzby v oblasti uctovnictva
a spracovania miezd. Spolo¢nost’ sa rozhodla tieto ¢innosti vykonévat’ interne, nakol’ko takto

externe poskytované sluzby sa v rdmci spolocnosti javia byt neefektivne.

Zaver

V nasledujucom obdobi bude spolo¢nost’ klast’ doraz najmi na stabilizaciu vyrobnych
procesov, efektivnejSie vyuzivanie vyrobnych kapacit, optimalizaciu vykonu CNC technologii
a posililovanie systému kontroly kvality. Vyznamnou prioritou zostava aj udrzZanie existujucich

obchodnych partnerstiev a ziskavanie novych zdkaziek v konkuren¢ne narocnom prostredi.



