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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

V Slovenskej Republike spoloénost pdsobi uz od roku 1994. S éinnostou od 23.3.2023 spoloénost zmenila
nazov na Nexi Central Europe, a.s. (dalej len Nexi CE) z pévodného nazvu SIA Central Europe, a.s.. Nexi CE
sti¢astou medzinarodnej skupiny Nexi Group so sidlom v Milane, ktora patri medzi poprednych poskytovatelov
digitalnych platobnych rieSeni v Eurépe. Nexi Group pdsobi vo viac ako 25 krajinach a jej ciefom je formovat
budtcnost digitalnych platieb prostrednictvom inovacii, bezpeénosti a zakaznickej orientacie.

V roku 2025 sa spolognost zamerala na posilnenie svojej pozicie na trhu prostrednictvom rozvoja novych
technologii, zvy8ovania kvality sluzieb a roz8irovania zakaznickej zakladne.

VEDENIE SPOLOCNOSTI
Predstavenstvo
31. december 2025 31. december 2024
Predstavenstvo:
Debora Traversa  Paolo Francesco Pappalepore
Irina Brucic Eugenio Tornaghi
Juraj Tomanka Juraj Tomanka
Juraj Chomo Dirk Brackenier
Veronika Dufalova Gabriele Boni
31. december 2025 31. december 2024
Dozorna rada:
Stefan Polak Stefan Polak
Michael Strack Monica Coppo
Brian Mark Partridge Federico Gallo
Gabriele Boni

Christian Montaudo

PRACOVISKA

»> Sidlo spolo¢nosti a OCC pracovisko spracovania a administracie kariet

Réntgenova 1
e 85101 Bratislava

» Back-up centrum

e Hatalova 12/A
e 831 03 Bratislava
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PRODUKTY A SLUZBY
» Procesovanie transakcii, routing, switching

» Vystavovanie kariet
o Manazment kariet Debit, Credit, Pre-paid
o Personalizacia kariet
Prepaid riedenia
» POS & ATM Acquiring procesovanie
o POS NSP outsourcing
o Manazment/Driving zariadeni
o ATM manazment, monitoring
o POS aATM SW vyvoj

E-commerce Aquiring & Issuing

Tuzemsky a medzinarodny Clearing & Settlement
Vernostné riesenia

Fraud Monitoring

VAS, TOL data access, sluzby call-centra

POS Acquiring

ATM DCC

YV VV VYV VY

Jednym z nadich hlavnych ciefov je vyvoj rieSenia novych technolégii a ziskavanie novych zakaznikov.
Planujeme pokragovat v doterajSich aktivitach, vyvijat' nové technologické rie$enia a produkty pre nasich
aktualnych aaj potencionalnych zakaznikov. Nasu &innost aj nadalej budeme koordinovat aj s inym
spoloénostami v ramci skupiny Nexi Group.

Nasim ciefom do budicna aj nadalej ostava prekonanie rizikovych faktorov pre adaptovanie novych
technologii v dynamickom a stale sa meniacom IT prostredi a prispdsobenie sa poziadavkam zakaznikov . Aj
preto neustale inovujeme a zdokonalujeme naSe produkty a sluzby. Chceme na$im klientom poskytovat
jednoduché, rychle a bezpeéné rieSenia pri vyuziti akejkolvek formy elektronickych platieb.

Vyznamnou zmenou, ktoré sa udiala po skonteni v roku 2024 v nasej spolognosti bolo zrugenie stalej
prevadzkarne v Madarskej republike a vytvorenie samostatnej dcérskej spoloénosti s nazvom Nexi Hungary
Zrt.

OSTATNE INFORMACIE

Spoloénost' sa snaZi svojou ginnostou minimalizovat dopady na Zivotné prostredie.

PERSONALNA OBLAST

Vedenie spoloCnosti si uvedomuje potrebu vzdelavania a odborného rastu véetkych svojich zamestnancov,
ale taktiez aj potrebu budovania ich individualnej spokojnosti.

Struktura zamestnancov k 31.12.2025
Vedlci zamestnanci: 45
Celkovy stav zamestnancov k 31.12.2025: 265
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Do procesu vzdelavania bola v roku 2025 zapojena vaésina zamestnancov, pricom spoloénost do Skoleni
investovala 31 314 EUR. Zamestnanci sa zuc€astnili odbornych $koleni a 8pecializovanych skusok, z ¢oho
niektoré zamestnavatelovi vyplyvaju zo zakona, noriem a Zakonnika prace.

AKTIVA

Struktira majetku

2025 2024 2023
Aktiva v tis. € = 2
v tis. € % | vtis.€ % | vtis. € %
Spolu 31741 50%: 25011 40% 22315 40%
3';‘;‘:;?" nehmgkny 13973  22%| 14120  20% 10980  20%
Neobezny majetok v
y Majelok | Dihodobo hmotny 8242  13% 10495,  17%| 10936  20%
majetok
Dlhodoby finanény o o
majetok 9526 15% 396 1% 399 1%
Spolu 29 562 47% 31516 51%: 30395 54%
Zasoby 540 1% 133 0% 334 1%
Obezny majetok | Dlhodobé pohladavky 915 1% 739 1% 2219 4%
Kratkodobé pohladavky 17 050 27%: 12 803 21%: 14996 27%
Finanéné uéty 11 057 17% 17 841 29% 12 847 23%
Casové rozligenie 2074 3%: 5703 9% 3190 6%
Majetok spolu 63 377 100% | 62 230 100% | 55900 100%

Majetok spoloénosti vzrastol o 1 147 tis. €, pritom obezny majetok poklesol o 1 954 tis. € a neobezny majetok
vzrastol o 6 730 tis. €. Pokles obezného majetku bol spésobeny najma poklesom finanénych Uétov o 6 784 tis.
€, pricom kratkodobé pohladavky sa zvysili 0 4 247 tis. €. Narast neobezného majetku bol spésobeny najma
narastom dlhodobého finanéného majetku 0 9 130 tis. €.
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PASIVA

Struktara vlastného imania a zavazkov

2025 2024 2023
Pasiva v tis. €
v tis. € % | v tis. € % | v tis. € %
Spolu 47 786 75% 47 318 76% | 44 111 79%
Zakladné imanie 4 906 88% ! 4906 8% 4906 9%
Emisné azio 3354 5% 3354 5% 3354 6%
Vlastné Ostatné kapitalové fondy 5717 9%, 5717 9% | 5717 10%
imanie Fondy zo zisku 985 2% 985 2% 985 2%
Vysledok hospodarenia minuljch | 55357|  40%| 28056|  45% 22515|  40%
;/g;.lc?bc::k hospodarenia za Uctovne 4467 7% 4300 7% | 6634 12%
Spolu 15086 24% | 14099 23% 11102 20%
Rezervy 8417 13%; 6913 11%: 4117 7%
Zavazky Dlhodobé zavazky 112 0% 144 0% 144 0%
Kratkodobé zavazky 6543 10%; 7028 11% | 6831 12%
Bankové uvery a vypomoci 13 0% 14 0% 10 0%
Casové rozlisenie 505 1% 813 1% 688 1%
Vlastné imanie a zavézky spolu 63 377| 100% | 62 230 100% | 556900 100%

Vlastné imanie a zavazky narastli o 1 148 tis. € v porovnani s rokom 2024, Tento narast bol spésobeny najméa
zvy$enim vlastného imania spolo€nosti o 468 tis €. Dlhodobé zavazky ostali na tej istej Grovni, rezervy naopak
narastli o 1 504 tis. €. Pokles bol zaznamenany v ¢asovom rozliSeni o 307 tis. €.
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HOSPODARSKY VYSLEDOK

Vykaz ziskov a strat v tis. € 2025 2024 2023
Predaj tovaru 2945 1827 7079
Aktivacia 2218 2 456 2 347
Naklady na obstaranie tovaru 1394 977 2450
Predaj vyrobkov a sluzieb 59 094 68 050 59737
Material a energie 196 298 507
Sluzby 33543 37 966 34 352
Pridana hodnota 29124 33092 31 855
Osobné naklady 15435 15 442 15913
Dane a poplatky 91 311 325
Odpisy 5576 7 579 5163
Predaj dlhodobého majetku a materialu 0 0 0
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 0 0 1
Opravné polozky k pohladavkam -92 22 -243
Ostatné vynosy 503 68 105
Ostatné naklady 2686 3099 2 560
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 5929 6 706 8242
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti 94 -572 -59
Dari z prijmov z beznej ¢innosti 1 658 1833 1550
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie 4 467 4 300 6 633
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TRZBY Z PREDAJA VLASTNYCH VYROBKOV A SLUZIEB

Trzby za poskytnuté sluzby
70 000 68 050
f 68 000
| 66 000
64 000
62 000

59 737

59 094
60 000

58 000
56 000

54 000

2025 2024 2023

Pokles vynosov nastal z dévodu presunu aktivit na novovytvorent dcérsku spoloénost' v Madarsku v roku
2025.

ViZIA , MISIA A HODNOTY SPOLOCNOSTI
Nasa Vizia

Nasim ciefom do budlcna aj nadalej ostdva prekonanie rizikovych faktorov pre adaptovanie novych
technolégii v dynamickom a stale sa meniacom IT prostredi a prisposobenie sa poziadavkam zakaznikov . Aj
preto neustale inovujeme a zdokonalujeme nase produkty a sluzby.

Chceme nasim klientom poskytovat' jednoduché, rychle a bezpe¢né rieSenia pri vyuZiti akejkolvek formy
elektronickych platieb.

Chceme tvarovat buddcnost globalneho obchodu prostrednictvom poskytovania svetovo najbezpeénejich
a inovativnych platobnych rieSeni.

Nasa Misia

Na celom svete, kazdu sekundu, kazdého difia robime platobné transakcie bezpeéne, rychlo a jednoducho,

pre finanéné institicie, obchodnikov aich zakaznikov. VyuZivame nase jedinetné portfélio a odborné
sklsenosti na poskytovanie rieSeni, ktoré potiahnu vynosy a ziskovost nasich zakaznikov.
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Nase Hodnoty

1.Zakaznik na prvom mieste

Vytvarame hodnotu pre nasich zakaznikov vo véetkom, &o robime.

2. Robime nasich Fudi silnejsimi

Povzbudzujeme a podporujeme jeden druhého v uéeni a budovani kariéry.

3. Koname s integritou

S nasimi zakaznikmi, kolegami a komunitami budujeme vztahy zalozené na Uprimnosti, dévere a re$pekte.
4. Poskytujeme dokonalost’

Inovujeme a neustéle prehodnocujeme status quo, aby sme dosiahli vynimogné vysledky.

5. Uzivame si pracu

Sme hrdi na svoju pracu a tspech dosahujeme spolo&ne ako jeden rozmanity globalny tim.

VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE A NA ZAMESTNANOST

Vzhladom na charakter spolo&nosti, okolité Zivotné prostredie nie je Ziadnym zasadnym spésobom negativne
ovplyvitované. Spolocnost nepredpoklad4, Ze by v buducnosti vyznamnym spésobom ovplyviiovala
zamestnanost' v regione.

VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY A VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost ma vypracované dokumenty, procesy, plany a uréené zodpovedné osoby na rie$enie krizovych
situacii a zabezpecenie plynulej a nepretrzitej prevadzky. Vedenie spolognosti neméze vyluéit, e vplyvom
nepredvidatelnych situécii ovplyviiujlcich celospolotenské a ekonomické prostredie, s tym stvisiacich
opatreni nebude mat nepriaznivy vplyv na ekonomické prostredie spolo&nosti, jej finanént situaciu a
prevadzkové vysledky v strednodobom a dlhodobom horizonte.

Spolocnost realizuje inovacie v oblasti platobnych riedeni, o zahffia vyvoj novych produktov a sluzieb.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Zisk dosiahnuty v roku 2025 vo vy$ke 4 466 539,- EUR sa prevedie do nerozdeleného zisku minulych rokov.

AUDITORSKA SPRAVA

Audit Uplnej rocnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025 podfa slovenskych pravnych predpisov vykonala
auditorska spoloénost PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.. Vivyrok auditora je uvedeny v prilohe tejto
vyrocnej spravy.






