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Úvodné slovo konateľky spoločnosti 

 
Vážené čitateľky, vážení čitatelia, 

rok 2026 má pre našu spoločnosť osobitný význam. Pripomíname si 30. výročie jej založenia. Za tri desaťročia 
sa spoločnosť postupne rozvinula na odborné centrum, ktoré prepája technické kompetencie, projektové 
riadenie, logistiku, kvalitu a podnikové služby. Toto výročie je pre nás príležitosťou obzrieť sa za dosiahnutými 
výsledkami a zároveň potvrdiť naše smerovanie do ďalšieho obdobia. 

Finančný rok 2025/26 bol obdobím výrazného rastu obchodnej činnosti, rozvoja nových projektov a prípravy 
na ďalšiu transformáciu procesov. Dosiahnuté výsledky odzrkadľujú úspešný nábeh projektu s dodávkami 
prostredníctvom maďarskej organizačnej zložky, pokračovanie technickej podpory v rámci skupiny a 
rozširovanie našich kompetencií v oblasti automatizácie. 

Počas roka sme postupne stabilizovali logistické a administratívne procesy súvisiace s dodávkami do Maďarska. 
Zároveň sa začala predsériová fáza ďalšieho projektu s dodávkami na Slovensko. Naši odborníci pokračovali aj 
v podpore sesterských spoločností v Európe a severnej Afrike. 

Finančné výsledky potvrdzujú rast rozsahu podnikania. Tržby dosiahli 28 304 tis. EUR a zisk po zdanení 586 
tis. EUR. Prírastky dlhodobého hmotného majetku predstavovali 2 121 tis. EUR a súviseli najmä s rozvojom 
prevádzkového zázemia a technických kapacít. 

Do ďalšieho obdobia vstupujeme s cieľom zvládnuť vyššie objemy predaja, stabilizovať nové procesy, zvyšovať 
mieru automatizácie a pripraviť organizáciu na prechod na SAP S/4HANA. Dôležitými témami budú aj 
elektronická fakturácia a ďalšie zefektívňovanie finančných a administratívnych procesov. 

Ďakujem našim zamestnancom, obchodným partnerom a kolegom v skupine za ich profesionálny prístup, 
flexibilitu a spoluprácu. Práve ich odbornosť a angažovanosť sú základom výsledkov, ktoré dnes dosahujeme, 
aj ďalšieho rozvoja našej spoločnosti. 

S úctou, 

Katarína Tóthová 
konateľka spoločnosti 
 

 

  

Rozsah správy 

Výročná správa poskytuje prehľad o činnosti a výsledkoch spoločnosti za finančný rok 2025/26, teda za 
obdobie od 1. apríla 2025 do 31. marca 2026. Porovnávacie údaje za predchádzajúci finančný rok sa 
vzťahujú na obdobie od 1. apríla 2024 do 31. marca 2025. Vybrané viacročné prehľady obsahujú aj údaje 
za obdobie od 1. apríla 2023 do 31. marca 2024. 
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Profil spoločnosti 

Kompetenčné centrum s technickým, obchodným a podporným zameraním 

 

 

Založenie a Vývoj 

Spoločnosť SE Bordnetze - Slovakia s.r.o., pôvodne 
známa ako Volkswagen Elektrické Systémy s.r.o., 
bola založená v roku 1996 v Nitre. Založená bola 
nemeckou spoločnosťou Volkswagen Bordnetze 
GmbH - spoločný podnik spoločností Volkswagen 
AG a Siemens AG, každá s rovnakým 50% 
podielom. Rastúce požiadavky na výrobné kapacity 
viedli v roku 1999 k otvoreniu novej výrobnej 
prevádzky v Zlatých Moravciach. 

Zmeny vlastníctva 

V apríli 2006 došlo k významnému posunu, keď sa 
japonské spoločnosti Sumitomo Electric Industries, 
Ltd. a Sumitomo Wiring Systems, Ltd., patriace 
koncernu Sumitomo, stali vlastníkmi materskej 
skupiny VW Bordnetze GmbH. V dôsledku týchto 
zmien bola firma v októbri 2006 premenovaná na 
SE Bordnetze - Slovakia s.r.o., alebo skrátene 
SEBN-SK. 

Transformácia spoločnosti 

V roku 2017 spoločnosť ukončila sériovú výrobu v 
Nitre a následne sa v roku 2019 presťahovala do 
nových kancelárskych priestorov, čím prešla 
transformáciou z výrobného závodu na centrum 
zdieľaných služieb pre centrálu a sesterské 
spoločnosti. Tento krok bol zavŕšený 1. októbra 
2019, kedy došlo aj k zmene sídla spoločnosti. 

 

Súčasný Status a Orientácia 

Dnes je SEBN-SK moderným centrom poskytujúcim 
komplexnú technickú podporu automotive 
projektov sesterských výrobných spoločností SEBN 
od vývoja káblového zväzku, implementácie 
výrobných postupov a ich riadenie, cez úspešné 
spustenie projektu do výrobného procesu až po 
kontrolu nákladov produkcie a kalkulácie možných 
zlepšení.

 

Maďarská organizačná zložka 

Organizačná zložka založená v roku 2024 je súčasťou slovenskej právnickej osoby. Zabezpečuje logistické 
služby a služby v oblasti kvality a logistiky súvisiace so s dodávkami produktov dovážaných slovenskou 
spoločnosťou. 
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Základné údaje o spoločnosti 
Zákonné a doplňujúce informácie 

5 474 tis. EUR 

Základné imanie 
k 31. marcu 2026 

178 

Priemerný počet 
zamestnancov 

1996 

Rok založenia 
Nitra 

34 132 601 

IČO 
Slovenská republika 

Nitra 

Sídlo 
Novozámocká 67 

K. Tóthová 

Konateľka 
štatutárny orgán 

 
 

Hlavnou činnosťou spoločnosti je poskytovanie odborných služieb materskej a sesterským spoločnostiam 
skupiny Sumitomo Electric Bordnetze. Spoločnosť nie je výrobným podnikom. Zákaznícke centrum koordinuje 
obchodné a logistické procesy súvisiace s dodávkami tovaru zo sesterských závodov, zatiaľ čo vývojové 
centrum navrhuje a optimalizuje výrobné prostriedky a automatizované časti výrobných liniek. Obe centrá 
pôsobia v priestoroch spoločnosti na adrese Novozámocká 67, Nitra. 

Súčasťou spoločnosti je organizačná zložka v Maďarsku, ktorá zabezpečuje logistické služby a služby v oblasti 
kvality pre produkty dovážané slovenskou spoločnosťou. 

Technické a vývojové činnosti sú súčasťou bežného predmetu podnikania spoločnosti a sú koordinované v rámci 
skupiny. V priebehu finančného roka 2025/26 spoločnosť nenadobudla vlastné obchodné podiely ani akcie, 
dočasné listy alebo obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Priemerný počet zamestnancov bol 178 a stav k 31. marcu 2026 dosiahol 186. Spoločnosť neevidovala 
významnú environmentálnu udalosť s podstatným vplyvom na jej činnosť alebo finančné výsledky. 

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania spoločnosti. O použití zisku vo výške 
586 tis. EUR rozhodne valné zhromaždenie. Ku dňu zostavenia výročnej správy nebolo o jeho rozdelení 
rozhodnuté. 

 

 

  

Zostavenie a overenie správy 

Neoddeliteľnou súčasťou výročnej správy je individuálna účtovná závierka spoločnosti k 31. marcu 2026, 
zostavená podľa Medzinárodných štandardov finančného výkazníctva v znení prijatom Európskou úniou, a 
správa nezávislého audítora. 
 
Výročná správa je zostavená k 30.9.2026. 
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Postavenie v skupine 

Prepojenie technických kompetencií a praktických skúseností 

 

 

Spoločnosť je súčasťou medzinárodnej skupiny Sumitomo Electric Industries. V rámci skupiny SE Bordnetze 
pôsobí ako odborné centrum, ktoré prepája vývoj, projektové riadenie, technickú podporu, logistiku, obchodné 
procesy a podnikové služby. 

Tímy na Slovensku podporujú životný cyklus automotive projektov od technickej prípravy a prototypovej fázy, 
cez implementáciu výrobných postupov a nábeh výroby, až po procesné zlepšovanie, kontrolu nákladov a 
administratívnu podporu. 

 

Základné informácie o Sumitomo Electric Group  
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Základné údaje o skupine Sumitomo Electric Bordnetze (SEBN) 
 

O spoločnosti 

Sumitomo Electric Bordnetze (SEBN) je globálny 
dodávateľ elektronických káblových zväzkov a 
komponentov pre medzinárodný automobilový 
priemysel.  

Spoločnosť bola založená v roku 1986 ako spoločný 
podnik medzi Volkswagen AG a Siemens AG pod 
názvom Volkswagen Bordnetze GmbH. V roku 2006 
bola spoločnosť predaná skupine Sumitomo Electric 
Industries a odvtedy funguje pod názvom 
Sumitomo Electric Bordnetze SE. 
 

Štruktúra a prevádzky 

SEBN má sídlo vo Wolfsburgu, Nemecko, a 
zamestnáva približne 40 000 ľudí v 14 krajinách. 
Akcionármi SEBN sú Sumitomo Electric Industries, 
Ltd. a Sumitomo Wiring Systems, Ltd..  Spoločnosť 
má výrobné, vývojové a podporné centrá 
rozmiestnené po celom svete, vrátane Európy, 
Afriky, Ázie či Ameriky. Materská spoločnosť 
reprezentuje skupinu SEBN vo vzťahoch ku 
zákazníkom a je hlavný zodpovedný článok, nesúci 
riziká  skupiny.

 

Výroba a produkty 

SEBN je vedúci svetový partner výrobcov áut. 
Portfólio zahŕňa riešenie vysoko komplexných 
systémov káblových zväzkov, ale aj plastových 
komponentov. SEBN poskytuje kompletné riešenia 
od vývoja konceptu až po výrobu a dodanie 
zákazníkom, vrátane testovacích technológií a 
výroby prototypov. Spolupracuje s dlhodobo 
etablovanými automobilovými výrobcami, ktorí 
patria medzi lídrov európskeho aj svetového trhu. 

 

 

Inovácie a vývoj 

SEBN kladie dôraz na inovácie a adaptáciu na 
dynamické zmeny v automobilovom priemysle. 
Spoločnosť má vývojové centrum v sídle vo 
Wolfsburgu, kde sa zameriava na základný výskum 
pre budúce technológie. Spolupracujú so 
zákazníkmi na vývoji a testovaní prototypov, aby 
splnili najnáročnejšie požiadavky na kvalitu 
a odolnosť. 
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Postavenie SEBN SK v skupine 
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03 
Podnikateľská 
činnosť 
Kľúčové udalosti, projekty a vývoj spoločnosti 
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Podnikateľská činnosť 

Rozšírenie obchodných, technických a podporných aktivít 

 
Hlavnou činnosťou spoločnosti je poskytovanie odborných služieb materskej a sesterským spoločnostiam 
skupiny SEBN. Spoločnosť nie je výrobným podnikom, prepája však praktické skúsenosti z výroby káblových 
zväzkov s technickou prípravou projektov, vývojom výrobných riešení, projektovým riadením, logistikou, 
kvalitou a podnikovými službami. 

Súčasťou podnikateľského modelu je aj obchodná činnosť spojená s predajom tovaru a zabezpečením 
nadväzujúcich logistických procesov a procesov riadenia kvality. Spoločnosť tým podporuje jednotlivé fázy 
životného cyklu projektov, od technickej prípravy a prototypovej fázy až po nábeh, stabilizáciu a optimalizáciu 
procesov. 

Vo finančnom roku 2025/26 sa význam spoločnosti v rámci skupiny ďalej rozšíril. Stabilný model poskytovania 
interných služieb bol doplnený rastúcim objemom obchodných a logistických transakcií súvisiacich s novým 
distribučným modelom. 

 

Oblasť podnikania Hlavné činnosti vo FY 2025/26 

Technická a projektová 
podpora 

Technická príprava projektov, koordinácia nábehov, podpora 
prototypovej a predsériovej fázy a riešenie prevádzkových tém. 

Vývoj a automatizácia 
Vývoj, konštrukcia a optimalizácia automatizovaných častí výrobných 
liniek a výrobných prostriedkov. 

Logistika a obchod 
Riadenie toku tovaru, skladovania, sekvenovania, dodávok, fakturácie 
a súvisiacich obchodných procesov. 

Kvalita 
Podpora kvalitatívnych procesov, riešenie odchýlok a koordinácia 
požiadaviek pri nábehu a stabilizácii projektov. 

Podnikové služby 
Financie, kontroling, IT, nákup, ľudské zdroje a administratívna 
podpora spoločností v skupine. 
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Pohľad späť 

Kľúčové udalosti finančného roka 2025/26 

Najvýznamnejšou udalosťou finančného roka bol reálny nábeh projektu s dodávkami do Maďarska. Spoločnosť 
postupne zvyšovala obchodné objemy a nastavovala procesy potrebné na riadenie dodávok, skladovania, 
sekvenovania, kvality, fakturácie a finančného vysporiadania. 

Maďarská organizačná zložka zabezpečuje logistické služby a služby v oblasti kvality pre produkty dovážané 
spoločnosťou SEBN-SK. Nový model rozšíril rozsah činností spoločnosti a zvýšil požiadavky na koordináciu 
medzi logistikou, kvalitou, financiami, IT a ďalšími odbornými útvarmi. 

V priebehu roka sa zároveň začala predsériová fáza ďalšieho projektu s dodávkami na Slovensko. Technické a 
projektové tímy podporovali prípravu procesov, koordináciu požiadaviek a riešenie tém súvisiacich s budúcim 
nábehom. 

Spoločnosť pokračovala aj v odbornej podpore sesterských spoločností, najmä v Španielsku a Maroku, ako aj 
v podpore ďalších skupinových projektov podľa aktuálnych potrieb. Technické tímy sa venovali vývoju a 
optimalizácii automatizovaných častí výrobných liniek a výrobných prostriedkov s cieľom zvyšovať stabilitu, 
kvalitu a efektívnosť výrobných procesov v rámci skupiny. 

Rozšírenie obchodného modelu sa prejavilo medziročným rastom tržieb o 92,6 %, pričom hlavným faktorom 
bol výrazný nárast predaja tovaru. Rastúci objem podnikania zároveň zvýšil požiadavky na riadenie zásob, 
pohľadávok, záväzkov, pracovného kapitálu a likvidity. 

Počas vykazovaného obdobia spoločnosť realizovala aj prípravné práce na budúcu implementáciu systému SAP 
S/4HANA. Aktivity zahŕňali najmä mapovanie procesov, prípravu dát a definovanie zodpovedností. Súčasne 
pokračovala optimalizácia interných procesov, posilňovanie kontrolného prostredia a príprava na ďalšiu 
digitalizáciu vrátane elektronickej fakturácie. 

Napriek vyšším požiadavkám na prevádzkové a finančné riadenie spoločnosť zachovala ziskové hospodárenie 
a kontinuitu služieb poskytovaných skupine.  
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Strategické smerovanie 

Prepojenie odborných kompetencií, odolnosti a udržateľného rastu 

Strategické smerovanie spoločnosti pre nasledujúce obdobie nadväzuje na dlhodobú víziu Sumitomo Electric 
Group. Stratégia reaguje na meniace sa globálne prostredie, digitalizáciu, rozvoj umelej inteligencie, zelenú 
transformáciu a rastúce požiadavky na transparentné riadenie. 

V podmienkach SEBN-SK sa tieto princípy premietajú do troch hlavných priorít: 

Rozvoj odborných kompetencií a spolupráce 

Spoločnosť bude naďalej prepájať technické kompetencie, projektové riadenie, logistiku, kvalitu a podnikové 
služby. Dôležitou súčasťou zostáva zdieľanie know-how a podpora spoločností v rámci skupiny. 

Efektívne a odolné procesy 

Prioritou je stabilizácia rastúceho obchodného modelu, optimalizácia procesov a spoľahlivé riadenie 
dodávateľského reťazca, pracovného kapitálu a prevádzkových rizík. 

Digitalizácia a zodpovedné podnikanie 

Spoločnosť bude pokračovať v modernizácii systémov, automatizácii a skvalitňovaní dát. Zároveň sa zameria 
na rozvoj zamestnancov, dodržiavanie vysokých etických štandardov a zodpovedný prístup k životnému 
prostrediu a zainteresovaným stranám. 

Cieľom je riadiť ďalší rast udržateľným spôsobom, zachovať vysokú kvalitu poskytovaných služieb a posilňovať 
pozíciu SEBN-SK ako spoľahlivého partnera v rámci skupiny. 
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04 
Finančné 
výsledky 
Hospodársky výsledok, finančná pozícia a investície 
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Vývoj hospodárskeho výsledku po 
zdanení  
Rast rozsahu podnikania pri zachovaní ziskovosti 

Akumulovaný zisk po zdanení dosiahol hodnotu 586 tis. EUR. Spoločnosť plánuje jeho použitie na posilnenie 
rezervného fondu a zároveň jeho ponechanie vo forme nerozdeleného zisku na účte spoločnosti, s cieľom 
podporiť finančnú stabilitu a budúci rozvoj. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Tržby vzrástli najmä vplyvom predaja tovaru. Prevádzkový zisk bol medziročne nižší, keďže nový obchodný 
model priniesol výrazne vyšší objem nákladov na obstaranie predaného tovaru, rast osobných nákladov a 
vyššie odpisy. Spoločnosť napriek tomu ukončila obdobie so ziskom po zdanení 586 tis. EUR. 

  

28 304 tis. EUR 

Tržby 
+92,6 % medziročne 

958 tis. EUR 

Prevádzkový zisk 
FY 2025/26 

733 tis. EUR 

Zisk pred zdanením 
FY 2025/26 

586 tis. EUR 

Zisk po zdanení 
FY 2025/26 

9 584 tis. EUR 

Osobné náklady 
+11,7 % medziročne 

147 tis. EUR 

Daň z príjmov 
splatná a odložená daň 
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Výkaz komplexného výsledku 
údaje v tis. EUR 
 

 
 
 
  

V tis. EUR FY 2025/26 FY 2024/25 FY 2023/24 

Tržby 28 304 14 694 26 679  

Náklady na materiál, predaný tovar a energie (15 733) (2 931) (15 450) 

Osobné náklady (9 584) (8 580) (7 525) 

Služby (1 665) (1 450) (1 178) 

Odpisy a znehodnotenia (699) (577) (492) 

Ostatné prevádzkové výnosy a náklady, netto 336 132 54 

Zisk z hospodárskej činnosti 958 1 288 2 087  

Finančné náklady (226) (62) (51) 

Zisk pred zdanením 733 1 225 2 036 

Daň z príjmov (147) (191) (401) 

Zisk za obdobie 586 1 034 1 636 
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Technická podpora projektov SEBN 
Group a tržby 
Vo výkaze komplexného výsledku sú v položke „Tržby“ vykázané výnosy z technickej podpory automobilových 
projektov skupiny SEBN, ako aj tržby z predaja tovaru. 

Celkové tržby spoločnosti vo finančnom roku 2025/26 dosiahli 28 304 tis. EUR, čo predstavuje medziročný 
nárast o 93 % oproti hodnote 14 694 tis. EUR vo finančnom roku 2024/25. Hlavným faktorom rastu bol nábeh 
nového projektu a súvisiace rozšírenie obchodnej činnosti. Tržby z predaja tovaru sa medziročne zvýšili o 558 
%. Porovnateľné obdobie bolo zároveň ovplyvnené ukončením jedného z predchádzajúcich projektov. 

Tržby z interných služieb poskytovaných spoločnostiam v skupine zostali stabilným pilierom podnikania. Vo 
finančnom roku 2025/26 dosiahli 12 270 tis. EUR, oproti hodnote 11 897 tis. EUR v predchádzajúcom období, 
čo predstavuje medziročný nárast o 3 %. 

 

  

Štruktúra tržieb 

Predaj tovaru predstavoval 15 749 tis. EUR, služby 12 270 tis. EUR a predaj vlastných výrobkov 285 tis. 
EUR. 

26 679

14 694

28 304

2024 2025 2026

Celkové tržby v rokoch 2023 až 2025 / v tis. Eur
v Tis. Eur

10 663 11 897 12 270

15 855

2 393

15 749

161

404

285

2024 2025 2026

Tržby z predaja služieb a tovaru v rokoch 2023 až 2025 / v tis. Eur

Tržby z predaja služieb Tržby z predaja tovaru Tržby z predaja vlastných výrobkov
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04  

Výkaz o finančnej situácii  
údaje v tis. EUR k 31. marcu 2026 

Nárast bilančnej sumy súvisel najmä s rastom zásob, obchodných pohľadávok, záväzkov z obchodného styku 
a investícií do dlhodobého majetku. Obežný majetok prevyšoval krátkodobé záväzky o 5 968 tis. EUR. 

 

Majetok 31. 3. 2026 31. 3. 2025 31. 3. 2024 

Dlhodobý hmotný majetok 3 718 2 299 2 135 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 0 

Odložená daňová pohľadávka 379 353 265 

Dlhodobý majetok 4 098 2 652 2 400 

Zásoby 2 483 133 0 

Pohľadávky z obchodného styku a ostatné pohľadávky 13 997 8 804 11 303 

Peniaze a peňažné ekvivalenty 54 71 397 

Obežný majetok 16 534 9 008 11 700 

Spolu majetok 20 631 11 659 14 100 

 

Vlastné imanie a záväzky 31. 3. 2026 31. 3. 2025 31. 3. 2024 

Vlastné imanie 8 035 8 049 8 515 

Dlhodobé záväzky 2 030 1 098 1 329 

Krátkodobé záväzky 10 567 2 512 4 255 

Spolu záväzky 12 596 3 611 5 585 

Spolu vlastné imanie a záväzky 20 631 11 659 14 100 
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2 652

9 008
8 049

133

4 098

16 534

8 035

2 483

Vývoj finančnej pozície v tis. EUR FY 2024/25

FY2025/26

Dlhodobý majetok Obežný majetok Vlastné imanie Zásoby

04  

Majetok a financovanie 

Vývoj hlavných bilančných kategórií 

 
Pohľadávky z obchodného styku a ostatné pohľadávky dosiahli 13 997 tis. EUR. Súčasťou položky boli 
pohľadávky voči podnikom v skupine, obchodné a daňové pohľadávky, preddavky a časové rozlíšenie. 
Záväzky vzrástli v súvislosti s vyšším rozsahom obchodných transakcií. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

20 631 tis. EUR 

Bilančná suma 
+77,0 % medziročne 

8 035 tis. EUR 

Vlastné imanie 
38,9 % bilančnej sumy 

5 968 tis. EUR 

Pracovný kapitál 
obežný majetok mínus krátkodobé záväzky 

 

Likvidita 

Spoločnosť riadi likviditu pravidelným výhľadom peňažných tokov, koordináciou splatností pohľadávok a 
záväzkov a financovaním v rámci skupiny. K 31. marcu 2026 nevykazovala bankové úvery. 
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04  

Investície 

Rozvoj prevádzkového zázemia a technických kapacít 

Ukazovateľ investícií je prezentovaný ako prírastky obstarávacej ceny dlhodobého hmotného majetku. V roku 

2026 spoločnosť realizovala investície v celkovej výške 2 121 tis. EUR, ktoré smerovali najmä do technických 

zariadení a počítačovej techniky.  

 

 
 

 

517

753

2 121

2024 2025 2026

Vývoj prírastkov investícií 
v Tis. Eur
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05 
Ľudia 
Zamestnanosť, odmeňovanie a pracovné prostredie 
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05  

Ľudia a pracovné prostredie 
Odbornosť, spolupráca a stabilné kapacity 

 

178 

Priemerný počet 
+4 zamestnanci 

186 

Stav na konci obdobia 
+6 zamestnancov 

1,66 % 

Dobrovoľná fluktuácia 
FY 2025/26 

7 017 tis. EUR 

Mzdové náklady 
+12,1 % medziročne 

9 584 tis. EUR 

Celkové osobné náklady 
+11,7 % medziročne 

1,57 % 

Neplánovaná absencia 
interný HR ukazovateľ 

 

Priemerný počet zamestnancov vo finančnom roku 2025/26 vzrástol zo 174 na 178, čo predstavuje medziročný 

nárast o 2,3 %. Stav zamestnancov k 31. marcu 2026 dosiahol 186. Rast zamestnanosti súvisel najmä s 

rozšírením prevádzkových činností, nábehom nových projektov a vyššou potrebou technickej a odbornej 

podpory. 

 

Spoločnosť sa počas roka zameriavala na odborný rozvoj zamestnancov, zdieľanie skúseností, podporu 

spolupráce a vytváranie bezpečného pracovného prostredia. Dobrovoľná fluktuácia dosiahla iba 1,66 %, čo 

potvrdzuje stabilitu tímu a vysokú mieru lojality zamestnancov. 

 
 

 
  

163

174

178

2024 2025 2026

Vývoj zamestnanosti 
priemerný počet zamestnancov za rok
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05  

Osobné náklady 

Vývoj odmeňovania 

Vo finančnom roku 2025/26 dosiahli mzdové náklady 7 017 tis. EUR oproti 6 261 tis. EUR v predchádzajúcom 

období. Medziročne tak vzrástli o 756 tis. EUR, čo predstavuje nárast o 12,1 %. 

Vývoj mzdových nákladov súvisel s rastom priemerného počtu zamestnancov zo 174 na 178, rozšírením 

prevádzkových a odborných činností spoločnosti, ako aj s úpravou odmeňovania s cieľom reagovať na vývoj 

trhu práce a udržať konkurencieschopné mzdové podmienky. Rast nákladov zároveň odráža potrebu zabezpečiť 

kvalifikované kapacity pre nové projekty, technickú podporu a rozširujúci sa rozsah podnikateľských aktivít. 

 

 

 
 

  

5 519

6 261

7 017

2024 2025 2026

Vývoj mzdových nákladov 
v Tis. Eur
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06 
Výhľad 
Udalosti po skončení účtovného obdobia a ďalší vývoj 
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06  

Udalosti po skončení účtovného 
obdobia a vývoj v nasledujúcom 
roku 
 

Po 31. marci 2026 do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali udalosti, ktoré by významne ovplyvnili 

výsledky prezentované v tejto výročnej správe alebo si vyžadovali osobitné zverejnenie. 

Vo finančnom roku 2026/27 spoločnosť očakáva vyššie objemy predaja súvisiace s pokračujúcim nábehom 

nových projektov a stabilizáciou dodávok prostredníctvom maďarskej organizačnej zložky. Naďalej bude 

poskytovať odbornú podporu sesterským spoločnostiam a rozvíjať technické a automatizované riešenia pre 

skupinové projekty. 

Medzi hlavné priority nasledujúceho obdobia patrí implementácia systému SAP S/4HANA, ktorá sa začala v 

máji 2026, s plánovaným uvedením do prevádzky v decembri 2026. Spoločnosť sa bude zároveň pripravovať 

na elektronickú fakturáciu, optimalizovať interné procesy a aktívne riadiť pracovný kapitál, likviditu a riziká 

spojené s rastúcim objemom podnikania. 

Budúci vývoj môže byť ovplyvnený situáciou v automobilovom priemysle, úspešnosťou projektových nábehov, 

vývojom nákladov a výmenných kurzov, platobnou disciplínou obchodných partnerov a schopnosťou 

spoločnosti prispôsobiť kapacity rastúcemu rozsahu činností. Spoločnosť bude aj naďalej dbať na bezpečné 

pracovné prostredie, efektívne využívanie zdrojov a dodržiavanie environmentálnych požiadaviek. 

 

 

SE Bordnetze - Slovakia s.r.o. 

Novozámocká 67, 949 05 Nitra 

IČO: 34 132 601 

Katarína Tóthová 

konateľka spoločnosti 


