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,Komplexné dopravneé sluzby,
na ktoré sa mozete spolfahnut™

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. ma bohaté skusenosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavné Cinnosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prendgjmu a poradenstva.
Vdaka svojim zakaznikom sa stala vyznamnym poskytovatelom sluzieb pri Standardnych
transportoch, Specialnych transportoch a prenajme.

Smartpoint s.r.o poskytuje komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernych a nadrozmernych prepravach, zabalenia tovaru pred prepravou, Specialneho
uchytenia bremena vratane zabezpecenia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnozZstvu kontaktov po
celej Eurépe je zabezpelené pohotové rieSenie problémov, ktoré mdzu podas prepravy
vzniknut.

Spolo€nost ponuka do prenajmu kancelarske priestory v administrativnych budovach v
priemyselnej oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. V okoli budov sa nachadzaju skladové
priestory a rozsiahle pozemky, ktoré sa daju vyuzit na parkovanie nakladnych aut. Priestory su
vhodné pre logistiku ako aj obchodné aktivity. Spolo¢nost tiez poskytuje do prenajmu
priestranny areal na parkovanie vozidiel a kamiénov a skladovacie priestory v obci Gajary a vo
Velkych Levaroch, Rohozniku.

Spoloénost v roku 2025 rozsirila existujuci areal vo Velkych Levaroch dokupenim pozemkov,
existujuci areal v Zahorskej Vsi dokupenim pozemkov.

Poskytované sluzby v oblasti prepravy: exportné a importné sluzby, preprava, zberné sluzby,
expresné zasielky, kusova &i preprava celovozovych zasielok, velkoobjemova preprava do 120
m3, nadrozmerna preprava, tazka preprava, Specialna preprava, sprievodné vozidla, transport
nakladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a momentalnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmot.

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. sa zaobera nakupom pohonnych hmét a ich distribuciou
obchodnym partnerom. V arealy spolo¢nosti v Gajaroch prevadzkuje Cerpaciu stanicu, kde je
mozné natankovat motorovu naftu a AdBlue. Spolo€nost Smartpoint s.r.o. prevadzkuje ¢erpaciu
stanicu na Tovarenskej ulici v Malackach s Cerpacimi stojanmi pre naftu, AdBlue a motorovy
benzin.

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. za¢ala v roku 2024 s budovanim fotovoltaickej elektrarne v areali
Velké Levare, ktorej uvedenie do prevadzky sa uskutoCnilo v januari 2025. Vyrobena elektrina
slizi na nabijanie vlastnych kamiénov a aut a na predaj elektriny do rozvodnej siete
prostrednictvom spolo€nosti Greenlogy.

Spolo€nost Smartpoint s.r.o. ma certifikovany systém manazérstva kvality podfa medzinarodnej
normy ISO 9001:2015.

Spolo¢nost v oktdbri 2025 podpisala s Ministerstvom dopravy SR Zmluvu o poskytnuti
prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti na nakup 34 intermodalnych
prepravnych jednotiek v hodnote 367 200,- EUR s planom ich nakupu a ¢erpania v roku 2026.



PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2024 2025
(":isty obrat 36 778 737 32 804 138

Spolo&nost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2024 Cisty obrat vo vySke 32 804 138 eur, Co je
pokles oproti predchadzajucemu roku o 3 974 599 eur, resp. 0 10,81 %

Clenenie éistého obratu

Cisty obrat 2024 2025

v EUR

Trzby z predaja tovaru 4 006 543 3157 490
Trzby z predaja sluzieb 32772194 29538 814

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 107 834
spolu 36 778 737 32 804 138

Trzby z predaja tovaru 2024 2025
v EUR
Motorova nafta a AdBlue 3707 371 3044 542

Ostatny tovar 299 172 112 948
spolu 4 006 543 3 157 490

Trzby z predaja sluzieb 2024 2025

v EUR

Logistické sluzby vratane

zasielatelstva 31 096 889 27 561 491
Prenajom a suvisiace sluzby 1404 154 1804 700
Ostatné sluzby 271 151 172 623

spolu 32772 194 29 538 814



Ukazovatele rentability:

Rentabilita vlastného imania 2024 2025

v EUR

Cisty zisk 3915023 2 685 095
vlastné imanie 12 965 681 15544 130

Rentabilita vlastného imania (ROE) v % 30,20 17,39

Rentabilita aktiv - hruba 2024 2025

v EUR

zisk pred zdanenim 4972 042 3683 319
aktiva 19 785 419 20918 055

Rentabilita aktiv (ROA) hruba v % 25,13 17,61

Rentabilita vynosov 2024 2025

v EUR

Cv)isty zisk 3915023 2 685 095
celkové vynos 37 818 382 33517 676
Rentabilita nakladov 2024 2025

v EUR

Cisty zisk 3915023 2 685 095
celkové naklady 32 846 339 29 834 357

Rentabilita nakladov 11,92 9,00



Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2024 2025

v EUR

kratkodoby finanény majetok 268 2017
kratkodobé zavazky celkom 6 708 375 5246 728

Likvidita pohotova - koef.

Likvidita bezna 2024 2025

v EUR

kratkodoby finanény majetok 268 2017
kratkodobé pohladavky 6391017 4 000 244
kratkodobé zavazky celkom 6 708 375 5246 728

Likvidita bezna - koef.

Likvidita celkova 2024 2025

v EUR

kratkodoby finanény majetok 268 2017
kratkodobé pohladavky 6391017 4 000 244
Zasoby 118 912 54 326
kratkodobé zavazky celkom 6 708 375 5246 728

Likvidita bezna - koef.

Ukazovatele zadlzenosti:

celkova zadlzenost’ aktiv 2024 2025

v EUR

cudzi kapital (celkové zavazky) 6819 738 5373925
Aktiva 19 785 419 20918 055
Celkova zadlzenost’ aktiv v % 34,47 25,69
Finan¢éna paka 2024 2025

v EUR

Aktiva 19 785 419 20918 055
vlastny kapital 12 965 681 15544 130

Finan¢na paka - koef.



Ukazovatele aktivity:

Pohladavky Zavazky

31. decembra 2023 7 339 630 4 044 650
31. decembra 2024 6 391 017 6 708 375
31.decembra 2025 4 000 244 5246 728
Doba inkasa pohladavok 2024 2025

v EUR

kratkodobé pohladavky z obch. styku 5367 824 3720 326
Trzb 36 778 737 32 804 138

Doba inkasa pohlFadavok — dni

Doba splatnosti zavazkov 2024 2025

v EUR

kratkodobé zavazky z obch. styku 4101 220 3643 007
Trzb 36 778 737 32 804 138

Doba splatnosti zavazkov — dni

aktiva

31. decembra 2023 18 223 397
31. decembra 2024 19 785 419
31.decembra 2025 20918 055
Obrat aktiv 2024 2025

v EUR

Trzby 36 778 737 32 804 138
aktiva celkom 19 785 419 20918 055
Obrat aktiv - koef. 1,86 1,57



STAV A VYVOJ SPOLOCNOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU V ROKU
2025

1. Vyvoj HDP a Struktira ekonomiky

Slovenska ekonomika v priebehu roka 2025 rastla, HDP v stalych cenach vzrastol o 0,8 %.
Vyrazny vplyv na to mal ekonomicky vykon, ktory v prvom polroku potiahli najma domacnosti,
zatial ¢o v druhej polovici roka to boli vyrazne rastice investicie. Objem HDP nominalne (v
beznych cenach) dosiahol necelych 136,8 mid. eur, v stalych cenach Stvrty rok za sebou
prekracoval hodnotu 100 mid. eur.

Za rok 2025 zostali v miernom pluse vykony takmer v8etkych Struktur ekonomiky. Hruba pridana
hodnota (podfa vyrobnej metédy) vzrastla len nevyrazne, o 0,3 %, pri€om medziroéné zvysenie
zaznamenalo 6 z 10 sledovanych skupin odvetvi. Najvyznamnej$i vplyv mal jednoznacne rast
priemyslu o 1,6 %.

V §truktdre priemyslu rozhodujlco rastla vyroba v 11 z 13 priemyselnych odvetvi. Celkovy
vysledok potiahla hlavne:

- vyroba kovov o0 4 %

- vyroba vyrobkov z gumy a plastu o 2 %

- vyroba textilu a koze 0 6,8 %

- vyroba strojov a zariadeni 0 1,5 %

Naopak, vyroba dopravnych prostriedkov, ktora tvorila najvacsi podiel na priemyselnej vyrobe
(takmer patinu), sa udrzala len tesne nad nulou a jej vplyv na celkovy vysledok bol vyrazne
oslabeny. Pokles evidovala iba vyroba koksu a ropnych produktov.

Pozitivny vplyv na udrzanie rastu mal aj mierny rast v obchode ¢i vo verejnej sprave, no prepad
vykonov naopak evidovali ¢innosti v oblasti nehnutelnosti a stavebnictvo. Cely Cisty rast
ekonomiky do velkej miery tahal aj vyber dani.

2. Vydavkova metoda a investicie

V ramci vydavkovej metddy mal domaci dopyt v suhrne za tri Stvrtroky len miernu dynamiku, kedy
bol ovplyvneny najma konecnou spotrebou domacnosti s medzirocnym rastom o 0,9 % a
spotrebou vo verejnej sprave o 1,5 %. Spotreba domacnosti sice rastla, no jej tempo sa vyrazne
spomalilo v porovnani s rokom 2024, kedy rastla o 2,6 %. Tento miernejSi spotrebitelsky apetit
bol désledkom opatovného zrychlenia inflacie pocas roka 2025.

Vyrazne podporny vplyv na vysledok HDP v druhom polroku mal naopak obrat v investovani. Po
predchadzajucom prepade investicie oZili a tvorba hrubého fixného kapitalu (za obdobie prvych
troch Stvrtrokov) zaznamenala mierny nérast o 0,6 %, podporena predovSetkym investicnymi
aktivitami v sektore verejnej spravy v zavere roka. Vplyv na celkovy dopyt malo aj mierne
zniZenie objemu zmeny stavu zasob v beznych cenach.

3. Ceny, inflacia a trh prace

Rast spotrebitel'skych cien sa pocas roka 2025 opat mierne zrychlil. Priemerna hodnota inflacie v
suhrne za cely rok 2025 dosiahla 4 %. Spotrebitelské ceny tak vzrastli dynamickejSie ako v roku
2024 (+2,8 %), no stale zostali vyrazne pod uroviiou extrémne vysokych hodnét z rokov 2023
(10,5 %) a 2022 (12,8 %).



Poc&as roka 2025 ceny rastli vo vSetkych 12 hlavnych odboroch spotrebného kosa, pri¢om cenovy
rast ani v jednom odbore neprekrogil hranicu 10 %. Su€asne v3ak rast nad 5 % zaznamenalo az
pat odborov — vzdelavanie, reStauracie s hotelmi, rozli¢né tovary so sluzbami, alkoholické napoje
s tabakom a posty so spojmi. Klu€ovym stabilizacnym faktorom bolo, Ze v roku 2025 doSlo az v 8
odboroch k spomaleniu ¢&i utimeniu dynamiky oproti predchadzajicim inflacnym rokom.

Situacia na trhu prace zaznamenala zmenu trendu. Pocet ludi bez prace v priemere za cely rok
2025 dosiahol takmer 150-tisic os6b. Po dlhodobom poklese nezamestnanosti z
predchadzajucich rokov tak v priebehu roka 2025 doslo k miernemu medziro€nému narastu poctu
nezamestnanych (priemerna miera nezamestnanosti za cely rok sa pohybovala na drovni 5,4 %).

4. Vyvoj v oblasti prepravy a zasielatelstva

Oblast nakladnej prepravy a logistiky prechadzala v roku 2025 naroénym obdobim, ktoré
charakterizovala stagnacia dopytu na eurdpskych trhoch a rastice prevadzkové naklady.

- Pokles objemu tovaru: Celkovy objem prepraveného tovaru v nakladnej doprave za prvé ftri
Stvrtroky 2025 medziro¢ne klesol o 7,1 %.

- Zelezniéna a ostatna nakladna doprava: Pokles bol vyrazny najma v Zelezni¢nej nakladnej
preprave, kde objemy prepraveného tovaru klesli o takmer 10 %. Ostatné druhy dopravy (vodna,
letecka, potrubna) evidovali v trefom Stvrtroku prepad o viac ako 45 %.

- Cestna doprava a vykon: V prvom polroku 2025 zaznamenala cestna nakladna doprava pokles
prepravného vykonu o 9,4 % vyjadreny v tonokilometroch. Slovenski dopravcovia Ccelili
oslabenému dopytu zo strany kfu€ovych priemyselnych partnerov (najma z Nemecka) a novym
eurépskym regulaénym vyzvam.

- Obrat v osobnej preprave: Na rozdiel od nakladnej dopravy sa osobnej preprave darilo. Pocet
prepravenych cestujucich za prveé tri Stvrtroky 2025 medziro¢ne vzrastol o0 5,2 %.

5. Negativne dopady konsolidacie na ekonomiku celkom
Prijaté vladne konsolidacné balicky zamerané na stabilizaciu verejnych financii maju timiaci
ucinok na hospodarsky rast Slovenska. Medzi hlavné negativne makroekonomické dopady patria:

- Spomalenie rastu HDP: Podla odhadov Rady pre rozpoc¢tovu zodpovednost (RRZ) a Narodnej
banky Slovenska (NBS) bude tempo rastu ekonomiky v désledku konsolidacie nizSie o 0,36
percentualneho bodu, pricom negativny efekt pretrva niekolko rokov.

- Oslabenie investi¢ného potencialu: Znacny narast dane z primu pravnickych osdb a zavedenie
transakénej dane priamo zhorSuju atraktivitu krajiny pre investorov a domace podniky odsuvaju
rozvojoveé projekty.

- Tlak na inflaciu a spotrebu: ZvySenie zakladnej sadzby DPH (z 20 % na 23 %) a zavedenie
dane z finanénych transakcii sa premietaju do vy33ich koncovych cien pre spotrebitelov. To
obmedzuje kupyschopnost obyvatelstva a timi spotrebu domacnosti.

- Stagnacia trhu prace: ZvySené dafiovo-odvodové zataZenie prace brzdi tvorbu novych
pracovnych miest, o vedie k stagnacii celkovej zamestnanosti.

6. Specifické dopady konsolidacie na dopravu a zasielatelstvo

Pre sektor logistiky a prepravy predstavuju schvalené opatrenia dodato¢nu finanénu a
administrativnu zataz, ktora ohrozuje ich konkurencieschopnost na eurdpskom trhu.

- Znizenie marzi cez transakeénu dan: Sektor prepravy a zasielatelstva funguje na baze vysokych
finanCnych obratov s relativne nizkymi percentualnymi marzami. Zdanenie kazdej bankovej
transakcie (platby dodavatelom, myta, nakup paliv) priamo od&erpéava likviditu firiem a zniZuje ich
ziskovost.

- Vys8ie dane z prijmov pravnickych oséb: ZvySenie dane z primu pravnickych oséb pre vacsie
firmy obmedzuje schopnost logistickych firiem investovat do obnovy vozového parku,
ekologizacie dopravy €i automatizacie skladov.



- DrahSie vstupy a subdodavky: Vy3Sia DPH zvySuje ceny nahradnych dielov, servisnych sluzieb
a dalSich prevadzkovych potrieb. Pokial dopravcovia nedokaZzu tieto zvySené naklady preniest do
koncovych cien pre objednavatelov, hrozi im vina krachov.

- Strata konkurenénej vyhody v regidéne: Vysdie domace darové zatazZenie znevyhodiuje
slovenskych prepravcov vod&i konkurencii z Polska, Madarska &i Litvy, o mbze viest k presunu
logistickych centier a registracii vozidiel do zahranicia.

Spoloénost Smartpoint s.r.o., tak ako aj iné spolo¢nosti v oblasti automotive, pocitila v roku opat
negativne dopady vojny na Ukrajine, zvySovania cien paliv a zavedenie myta v Nemecku
a v najvacsej miere zavedenie konsolidanych opatreni. Konsolida¢né opatrenia spocCivajuce
hlavne v zavedeni transak&nej dane a zvySeni sadzby dane z prijmov mali velmi negativny dopad
na dodavatelov spolo€nosti z ktorych 25% muselo ukon€it svoju podnikatelska &innost.
Spolo¢nost bola nutena hladat novych obchodnych partnerov, €asto nie so Slovenska.

Celkové trzby spolo¢nosti Smartpoint medziro¢ne klesli o 10,81 %, t.j. 0 3 974 599 EUR. Trzby
zo Spedicie a z dopravnych sluzieb medziro€ne klesli o 3 535 398 EUR (11,37%). Dopad spocival
aj v neistote udrzatefnosti a dodrziavania dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. povazuje spoloCensky zodpovedné podnikanie za doleZitu suCast
svojej podnikatelskej stratégie. Ucta k ludom, zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelnému rozvoju
patria medzi jej klu€ové hodnoty.

Spolo¢enska zodpovednost spoloénosti Smartpoint s.r.o. sa tyka hlavne tychto oblasti:
v' zodpovedné verejné obstaravanie
v’ starostlivost 0 zamestnancov

férovy pristup k zakaznikom

etické riadenie firmy

v
v
v"ochrana zZivotného prostredia
v

spolupraca s miestnou komunitou

VYVOJ, KONANIE, POZiCIA AVPLYV SPOLOCNOSTI SMARTPOINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST
VPLYV NA ZAMESTNANOST

Celkovy evidenény pocet zamestnancov spoloénosti Smartpoint s.r.0. dosiahol k 31.12. 2024,
vySku 40.

Zamestnanci 2025 2024 Zmena v %
Evidencny stav k 31.12. 37 40 -7,5
Priemerny prepoditany stav 37 38 -2,63

Oproti roku 2024 prislo v roku 2025 k poklese evidenéného stavu zamestnancov k poslednému
driu obdobia o 3, ¢o predstavuje percentualny pokles o 7,5%. Priemerny prepocitany stav
zamestnancov sa medziro€ne znizil o 1, ¢o predstavuje pokles o0 2,63%.




Spoloénost Smartpoint s.r.o. v roku 2025 zaznamenala medziroény pokles mzdovych nékladov o
6,79 %.

2025 2024 Zmena Vv %
Mzdové naklady v EUR 990 242 1062 327 -6,79
Priemerny prepocitany 37 38 -2,63
stav zamestnancov
Ro¢né mzdové naklady 26 763 27 956 -4,27
na 1 zamestnanca v
EUR

SOCIALNO - ZAMESTNANECKA OBLAST

Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnejSim a najddlezitejSim kapitalom kazdého
podniku. Tato skuto€nost’ si plne uvedomuje aj manazment spolo¢nosti Smartpoint s.r.0. Za tymto
ucelom vytvara pre svojich pracovnikov ¢o mozno najoptimalnejSie pracovné prostredie a
podmienky. Globalna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dalSi rozvoj spada do
kompetencie manazmentu spolocnosti. V sledovanom roku sa pbévodny manazment zuzil na
dvoch pracovnikov. Spolo¢nost tak tvoria dve oddelenia: oddelenie logistiky a prepravnych
sluzieb a ekonomické oddelenie. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych cielom je
vyber kvalitnych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manazment
spolo¢nosti zameriava tiez na zabezpeCovanie atraktivnych benefitov a takisto benefitov
vyplyvajucich zo zakona, avSak nepovinnych pre spolo¢nost (napr.rekreacné poukazy) a v
neposlednom rade venuje naleziti pozornost aj na poskytovanie kontinualneho vzdelavania
pracovnikov spolo¢nosti.

Manazment spolo¢nosti sa snazi ku kazdému pracovnikovi pristupovat' individualne. V najvy33ej
moznej miere sa spolo¢nost snazi vyhoviet poziadavkam zamestnancov a prispdsobit im
pracovné podmienky v sulade s ich ocCakavaniami. Preto, ak to situacia dovoluje, mézu
zamestnanci pracovat aj na rozne formy skrateného pracovného uvazku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spoloCenskej zodpovednosti spolo€nosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedeny princip je preto pre
spolognost’ Smartpoint s.r.o. dodrziavanie vSetkych platnych zadkonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrziavanie pravnych predpisov v sulade s legislativou Eurépskej unie.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Spolo¢nost Smartpoint dba na prikladné dodrziavanie vSetkych pravnych noriem za ucelom
dodrziavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych zu€astnenych stran. Za tymto ucelom
plne resSpektuje v8etky pracovno-pravne nalezitosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace a vSetkych
suvisiacich zakonov. Dal$i déraz je tiez kladeny na dodrziavanie vSetkych dal$ich
nespochybnitelnych ludskych prav.

ManaZment spolo&nosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskriminacna politika a politika fudskych
prav spolo€nosti Smartpoint s.r.0.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spolo€nost Smartpoint s.r.0. prijima zamestnancov a usmerfiuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na daju pracu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej ¢i narodnostnej diskriminacie,
bez ohladu na farbu pleti."

Spoloénost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast




pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminaény zékon).

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje akukolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dava rovnaku prilezitost vSetkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu orientaciu, vek alebo nabozenstvo.

BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Spolo€nost Smartpoint s.r.o.. si je vedoma, Ze pripadné problémy spojené s korupciou
a Uplatkarstvom mézu viest k poSkodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spoloénost
Smartpoint s.r.0. nielenze dba o dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na
useku boja proti korupcii a uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymto praktikam
prijala viaceré interné dokumenty, dodrziavanim ktorych désledne dba o uskutoCfhovanie svojej
podnikatelskej ¢innosti v sulade s najvy3Simi etickymi principmi.

Zamestnanci spolo¢nosti Smartpoint s.r.0. konaju spravodlivo a ¢estne. Medzi zakladné etické
principy, ktoré spolo¢nost Smartpoint s.r.0o. vyznava a ktorymi sa pri svojej €innosti spravuje,
patri najma profesionalita, povinnost’ mi€anlivosti, spolahlivost’ a reSpektovanie prav zakaznikov,
dodrziavanie zakonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov voli samotnej spolocnosti
a vzajomné reSpektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidla su zakotvené v Etickom kddexe,
ktory je povinny kazdy zamestnanec reSpektovat’ a dodrziavat.

Okrem Etického kodexu spolo¢nost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov pozaduje
dodrziavanie principov, ktoré su uvedené v internom dokumente "Zasady dodrziavania
zakonného postupu v konani spolo¢nosti". V tomto dokumente spolo¢nost deklarovala, Ze sa:

v usiluje o bezthonnost obchodnych rokovani bez korupcie

v' usiluje o trvalu udrzatelnost bez neprimeranych rizik ohrozenia ludského zdravia a
zivotného prostredia

v' usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentné finanéné vykaznictvo - bez
podvadzania

v usiluje o spravodlivé a déstojné pracovné podmienky - bez diskriminacie

v usiluje o zachovanie oddelenych zaujmov spolo¢nosti a jednotlivcov - bez konfliktu

zaujmov.

V pripade, Ze zamestnanec chce upozornit na poruSenie etiky, pripadne protikorupénych
predpisov, mbze sa obratit na spolo¢nost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolo¢nosti Smartpoints.r.o. a to aj anonymne, vramci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
interna smernica WHISTLEBLOWING — Vnutorny systém vybavovania podnetov. Spolo€nost
Smartpoint s.r.o. prijima prostrednictvom Compliance oddelenia oznamenia o poruseni
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zakaznikov a tretich oséb.
Spolo€nost s.r.o.. je pripravena prispiet k odhalovaniu neetickych praktik veducich
k neopravnenému majetkovému prospechu jednotlivcov alebo obchodnych spolo€nosti aj
podanim trestného oznamenia.

Spolo€nost SMARTPOINT S.r.o.. kladie déraz na to, aby jej obchodni partneri dodrziavali
predpisy anormy platné v Eurdpskej unii a aby ich podnikanie bolo etické a v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.0. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kodex pre dodavatelov Smartpoint
s.r.o.". Tento Eticky kodex pre dodavatelov dokumentuje zasady a ocakavania, tykajuce sa
nadviazania a udrzania obchodného vztahu so spolo¢nostou Smartpoint s.r.o.



VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.o. vykonava, ju vystavuju rozliénym finanénym rizikam, trhovému
riziku (zahffia kurzové riziko, riziko urokovej sadzby s vplyvom na pefazné toky a cenové riziko),
uverovému riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finan&né nastroje spoloCnosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, pefiazné prostriedky a kontokorentny uver. Hlavnym ciefom
tychto finanénych nastrojov je ziskat financie na zabezpecenie prevadzky.

Spolo¢nost poskytuje sluzby slovenskym i zahrani€énym odberatefom, sluzby a tovary nakupuje
taktiez od slovenskych i zahraniCnych dodavatelov. Podla obchodnych dojednani platby za prijaté
a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzového rizika minimalny.
Spolo¢nost, je ale v malej miere vystavena uverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentného Uveru, pretoze tento uroeny pohyblivou urokovou sadzbou. Spoloénost' nie je
ale vystavena cenovému riziku.

Spoloénost Smartpoint s.r.o. vyuZivanie kontokorentného Uveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohladavok sa sleduje na mesacnej baze, v pripade nesplacania nastupuje proces upominania a
vymahania pohladavok. Aby spolo¢nost eliminovala Gverové riziko suvisiace s bankovymi u&tami
a finanénymi nastrojmi, uskutoéiuje transakcie len s bankami a finanénymi institiciami, ktoré
maju vysoky rating.

Smartpoint s.r.o. riadi riziko likvidity vyuzivanim bankového kontokorentného uétu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt okamzity nedostatok finanénych prostriedkov. Spolo¢nost pravidelne
monitoruje pohyby finanénych prostriedkov na bankovych uétoch a pripravuje prognoézy
pefiaznych tokov.

SMARTPOINT S.R.O. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zalozeny na
vytvoreni a trvalom zlepSovani efektivneho systému integrovaného manazérstva, ktory v sulade s
poziadavkami na kvalitu, bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci zohladfuje poZziadavky na
ochranu zivotného prostredia.

Vedenie spoloénosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich €innosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

-dodrziavat zakony a ostatné predpisy a zavazky, ktorych predmetom je ochrana Zivotného
prostredia,

-presadzovat vysoku technologicku, odborni a profesionalnu uroven vo vsetkych oblastiach
svojich &innosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepSenie v oblasti
environmentalneho spravania a trvalo udrzatelny rozvoj spolo&nosti,

-uplatfiovat principy prevencie voci negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

-uplathovat  principy prevencie zneclistovania a zlep3ovania pracovného prostredia
zamestnancov,

-za tymto ucelom identifikovat a hodnotit environmentdlne aspekty vyplyvajuce z vlastnej
¢innosti, uréovat environmentélne ciele a programy,

-zabezpecdit separovanie odpadov za ucCelom zhodnotenia a recyklacie vSade tam, kde to
charakter odpadu dovoluje,

-minimalizovat dopad c&innosti spolo¢nosti na zivotné prostredie znizovanim mnozstva
produkovaného odpadu a znizovanim zataze zivotného prostredia emisiami do ovzdusia,
-rozvijat environmentalne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o suvislostiach medzi
aktivitami spolo€nosti, vlastnou pracovnou €innostou a zivotnym prostredim,

-nepretrzite zvySovat firemnu kultdru a zabezpeCovat vzdeladvanie a motivovanie zamestnancov v
environmentalnej oblasti na v3etkych urovniach riadenia.



Pri obmienani vozového parku nakladnych automobilov spolo¢nost Smartpoint s.r.o. zacala s
nakupom tahatov SCANIA LNG - tahalov s novou radou pohonnych jednotiek, ktoré jazdia na
alternativne paliva. Pri vybere novych tahacov spolo¢nost ako hlavné kritérium zvolila udrzatefnu
prepravu - zemny plyn poskytuje znizenie CO2 o priblizne 15 percent. Spoloénost v spolupraci
s firmami ako Mercedez Benz, Volvo a Man Truck zacala testovat tahace na elektrickii energiu
s vyuzitim na prevoz tovaru na kratke vzdialenosti spésobom tzv. "Just-in-Time" logistika.

Manazment spoloCnosti zaCal v roku 2022 pracovat na digitalizacii uctovnictva a eliminacii
papierovej formy komunikacie so zakaznikmi a taktiez dodavatelmi.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. ma zavedeny systém energetického manazérstva podlfa normy ISO
50001:2018, ktorého prinosom je:

- ZlepSenie energetickej efektivnosti

- zniZenie energetickej naro¢nosti procesov

- zvySenie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2015, ktorého prinosom je:
- Uspora energie

- minimalizacia odpadu (znizenie nakladov na likvidaciu)

- minimalizacia environmentalnych poplatkov a pokut za znecistenie Zivotného prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. nema a ani do buducnosti neplanuje vydaje na ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Slovenska ekonomika naraza na limity, ktoré zasadne ovplyvriuju jej vykonnost a potencial:

- Zahrani¢ny dopyt a obchodné bariéry: Recesia a slaby hospodarsky vykon kfu€ovych partnerov
(najma Nemecka) priamo tlimia slovensky export. Pripadné zavadzanie novych globalnych ciel
(napr. zo strany USA) vytvara neisté prostredie, v ktorom priemyselné podniky odkladaju
investicie a Skrtaju kapitalové vydavky.

- Domaca spotreba a drahé energie: Prijaté danové opatrenia a postupné ruSenie ploSnych
Statnych dotacii na energie vyvolavaju dalsi tlak na rast cien. Vys$Sia inflacia nasledne okresava
kupyschopnost obyvatelstva, €o vedie k ochladeniu realnej spotreby domacnosti.

- Eurofondy a byrokracia: Jedinym vyznamnym motorom domaceho dopytu zostavaju verejné
investicie. Sme vSak kriticky zavisli od doCerpavania prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti
(POO) a novych eurofondov. Slaba efektivita Statnej spravy a administrativne prekazky
predstavuju riziko, Ze tieto peniaze nedokazeme v€as absorbovat.

- Trh prace a demografia: Trh prace naraza na svoje dno. Starnuca populacia a akutny
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily obmedzuji moznosti firiem expandovat. Tento
Strukturalny problém len CiastoCne kompenzuje zamestnavanie pracovnikov z tretich krajin.

MAKROEKONOMICKA PROGNOZA PRE ROK 2026

Rok 2026 sa na Slovensku nesie v znameni citelného ekonomického spomalenia (,mdlého
vykonu“), nakolko sa naplno prejavuju dopady vladneho konsolidaéného balicka a slabého
europskeho dopytu.

1. Rast HDP: Viyrazné ochladenie

Ocakava sa, ze realny rast HDP v roku 2026 prudko spomali a dosiahne uroven len medzi 0,5 %
az 0,9 %. Ekonomika tak bude rast eSte pomalSie ako v predchadzajiucom roku. Hlavhym a
takmer jedinym motorom budu verejné investicie z finiSujuceho Planu obnovy. Ostatné zlozky
ekonomiky, ako su sukromné investicie i spotreba, budu skér stagnovat.

2. Inflacia: Pretrvavajlci tlak na periazenky

Spotrebitelska inflacia (CPI) sa bude v roku 2026 pohybovat okolo urovne 3,5 % az 4,0 %. Ceny
nahor pozZenu najma konsolidacné opatrenia (zvySena zakladna sadzba DPH na 23 %, nova
transakéna dar) a postupné premietanie vy3Sich nékladov firiem do koncovych cien sluzieb a
tovarov. V dbsledku toho bude rast realnych miezd len velmi mierny (okolo 0,6 % — 0,8 %).

3. Verejné financie: Deficit zostava vysoky

Napriek masivnej konsolidacii sa oCakava deficit verejnych financii na urovni 4,3 % az 4,4 %
HDP. Vladny ciel (4,1 % HDP) bude pravdepodobne mierne prekroCeny kvéli vypadkom v
prijmoch z DPH a dani z prace (spésobenych horS§im vyvojom ekonomiky), ako aj rychlejSim
rastom vydavkov na samospravy & mzdy.

4. Trh préace: Zvolnenie napétia

Dlhoro€ny nepretrzity rast zamestnanosti sa zastavi. Po¢et zamestnancov v ekonomike v roku
2026 mierne klesne (o cca 0,4 %). Miera nezamestnanosti sa mierne zvysi alebo zastabilizuje na
urovni okolo 5,5 % az 5,6 %. Firmy pod tlakom vysSich dani utimia vytvaranie novych pracovnych
pozicii.



PROGNOZA PRE SEKTOR DOPRAVY A ZASIELATELSTVA NA ROK 2026

Sektor dopravy, logistiky a zasielatefstva prechadza v roku 2026 najkritickejSou fazou za
posledné roky. Kombinacia domacej konsolidacie a slabého eurépskeho dopytu meni Strukturu
tohto podnikania na Slovensku.

Hlavné vyzvy a negativne faktory v roku 2026:

- PIny zasah transakénej dane: Od aprila 2025 zavedena dan z finanénych transakcii v roku 2026
naplno odcerpava likviditu zasielatel'skych firiem. Kedze logistika pracuje s obrovskymi obratmi
(preplacanie prepravnych nakladov, mytnych poplatkov, nakupov paliv) pri nizkych marzach
(Casto pod 3 %), tato dan priamo likviduje Cisty zisk strednych a mensich firiem.

- Prepad nemeckého priemyslu a exportu: Pokradujuca stagnacia a Strukturalne problémy
nemeckého automobilového a strojarskeho priemyslu znamenaju kriticky nedostatok zakaziek pre
slovensku nakladnu autodopravu. Vykony v tonokilometroch v medzinarodnej preprave nadalej
klesaju.

- ZvySenie mytnych sadzieb a Eurovignette: Tlak na ekologizaciu dopravy prinada v roku 2026
zvySenie mytnych poplatkov na eurdpskych cestach na zaklade emisii CO.. Slovenski
dopravcovia so star§im vozovym parkom &elia skokovitému narastu nakladov na tranzit.

- Znizovanie kapitalovych vydavkov (CAPEX): ZvySena dan z prijmov pravnickych oséb (23 %
pre velké firmy) a drahé Uvery nutia slovenskeé logistické spolo¢nosti zmrazit investicie. Odklada
sa obnova vozovych parkov za ekologickejSie modely a spomaluje sa digitalizacia a
automatizacia skladov.

Ocakavany vyvoj v jednotlivych segmentoch:

- Cestna nakladna doprava: Segment zaziva konsolidaciu trhu. Mali autodopravcovia, ktori
nedokazu preniest zvySené naklady (DPH, transakéna dari, drahSie poistenie) do koncovych cien
pre zékaznikov, hrozia bankrotom alebo fuziou. Cast firiem prenasa svoje registracie a sidla do
okolitych krajin s priaznivejSim dafovym prostredim.

- Zasielatel'stvo a logistické parky: Dopyt po skladovych priestoroch naraza na limity pre celkovo
slab$i spotrebitelsky dopyt v SR. Skladové zavery firiem sa optimalizuju na minimum, €o znizuje
potrebu dlhodobého skladovania. Rastu vSak naroky na efektivitu a rychlost’ (tzv. "Just-in-Time"
logistika).

- Kuriérske sluzby (CEP segment): Rast e-commerce zaznamenava mierne spomalenie z dévodu
slabej redlnej spotreby domacnosti. Kuriérske spolo¢nosti v roku 2026 ploSne premietaju zvySenu
23 % DPH a transakénu dari do doru€ovacich poplatkov, ¢o zvySuje cenu dopravy pre koncovych
spotrebitelov.

- Zelezniéna nakladna doprava: Pokles v tazkom priemysle a stavebnictve nadalej timi prepravu
sypkych materialov, kovov a stavebnych komodit, kvéli omu zostavaju vykony Zelezni¢nych
dopravcov v Cervenych Cislach.

Stabiliza¢né faktory v druhej polovici roka 2026:

- Investicie z Planu obnovy: FiniSujuce stavebné projekty a verejné investicie financované z EU
fondov (najm& modernizacia dopravnej infradtruktury) prinasaju lokalne oZivenie pre vnutrostatnu
stavebnu dopravu a prepravu materialov.

- Priprava na megainvesticiu Volvo: Logistické a zasielatelské firmy sa v druhej polovici roka
2026 zadinaju integrovat do dodavatelskych retazcov pre novu automobilku Volvo na vychode
Slovenska. Tento fakt predstavuje silny stimul a o¢akavany bod obratu pre rok 2027.

Neistota, ktora je v slovenskej ekonomike, sa dotyka aj spolocnosti Smartpoint s.r.o. Nakolko jej
najvacsi obchodni partneri pdsobia v oblasti automotive, budu pre rok 2026 ddlezité nasledujuce
oblasti, ato: riziko suvisiace s nedostatkom vstupov do vyroby a vyvoj cien nafty a plynu na
svetovom trhu a kdpna sila obyvatelstva, zavedenie dovoznych ciel zo strany USA, zavedenie
novych konsolidaénych opatreni.



Hlavnymi cielmi spolo&nosti Smartpoint s.r.o. pre rok 2026:

v'hladanie dal$ich strategickych partnerov mimo oblast automotive v logistickych sluzbach

v' zvySenie podielu vlastnych dopravnych sluzieb na celkovych prepravnych sluzbach

v' zvySenie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materialov,
kombinované prepravy, multimodalna preprava s vyuzitim nového arealu spoloénosti
PREMAKO, a.s.

v" nakup 34 kusov intermodalnych prepravnych jednotiek a zacatie ich vyuzivania
s myslienkou spojenia vychodu a zdpadu Slovenska

v' zvySenie podielu predaja motorovej nafty

v" rekonstrukcia a prenajom existujucich priestorov a arealoch Malacky a Velké Levare,
Zahorskej Vsi , Rohozniku

v' vystavba novej fotovoltaickej elektrarne v aredli Malacky

v' prendjom a sprevadzkovanie ¢erpacej stanice v Zahorskej Novej Vsi

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Smartpoint s.r.o. nema ziadnu organizaénu zlozku v zahrani€i, neplanuje nadobudanie akcii
alebo obchodnych podielov v inych spolo€nostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANI VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost obstarala v roku 2024 podielové cenné papiere a 100% podiel v spolo¢nosti
PREMAKO a.s. v obstaravacej hodnote 5 000 000 EUR.

K 31.12.2024 bol finanény majetok na zaklade hospodarskych vysledkov spolo¢nosti PREMAKO,
a.s. preceneny metddou vlastného imania a znizeny o 4 993 354 EUR.

K 31.12.2025 bol finanény majetok na zaklade hospodarskych vysledkov spoloénosti PREMAKO,
a.s. preceneny metodou vliastného imania a zniZzeny o 5 100 000 EUR.

Ocenenie tychto cennych papierov k sivahovému driu bolo vykonané na zaklade realnej hodnoty
v sulade s § 27 zakona €. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve. Ocenovaci rozdiel bol zau&tovany priamo
do vlastného imania a neovplyvnil vysledok hospodarenia.

VYSLEDOK ZA ROK 2025

Za rok 2025 spolo&nost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo vySke 2 685 095 EUR.
Rozhodnutim jediného spolo€nika spoloénosti, urobenym pri vykone pdsobnosti valného
zhromaZzdenia bude Cisty zisk vo vySke 2 685 095 EUR prevedeny na Ucet nerozdeleného zisku
minulych rokov.



SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Spolo¢nost nie je v sucasnosti schopna odhadnut vplyv pretrvavajicej vojny na Ukrajine na jej
buducu finanénu poziciu a vysledky hospodarenia, avSak v zavislosti od eskalacie vojny tento
vplyv mbdze byt negativny a vyznamny. Vyznamny vplyv na hospodarske vysledky
v nasleduijucich rokoch méZe mat aj uvalenie ciel na svetové trhy zo strany USA a Ciny.

Po 31. decembri 2025 nenastali Ziadne dalSie vyznamné udalosti, ktoré by si vyZzadovali upravu
alebo zverejnenie v tejto vyroCnej sprave.

UCTOVNA ZAVIERKA
Sucastou tejto vyro€nej spravy je rocna uctovna zavierka k 31.12.2025 v rozsahu schvalenom

auditorom a jedinym spolo¢nikom.

Mgr. Martin Spusta



