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Face lo Face Buslness

sPRÁVA NEzÁVlsLÉHo AUDĺToRA

Vlastníkom a štatutárnym orgánom Rozmanita o.z.:

l. Správa z auditu účtovnej závlerky

Názor

1. Uskutočnili sme audit účtovnej závierky občianskeho zdruŽenia Rozmanĺta o'z. (d'alej len ,,občianske zdruŽenie"),
ktorá obsahuje súvahu k31. augustu 2025, výkaz ziskov astrát za rok končiaci sa kuvedenému dátumu,
a poznámky, ktoré obsahujú významné účtovné zásady a účtovné metódy a d'alšie vysvetl'ujúce informácie.

2. Podl'a nášho názoru, priloŽená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obrazo finančnej situácii občianskeho
zdruŽenia k 31. augustu 2025 a výsledku jeho hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podl'a zákona
č' 43112002 Z.z. o Účtovníctve v znení neskorŠích predpisov (d'alej len ,,zákon o účtovníctve").

Základ pre názor

3. Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on Auditing, lSA).
Naša zodpovednosť podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednost' audítora za audit Účtovnej
závierky. od občianskeho zdruŽenia sme nezávislí v zmysle Medzinárodného etického kódexu pre účtovných
odborníkov (vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti)' ktoý vydala Rada pre medzinárodné etické
štandardy účtovníkov v znení schválenom Slovenskou komorou audítorov (d'alej ĺen ,,Etický kódex audítora"),
vrátane etických požiadaviek zákona č. 42312015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č.
431ĺ2002Z. z' o účtovníctve v znení neskorších predpisov, v platnom znení (d'alej len ,,zákon o štatutárnom audite''),
ktoré sa vzťahujú na audity účtovných závierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce
sa etiky v zmysle Etického kódexu audítora a etických poŽiadaviek zákona o štatutárnom audĺte. Sme presvedčení,
Že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náŠ názor.

Iná skutočnost'

Udaje za bezprostredne predchádzajÚce účtovné obdobie uvedené v účtovnej
občianske zdruŽenie v predchádzajúcom roku nespĺňalo kritériá pre povinný
zákona o účtovníctve.

Zodpovednost'štatutárneho orgánu a osób poverených spravovanĺm za Účtovnú závierku

4. Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a vernú prezentáciu tejto Účtovne j závierky v súlade so zákonom
o účtovníctve a za lie interné kontroly, ktoré povaŽuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky' ktorá
neobsahuje významné nesprávnosti, či uŽ v dôsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti občianskeho
združenia nepretžite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretžitého
pokračovania v čĺnnosti, ak je to potrebné, a za pouŽitie predpokladu nepretžitého pokračovania v činnosti
v účtovnícfue , ibaŽe by mal v úmysle občianske zdruŽenie zlikvidovať alebo ukončiť jeho činnosť, alebo by nemal
inú realistickú moŽnosť neŽ tak urobiť'

osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom finančného výkazníctva občianskeho
zdruŽenia'

Zodpovednost' au dĺtora za au dit ú čtovnej závierky

5. Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje významné
nesprávnosti, či uŽ v dôsledku podvodu alebo chyby' a vydať správu audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, Že audit vykonaný podl'a medzinárodných audítorských
štandardov vŽdy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môŽu vzniknúť v dôsledku podvodu
alebo chyby a za významné sa povaŽujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávat', Že jednotlivo alebo v súhrne
by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia pouŽívatel'ov, uskutočnené nazáklade tejto účtovnej závierky'

6. V rámci auditu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:

bakertitty
A Baker Tilly
Europo Alliance membor
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ldentifikujeme a posudzujem e riziká významnejnespráVnosti Účtovnej závierky, či uŽ v dÔsledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká a získavame
audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko
neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dÔsledku chyby'
pretoŽe podvod môže zahŕňat'tajnú dohodu' falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie
alebo obídenie internej kontroly.
oboznamujeme sa s internýmikontrolamirelevantnýmipre audit, aby sme mohli navrhnÚťaudítorské
postupy vhodn éza daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoruna efektĺvnosť interných kontol
obči a nskeh o združenia.
Hodnotíme vhodnosť pouŽiých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných odhadov
a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom.
Robíme záver o tom, či Štatutárny orgán vhodne v účtovnícfue pouŽíva predpoklad nepretrŽitého
pokračovania v činnosti a na základe získaných aud ítorských dÔkazov záver o tom , či existuje významná
neistota v sÚvislosti s udalost'ami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybnit'schopnoď
občianskehozdruŽenia nepretrŽite pokračovat'včinnosti'Ak dospejeme kzáveru,ževýznamná neistoh
existuje, sme povinníupozornit'v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej
závierke alebo, ak sÚ tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. N aše závery vychádzajú
zaudítorských dÔkazov získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo
okolnosti však môŽu spôsobiť, Že občianske zdruŽenie prestane pokračovať v nepretrŽitej činnosti'
Hodnotíme celkovú prezentáciu,štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informáciív nej uvedenýďl'
ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktoý vedie k iď
vernému zobrazeniu.

a

a

7. S osobamipoverenými spravovaním komunikujemeokrem inéhooplánovanom rozsahuahaľmonogrameauditl
a o významných zisteniach auditu'vrátane všetkýchvýznamných nedostatkovinternej kontroly, ktoré počasnášho
auditu zistíme.

!I. Spľáva k d'alším požiadavkám zákonov a iných práVnych predpisov

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe

8. Štatutárny orgán je zodpovednýza inÍormácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podl'a poŽiadaviekzákona
o účtovn íctve. N áš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzt'ahuje na iné inform ácie vo výročnej správe.

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednost'ou oboznámiť sa s informáciami uvedenýni vo
výročnej správe a posú dit'' či tieto inÍorm ácie nie sú vo význam nom nesúlade s au d itovanou účtovnou závĺekou
alebo našimipoznatkamio účtovnej jednotke a situácii v nej , ktoré smezískali počas auditu účtovnej závierky,
alebo sa inak zdajú byť významne nespráVne.

PosÚdili sme, či výročná správa občianskeho zdruŽenia obsahuje inÍormácie, ktoých uvedenie vyŽadujezákon
o Účtovnícfue.
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnejzávierky, podl'a nášho názoru''

. informácieuvedenévovýročnej spráVezostavenej k31 '8.2025súvsúladesúčtovnouzávierkouzadaný
rok,

o výročná správa obsahuje iníormácie podl'a zákona o účtovníctve'

okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej' ktoré sme získali počas audifu
účtovnej závierky, sme povinnĺuviesť' či sme zistilivýznamné nesprávnosti vo výročnej spráVe, ktorÚ sme obdžali
pred dátumom vydanĺa tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.

Bratislava, 1 o. júla 2026

-[ na
TPA AUDIT, s.r.o.
Licencia SKAu č.304
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lng. Gyôngyi Habara Borárosová, CA
zodpovedný audítor
Licencia SKAu č. 1224
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Strana aktív c'ľ.
Bežné účtovné obdobie

Bezprostľedne
pľedchádzajúce
účtovné obdobie

Bľutto Koľekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEoBEŽNÝ nĺĺ.leĺox sPoLU Í.002 + r. 009 + r. 021 001 9258.00 1607.29 7650.71 8+22.21

A.l. Dlhodobý nehmotný majetok r. 003 až r. 008 002

A.t.1
Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti
o'ĺ2 - (o72+o91AU) 003

2 Softvér 013 - (073+091AÚ) 004

3. ocenitel'né práva o14-(074+091AÚ) 005

4.
ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)_(078 + 079 +

o91 AÚ) 006

5. obstaraniedlhodobéhonehmotnéhomajetku (041-093) 007

6.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051-
095AU) 008

A.ll. Dlhodobý hmotný majetok r. 010 až r. 020 009 9258.00 1607.29 7650.71 8422.21

A.lt.1. Pozemky (031) 010

2 Umelecké diela a zbierky (032) 0't1

3. Stavby o21-(o81+092AÚ) o'12 9258.00 1607.29 7650.71 8422.21

4.
Samostatné hnutel'né veci a súbory hnutel'ných vecí
022-(082+092AU) 013

5. Dopravné prostriedky o23-(o83+o92AÚ) 014

6. Pestovatel'ské celky trvalých porastov 025 - (085 + o92AÚ) 015

7 Základné stádo a t'ažné zvieratá 026 - (086 + o92AÚ) 016

8. Drobný dlhodobý hmotný majetok 028 - (o88 + 092AU) 017

9. ostatný dlhodobý hmotný majetok 029 - (0B9 +092AU) 018

10. obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

11
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 _

o95AU)
020

A.lil Dlhodobý finančný majetok r.022 až r.028 02'l

A'lll.í. Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach v ovládanej osobe (061- 096 AU)

022

2.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach s podstatným vplyvom (062 - 096 AU)

023

3. Dlhové cenné papiere drŽané do splatnostĺ (065 - 096 AÚ) 024

4.
PôŽičky podnikom v skupine a ostatné pôŽĺčky (066 + 067) -
096 AU 025

5. ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AÚ) 026

6. obstaranie dlhodobého íinančného majetku (043 - 096 AÚ) 027

7
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (053 -
096 AÚ)

028

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 53492986
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Súvaha (Uč NUJ 1-o1 ) 53492986

Strana aktív c.r
Bežné účtovné obdobie

Bezprostľedne
pľedchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

B. oBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r.030+ r' 037+ r'042+r'051 029 84848.1 8 84848.'ĺ 8 1 86ľ1 B.1 5

B.t. Zásoby r.03í až r' 036 030

8.t.1 Materiál (112+119)-191 031

2.
Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) -
(192 +193) 032

3. Výrobky (123 - 1e4) 033

4. Zvieratá (124 - 1s5) 034

5. Tovar (132+139)-196 035

6.
Poskytnute prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391
AU) 036

B.il. Dlhodobé poh|'adávky r' 038 až r.041 037

B.il.1. Pohl'adávky z obchodného styku (31 1 AU aŽ 314 AÚ) - 391 AÚ 038

2. ostatné pohl'adávky (315AÚ - 391AÚ) 039

3. Pohl'adávky voči Účastníkom zdruŽení (358AU - 391AU) 040

4.
lne pohl'adávky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AÚ)-
391AÚ 041

B.llt. Krátkodobé poh|'adávky ľ. 043 až r. 050 042 84767.98 84767.98 23173.21

8.1il.'r Pohl'adávky z obchodného styku (31 1AlJ až 314 AÚ) - 391AU 043 14279.45 14279.45 225.61

2 ostatné pohl'adávky (315AU - 391 AÚ) 044

3
Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými
poisťovňami (336 )

045 x

4. Daňové pohl'adávky (341až3a5) 046 x

5.
Pohl'adávky z dÔvodu finančných vzt'ahov k štátnemu rozpočtu
a rozpočtom Územnej samosprávy (346+ 348)

047 X

6. Pohl'adávky voči účastníkom združení (358 AU - 391AÚ) 048

7 Spojovací Účet pri zdruŽení (396 - 391AÚ) 049

8. lné pohl'adávky (335AÚ + 373AU + 375AÚ + 378AÚ)- 391AÚ 050 70488.53 70488.53 22917.60

B.IV Finančné účty r. 052 aŽ r. 056 051 80.20 80.20 162814.94

B.lv.1 Pokladnica (211 + 213) 052 80.20 x 80.20 891 .24

2. Bankové účty Q21 AÚ + 261) 053 X 161953.70

3.
Bankové Účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221
AÚ) 054 X

4.
Krátkodobý finančný majetok(2s1+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
291AU

055

5. obstaranie krátkodobeho finančného majetku (259 - 291AÚ) 056

c. čAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU r. 058 a ľ. 059 057

c.'ĺ' Náklady budúcich období (381) 058

2 Príjmy budúcich období (385) 059

MAJETOK SPOLU ľ.001 + ľ.029 + r. 057 060 941 06. í 8 1607.29 92498.89 194440.36
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Strana pasív c.r Bežné účtovné
obdobie

Bezprostľedne
predchádzajúce
účtovné obdobie

a b 5 6

A. VLASTNÉ lMANlE r. 062+ ľ. 067 + r'071 + r.072 06í -54830.07 -14981.53

A.t. lmanie a fondy ľ. 063 až r. 066 062

A.t.'t. Základné imanie (411\ 063
2. Fondv tvorené podl'a osobitných predpisov (412\ 064
3. Fond reprodukcie (413) 065

4. oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín (415) 066

A.ll. Fondy tvorené zo zisku ľ. 068 až r. 070 067

4.il.1 Rezervný fond (421\ 068

2. Fondy tvorené zo zisku (423) 069

3. ostatné fondy (427) 070
A.ill Nevyspoľiadaný výsledok hospodáľenia minulých rokov

F: -4281
071 -14981.53 696.04

A.IV Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r. 060 - (r. 062 +

ľ. 067 + ĺ.071 + r. 073 + r' 100)
072 -39848.54 -15677.57

B.Z^V^ZKY Í' o74 + r. 078 + r. 086 + r' 096 073 101516.46 161157.96

B.t.'t. Rezervy ĺ' 075 až ĺ. o77 074

2. Rezervy zákonné (45'ĺAÚ) 075
3. ostatné reze^rY (45eAU) 076

4. Krátkodobé rezervy (323+451AÚ+459AU) 077

8.il. Dlhodobé záväzkv r' 079 až r. 085 078 1706.94 1129.76

8.il.1 Záväzkv zo sociálneho fondu (472) 079 1706.94 1129.76

2. Vvdané dlhopisv (473 - 255 AU) 080

3. Záväzky z nájmu (474 
^Ú)

081

4. Dlhodobe prijaté preddavky (475) 082

5. Dlhodobe nevyfakturované dodávky (476 AÚ) 083

6. Dlhodobe zmenky na Úhradu (478\ 084

7 ostatné dlhodobe záv äzky (373 AÚ + 479 AÚ) 085

B.ill Krátkodobé záväzkv r. 087 až r' 095 086 43456.85 40028,20

B.1il.1 Záväzkv z obchodného stvku (321 aŽ 326) okrem 323 087 22940.16 22058.18

2. Záv äzkv voči zamestnancom (331+ 333) 088 12650.20 10310.05

3.
Zúčtovanie so Sociálnou poist'ovňou a zdravotnými poist'ovňami
(336)

089 6992.89 6364.03

4. Daňove záväzky (341 až345) 090 873.60 1295.94

5.
Záväzky z dôvodu Íinančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom Územnei samosprávv (346+348)

091

6.
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papĺerov a vkladov
(367)

092

7 Záväzky voči Účastníkom zdruŽení (368) 093

8. Spoiovací účet pri zdruŽení (3s6) 094

9. ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AU + 479 AÚ) 095

B.IV Bankové úvery a iné výpomoci a pôžičky r.097 až r.099 096 56352.67 1 20000.00

B.rv.1 Dlhodobé bankové Úvery (461AU) 097

2. Bežné bankové úvery (231+ 232 + 461AU) 098 56352.67

3. Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 24s) 099 1 20000.00

c' čAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU r. 101 až r. 103 100 45812.50 48263.93

c'l.'ĺ Výdavky budúcich období (383) 101

2. Výnosy budÚcich období krátkodobé (384 AU) 102 45812.50 48263.93

3. Výnosy budÚcich období dlhodobé (384 AÚ) 103

sPoLU VLASTNÉ IMANIE, z^v^zKY A ÚČTY Čnsoveno
RozLíŠENh r.061+ r.073 + r.í00 'l04 92498.89 194440.36

Súvaha (Uč NUJ 1-01 ) lČo 53492986
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Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2_o1) lČo 53492986

číslo
účtu Náklady Číslo

riadku

Činnost' Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c 1 2 3 4

501 Spotreba materiálu 0í 25261.85 25261 .85 29511.49

502 Spotreba energie 02 7832.42 7832.42 '102.00

504 Predaný tovar 03

5't 1 opravy a udrŽiavanie 04

512 Cestovné 05 1110.67 1110.67

513 Náklady na reprezentáciu 06 400.48 400.48

518 ostatné sluŽby 07 353080.21 353080.21 252946.06

521 Mzdové náklady 08 126999.92 126999,92 145996.61

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
ooistenie

09 44051.01 44051 .01 51468.26

525 ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne n áklady 11 11843.07 11843.07 12033.32

528 ostatné sociálne náklady 12

53í Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnutel'ností 14

538 ostatné dane a poplatky 15 92.50 92.50 5.00

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 ostatné pokuty a penále 17 15.60

543 odpísanie pohl'adávky 18

544 Uroky 19 429.53 429.53

545 Kurzové straty 20 4.23 4.23 5.12

546 Dary 21

547 osobitné náklady 22

548 Manká a škody 23

549 lné ostatné náklady 24 1523.91 1523.91 1246.63

551
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 25 771.50 771.50 771.50

552
Zostatková cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného maietku

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29

5s6 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 3'l

558 Tvorba a zúčtovanie opravných poloŽiek 32

561
Poskytnuté príspevky organizačným
zloŽkám

33

562
Poskytnuté príspevky iným účtovným
ier|notkám 34 2553 1 5.00 25531 5.00

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté prÍspevky z podielu zaplatenej
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

Účtová trieda 5 spolu r.0'l ažr'37 38 82871 6.30 0.00 828716.30 494101 .59

MF SR 2021 Strana 5



Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-o1) lČo53492986

číslo
účtu Výnosy Číslo

riadku

Cinnost' Bezpľostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c I 2 3 4
601 Tžby za vlastné výrobky 39

602 Tržby z predaja sluŽieb 40 7200.00 7200.00 300.00

604 Tžby za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

6',14 Zmena stavu zásob zvierat 45
621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganizačných sluŽieb 47 9759.56 9759.56 6480.56

623 Aktivácia dlhodobeho nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

64',1 Zmluvné pokuty a penále 50

642 ostatne pokuty a penále 5'l

643 Platby za odpísané pohl'adávky 52

644 Uľoky 53

645 Kurzové zisky 54 1.38 'ĺ.38

646 Prijaté dary 55 365023.80 365023.80 172725-55

647 osobitné výnosy 56

648 Zákonné poplatky 57

649 lné ostatné výnosy 58 363.73 363.73 2.',!5

65í Tžby z predaja dlhodobého nehmotného
maietku a dlhodobého hmotného maietku

59

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60

653
Tržby z predaja cenných papierov a
podielov 6'l

654 rrŽby z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 63

656 Výnosy z pouŽitia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku bb

661 Prĺjaté príspevky od organizačných zloŽiek 67

662 Prijaté prÍspevky od právnických osôb 68 '1 13334.49 'ĺ 13334.49 84939.49

663 Priiaté príspevky od fyzických osôb 69 67301.93 67301.93 '189340.00

664 Prijaté členské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71 64727.37 64727.37 12946.27

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73 í61155.50 161 I 55.50 1'ĺ690.00

Účtová trieda 6 spolu r' 39 aŽr.73 74 788867.76 788867.76 478424.02

Výsledok hospodáľenia pred zdanením
r.74 -r.38

75 -39848.54 -39848.54 -15677.57

59'ĺ Daň z príjmov 76

595 Dodatočné odvody dane z príjmov 77

Výsledok hospodárenia po zdanení
k- 75 - Ir- 76 + r. 77) } í+Ĺ)

78 -39848.54 -39848.54 -15677.57
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Poznámky (Uč NUJ 3 - 01) lČo

Čl' l

Všeobecné informácie

('1) Meno apriezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladatel'om alebo zriadbvatel'om Účtovnej
jednotky, dátum zaloŽenia alebo zriadenia účtovnej jednotky.

Anna Symington-Maar, Račianska 26lE, 831 02 Bratislava

Dátu m zaloŽenia a le bo zriad e n ia ú čtovnej jed notky :

15.01.2021

(2) lnformácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajÚ sa mená
a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky,

Anna Symington-Maar, výkonná riaditeľka - Štatutárny orgán

Anna Symington-Maar, člen zdruŽenia - Najvyššĺ orgán - valné zhromaŽdenie

Eleonora Dusíková, člen zdruŽenia - Najvyššĺ orgán - valné zhromaŽdenie

Florence Symington-Maar, člen - NajvyŠŠí orgán - valné zhromaŽdenie

(3) Opis čĺnnosti, na účel ktore1 bola Účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikatelskej činnosti, ak ju účtovná jednotka
vykonáva'

Rozmanita buduje vzorovú inkluzĺvnu školu budúcnosti dostupnú pre všetky deti a centrum šĺrenia tohto modelu do d'alších
škÔl na Slovensku. Jedná sa o model kvalitnej

inkluzÍvnej škôlky, základnej školy a komunity, v ktore1 sa spoločne vzdelávajú všetky deti bez rozdielu.

(4) Priemerný prepočĺtaný počet zamestnancov, a ztoho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (d'alej len ,,beŽné účtovné obdobie"). Počet dobrovol'níkov vyslanÝch
Účtovnou jednotkou a počet dobrovol'nĺkov, ktorí vykonávalĺ dobrovol'nícku čĺnnosť pre účtovnú jednotku počas beŽného
účtovného obdobia.

BeŽné účtovné
obdobie

Počet hodín
vykonávania

dobrovol'níckei činnosti
Priemerný prepočĺtaný počet zamestnancov 10 x

z toho počet vedúcich zamestnancov 1 X

Počet dobrovol'nĺkov vyslaných Účtovnou jednotkou

Počet dobrovol'nĺkov, ktorí vykonávali dobrovol'nĺcku činnosť pre
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

31 1 416

(5) Organizačná štruktÚra účtovnej jednotky.

CEO: Anna Symington-Maar; COo: Eleonóra Dusĺková. organizácia sa člení na operačný a programový tím. Ku 31.8,2025
mala 10 zamestnancov.

(6) lnformácia o organizáciách v zriadbvatel'skej pôsobnosti účtovnejjednotky.

5 3 4 I 2 I 8 6
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Čl' ll

lnformácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

(1) lnformácia, čije účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, Že Účtovná jednotka bude nepretžite pokračcvať
vo svojej činnosti'

K 31,08.2025 občianske zdruŽenie vykazuje záporné vlastné imanie vo výške 54830,07 EUR, ktoré vzniklo najmä v
dôsledku kumulovaných výsledkov hospodárenia z minulých období' Vedenie občianskeho združenia prijalo opatrenia na
stabilizáciu finančnejsituácie, na1mäzabezpečenie financovania prostrednĺctvom grantov a darov. Na základe schválených a
očakávaných zdrojov financovania bola Účtovná závierka zostavená za predpokladu nepretžitého pokračovania v činnosti'

(2) Zmeny účtovných zásad azmeny účtovných metód s uvedením dÔvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú
hodnotu majetku, závázkov, základného imania a výsledku hospodárenia účtovnejjednotky.

Učtovná jednotka nezmenila Účtovné zásady a metody oproti predchádzajÚcemu obdobiu

(3) Spôsoby ocenenia jednotlivých poloŽiek majetku a záuäzkou.

Dlhodobý majetok sa oceňuje obstarávacou cenou vrátane nákladov na jeho obstaranie (montáŽ, doprava). Majetok je

odpisovaný rovnomerne podl'a odpisového plánu schváleného 0Z.

Pohl'adávky sa oceňujÚ ich menovitou hodnotou pri vzniku'

Peňažné prostriedky v hotovosti a na bankových Účtoch zdruŽenia sa oceňujÚ ich menovitou hodnotou'

Časové rozlíšenie na strane aktĺv - Menovitou hodnotou

Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôŽičiek a úverov - Menovitou hodnotou

Časové rozlĺšenie na strane pasĺv _ Menovitou hodnotou

(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, pouŽité sadzby odpisov a odpisové metÓdy prĺ určení odpisov.

Dlhodobý hmotný majetok - odpisový plán Účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzab z
metód pouŽĺvaných pri vyčĺslovanĺ daňových odpisov. Učtovne a daňové odpisy sa rovnajÚ.

(5) Zásady pre zohl'adnenie znĺŽenia hodnoty majetku. Uvádza sa, či Účtovná jednotka uplatňuje opravné poloŽky a rezervy'

(6) lnformácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných obdobĺ v beŽnom účtovnom obdobĺ s uvedením vplyvu
na výsledok hospodárenia minulých rokov; súčasne sa mÔŽe uviesť aj informácia o účtovanĺ opráv nevýznamných clýb
minulých Účtovných obdobĺ v beŽnom účtovnom období s uvedenĺm vplyvu na výsledok hospodárenia beŽného účtovného

obdobia.

Počas účtovného obdobia nebolo Účtované o Žiadnych chybách minulých obdobĺ.

Čl. lll

lnfoľmácie, ktoré dopĺňajú a vysvetl'ujú údaje v súvahe

(7) opis významných súm pohl'adávok v nadväznosti na poloŽky súvahy, v členenĺ na pohl'adávky za hlavnÚ nezdaňovanú
činnosť a zdaňovanú činnosť zabeŽné účtovné obdobie.

Druh a opis významných položiek
pohl'adávok

Hlavná nezdaňovaná činnost' Zdaňovaná činnost'

Dlhodobe pohl'adávky 0,00

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov odpisová metóda

Plošina 12 rokov 8,33% Rovnomerný odpis
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Krátkodobe pohľadávky 84 767 ,98

Pohl'adávky z obchodného styku 14 279,45

lné pohl'adávky 70 489,53

Pohl'adávky Stav na konci bezprostredne
pľedchádzajúceho Účtovného obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 23173,21 76 367,98

_ po uplynutí lehoty splatnosti 8 400,00

Spolu 23173,21 84 767,98

(8) Prehl'ad pohl'adávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutĺ lehoty splatnosti

(10) opis a výška zmien vlastného imania v priebehu beŽného účtovného obdobia podl'a poloŽiek súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Príľastky
(+)

Ubýky
(-)

Presuny
(+, -)

Stav na konci
bežného

účtovného obdobia

Vlastné imanie

Základné imanie 0,00 0,00

Fondy tvorené zo
zisku 0,00 0,00

Výsledok hospodárenia

Nevysporiadaný
výsledok
hospodárenia
minulých rokov

696,04 -15 677,57 -14 981,53

Výsledok
hospodárenia
Účtovného obdobia

-15 677,57 -39 848,54 15 677 ,57 -39 848,54

Spolu .14 98'1,53 .54 830,07

(12)lnformácia orozdelenĺ účtovného zisku alebo o vysporiadanĺ účtovnej straty za bezprostredne predchádzajÚce Účtovné
obdobie.

Názov poloŽky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovná strata 15 677,57

Vysporiadanie Účtovnej straty

Zo základného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorených zo zisku

Z ostatných Íondov

Z nerozdeleného zisku minulých rokov

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia
minulých rokov

15 677 ,57

lné
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Druh a opis významných položiek záväzkov Hlavná nezdaňovaná činnost' Zdaňovaná činnost'

krátkodobe zäuäzky z obchodného styku
dodávatelia sluŽieb a materiálu

21 960,16

Nevyfakturované dodávky 980,00

(14)Udaje o významných sumách záuäzkou vnadväznosti na poloŽky súvahy,včlenenĺ nazáväzky za hlavnÚ nezdaňovanÚ
činnosť a zdaňovanú činnosť.

(15) Prehl'ad záväzkov do uplynutia lehoty splatnostia po uplynutí lehoty splatnosti

(16)Prehl'ad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpanĺ a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu beŽneho Účtovného
obdobia.

Sociálny fond Suma

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 1129,76

Tvorba na ťarchu nákladov 577 ,18

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 1706,94

(17)Prehl'ad o bankových úveroch, pÔŽičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny

Druh cudzieho zdroja Mena
Výška

úľoku v %
Splatnost'

Forma
zabezpečenia

Suma istiny na
konci bežného

účtovného obdobla

Krátkodobý bankový úver

- kontokorentný Úver
Eur

1M Euribor
+ 4o/o P.d.

31.7 .2026
osobné ručenie
dvoch fyzických
osôb

-56 352,67

PÔŽička

Návratná finančná
výpomoc

Dlhodobý bankový úver

Spolu .56 352,67

(19)Prehl'ad výnosov budúcich obdobĺ v členenĺ podl'a jednotlivých druhov a v členenĺ na dlhodobé výnosy budúcich obdobĺ
a krátkodobé výnosy budúcich obdobĺ.

Položky výnosov budúcich období -
kľátkodobé z dôvodu

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci beŽného
účtovného obdobia

Záväzky
Stav na konci bezpľostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 22 058,00 9 965,21

- po uplynutĺ lehoty splatnosti 12974,95

Spolu 22 058,00 22940,16
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dotácie zo štátneho rozpočtu a z
prostriedkov EurÓpskej únie

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu
vyššieho Územného celku

2 810,00 7 732,50

zostatku podielu zaplatenej dane 29 099,44

nepoužitého sponzorského

tne 16 354,49 38 080,00

Spolu 48 263,93 45 812,50

Čl' v
tnformácie, ktoré dopíňajú a vysvetl'ujú údaje vo výkaze ziskov a strát

(1) Prehl'ad trŽieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčĺslenĺm hodnoty tžieb podl'a jednotlivých hlavných

druhov výrobkov, sluŽieb hlavnej nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za beŽné Účtoyné
obdobie,

(2) Opis a vyčĺslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na poloŽky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňaŽné dary,
osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy za bezprostredne predchádza1Úce Účtovné obdobie azabežné
účtovné obdobie.

(3) Prehl'ad významných sÚm dotáciĺ zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Europskej únie, dotáciĺ z
rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom

účtovnom období a v beŽnom účtovnom obdobĺ.

Dľuh a opis tÉieb Hlavná nezdaňovaná činnost' Zdaňovaná činnost'

Vzdelávanie 3 000,00

Charitatĺvna reklama 4 200,00

Druh a opis významných súm výnosov

Stav na konci
bezprostľedne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci beŽného
účtovného obdobia

Nadácia orange 11 946,00 16 424,00

Nadácia Volkswagen 122 550,00

Nadácia NN 7 000,00

Teach - manageria 13120,00

Druh a opis významných súm dotácií a grantov
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobla

Stav na konci beŽného
účtovného obdobia

Bratislava hlavné mesto 11 690,00 7 468,00

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeŽe 153 688,00
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Slovenskej republiky

(a) opis a vyčĺslenie hodnoty významných poloŽiek prĺjmov z reklám, ktore sú určené na charitatĺvne účely, a charitatĺvnej
loterie prijatých v bezprostredne predchádzajÚcom Účtovnom obdobĺ a v beŽnom účtovnom obdobĺ.

Druh a opis významných položiek charitatÍvnej
reklamy a charitatívnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci beŽného
účtovného obdobia

Charitatívna reklama 4 200,00

(5) opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na poloŽky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňaŽné dary,
náklady na ostatné sluŽby, osobitné náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v beŽnom účtovnom období.

Druh a opis významných položiek nákladov

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Spotreba materiálu 29 511,49 25 261,85

Spotreba energie 102,00 7 832,42

Cestovné I 110,67

Náklady na reprezentáciu 400,48

Mzdové náklady 145 996,6'l 126 999,92

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 51 468,26 44 05'1,01

Zákonné sociálne náklady 12033,32 11843,07

ostatné dane a poplatky 5,00 92,50

Uroky 429,53

Kuzové straty 5,12 4,23

lné ostatné náklady 1246,63 1523,91

Odpisy 771,50 771,50

Poskytnuté prĺspevky iným účtovným jednotkám 255 315,00

Aktivácia dobrovol'níckej práce 9 759,56

Prenájom priestorov 49 964,39

0dmena externistom 104 703,00

Fundraising 90 557,00

Stravovanie detĺ 67 880,26

Vzdelávanie zamestnancov 'l 408,00

Učtovníctvo a mzdová agenda 6 279,00

Komunitné akcie 5179,00

opravy, hygiena a iné poplatky 16 687,00

Rekonštrukcia 663,00
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Účel použitia pľijatého podielu zaplatenej dane
Použitá suma zostatku
z predchádzajúceho
účtovného obdobia

Použitá suma z
bežného účtovného

obdobia

Hlavná nezdaňovaná činnosti - podpora vzdelávania 68 00

Hlavná nezdaňovaná činnosti - podpora VzdeláVania (2% vyzbieĺané v roku 2024) 40 704,58

Hlavná nezdaňovaná činnosti _ podpora vzdelávania (2o/ovyzbierané v roku 2025) 24 022,79

Zostatok podielu zaplatenej dane 64727,37

(6) Prehl'ad o účele a Výške pouŽitia zostatku prijateho podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beŽnom účtovnom období.

Čl. v
opis údajov na podsúvahových účtoch

Významné poloŽky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijateho do úschovy, odpĺsané
pohl'adávky a prĺpadne d'alšie poloŽky.

Účtovná.iednotka neúčtuje o Žiadnych skutočnostiach na podsúvahových účtoch.

Čl. vl

Ďalšie informácie

(1) opis a hodnota iných aktĺv, ktor'ýmisa rozumie majetok, ktoý vznikolv dôsledku minulých udalostĺ a ktorého existencia
alebo vlastnĺctvo závisĺ od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostĺ v budúcnosti, ktoých vznik
nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktĺvami sú naprĺklad präva zo seruisných zmlúV, poistných zm Úv,

koncesionárskych zmlÚv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov zĺskaných oslobodenĺm od dane z prĺjmov.

Spoločnosť neeviduje Žiadne ine aktíva.

(2) opis a hodnota iných pasĺv vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutĺ, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzn1ch
právnych predpisov, z ručenia podl'a jednotlivých druhov ručenia; takýmito inými pasĺvami sú:

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dÔsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisĺ od toho, či nastane alebo nenastane jedna

alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktoých vznik nezávisĺ od účtovnejjednotky, alebo

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dÔsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v sÚvahe, pretoŽe nie je pravdepodobné. Že

na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických ÚŽitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spol'ahlivo

oceniť.

Spoločnosť neeviduje Žiadne iné pasĺVa.

(3) lnformácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná záuierka a dňorrljej
zostavenia.

od skončenia účtovneho obdobia do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne udalosti, ktoré by si vyŽadovali zverejnenie alebo vykázanie V účto/nej
závierke.
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„Keď sme pred piatimi rokmi zakladali Rozmanitu, nesnívali sme len o jednej škole.
Mali sme víziu Slovenska, ktoré je otvorené, prijímajúce a v ktorom každé dieťa 
– bez ohľadu na štartovaciu čiaru – dostane šancu zažiariť. Dnes ju spoločne
so stovkami z vás reálne tvoríme.

Robíme to preto, lebo vidíme, že starý systém už nestačí. Deti dneška čelia stresu,
osamelosti a preťaženiu informáciami. Budú čeliť väčšiemu množstvu zmien a kríz
než akákoľvek generácia pred nimi. Ich rozmanité potreby zostávajú nenaplnené, 
no práve v nich sa skrýva ich sila. Očakávame od nich, že vyriešia problémy, 
ktoré sme spôsobili my – našou povinnosťou je dať im na to lepšiu výbavu. 

Na to musíme dať lepšiu výbavu našim školám - a tým, ktorí na nich učia. Našou
víziou sú štátne školy, ktoré kvalitne a inovatívne vzdelávajú rozmanité deti. Chceme,
aby v nich učili učitelia a učiteľky, ktorí sú pripravení na rozmanité triedy, ktoré
dostávajú. Chceme pomôcť znížiť ich preťaženosť. Aby mali šancu viesť svoje triedy k
tomu ako uspieť, a zároveň ako pomôcť uspieť druhým. 

Rozmanita je spoločné dielo tímu, detí, rodičov a partnerov. Ďakujem, že spolu s
nami kreslíte mapu nového Slovenska, na ktoré budeme všetci hrdí.“

— Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita

Pomáhame školám pripraviť
všetky deti na budúcnosť



* = 20 % všetkých škôl

300 000
zapojených školách

detí v 1 000*

Naša vízia Naša misia
Tvoríme hmatateľnú ukážku školy,
ktorá dáva šancu všetkým deťom
spolu a zdieľa tento replikovateľný
model s ďalšími materskými
a základnými školami. 

Kvalitné štátne školy, ktoré dokážu
vzdelávať všetky deti spolu a tvoriť
tak súdržnú a vzdelanú spoločnosť,
ktorá je pripravená na výzvy
budúcnosti. 

V našich programoch sa lepšie vzdeláva

2 000 rozmanitých detí 
na viac ako 30 školách

Naše ciele 2028 Vízia 2035

Rozmanita je občianske združenie, ktoré pomáha slovenským
školám kvalitne vzdelávať rozmanité deti spolu. Už niekoľko
rokov rozvíjame inkluzívny model učenia v praxi a staviame
LAB školu — školu ako dôkaz, že to ide.
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Naša vízia a misia
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“Som vďačná, že náš projekt uspel v medzinárodnej konkurencii a že už dnes
prináša hmatateľnú ukážku, že vzdelávanie rozmanitých detí spolu je na
Slovensku nielen možná, ale nevyhnutná zmena, ktorá má potenciál meniť našu
krajinu k lepšiemu.” 

— Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita

V roku 2025 sme získali prestížne medzinárodné
ocenenie SozialMarie Prize za najlepšiu sociálnu
inováciu v strednej Európe v kategórii vzdelávanie. 

SozialMarie každoročne oceňuje 15 výnimočných
sociálnych inovácií v strednej Európe. Teší nás, že
spomedzi 401 prihlásených projektov zo šiestich
krajín získal ocenenie v kategórii Vzdelávanie práve
náš projekt LAB školy - Jedna škola mení systém. 

Porota ocenila, že vysoká kvalita vzdelávania           
a inklúzia môžu koexistovať aj v krajine, ktorá má
jeden z najviac segregovaných vzdelávacích
systémov v Európe.

Sozial Marie Prize



 

Školský rok 2024/25 bol pre Rozmanitu rokom zásadného rastu a stabilizácie. LAB škola sa formálne oddelila                    
do občianskeho združenia a vznikol samostatný subjekt Súkromná základná škola Rozmanita, ktorej zriaďovateľom je o.z.
Rozmanita. Tímy obidvoch subjektov sa od septembra 2024 do augusta 2025 rozrástli z 22 na 39 aktívnych
zamestnancov, čo so sebou prinieslo potrebu riadiť naše aktivity ešte efektívnejšie a strategickejšie.  
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Naša vízia a misia

Špeciálny pedagogický tím

 Program
Vzdelávanie & podpora detí

PODPORNÝ TÍM

Psychológ/ička

SMŠ

IN MŠ 

ZMŠ

IN ZŠ

ŠKD Inovácie HR

Účtovníctvo

Fundraising

Priestory

Stratégia

BOZP

Metodiky

ROZMANITA,OZ. | CEO 

Financie Legal

Partnerstvá

Údržba

Priestory
UpratovanieVýdajňa

PR

IT
Asistenti/ky

IN ŠKOLA

LAB ŠKOLA VÝSKUM A VÝVOJ ĽUDIA A FINANCIE

FUNDRAISING A KOMUNIKÁCIA

PREVÁDZKA A SLUŽBY

STRATÉGIA

Rozvoj Operations
Výskum, komunikácia & stratégia Financie, HR & prevádzka



Ako prvá nezisková organizácia na Slovensku sme zaviedli metodiku Balanced
Scorecard, vďaka ktorej každý v tíme – od lektorov až po operations – presne
vie, ako jeho práca pomáha napĺňať naše strategické ciele.

Finančná perspektíva

Pokryť ročné náklady a vytvárať 
2-mesačnú rezervu ročne

Zákaznícka perspektíva

Vybudovať značku systémovej zmeny
Poskytovať kvalitné inkluzívne vzdelávanie
v LAB škole
Zvyšovať kvalitu inkluzívneho vzdelávania
v IN školách 
Budovať silné vzťahy s darcami cez zážitok

Perspektíva procesov

Nastaviť meranie dopadu pre celú
organizáciu
Nastaviť fungovanie organizácie v budove
LAB školy 

Perspektíva údržby, učenia a rastu

Vytvoriť úžasné udržateľné pracovné
prostredie 
Zefektívniť, digitalizovať a nastaviť
vnútroorganizačné procesy
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Strategické ciele



 ANNA SYMINGTON-MAAR
Výkonná riaditeľka

PEEK&CLOPPENBURG,
VIENNA UNIVERSITY

OF ECONOMICS
AND BUSINESS 

WÜSTENROT, AEGON,
BYSTRÁ ŠKÔLKA,

VŠEOBECNÁ ZDRAVOTNÁ
POISŤOVŇA

NEXTERIA, GESTALT
COACH

UNIVERZITA KOMENSKÉHO,
KIDS PARADISE; ŠKOLY,

KTORÉ MENIA SVET

SPOLUZAKLADATEĽ
WALDORFSKEJ ŠKOLY,
AKADEMICKÝ RIADITEĽ
GYMNÁZIA C. S. LEWISA

ELA DUSÍKOVÁ
Operačná riaditeľka

DANA MACKOVÁ
Programová riaditeľka

KATARÍNA ZAŤKOVÁ
Riaditeľka fundraisingu

ANEŽKA JANOLOVÁ
Riaditeľka MŠ LAB škola

MARIÁN CZÉRE
Riaditeľ ZŠ LAB škola

Tím: Riešenia, ktoré stoja na ľuďoch 

Zakladateľka občianskeho združenia Rozmanita, spoluzakladateľka a bývalá programová
riaditeľka Teach for Slovakia. Má magisterský titul z Oxfordskej Univerzity v medzinárodnom
vzdelávaní a 18 rokov skúseností v oblasti inkluzívneho vzdelávania detí a dospelých, ako aj v
riadení tímov a organizácií vo viacerých krajinách.

Za každým úspechom a inováciou v Rozmanite stojí odborný a zanietený tím. V roku 2025 nás
posilnili nové tváre, ktoré so sebou priniesli čerstvú energiu, cenné skúsenosti a predovšetkým
ľudskosť. 
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VRCHOLOVÝ
MANAŽÉR, FILANTROP

CURADEN SLOVAKIA,
ZAKLADATEĽKA,
PODNIKATEĽKA,
FILANTROPKA

SLOVENSKÉ ELEKTRÁRNE
- ENERGETICKÉ SLUŽBY,

EXECUTIVE MANAGER

EURÓPSKA KOMISIA
NA SLOVENSKU, 

EKONOMICKÁ PORADKYŇA

TITANS,
SPOLUZAKLADATEĽ

A GENERÁLNY RIADITEĽ

TRANSLATA, ŽIWELL,
KONATEĽKA,

PODNIKATEĽKA

ZDRUŽENIE ŠKÔL C. S. LEWISA,
RIADITEĽ, PEDAGOGICKÝ

INOVÁTOR

CESTA VON,
VÝKONNÝ RIADITEĽ

NADÁCIA
VOLKSWAGEN  SLOVAKIA,

SPRÁVKYŇA NADÁCIE

TEACH, SOCIÁLNY
PODNIKATEĽ

EDU VALUE, RIADITEĽ IMPACT SLOVAKIA,
PREDSEDNÍČKA

A SPOLUZAKLADATEĽKA;
CROWDBERRY, GLOBSEC,

VIETNAMSKÉ KORENE

LUCIA PAŠKOVÁ

MARTIN KUMPAN

STANISLAV MAAR

JANA PETŐCZ

MAREK GREŠKO

CLAUDIA ALNER

ROMAN BARANOVIČ PAVEL HRICA

LENKA MICHÁLÍK HOLEŠOVÁ

TOMÁŠ HASALA

STANISLAV BOLEDOVIČ

LENKA POLERECKÁ

SO.LOUD, RIADITEĽKA
TITANS,

SPOLUZAKLADATEĽ
A GENERÁLNY RIADITEĽ

VALENTÍNA KASPER
ROSPUTINSKÁ

ROBERT DUSÍK
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Na ceste
zmeny
nám
pomáha
aj naša
poradná
rada.
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Svidnícka 4, Ružinov

 
Rozmanita získala novú adresu na Svidníckej 4
v mestskej časti Bratislava-Ružinov. 

Špeciálne poďakovanie patrí investorke
a jej tímu. Len vďaka nim sa nám podarilo
v rekordnom čase stavbu zrekonštruovať a mať
k dispozícii moderné priestory, ktoré budú
inšpiráciou pre stovky ďalších návštev v blízkej
budúcnosti.

K rýchlemu priebehu veľkou mierou prispela
aj mestská časť Bratislava-Ružinov, za čo im
tiež srdečne ďakujeme a tešíme sa na našu
ďalšiu spoluprácu.

Nové priestory
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Fáza 1 
September 2025 – HOTOVO:

Fáza 2
August 2026 – PLÁN
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Nové priestory: Rekonštrukcia v dvoch
fázach

LAB školu rozšírime na 1 800 m².
Pribudne telocvičňa, ďalšie priestory
pre terapie, knižnica, dvor, odborné
učebne, ďalších sedem tried
a rozšírime jedáleň.

Otvorili sme prvých 900 m² LAB
školy: škôlku, prvé tri triedy ZŠ,
knižnicu, výdajňu stravy s jedálňou
a miestnosti na terapie.

V septembri 2025 sme sa definitívne odsťahovali z Novej Cvernovky, a chceli jej aj tu
poďakovať za krásne 4 roky, počas ktorých tu Rozmanita mohla vzniknúť, rásť a budovať
si svoju komunitu. 
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Nové priestory: Viac než len bezbariérovosť
LAB škola Rozmanita chce byť živým príkladom inkluzívneho dizajnu v školskom prostredí, na ktorom
spolupracujeme aj s expertmi - Veronikou Grand Brunckovou z FAD STU. Architektúra a interiér školy tu
chcú priamo pomáhať deťom v učení. Na našej budove sa chceme učiť a definovať princípy, vďaka ktorým
vie prostredie pomáhať aj v iných škôlkach a školách na Slovensku cez náš projekt IN školy. 

Použitie farieb dverných zárubní,
kontrastov a jednoduchého
pôdorysu pre ľahšiu orientáciu
a samostatný pohyb.

Orientáciu
v priestore

Vytvorenie špecializovaných
priestorov pre rôzne druhy terapií.

Dostupné
terapeutické
miestnosti

Naše priestory sú plne bezbariérové
a navrhnuté pre maximálnu
samostatnosť detí. Okrem
hygienického zázemia s možnosťou
prebaľovania starších detí
využívame vizuálne kontrasty
a nábytok prispôsobený rôznym
výškam, čím uľahčujeme orientáciu
a každodenné fungovanie každému
dieťaťu.

Prístupnosť

Triedy a herné zóny na chodbách
sú vybavené pomôckami pre
lepšiu koncentráciu a senzorickú
podporu.

Podporu
pozornosti

Aktívna práca s vetraním,
akustikou a reguláciou intenzity
svetla proti prepodnetovaniu. 

Rovnováhu

Pre naplnenie potrieb všetkých detí sme dbali na:
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Pred rekonštrukciou

Po rekonštrukcii
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„Spoločne sme vytvorili prostredie,
kde architektúra aktívne pomáha
inklúzii.“ 

— Veronika Grand Bruncková
architektka inkluzívnych priestorov
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Naši dobrovoľníci sú neoddeliteľnou súčasťou našej komunity. Ich nezištná pomoc nám umožňuje
venovať viac pozornosti tomu najdôležitejšiemu – deťom. V školskom roku 2024/2025 naši
pravidelní dobrovoľníci odpracovali:

Či už ide o pomoc v triedach, pri upratovaní, sťahovaní, pri organizácii podujatí alebo odbornú
podporu, každá jedna hodina sa počíta. Ich prítomnosť prináša do našich dní novú energiu a je pre
nás dôkazom, že vízia Rozmanity spája ľudí, ktorým na lepšom vzdelávaní skutočne záleží.

Sila dobrovoľníctva: Pomoc, ktorú je
vidieť aj cítiť
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Viac ako 1 275 hodín, čo predstavuje viac
ako 170 celých pracovných dní
venovaných podpore inklúzie.

Vďaka stabilnému dobrovoľníckemu programu sme u nás privítali dve študentky,
ktoré realizovali výskumy k bakalárskym prácam zamerané na inklúziu a
autizmus. Ich zistenia priamo implementujeme do našich vzdelávacích procesov. 



...plus desiatky poskytnutých dodávok, litre benzínu a vlastného náradia
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Za pomoc pri sťahovaní, upratovaní a zariaďovaní našich nových priestorov ďakujeme tímom
z Lenovo Slovakia, KPMG Slovensko, Ataccama, IKEA Slovensko, Wolt Slovensko a NP Spolu pre
komunity. Obchodnému domu IKEA Bratislava, ktorí nám darovali nábytok do novej budovy.
Práve dlhodobá podpora od IKEA Bratislava, ktorá nám okrem vybavenia pomohla aj vyslaním
tímu šikovných dobrovoľníkov, nám umožnila vytvoriť priestor, v ktorom sa deti cítia bezpečne
a dobre. Za mobilizáciu dobrovoľníkov v tom najdôležitejšom čase ďakujeme aj Nadácii Pontis
a projektu Naše mesto. Uznanie patrí všetkým rodičom a ich rodinným príslušníkom, našim
zamestnancom a dobrovoľníkom, ktorí vymenili letný relax za nezištnú prácu.

109 dobrovoľníkov 795 hodín práce 

“Veríme, že prostredie, v ktorom deti vyrastajú a učia sa,
formuje to, ako sa cítia a ako objavujú svet. Vybavenie LAB
školy je ukážkovým HUB-om, ktorý môže inšpirovať ďalšie
školy na Slovensku a ukazuje, že aj školské priestory sa
dajú zariadiť kvalitne, funkčne a dostupne.“ 

Lucia Klečková, Market Manager IKEA Slovensko



Naše tri hlavné programy
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Rozmanita pracuje s medzinárodným know-how a best practices
od špičkových profesionálov, spolupracuje s významnými
inštitúciami v oblasti vzdelávania. 

POMÁHAME ŠKOLÁM PRIPRAVIŤ VŠETKY DETI NA BUDÚCNOSŤ

Inovatívna LAB
škola, kde vyvíjame 
a testujeme kvalitnú
školu pre všetky deti

Program IN škola,
v ktorom školy
dostávajú praktickú
dlhodobú podporu

Tím Vývoja a
výskumu,
kde sú všetky
nástroje overené



Jurko má detský autizmus. Jeho rodičia márne hľadajú škôlku, ktorá by ho prijala, a tak
sú nútení s ním byť doma.

Mimi sa prisťahovala z Ukrajiny. Zatiaľ neovláda slovenčinu a ťažko si zvyká na nový
domov. Je náročné nájsť školu, v ktorej nájde podporu a bezpečie.

Miška je mimoriadne nadaná. Jej rodičia nehľadajú školu, založenú na silnej súťaživosti,
ale takú, ktorá jej ponúkne dostatok výziev – a zároveň pocit prijatia.
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Viac ako 50% detí na Slovensku dnes čelí nejakému
typu znevýhodnenia: sociálnemu, finančnému,
kultúrnemu či zdravotnému. Nemôžeme naďalej
ignorovať ich rozmanité potreby, ani ich ďalej
segregovať. Škola by nemala byť len miestom, kde
ich na chvíľu odložíme. Potrebujú sa kvalitne
vzdelávať spolu so svojimi rovesníkmi, ktorí z toho
rovnako profitujú. Riešenie existuje.

Rozmanita pre všetky deti



LAB škola 
Funkčný katalyzátor systémovej zmeny
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Nové moderné priestory LAB školy na Svidníckej
sme navrhli tak, aby podporovali samostatnosť,
zvedavosť a inklúziu každého dieťaťa. 

Naše postupy sa stali súčasťou oficiálnej Príručky pre
podporu duševnej pohody a bezpečného prostredia
v triede, ktorú vydalo Ministerstvo školstva, výskumu,
vývoja a mládeže SR. To je pre nás potvrdením, že
cesta, ktorou sme sa vydali, je správna. 

AJ N
A SLOVENSKU

TO ZVLÁDNEME

LAB škola ako jediná svojho druhu na Slovensku spája každodennú školskú prax
s dlhodobým vývojom inovácií. Táto unikátna materská a základná škola slúži ako
hmatateľná ukážka, že kvalitne vzdelávať rozmanité deti na Slovensku sa dá, pri plnom
rešpektovaní štátneho kurikula.



Od školského roku 24/25
je ZŠ zaradená v štátnej
sieti škôl - model je
realizovateľný v bežnej
štátnej škole.
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LAB škola v číslach a faktoch
Už prvé výsledky dokazujú, že naše riešenie funguje

V šk. roku 24/25
sa vzdelávalo 32
detí  v ZŠ a 38 detí
v MŠ.

Nevyberá školné, LAB škola sa snaží čo
najvernejšie simulovať bežné prostredie
štátnych škôl, aby mohla vytvoriť
program, ktorý naozaj funguje pre všetky
štátne školy.

Má v každej triede približne 50% detí s nejakým typom znevýhodnenia,
deti do našej školy a škôlky vyberáme tak, aby reprezentovali skutočnú
vzorku detí v slovenských školách. Tento model zaručuje vyvážené
zastúpenie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami,
intelektovým nadaním či znevýhodnením, ako aj detí z rôznych sociálnych
prostredí a s rôznym materinským jazykom. 

Má pripravený
program pre deti
od 3-15 rokov,
teda až po výber
strednej školy.

Reprezentuje autentickú rozmanitosť
Slovenska, vďaka čomu môže rýchlo a presne
testovať šíriteľnosť modelu v praxi.

Ako jediná na Slovensku buduje škálovateľný
model vzdelávania, ktorý je následne možné
šíriť na celonárodnej úrovni.



Deti v inkluzívnych školách majú oveľa väčšiu mieru láskavých a podporných priateľstiev.

Nedávno Marek, žiak druhej triedy na spoločnej
štvrťročnej konzultácii na otázku "Za čo si tento rok na
seba v škole hrdý?" odpovedal, že sa mu podarilo
zlepšiť si vzťah so spolužiačkou, ku ktorej sa v
predošlom ročníku nesprával veľmi láskavo. Dnes sa
už s ňou vie baviť aj hrať, lebo to začal skúšať na konci
minulého roka a zvykli si na seba. Momentálne sedia
vedľa seba v lavici a na hodinách spolupracujú a
pomáhajú si. 

Tento príbeh ukazuje, že aj dve v niečom veľmi
rozdielne deti si k sebe dokážu nájsť cestu, ak sú spolu
v jednej triede, kde sa zároveň pracuje s emóciami,
učiteľstvu záleží na tvorení rešpektujúcich a
láskavých vzťahov medzi deťmi a intenzívne sa
komunikuje a spolupracuje s rodičmi. 

V našej LAB škole a škôlke sa formujú
priateľstvá, no nie vždy sú ich začiatky ľahké. 
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Láskavosť ako cesta
k súdržnosti
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LAB škola - materská škola
Miesto, kde rastieme spoločne
V Rozmanite veríme, že každé dieťa má svoj vlastný rytmus a jedinečný potenciál. Aby sme
ho mohli naplno rozvíjať, pozorne sledujeme každý krôčik na ich ceste. Základom našej práce
je systematické vyhodnocovanie napredovania pomocou vlastného skríningového nástroja,
ktorý dvakrát ročne citlivo mapuje rozvoj zručností každého dieťaťa. Výsledky za školský rok
24/25 potvrdzujú silu nášho modelu:

86,4% 100%

detí dosahuje alebo
prekračuje očakávanú

úroveň zručností.

detí ovláda
sledované zručnosti

aspoň čiastočne.

Tieto výsledky
dosahujeme

v inkluzívnom
kolektíve, kde 50 %
detí tvorí skupina
s určitou formou
znevýhodnenia.
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IN škola 
Kľúčový krok k transformácii vzdelávania na Slovensku

V LAB škole v Bratislave sme vytvorili model inovatívneho vzdelávania. V programe IN škola sme
tento model začali zdieľať s tými, ktorí chcú meniť slovenské školstvo spolu s nami. Rok 2025 bol
pre nás rokom „veľkých zmien“ – z teórií sme prešli do živej praxe v teréne.

“Aby sme mali moderné školy pre všetky
deti je podpora učiteľov a učiteliek úplné
kľúčová. Nemusíme čakať na zázračné
zatraktívnenie učiteľského povolania a
reformu ich prípravy. Vieme začať na
školách a podporiť tých, ktorí tam už teraz
sú.” 

Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita

Ako jediní na Slovensku budujeme ucelený model školy,
ktorý je následne možné šíriť na celonárodnej úrovni.



IN škola - Pilotný ročník
Tri regióny, jeden cieľ
Z obrovského záujmu sme vybrali tri pilotné školy, ktoré reprezentujú rozmanitosť
Slovenska:
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1.ZŠ s MŠ
M. R. Štefánika,
Budimír – veľká
spádová škola

2.MŠ Fiľka, Jarovnice
– práca v čisto
rómskej komunite

3.MŠ Teplička nad
Váhom – silná
regionálna komunita



IN škola: Cesta transformácie
Náš akčný plán nebol len na papieri. Prešli sme si intenzívnym maratónom:
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Osobná návšteva nášho
tímu v regiónoch a prvé
stáže učiteliek u nás
v Rozmanite.

Jar

Horúci júlový 2-dňový
workshop, kde sme
nastavovali diagnostiku,
spätnú väzbu a stratégie
pre prácu s rozmanitosťou.

Leto 

"Všimla som si, že deti v Rozmanite sú
pokojnejšie, lebo presne vedia, čo sa bude
diať. Ten systém funguje!" 

účastníčka stáže z Budimíra.



“Každé školenie s vami je viac než len profesijný rozvoj – je to návrat k tomu, prečo sme sa stali
pedagógmi: pre deti, pre budúcnosť, pre dôveru v rozmanitosť a v ľudskosť.”  
Učiteľka Majka z materskej školy, ktorá je zapojená do programu IN škola. 

Čo sme priniesli do sveta (a čo si
môžete stiahnuť): 

IN škola: Posun, ktorý sa nedá prehliadnuť
Školy vedieme k tomu, aby svoj progres videli v číslach. Sledovali sme posun
v postojoch aj zručnostiach pedagógov pred a po stáži. Výsledok? Obrovský nárast
sebavedomia učiteľov pri práci s rozmanitým kolektívom.

Odkaz z terénu, ktorý nás hreje pri srdci:
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KÚTIK POKOJA - koncept troch zón: metodika
nástroja emocionálnej sebaregulácie detí
v rozmanitých kolektívoch prostredníctvom
zmyslového vnímania



27

Digitalizácia a učenie pomocou dát
V roku 24/25 sme urobili dôležitý krok k zefektívneniu práce tímu. V spolupráci s EduPage sme
úspešne otestovali digitálny skríning v jednej triede, čo pedagógom umožnilo zaznamenávať
pokroky detí v reálnom čase a dáta okamžite zdieľať s rodičmi.

Tento technologický posun sme v auguste 2025 zavŕšili zaškolením celého tímu na nový systém
„učenie pomocou dát“. Od septembra nám tento prístup umožňuje okamžite reagovať
na individuálne potreby detí a plánovať výučbu na základe reálnych výsledkov. 
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Čo sme spoločne zažili: Odbornosť v
každom momente
Pravidelne investujeme do vzdelávania a inovatívnych prístupov, aby sme deťom poskytli tú
najlepšiu možnú podporu. Rok 2024/25 bol plný inšpiratívnych stretnutí a rozvoja:

Láskavé vedenie a zmysly: Vďaka našim odborníčkam Bibe a Danke sme sa ponorili
do sveta bazálnej stimulácie. Školenia nám priniesli nové zručnosti v práci so zmyslovým
vnímaním, čo nám pomáha citlivo viesť deti v našich rozmanitých kolektívoch.

Sila hudby a pohybu: V spolupráci so Superar a Evou Šuškovou sme do tried priniesli
radosť z hudby. Zároveň sme kládli dôraz na rozvoj motoriky – cez pohybové elipsy
až po profesionálnu gymnastiku s Edujumps, ktorá buduje pohybovú sebadôveru detí.
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Hra ako cesta k spolupráci: Workshop s o.z.
ŠKÔLKARIQ nám ukázal, ako využiť herné
princípy na utužovanie kolektívu.

„Pre deti to bolo niečo nové a všetky hry ich
bavili. Páčili sa mi princípy hier – že boli
založené na spolupráci a nie na súťažení,
čo bolo veľmi vhodné do našej triedy,“
zhodnotila spoluprácu jedna z našich
pedagogičiek.

Úcta k prírode a príprava na budúcnosť:
S programom Daphne sme objavovali krásy
envirovýchovy. Všetko toto smerujeme
k cieľu, aby boli naše deti pripravené na svet
zajtrajška.



LAB škola Rozmanita nie je uzavretým experimentom, ale otvoreným priestorom pre zdieľanie
skúseností. Počas uplynulého roka sme v našich triedach privítali viac ako 100 návštev
od pedagógov a odborníkov z praxe, cez študentov, až po podporovateľov a partnerov,
ktorých zaujíma šírenie nášho programu.

Návštevy u nás majú možnosť priamo v triede pozorovať naše rutiny, prácu podporného tímu
a spôsob, akým inklúzia funguje v každodennej realite. Sme tak živým laboratóriom, kde sa
inovatívne vzdelávacie metódy dostávajú priamo do praxe.
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Živý model inklúzie: Viac ako 100 návštev
v našich triedach

94%

Rozmanití rodičia spokojní a prepojení
91% našich rodičov hodnotí vzdelávanie v LAB škole ako veľmi kvalitné,
9% ako kvalitné. Sú medzi nimi rodičia veľmi bohatí, dlhodobo
nezamestnaní, na celom spektre politických preferencií... 94 % z nich
uvádza, že sa cítia silnou súčasťou školskej komunity. 300 prihlášok
na 20 miest - jedna z najvyžiadanejších škôl v Bratislave.



Vzácne návštevy: Inklúzia ako cesta
k súdržnej spoločnosti
Našu školu navštívil Max Haimendorf, zakladateľ
a dlhoročný riaditeľ prestížnej londýnskej King
Solomon Academy (KSA). Max, ktorý získal od britskej
kráľovnej titul OBE za zásluhy v školstve, dokázal
v Londýne vybudovať školu, ktorá aj v znevýhodnenej
štvrti dosahuje špičkové výsledky a radí sa medzi
najkvalitnejšie školy vo Veľkej Británii. 

Jeho návšteva je pre nás potvrdením, že náš inkluzívny
model má svetové parametre a že Rozmanita sa stáva
súčasťou globálnej siete inovatívnych škôl.

V Rozmanite sme mali česť privítať aj Julesa Gerzona,
veľvyslanca Holandského kráľovstva na Slovensku.
Počas stretnutia sme diskutovali o tom, ako náš prístup
k vzdelávaniu formuje budúcich občanov súdržnej
spoločnosti.
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Hlavnou témou bola významná úloha voľnej hry, najmä v exteriéri. Práve cez ňu sa
deti učia regulovať emócie, sústrediť sa, plánovať a komunikovať. Zhodli sme sa,
že rozmanitosť nie je prekážkou, ale cestou k lepšej adaptácii v rýchlo sa meniacom
svete.
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Jules Gerzon, veľvyslanec holandskej
ambasády na Slovensku

„Oceňujem dlhodobú víziu
Rozmanity, ktorá prináša systémovú
zmenu v inkluzívnom vzdelávaní na
Slovensku. Prekvapilo ma, že
niektoré slovenské školy môžu
odmietnuť prijať dieťa kvôli jeho
znevýhodneniu. Ak vytvoríme
prostredie, v ktorom sa darí tým
najzraniteľnejším z nás, profitujeme
z toho všetci.” 



Reštart učenia (Piešťany): Na konferencii Indície sme ukázali, že jasné (ale láskavé) hranice
nie sú prekážkou, ale cestou k slobode. Dana Macková v praktickej prezentácii predviedla,
ako premyslené denné rutiny menia dynamiku triedy: od ranného príchodu až po prestávky.
Keď deti aj učitelia presne vedia, čo môžu očakávať, chaos nahrádza samostatnosť detí
a efektivita učiteľa.

Celú prednášku nájdetena tomto odkaze
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Naše know-how v pohybe
Kde ste nás mohli tento rok stretnúť? 

V prednáške zazneli konkrétne „recepty“ z našej praxe:

Plány pre rýchle deti (aby sa nikto nenudil).

Rutiny pomoci (ako si deti pomáhajú navzájom).

Využívanie senzorických a podporných pomôcok
v bežnej triede.



Konferencia Alma: CEO Anna Symington-Maar rozvírila diskusiu v panelovke o vízii školstva
a učiteľka Sára Lovecká viedla workshop o tom, prečo je emocionálne učenie základným
kameňom každej inkluzívnej triedy.

Workshop pre riaditeľov: Digitálna pomocná ruka (s Annou Symington-Maar a Janou
Mikulovou Balážovou) sme riaditeľom škôl ukázali, že digitálne technológie nie sú len hračky,
ale kľúčové nástroje, ktoré pomáhajú vzdelávať rozmanité deti v jednej triede spolu.

Letná filmová škola (LFŠ): Naša učiteľka ZŠ Sára Lovecká diskutovala so zakladateľom a
psychologičkou českej inkluzívnej školy Integrita na Letnej filmovej škole v Uherskom Hradišti
na tému 'Inkluze jako dar'.
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“So zástupcami Integrity sme si vymenili skúsenosti z praxe
a pomenovali spoločne naše úspechy a aj výzvy, ktoré máme
pred sebou. Bolo pre mňa úžasné vidieť, ako silno téma rezonovala
s účastníctvom filmového festivalu, ktoré na nás malo mnoho
otázok. Teším sa z možnosti stretávať sa a spolupracovať
so skúseným odborníctvom na inkluzívne vzdelávanie aj
v zahraničí".  – Sára Lovecká



Rozmanita pod lupou
University of Cambridge
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V roku 2025 sme sa stali predmetom výskumu Richarda Vaška z University of Cambridge.
Štúdia priniesla hĺbkovú analýzu toho, ako náš tím v slovenskom kontexte prekonáva
systémové bariéry a úspešne zavádza inklúziu do praxe.

Analýza výziev: Presné pomenovanie bariér, ktorým čelia naši kolegovia.

Kľúčové prínosy:

Mapa riešení: Identifikácia stratégií, ktoré nám pomáhajú rásť napriek
obmedzeniam systému.

Potenciál šírenia: Potvrdenie, že naše know-how je pripravené
na preberanie inými školami.

Spolupráca s University of Cambridge priniesla dáta, ktoré potvrdzujú, že náš
model má potenciál meniť školstvo na celonárodnej úrovni.
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Naše superschopnosti
V čom sme podľa výskumu výnimoční

Viera v inklúziu,
láska k deťom

Celý tím spája silné a
úprimné presvedčenie o

dôležitosti inklúzie,
rešpektu a rovnosti šancí.
Táto hodnotová zhoda je

základom vašej
každodennej práce a

odolnosti.

Kultúra láskavosti
a podpory

Vzájomná pomoc a
kolegiálna súdržnosť sú

jedným z vašich
najväčších zdrojov sily.

Vytvárate prostredie, kde
sa ľudia oceňujú a

podporujú aj v náročných
veciach.

Organizačná
flexibilita

Vaša ochota a schopnosť
pružne reagovať na

potreby detí – a nie nutne
prispôsobovať sa systému
– je kľúčová pre skutočnú

inklúziu a radikálne vás
odlišuje od bežných škôl.



Žijeme komunitou: Spoločné hodnoty v praxi

Večerný event pre rodičov: Októbrové stretnutie zamerané na zdieľanie vízií a posilnenie
dôvery v našej najbližšej komunite.

V Rozmanite budujeme prostredie, kde dôvera a vzťahy stoja na prvom mieste. Počas roka sme
pripravili sériu podujatí, ktoré premenili našu školu na miesto spoločných zážitkov:

Rozmaniťácky Mikuláš: Tradícia a spoločný rozhovor o štedrosti. Každé dieťa prispelo       
do balíčka zdravou drobnosťou pre svojho kamaráta, vďaka čomu sme spoločne vytvorili
darčeky plné pozornosti a rozmanitosti.
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Vítanie leta: Letný festival
v Novej Cvernovke, ktorý bol
oslavou uplynulého roka a
symbolickou rozlúčkou pred
naším sťahovaním do Ružinova.
Talentovaní rodičia a hostia
vytvorili program plný
koncertov a kreatívnych aktivít
pre celú rodinu Rozmanity.

Medzigeneračné prepojenie: Otvorenie
„rodičovských poobedí“ starým rodičom, ktorých
čítanie rozprávok prinieslo do tried pokoj a pocit
domova.
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Vianočná komunitná akcia:  Sviatočné
stretnutie celej komunity spojené s vystúpením
detí, rodičov a charitatívnym predajom
výrobkov. Deti sa samé rozhodli z výťažku
podporiť Slobodu zvierat a Daphne inštitút. 
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Kampane: Keď komunita financuje zmenu
Vďaka podpore verejnosti sme úspešne zrealizovali dve kľúčové kampane:

JÚN 2025
Rátame s potrebami každého dieťaťa
(Detský protest): 
v ktorej naše deti z LAB školy symbolicky
protestovali za férové podmienky pre všetky deti. 

DECEMBER 2024
Vianočná kampaň - výzva na podporu
programu Inkluzívna škôlka. 

Cieľom bolo získať prostriedky na jeho pilotné
spustenie v regiónoch Slovenska a premeniť
materské školy na miesta, ktoré prijatím každého
dieťaťa budujú silnejšiu a súdržnejšiu spoločnosť.
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Darcovské zážitky: Pestujeme vzťahy
Podpora našich partnerov je pre nás prejavom hlbokej dôvery. Aby sme túto vďaku vyjadrili
osobne, zorganizovali sme v máji a júni Pozvania na čaj. Tieto komorné stretnutia nám umožnili
zdieľať s našimi významnými darcami kľúčové strategické posuny Rozmanity, smerovanie našich
programov a širší dopad našej práce – a zároveň im poďakovať za to, že stoja pri nás.
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Sila partnerstiev: Keď sa spájajú hodnoty
a vízia
V Rozmanite veríme, že tie najväčšie veci dokážeme tvoriť len spoločne. Naši partneri nie sú
len darcami, ale dôležitými spojencami, ktorí spolu s nami budujú prostredie plné rešpektu
a rovnakých šancí pre každého. V uplynulom roku sa nám vďaka tejto synergii podarilo:

Šíriť inklúziu do regiónov s naším hlavným
partnerom Nadáciou Volkswagen Slovakia:

Podporiť duševné zdravie s Nadáciou poisťovne NN: 

V projekte „Rozmanité škôlky“ sme úspešne
odštartovali pilot modelu IN ŠKOLA - premenu troch
materských škôl v Budimíre, Tepličke nad Váhom
a Jarovniciach. Naše know-how tak meníme na
konkrétnu pomoc deťom a učiteľom po celom
Slovensku.

Vytvorili sme a úspešne šírime metodiky zamerané
na podporu duševného zdravia detí. Táto spolupráca
nám umožňuje prinášať tému psychického zdravia
priamo do vzdelávacieho procesu a poskytovať
učiteľom nástroje na prácu s emóciami v triedach.
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Vybaviť inkluzívnu jedáleň s Nadačným fondom PwC v Nadácii Pontis: 

Úspešne sme zrealizovali vybavenie priestorov pre výdaj stravy, ktoré je bezpečné, funkčné
a inkluzívne.
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V Orange Digital Center sme cez workshopy učili deti, rodičov aj pedagógov, ako
technológie využívať zmysluplne a bezpečne. Realizovali sme projekt Digitálna bezpečnosť
detí v LAB škole Rozmanita, ktorý úspešne riešil výzvu bezpečného používania technológií.
Kľúčovým výstupom je Odborná metodická príručka a vzdelávacie materiály, ktoré
pomáhajú školám nastaviť bezpečné digitálne prostredie. Zároveň v rámci projektovej
podpory rozvíjame data-based learning pre presnejší monitoring individuálneho pokroku
detí. 

Tvoriť digitálne sebavedomie s Nadáciou Orange: 
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Spoločne sme vyvíjali a testovali model triednej knižnice, v ktorej sa nájde každé dieťa.
Veríme, že literatúra má byť zrkadlom rozmanitosti, ktoré posilňuje pocit prijatia a rozvíja
vzťah k čítaniu. 

Budovať inkluzívnu knižnicu s Martinus a Krajinou čitateľov: 

S Nadáciou Markíza sa nám podarilo podporiť premenu troch materských škôl v rôznych
regiónoch Slovenska na inovatívny inkluzívny model.

V projekte sme zakúpili špeciálne inkluzívne pomôcky pre deti s rozmanitými potrebami
a zorganizovali veľkú komunitnú akciu “Vítanie leta”, ktorá prepojila rodiny a školu.

Vďaka spoločnosti Lenovo sme novú triedu vybavili tabletmi, ktoré využívame
na zmysluplnú prácu s technológiami.

Posilňovať komunitu a inkluzívnu výučbu vďaka zamestnaneckému grantu Nadácie ZSE: 



Zdieľať radosť pri rozbaľovaní darčekov: 

Účasť na galavečere a výťažok z charitatívnej dražby nám pomohli ďalej rozvíjať našu LAB
školu. Každý príspevok pre nás znamená možnosť hľadať a testovať nové cesty, ako urobiť
vzdelávanie lepším pre všetky deti.

Podpora v podobe darčekov od našich partnerov KPMG a Spin Master priniesla do našich
tried nielen nové hračky a zmysluplné pomôcky, ale aj dôležitý pocit solidarity a prijatia
širšou komunitou.

Investovať do budúcnosti s Forbes Top Covers:

44

„Rozmanitu vnímam ako laboratórium inovácií, ktoré ukazuje,
ako môže vyzerať inkluzívne vzdelávanie budúcnosti – také, ktoré
umožní každému dieťaťu rozvinúť svoj potenciál. V automobilovom
priemysle, kde dlhé roky pôsobím, sú inovácie, rozmanitosť
a inklúzia podmienkou rastu. Aj preto sa ako Nadácia Volkswagen
Slovakia zameriavame na vzdelávacie projekty s potenciálom
systémovej zmeny – aby sa inkluzívne inovácie z Rozmanity stali
štandardom pre všetky školy na Slovensku. Som hrdý, že môžeme byť
jej hlavným partnerom.“

Kai-Stefan Linnenkohl, predseda správnej rady nadácie a člen
predstavenstva pre personálnu oblasť vo Volkswagen Slovakia



Nový web a rebrand identity Rozmanity
Naše aktivity a skúsenosti sme preniesli aj do online priestoru, aby sme inšpirovali komunitu
aj mimo našich tried. Na adrese www.rozmanita.sk nájdete všetko o našej ceste, hodnotách
a výsledkoch prehľadne a na jednom mieste. Web slúži pre každého, kto sa chce dozvedieť viac
o našom modeli inovatívneho vzdelávania, načerpať inšpiráciu alebo zistiť, ako sa stať súčasťou
našej vízie a podporiť nás.
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Vizuálny facelift: Identita, ktorá odráža
našu rozmanitosť
Dôležitým krokom v našej komunikácii bola vo februári úprava vizuálnej identity a spracovanie
dizajn manuálu Rozmanity. Tím kreatívnej agentúry Barney Studio nám pomohol pretaviť naše
hodnoty a víziu značky do moderného dizajnu, ktorý sprevádza náš nový web aj celú komunikáciu.
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“Pre organizáciu Rozmanita
sme navrhli facelift vizuálnej
identity, ktorý odráža jej
autentickosť, pestrosť a
jedinečnosť. Citlivým prístupom
sme zmodernizovali logo,
zachovali jeho rozpoznateľnosť
a nastavili vizuálny systém,
ktorý posilňuje emocionálne
prepojenie s rodičmi, deťmi
a podporovateľmi.” 

Simona Babiarová, Client
Service Directorka & Co-
Founderka Barney Studio



Rozmanita v médiách
O našom prístupe k inklúzii sa tento rok hovorilo a písalo v mienkotvorných
médiách:

47

TV & Rádio: Trochu inak s Adelou s Annou Symington-Maar, rozhovor v Rádiu Devín.

Tlač a online: Dobré noviny, Plus jeden deň, Refresher, Forbes, Sita, Aktuality, Denník N.

Napísali o nás:



Vízia 2035:
Vďaka programu IN škola, chce
Rozmanita v horizonte 10 rokov
podporiť až 1000 štátnych škôl
v tom, ako preniesť do praxe
moderné a inovatívne
vzdelávacie metódy.

Kam smerujeme ďalej?
Chceme, aby sa kvalitné a inovatívne vzdelávanie stalo štandardom pre každé dieťa na Slovensku.
Aby sme to dosiahli, budujeme model, ktorý je finančne udržateľný a pripravený na celoplošné
šírenie.

Cieľ 2028:
v pilotných materských školách dosiahnuť
zlepšenie v  pripravenosti na školu, v schopnosti
spolupracovať a učiť sa 
vyvinúť program IN škola vrátane
aplikácie/platformy pre materské školy pripravený
na šírenie od roku 2027
zapojiť aspoň 20 materských škôl 
spustiť pilot IN školy pre aspoň 3 základné školy 

48

Do roku 2035 chceme, aby sa na nami overenom inkluzívnom
vzdelávaní podieľalo 1 000 škôl = 20% všetkých materských
a základných škôl. 1 000 škôl, 

kt
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enia budúcnosť Slovenska
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“Rozmanita zabezpečuje, že školy nie sú
len miesto učenia, ale aj katalyzátorom
sociálnej súdržnosti. Pracuje neúnavne na
vytváraní modelovej školy, ktorá mení
systém zdola, ambicióznou víziou rozšíriť
tento model na celoštátnu úroveň.”  

– Matúš Vallo, primátor mesta Bratislava
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Spájame to najlepšie zo Slovenska
Do programu IN škola integrujeme najlepšie overené prístupy iných odborných organizácií.
Vytvárame tak ucelený, praktický balík, ktorý školám okamžite pomôže vzdelávať rozmanité
skupiny detí vo všetkých kľúčových predmetoch. Do roku 2028 plánujeme tieto strategické
partnerstvá ešte viac posilniť.
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Ďakujeme našim podporovateľom
Každý príspevok má váhu, keď smeruje k zmene, na ktorej záleží.

Nadácia Volkswagen
Kasper Foundation
Nadácia Orange
Nadácia NN
Nadačný fond PwC
Nadácia Markíza
Digiline

Unimedia
Curaprox
KPMG
Nadácia Pontis
Nadácia ZSE
Dotačný program Mesta Bratislava
Accenture

Lenovo
Martinus
Smartbooks
Európska investičná banka
Spinmaster
Leopard Production
Websupport

Dary právnickych osôb, nadácií a grantových programov
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Andrea Kramarik
Andrea Panikova
Andrea Szabo
Andrea Szocsová Viskupova
Andrea a Peter Vrbovskí
Adela a Feras Ismail
Adriana Mlynarovičová
Alexandra Kasperová
Alexander Števček
Alžbeta a Matej Madleňákoví
Anastasia a Matej Hoppan
Anna a Flo Symington-Maar
Barbara Rusinova
Barbora Drinková
Barbora Fajtl Foltánová
Barbora Horkavá
Barbora Horvat
Barbora Novotná a Rafael
Espinoza Velasco
Claudia a Lukáš Alnerovci
Dana Macková
Daniela Kralikova

Darina Mikolášová
Dominika Gricová
Dušan Martinčok
Eleonóra Baculáková
Eleonóra Barcziová
Elena Beňová
Emma Ižová
Erika Beňuška
Dušan Martinčok
Eleonóra Baculáková
Eleonóra Barcziová
Elena Beňová
Emma Ižová
Erika Beňuška
Ester a Matúš Ňaňkoví
Eleonóra Barcziová
Elena Beňová
Emma Ižová
Erika Beňuška
Ester a Matúš Ňaňkoví
Eva Fekiačová
Eva Galková

Eva Gubová
Eva Horáková
Eva Šušková
Frantisek Kuchar
Hana Komanová
Hana Švaral
Ivana Boledovičová
Iveta Kaľaninová
Iveta Tadlová
Ivona Hodasová a Peter
Nimohaj
Iva Nošková
Izabela Dikoš Malašenko
Jana a Adam Mikušoví
Jana Gott-Ridillová a Alex
Gott-Cumbers
Jana a Jozef Cigánikoví
Jana Gregor Simanová
Jana Grznárová
Jana Kostovčáková Hrušková
Jana Smokonová a Lukáš Teren
Janka Chrkavá Tadlová

Individuálni darcovia
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Janka Kožíšková
Jan Sameliak
Ján Rosinský
Johana Siegel
Johana a Jozef Jenčoví
Juraj Fajtl
Juraj Paštrnák
Karolína Kasperová
Karel Ruzicka
Katarina Horecká Skalská
Katarina Takacsová
Katarína Boskovič
Katarína Ďuroňová
Katarína Kukol
Kristína Gaál Drobcová a
Ladislav Gaál
Kristína a Viliam Tkáčoví
Lenka Polerecká
Lenka Šedová
Lenka a Marcel Vidiečanoví
Lenka a Ondrej Kolárikoví

Lenka a Tomáš Rakšáni
Lucia Kundratová
Lucia a Juraj Greškoví
Lucia a Richard Markovci
Lucia Plaváková
Lucia Rybnikárová
Lucia Stolcová
Lucia Verffy
Lukáš Ručka
Ľuba Chluišová
Magdaléna Henčeková
Marcela a Juraj Mironov
Marcel Petrovský
Marek Gregor
Maria Posokhina a Ivan
Posokhin
Maroš Bátora
Maréta Plichtová
Martina Jurčová
Martina a Juraj Koníkoví
Martin Dragula

Martin Lenický
Martin Maňák
Martin Nociar
Matúš Rybánsky
Matej Beňuška
Mária Cagáňová Horská
Mária Hassanová
Mária Ocetníková
Mária a Ján Kralovič
Mária a Martin Kumpanoví
Michal Bohuš
Michal Jurčo
Michal Rybár
Michal Šišmiš
Michaela Danišová
Michaela Plevova
Michaela Poliaková
Miloslava Bakošová
Milota Sedajová
Naďa Majerová a Vojtech Ftáček
Oliver Hromek

Individuálni darcovia
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Olga Dulova
Paulína Masaryková
Pavel Hryca
Pavla Pikusova
Pavla Solivarská
Peter Gašpar
Peter Klobučník
Peter Minár
Petra Kandrová
Petra Košútová
Petra Krajčiová
Petra Matejka
Petronela Bašnák Rzdzanová
Radoslava a Michal Nikodem
Richard Vaško
Robo a Ela Dusíkovci
Robin-Lee a Daniel Ontong
Romana Kojnok
Roman Baranovič
Silvia a Jakub Fröhlich
Silvia a Michal Immer

Stanislav Kupec
Stanislava a Tomáš Bukát
Stela Dašková
Svitlana Abramova
Tamara Krištufková
Tatiana Dlouhá
Tatiana Pikálková
Terézia Krížková
Tina Gažovičová
Tomáš Géze
Valentína Kasper
Rosputinská a Tomáš
Rosputinský
Veronika Hatalová
Veronika Nemcová
Veronika Obertová
Veronika Pavlíková Klindová
a Pavel Pavlík
Veronika Pizano
Viera Mojzešová
Viera Tkáčová

Vladimír Komár
Zlatica Maarová
Žofia Prokop
Zora a Tomáš Flassikovi
Zuzana Berová
Zuzana Nichtová
Zuzana Trnková

Individuálni darcovia



Položka Obdobie 2023/2024 Obdobie 2024/2025 Medziročná zmena

NÁKLADY CELKOM 494 101,59 € 828 716,30 € +334 614,71 € (+67,7 %)

Ostatné služby 252 946,06 € 353 080,21 € +100 134,15 € (+39,6 %)

Mzdové náklady a odvody 197 464,87 € 171 050,93 € -26 413,94 € (-13,4 %)

Poskytnuté príspevky iným účt. jedn. 0,00 € 255 315,00 € +255 315,00 € (–)

Ostatné nákladové položky 43 690,66 € 49 270,16 € +5 579,50 € (+12,8 %)

VÝNOSY CELKOM 478 424,02 € 788 867,76 € +310 443,74 € (+64,9 %)

Dary 172 725,55 € 365 023,80 € +192 298,25 € (+111,3 %)

Dotácie 11 690,00 € 161 155,50 € +149 465,50 € (+1278,6 %)

Príspevky z 2% dane 12 946,27 € 64 727,37 € +51 781,10 € (+400,0 %)

Prijaté príspevky (FO + PO) 274 279,49 € 180 636,42 € -93 643,07 € (-34,1 %)

Ostatné výnosové položky 6 782,71 € 17 324,67 € +10 541,96 € (+155,4 %)

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK -15 677,57 € -39 848,54 € -24 170,97 €
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porovnávacia tabuľka
Výkaz ziskov a strát
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Náklady
Celkové náklady v období 2024/2025 vzrástli o 67,7 %.
Tento nárast je primárne ovplyvnený dvoma faktormi:

Poskytnuté príspevky iným účtovným
jednotkám (255 315,00 €): Ide o transfer
finančných prostriedkov pre Súkromnú základnú
školu, ktorej zriaďovateľom je naše občianske
združenie.
Ostatné služby: Medziročne vzrástli o 39,6 %
(nárast o 100 134,15 €), čo súvisí s rozšírením
prevádzkových a projektových aktivít organizácie.
Mzdové náklady vrátane odvodov zaznamenali
medziročný pokles o 13,4 % na úroveň 171 050,93 €.

Výnosy
Celkové výnosy vzrástli o 64,9 %. Naša organizácia
vykazuje silný donorský a dotačný charakter
financovania, pričom kľúčové zmeny nastali v týchto
položkách:

Dary: Zaznamenali nárast o 111,3 % a tvoria
najvýznamnejšiu príjmovú zložku aktuálneho
obdobia.
Dotácie: Vzrástli z pôvodných 11 690,00 € na 161
155,50 €.
Príspevky z 2% dane: Zaznamenali nárast o 400 %.
Kombinovaný objem prijatých príspevkov od
fyzických a právnických osôb medziročne klesol o
34,1 %.

Výsledok hospodárenia
Hospodárenie organizácie v období 2024/2025 skončilo v účtovnej strate -39 848,54 €. Strata je dôsledkom
časového nesúladu medzi dynamickým nárastom výnosov (dary, dotácie) a okamžitým účelovým transferom
získaných prostriedkov na financovanie prevádzky zriadenej súkromnej základnej školy.

Pozn. Výdavky su totožné s nákladmi



Položka 2023/2024 2024/2025 Medziročná 
zmena

AKTÍVA CELKOM 194 440,36 € 92 498,89 € -101 941,47 €

Dlhodobý
hmotný majetok

8 422,21 € 7 650,71 € -771,50 €

Krátkodobé
pohľadávky

23 173,21 € 84 767,98 € +61 594,77 €

Finančné účty a
pokladnica

162 844,94 € 80,20 € -162 764,74
€

PASÍVA CELKOM 194 440,36 € 92 498,89 € -101 941,47 €

Vlastné imanie
(strata)

-14 981,53 € -54 830,07 € -39 848,54 €

Prijaté výpomoci
/ Kontokorent

120 000,00 € 56 352,67 € -63 647,33 €

Prevádzkové
záväzky a
časové rozlíšenie

89 421,89 € 90 976,29 € +1 554,40 €
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Pohyb majetku (Aktíva)
Bilančná suma poklesla o 101 941,47 €. V štruktúre majetku
nastali tieto kľúčové zmeny:

Dlhodobý majetok: Medziročný pokles o 771,50 € bol
spôsobený výhradne plánovaným ročným
odpisovaním. Organizácia nerealizovala žiadne nákupy
ani vyradenie majetku.
Obežný majetok: Došlo k takmer úplnému vyčerpaniu
finančných prostriedkov na bankových účtoch (pokles
o 161 953,70 €) na financovanie prevádzky a potrieb
zriadenej súkromnej základnej školy. Súčasne vzrástli
krátkodobé pohľadávky o 61 594,77 €.

Pohyb záväzkov (Pasíva)
Zníženie zdrojov krytia zodpovedá poklesu majetku a
prehĺbeniu pasívneho zostatku:

Vlastné imanie: Vplyvom hospodárskeho výsledku
bežného obdobia (strata -39 848,54 €) sa záporné
vlastné imanie prehĺbilo na -54 830,07 €.
Cudzie zdroje: Organizácia znížila externé zaťaženie o
63 647,33 € čiastočným vyrovnaním/transformáciou
prijatej krátkodobej finančnej výpomoci na aktuálny
kontokorent vo výške 56 352,67 €. Prevádzkové
záväzky (obchodný styk, mzdy, odvody) a výnosy
budúcich období zostali medziročne stabilné.

Prehľad majetku a záväzkov 
SÚVAHA



Analytické členenie príjmov
Kategória príjmu Celkom za kategóriu

1. DARY 368 023,80 €

2. DOTÁCIE A GRANTY 163 614,49 €

3. NORMATÍVNE FINANCOVANIE 153 688,00 €

4. PRÍSPEVKY OD FO 67 301,93 €

5. PODIEL DANE (2%) 64 727,37 €

6. VLASTNÉ A INÉ ZDROJE 17 324,67 €

CELKOM PRÍJMY 834 680,26 €
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Pozn. Ide o príjmy za účt.obdobie 2024/2025, celková hodnota grantov nebola vyčerpaná v plnej výške a čast je
časovo rozlíšená na účte výnosov budúcich období.



Ďakujeme

KONTAKTY

Rozmanita
občianske združenie
Anna Symington-Maar
Výkonná r iaditeľka

Kontakt SZŠ Rozmanita
Email :  zs@rozmanita .sk
Adresa:  Beňadická 38,  Bratislava

Kontakt SMŠ Rozmanita
Email :  ms@rozmanita .sk
Adresa:  Račianska 78,  Bratislava

Kontakt pre spolupráce
Email :  spoluprace@rozmanita .sk
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