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Face | to Face Business

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Viastnikom a $tatutarnym organom Rozmanita 0.z.:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

. Uskuto&nili sme audit U&tovnej zavierky ob&ianskeho zdruzenia Rozmanita o.z. (dalej len ,Ob¢ianske zdruzenie"),
kiora obsahuje sGvahu k 31. augustu 2025, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Gctovné zasady a U&tovné metddy a dalsie vysvetiujlice informacie.

. Podla nasho nazoru, prilozena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finangnej situacii Obg&ianskeho
zdruzenia k 31. augustu 2025 a vysledku jeho hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla zakona
€. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zakon o U&tovnictve"),

Zaklad pre nazor

. Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit &tovnej
zavierky. Od Obcianskeho zdruzenia sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kodexu pre uétovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
8tandardy Gétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®),
vratane etickych poZiadaviek zakona €. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o Ugtovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o tatutarnom audite™),
ktoré sa vztahuju na audity Utovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlce
sa etiky v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o §tatutdrnom audite. Sme presvedéeni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ina skutoénost’

Udaje za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie uvedeng v uctovnej zavierke s neauditované, kedze
Obcianske zdruzenie v predchadzajucom roku nesplialo kritéria pre povinny audit Uétovnej zavierky v zmysie
zakona o Uctovnictve.

Zodpovednost’ Statutarneho organu a os6b poverenych spravovanim za uétovnu zavierku

. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vern( prezentaciu tejto Uétovnej zavierky v sulade so zakonom
o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uétovne] zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je S$tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Obdianskeho
zdruzenia nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti tykajlcich sa nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitétho pokraovania v &innosti
v uctovnictve, ibaze by mal v Umysle Obcianske zdruZenie zlikvidovat alebo ukoncit jeho &innost, alebo by nemal
ind realistickl moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim sd zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Obcianskeho
zdruzenia.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zavierky

. NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovna zdavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oéakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

.V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, po€as celého auditu uplatfiujeme
odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:
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¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnejnespravnosti Uétovnej zavierky, &i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vys$ie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZe podvod méZze zahffiat tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ti¢elom vyjadrenia nazoruna efektivnost internych kontrol
Obgianskeho zdruzenia.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych Uétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost Uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

» Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, €i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Ob¢ianskeho zdruZenia nepretrzite pokradovat v dinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. N ade zavery vychadzaju
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania na8ej spravy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti v8ak moZu sposobit, Ze Obé&ianske zdruZenie prestane pokraovat' v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktiru a obsah tétovnej zavierky vratane informaciiv nej uvedenych,
ako aj to, ¢i udtovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

S osobamipoverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych nedostatkovinternej kontroly, ktoré pocas nasho
auditu zistime.

. Sprava k d’alsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Uétovnu zavierku sa nevztahuje nainé informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom (&tovnej zavierky je hasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi vo
vyro¢nej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Obdianskeho zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje zakon
o uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nagho nazoru:

. informacieuvedené vo vyrocnej sprave zostavenej k 31.8.2025 st vsulade s Uétovnou zavierkou za dany
rok,
. vyroéna sprava obsahuje informéacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu
Uctovnej zavierky, sme povinniuviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktorl sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

777 3

TPA AUDIT, s.r.o. Ing. Gydngyi Habara Borarosova, CA

Licencia SKAu ¢. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 1224

Bratislava, 10. jula 2026
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U NuJ nezislfovej uctovnej jednotky Uétujlce;
v sustave podvojného Uétovnictva

zostavendk 31 08 . 2025

Dafové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2121429640 X riadna . od 9 2024
[of0) Za obdobie
534 929 8 6 mimoriadna L do 8 2025
B
Bezprostredne d 9

NACE p o 2023
8K 48 2 priebeZna Dfedchédzajﬂce
94, . (vyznaci sa x) obdobie do 8 7024

m sucasti uCtovne] zavierky
X Suvaha (U¢ NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U&
NUJ 3-01
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych exr(éch alebo eumgenroch)

Nazov uttovnej jednotky
Rozmanita

[ sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
RACIANSKA 13918/26
psC Obec

83102 BRATISLAVA - MESTSKA CAST NOVE MESTO
Telefonne Eislo
0918472217

E-mailova adresa

VERONIKA .BALUNOVA@ROZMANITA.SK

Fa¥

Zostavena dna: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
25 02_ 2026 26_.02 2 026 |cenastatutameho organu
- . uctovnej jednotky:

L— MF SR 2021 Tlacivo vytla(':ené z Portalu FS Strana 1 _|



Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICo|53492986

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 9258.00 1607.29 7650.71 8422.21
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
"7 ]012 - (072+091AU)
2. |[Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© [095AU))
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009 9258.00 1607.29 7650.71 8422.21
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. [Stavby 021 - (081 + 092AU) |012 9258.00 1607.29 7650.71 8422.21
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
" |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zéakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AIA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&2icky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 025
"~ |o96 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" |o96 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Suvaha (Ug NUJ 1-01)

|éo|33492986

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv cr tiétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 84848.18 84848.18 186018.15
B.l. |Zasoby r. 031 azr, 036 030
B.l.1. [Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokong&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) 039
3. |Pohladavky voéi u€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 84767.98 84767.98 23173.21
B.MI.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043|  14279.45 14279.45 22561
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. R 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu financénych vztahov k $tatnemu rozpoétu
5. N . . i 047 X
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Gget pri zdruzeni (396 - 391AU) [049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 7048853 70488.53 2294760
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 80.20 80.20 162844.94
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 80.20 X 80.20 831.24
2. |Bankové Uty (221 AU + 261) 053 X 161953.70
Bankové uéty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221
3 AU) 054 X
Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. [Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 94106.18 1607.29 92498.89 194440.36
MF SR 2021 Strana 3




Suvaha (Ué NUJ 1-01) ICO |153492986
. , ) Bezné uétovne | Dezprostredne
trana pasiv c.r obdobie predchadzajlice
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 ~54830.07 -14981.53
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocehovacie rozdiely z precenenia kapitalovych U&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALlll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~14981.53 696.04
(+; - 428)
A.lV. |Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071'1 r. 073 + r. 100) ( 072 ~39848.54 “tserrer
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 101516.46 161157.96
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074
2. |Rezervy zakonng (451AU0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 1706.94 1129.76
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1706.94 1129.76
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4, |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 43456.85 40028.20
B.HI.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 22940.16 22058.18
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 12650.20 10310.05
3. (Zsugiéc))vanie so0 Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 089 6992.89 6364.03
4, [Dariové zavazky (341 az 345) 090 873.60 1295.94
5 Zévézvky z qévodu finanénych'vzt’ahov k statnemu rozpoctu a 091
rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi ugasthikom zdruzeni (368) 093
8. |[Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096 56352.67 120000.00
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461A0) 097
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098 56352.67
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 120000.00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 45812.50 48263.93
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 45812.50 48263.93
3. |Vynosy budtcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO 104 02498.80 194440.36
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

I60|53492986

Cinnost’

Cislo ] Cislo Bezpro'strefi’ne
Gétu Naklady riadku Hlavha Zdafiovana Spolu P'redch’adza]uc.e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 25261.85 25261.85 29511.49
502 |Spotreba energie 02 7832.42 7832.42 102.00
504 |(Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 [Cestovne 05 1110.67 111067
513 |Naklady na reprezentaciu 06 400.48 400.48
518 |Ostatné sluzby 07 353080.21 353080.21 252946.06
521 |Mzdové naklady 08 126999.92 126999.92 145996.61
524 ij;ct)z:ii socialne poistenie a zdravotné 09 44051.01 44051.01 51468.26
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 11843.07 11843.07 12033.32
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 92.50 92.50 5.00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 15.60
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 429.53 429.53
545 |Kurzové straty 20 4.23 4.23 5.12
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1523.91 1523.91 1246.63
) e R
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ZPlg;i)a{t:]ute prispevky organizacnym 33
562 E‘;igg;‘f prispevky inym dctovnym 34 255315.00 255315.00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I?;)rs]léytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 828716.30 0.00 828716.30 494101.59
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

I60(|53492986

Eisie Vynosy Cisto T — oreaehadzafice
lctu fladku nez’;;:'::ané Zdafiovand|  Spolu  |j¢tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Tr2by za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 7200.00 7200.00 300.00
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 9759.56 9759.56 6480.56
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmiluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54 1.38 1.38
646 |Prijaté dary 55 365023.80 365023.80 172725.55
647 |Osobithé vynosy 56
648 [Zakonné poplatky 57
649 [Iné ostatné vynosy 58 363.73 363.73 215
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 'Fl)'criti)éllcz)vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 67
662 |[Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 113334.49 113334.49 84939.49
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 67301.93 67301.93 189340.00
664 |Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 64727.37 64727.37 12946.27
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 161155.50 161155.50 11690.00
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr.73 74 788867.76 788867.76 478424.02
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _39848.54 _39848.54 _15677.57
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -39848.54 ~39848.54 _15677.57
(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-)
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Foznémky(ué NUJ 3 -01) IO [ 5 3|4 9 2‘9 86 }

ClL I
V§eobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovne;j jednotky.

Anna Symington-Maar, Radianska 26/E, 831 02 Bratislava
Datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky:
15.01.2021

(2) Informécie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky.

Anna Symington-Maar, vykonna riaditelka — Statutarny organ

Anna Symington-Maar, ¢len zdruZenia - Najvys$i organ - valné zhromazdenie
Eleondra Dusikova, ¢len zdruZenia - Najvyssi orgén - vainé zhromazdenie
Florence Symington-Maar, &len - Najvy3$i organ - valné zhromazdenie

(3) Opis Cinnosti, na (el ktorej bola Uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednctka
vykonava.

Rozmanita buduje vzorova inkluzivnu $kolu budticnosti dostupni pre véetky deti a centrum irenia tohto modelu do dalgich
Skol na Slovensku. Jedna sa o model kvalitnej

inkluzivnej 8kolky, zakladnej Skoly a komunity, v ktorej sa spoloéne vzdelavaji vietky deti bez rozdielu.

(4) Priemerny prepoditany poCet zamestnancov, a ztoho potet vedicich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje ctovna zavierka (dalej len ,beiné Uétovné obdobie"). Podet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovni jednotku poéas bezného
uctovného obdobia.

s o . Pocet hodin
Bez:;: dt:)(;)tic;vne vykonavania
| dobrovolnickej ¢innosti
Priemerny prepogitany pocet zamestnancov 10 X
z toho podet vedlicich zamestnancov 1 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre
ARSI A . 31 1416
uctovnu jednotku po€as uctovného obdobia o

(5) Organiza¢na Struktara Gétovnej jednotky.

CEQ: Anna Symington-Maar; COO: Eleondra Dusikova. Organizacia sa Cleni na operaény a programovy tim. Ku 31.8.2(:25
mala 10 zamestnancov.

(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti iétovne;j jednotky.
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CL I
Informécie o uétovnych zasadach a uctovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Zze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraécvat
vo svojej Cinnosti.

K 31. 08. 2025 ohCianske zdruzenie vykazuje zaporné vlastné imanie vo vy$ke 54 830,07 EUR, ktoré vzniklo najmé v
dosledku kumulovanych vysledkov hospodarenia z minulych obdobi. Vedenie ob&ianskeho zdruzenia prijalo opatrenia na
stabilizaciu finantnej situacie, najmé zabezpectenie financovania prostrednictvom grantov a darov. Na zaklade schvalenych a
o¢akavanych zdrojov financovania bola u¢tovna zavierka zostavena za predpokladu nepretrZiteho pokraCovania v éinnosti.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Gétovnych metoéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finan3nu
hodnotu majetku, zavéazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia ucétovnej jednotky.

Utovna jednotka nezmenila G&tovné zasady a metddy oproti predchadzajlicemu obdobiu
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

Dlhodoby majetok sa ocenuje obstaravacou cenou vratane nakladov na jeho obstaranie (montaz, doprava). Majetok je
odpisovany rovnomerne podla odpisového planu schvaleného OZ.

Pohl'adavky sa ocefuji ich menovitou hodnotou pri vzniku.

Pefiazné prostriedky v hotovosti a na bankovych (¢toch zdruzenia sa ocefiujd ich menovitou hodnotou.

Casoveé rozli$enie na strane aktiv — Menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv — Menovitou hodnotou

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pri€om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Dlihodoby hmotny majetok - odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z
metod pouZivanych pri vy€islovani dariovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Druh dlhodobého maj;ﬁ(u [ Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

Plosina 12 rokov 8,33% Rovnomerny odpis

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku._Uvé_dz'a‘_s_a, ¢i Uétovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervv.

(6) Informécie o G¢tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; su¢asne sa modze uviest aj informacia o uUtovani oprav nevyznamnych chyb
minulych Uétovnych obdobi v beznom (étovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného
obdobia.

Podas uctovného obdobia nebolo Uctované o Ziadnych chybach minulych obdobi.

cLm
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuji udaje v siivahe

(7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky suvahy, v éleneni na pohfadavky za hlavnu nezdariovani
¢innost' a zdanovanu ¢innost za bezné uctovné obdobie.

Drui‘: N opis  vyznamnjch  poloziek Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana cinnost’
pohladavok
Dlhodobé pohladavky 0,00
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Kratkodobé pohladavky 84 767,98
Pohladavky z obchodného styku 14 279,45
Iné pohladavky 70 489,53

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti,

PohFadavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného ¢tovného
predchadzajiceho uétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 23173, 21 ) 76 367,98

- po uplynuti lehoty splatnosti 8 400,00

Spolu 23173,21 ) 84 767,98

(10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného étovného obdobia podra poloZiek stvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky _Presuny Stav na konci
bezného Uctovného (+) () (+,°) bezného
obdobia uétovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 0,00 0,00
F'ondy tvorené zo 0,00 0,00
zZisku
Vysledok hospodarenia
“Nevysporiadany 696,04 15 677,57 -14 981,53
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok -15 677,57 -39 848,54 15 677,57 -39 848,54
hospodarenia
uctovného obdobia
Spolu -14 981,53 -54 830,07
(12) Informéacia o rozdeleni Uctovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice ugtovné
obdobie.
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajiice uctovné obdobie
Uétovna strata 15 677,57
Vysporiadanie uctovnej straty
Zo z&kladného imania B
Z rezervného fondu
Z fondov tvorenych zo zisku B
Z ostatnych fondov B
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Pr'evo,d do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 15 677 57
minulych rokov -
Iné
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(14) Udaje o vjznamnych suméach zavazkov v nadvéznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na zavazky za hlavni nezdariovani

¢innost a zdariovan( éinnost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov

Hlavna nezdanovana ¢innost' Zdanovana ¢innost'

kratkodobé zavazky z obchodného styku 21 960,16
dodavatelia sluZieb a materialu
Nevyfakturované dodavky 980,00

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne S
Zavazky predchadzajuceho St’a v tna k’c:‘nm gzzzgho
iétovného obdobia uctovneho obdabla
- do uplynutia lehoty splatnosti 22 058,00 9 965,21
- po uplynuti lehoty splatnosti 12 974,95
Spolu 22 058,00 22 940,16
(16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, éerpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Uétovného
obdobia.
Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného i€tovného obdobia 1129,76
Tvorba na tarchu nakladov 577,18
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 1 706,94

(17) Prehlad o bankovych Gveroch, pdzi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Viska Forrr; Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena ﬁro{u v % Splatnost’ sabezpecenia konci bezného
L ’ P uétovného obdobia
. . . . Osobné ruéenie
Kratkodoby bankovy ver | g\ | TMBurbor 54 7 9005 | quecn fzickjch | 56 352,67
- kontokorentny uver +4%p.a. x
osbb
PoZigka
Navratna finanéna
vypomoc
Dlhodoby bankovy Uver
Spolu -56 352,67

(19)Prehlad vynosov buducich obdobi v leneni podla jednotlivych druhov a v €leneni na dlhodobé vynosy budicich obdobi

a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov buducich obdobi -
kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného ohdobia
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dotacie zo Statneho rozpodétu a z

prostriedkov Eurbpskej unie

dotacie z rozpodtu obce a z rozpo&tu o -

vysSieho Gizemného celku 2810,00 773250

zostatku podielu zaplatenej dane 29 099,44

nepouzitého sponzorského

iné 16 354,49 3808000

Spolu 48 263,93 45 812,50
CLIv

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdarnovanej éinnosti a zdariovanej ¢innosti (&tovnej jednotky za bezné uctouné

obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Vzdelavanie

3 000,00

Charitativna reklama

4 200,00

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v leneni na neperiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlice (étovné obdobie a za beiné

uétovné obdobie.

Stav na konci

| Saesand et
uctovného obdobia

Nadacia Orange | 11 946,00 16 424,00

Nadécia Volkswagen 122 550,00

Nadacia NN 7.000,00 h

‘Teach - manageria 13 120,00

(3) Prehlad vyznamnych sium dotacii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Europskej unie, dotacii z
rozpoGtu obce a z rozpoétu vyssieho Uzemného celku, ktoré Uétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom

uétovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

| stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci beZného
uétovného ohdobia

Bratislava hlavné mesto

11 690,00

7 468,00

Ministerstvo ~ Skolstva,  vyskumu,

vyvoja amladeze

153 688,00
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[ Slovenskej republiky

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne uely, a charitativne]
loterie prijatych v bezprostredne predchadzajicom Uétovnom obdobi a v beZznom étovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej

reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci beZného
uétovného obdobia

Charitativna reklama

4 200,00

(5) Opis a vycCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom ¢tovnom obdobi.

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov prggi?\ré(:iszt;?::eeho St:%ltgsnké%r;czggir;?:o
uétovného obdobia
Spotreba materialu 29 511,49 25 261,85
Spotreba energie 102,00 783242
Cestovné S 1110,67
Naklady na reprezentaciu 400,48
Mzdové naklady 145 996,61 126 999,92
Zakonné sociélne poistenie a zdravotné poistenie 51 468,26 44 051,01
Zakonné socialne naklady o 12 033,32 11 843,07
Ostatné dane a poplatky 5,00 92,50
Uroky 429,53
Kurzové straty 5,12 4,23
Iné ostatné naklady 1246,63 1523,91
Odpisy 771,50 771,50
'P—oskytnu@_prispevky inym uctovnym jednotkam 255 315,00
Aktivacia dobrovol'nickej_préce 9 759,56
Prenajom priestorov S 49 964,39
' Odmena externistom 104 703,00
Fundraising - 90 557,00
Stravovanie deti 67 880,26
Vzdelavanie zamestnancov 1408,00
Ugtovnictvo a mzdova agenda 6 279,00
Komunitné akcie 5 179,00
Opravy, hygiena a iné poplatky 16 687,00
Rekonstrukcia 663,00
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(6) Prehlad o ucele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom obdobi.

PouzZita suma zostatku Pouzita suma z
Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajuceho bezného uétovného
ucétovného obdobia obdobia
Hlavna nezdariovana ¢innosti - podpora vzdelavania 68‘00
Hlavna nezdaiovana Ginnosti - podpora vzdelavania (2% vyzbierané v roku 2024) 40 704,58
Hlavna nezdafnovana &innosti - podpora vzdelavania (2% vyzbierané v roku 2025) 24 022,79
Zostatok podielu zaplatenej dane 64 727,37

CLV
Opis udajov na podsiivahovych uétoch
Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky.

Ugtovna jednotka neuétuje o Ziadnych skutoénostiach na podstvahovych Ugtoch.

CL.VI
Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik
nezavisi od UCtovnej jednotky; tymito inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmluv, poistnych zmuy,
koncesionarskych zmilv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Spoloénost' neeviduje Ziadne iné aktiva,

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo v3eobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Zitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa nedé spolahlivo
ocenit.

Spolo¢nost’ neeviduje Ziadne iné pasiva.
(3) Informéacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka a driom jej
zostavenia.

Od skonéenia Uétovného obdobia do dha zostavenia Uétovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v G¢tovnej
zavierke.
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Pomahame $kolam pripravit
vSetky deti na budiichost

.Ked' sme pred piatimi rokmi zakladali Rozmanitu, nesnivali sme len o jednej Skole.
Mali sme viziu Slovenska, ktoré je otvorené, prijimajuce a v ktorom kazdé dieta

— bez ohladu na Startovaciu ¢iaru — dostane $ancu zaziarit. Dnes ju spoloc¢ne

so stovkami z vas realne tvorime.

Robime to preto, lebo vidime, Ze stary systém uz nestaci. Deti dneska celia stresu,
osamelosti a pretazeniu informaciami. Budu ¢elit va¢siemu mnozstvu zmien a kriz
nez akakolvek generacia pred nimi. Ich rozmanité potreby zostavaju nenaplneng,
no prave v nich sa skryva ich sila. O¢akavame od nich, ze vyrieSia problemy,

ktoré sme spdsobili my — na$ou povinnostou je dat'im na to lepsiu vybavu.

Na to musime dat lep$iu vybavu nasim $kolam - a tym, ktori na nich uéia. Nasou
viziou su Statne Skoly, ktoré kvalitne a inovativne vzdelavaju rozmanité deti. Chceme,
aby v nich u¢ili ucitelia a ucitelky, ktori su pripraveni na rozmanité triedy, ktore
dostavaju. Chceme poméct znizit ich pretazenost. Aby mali $ancu viest svoje triedy k
tomu ako uspiet, a zaroven ako poméct uspiet druhym.

Rozmanita je spolo¢né dielo timu, deti, rodi¢ov a partnerov. Dakujem, Ze spolu s
nami kreslite mapu noveho Slovenska, na ktorée budeme vsetci hrdi.”

— Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita




)" 4 y 4 - - -
Nasa vizia a misia
Rozmanita je obdianske zdruzenie, ktoré pomaha slovenskym
$kolam kvalitne vzdelavat rozmanité deti spolu. UZ niekolko

rokov rozvijame inkluzivny model u€enia v praxi a staviame
LAB skolu — Skolu ako dbékaz, ze to ide.

Nase ciele 2028 Vizia 2035
V nasSich programoch sa lepSie vzdelava 200 000 detiv1000*
2 000 rozmanitych deti zapojenych $kolach

na viac ako 30 $kolach * =20 % vSetkych $kél



Sozial Marie Prize

V roku 2025 sme ziskali prestizne medzinarodné
ocenenie SozialMarie Prize za najlepsiu socialnu
inovaciu v strednej Eurdpe v kategorii vzdelavanie.

SOZ|aIMar|e

" PRIZE fOr SOCIAL INNOVATION

SozialMarie kazdorocne ocenuje 15 vynimocnych
socialnych inovacii v strednej Eurépe. TeSi nas, ze
spomedzi 401 prihlasenych projektov zo Siestich
krajin ziskal ocenenie v kategdrii Vzdelavanie prave
nas projekt LAB Skoly - Jedna Skola meni systém.

Porota ocenila, ze vysoka kvalita vzdelavania ZISKALI SME PRESTIZNE

S : y - ., MEDZINARODNE
a inkluzia mézu koexistovat aj v krajine, ktora ma Sl:IZIALI«IA\I!Il:)lshII=[':—R?§IIEE .
jeden z najviac segregovanych vzdelavacich - —

systémov v Europe.

“Som vdacénd, Zze nds projekt uspel v medzindrodnej konkurencii a Zze uz dnes
prindsa hmatatelnu ukdzku, Ze vzdeldvanie rozmanitych deti spolu je na
Slovensku nielen moZnd, ale nevyhnutnd zmena, ktord md potencidl menit nasu

krajinu k lepsiemu.”

SozialMarie
Prize Winner — Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita
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Nasa vizia a misia

Skolsky rok 2024/25 bol pre Rozmanitu rokom zasadného rastu a stabilizacie. LAB $kola sa formalne oddelila
do ob¢ianskeho zdruzenia a vznikol samostatny subjekt Sukromna zakladna Skola Rozmanita, ktorej zriad'ovatelom je o.z.
Rozmanita. Timy obidvoch subjektov sa od septembra 2024 do augusta 2025 rozrastli z 22 na 39 aktivnych
zamestnancov, ¢o so sebou prinieslo potrebu riadit nase aktivity este efektivnejSie a strategickejsie.

[ program N

Vzdelavanie & podpora deti

LAB SKOLA

(sms) (zms) (50

IN SKOLA

GN M:::) GN z§>

PODPORNY TiM
(Psycholégliéka) CAsistenti/ ky)




Strategicke ciele

Ako prva neziskova organizacia na Slovensku sme zaviedli metodiku Balanced
Scorecard, vd'aka ktorej kazdy v time - od lektorov az po operations — presne
vie, ako jeho praca pomaha napinat nase strategické ciele.

B perspektiva

=» Pokrytro¢né naklady a vytvarat
2-mesacnu rezervu ro¢ne

perspektiva \

Vybudovat znacku systémovej zmeny
Poskytovat kvalitné inkluzivne vzdelavanie
v LAB skole

Zvysovat kvalitu inkluzivneho vzdelavania
v IN Skolach

=~

@

/Cv) Perspektiva

=» Nastavit meranie dopadu pre celd
organizaciu
@ Nastavit fungovanie organizacie v budov

LAB gkoly

e

/@l Perspektiva

=» Vytvorit GZasné udrzatelné pracovné
prostredie
=» Zefektivnit, digitalizovat a nastavit

@%4}{%39\

Budovat silné vztahy sdarcami cez zéiitok/

k vnutroorganizacne procesy

N
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Tim: RieSenia, ktoreé stoja na lud'och

Za kazdym uspechom a inovaciou v Rozmanite stoji odborny a zanieteny tim. V roku 2025 nas
posilnili nové tvare, ktoré so sebou priniesli Cerstvd energiu, cenné skusenosti a predovsetkym

[udskost.

ELA DUSIKOVA
Operacna riaditelka

PEEK&CLOPPENBURG,

VIENNA UNIVERSITY
OF ECONOMICS
AND BUSINESS

ANNA SYMINGTON-MAAR

Vykonna riaditelka

Zakladatelka obc¢ianskeho zdruzenia Rozmanita, spoluzakladatelka a byvala programova
riaditelka Teach for Slovakia. Ma magistersky titul z Oxfordskej Univerzity v medzinarodnom
vzdelavani a 18 rokov skusenosti v oblasti inkluzivheho vzdelavania deti a dospelych, ako aj v

riadeni timov a organizacii vo viacerych krajinach.

DANA MACKOVA
Programova riaditelka

WUSTENROT, AEGON,
BYSTRA SKOLKA,
VSEOBECNA ZDRAVOTNA
POISTOVNA

KATARINA ZATKOVA
Riaditelka fundraisingu

NEXTERIA, GESTALT
COACH

ANEZKA JANOLOVA
Riaditelka MS LAB skola

UNIVERZITA KOMENSKEHO,

KIDS PARADISE; SKOLY,
KTORE MENIA SVET

) - -
MARIAN CZERE

Riaditel ZS LAB gkola

SPOLUZAKLADATEL

WALDORFSKEJ SKOLY,
AKADEMICKY RIADITEL
GYMNAZIA C.S.LEWISA
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LUCIA PASKOVA JANA PETOCZ
CURADEN SLOVAKIA, EUROPSKA KOMISIA
ZAKLADATELKA, NA SLOVENSKU,
PODNIKATELKA, EKONOMICKA PORADKYNA
FILANTROPKA

VALENTINA KASPER
ROSPUTINSKA

SO.LOUD, RIADITELKA

MARTIN KUMPAN

SLOVENSKE ELEKTRARNE
- ENERGETICKE SLUZBY,
EXECUTIVE MANAGER

STANISLAV MAAR MAREK GRESKO
VRCHOLOVY TITANS,
MANAZER, FILANTROP SPOLUZAKLADATEL
A GENERALNY RIADITEL

7

STANISLAV BOLEDOVIE

ROMAN BARANOVIC PAVEL HRICA
ZDRUZENIE SKOL C.S. LEWISA, ~ CESTA VON, TEACH, SOCIAL'NY
RIADITEL, PEDAGOGICKY VYKONNY RIADITEL PODNIKATEL

INOVATOR

TOMAS HASALA ROBERT DUSIK CLAUDIA ALNER
EDU VALUE, RIADITEL TITANS, IMPACT SLOVAKIA,
SPOLUZAKLADATEL PREDSEDNICKA
e A SPOLUZAKLADATELKA;
CROWDBERRY, GLOBSEC,
VIETNAMSKE KORENE

LENKA POLERECKA LENKA MICHALIK HOLESOVA
TRANSLATA, ZIWELL, NADACIA
KONATELKA, VOLKSWAGEN SLOVAKIA,
PODNIKATELKA SPRAVKYNA NADACIE
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Noveé priestory

Rozmanita ziskala novu adresu na Svidnickej 4
v mestskej €asti Bratislava-Ruzinov.

Specialne pod'akovanie patri investorke

a jej timu. Len vd'aka nim sa nam podarilo

v rekordnom ¢ase stavbu zrekonstruovat a mat
k dispozicii moderné priestory, ktore budu
inSpiraciou pre stovky d'alSich navstev v blizkej
buddcnosti.

K rychlemu priebehu velkou mierou prispela
aj mestska cast Bratislava-Ruzinov, za ¢o im
tiez srdec¢ne d'akujeme a teSime sa na nasu
d'alSiu spolupracu.




Noveé priestory: Rekonstrukcia v dvoch
fazach

V septembri 2025 sme sa definitivne odstahovali z Novej Cvernovky, a chceli jej aj tu
podakovat za krasne 4 roky, pocas ktorych tu Rozmanita mohla vzniknut, rast a budovat

si svoju komunitu.

@ Faza1l Faza2
September 2025 - HOTOVO: / August 2026 - PLAN

Otvorili sme prvych 900 m*LAB LAB skolu rozsirime na1800 m*.

gkoly: £kdlku, prvé tri triedy ZS, Pribudne telocvicna, d'alSie priestory

kniZnicu, vydajnu stravy s jedaliou pre terapie, kniznica, dvor, odborné

a miestnosti na terapie. ucebne, d'alSich sedem tried
arozsirime jedalen.




Noveé priestory: Viac nez len bezbariérovost

LAB skola Rozmanita chce byt Zivym prikladom inkluzivneho dizajnu v $kolskom prostredi, na ktorom
spolupracujeme aj s expertmi - Veronikou Grand Brunckovou z FAD STU. Architektara a interiér Skoly tu
chcu priamo pomahat detom v uc¢eni. Na nasej budove sa chceme udit a definovat principy, vd'aka ktorym
vie prostredie pomahat aj v inych skdlkach a skolach na Slovensku cez nas projekt IN sSkoly.

Pre naplnenie potrieb vsetkych deti sme dbali na:

ijo Orientaciu J Dostupné é\ Pristupnost

i vpriestore I==1 terapeutické

- _ ) ) ) miestnosti L. ) L
Pouzitie farieb dvernych zarubni, Nase priestory su plne bezbarierove

Vytvorenie Specializovanych a navrhnuté pre maximalnu

samostatnost deti. Okrem
hygienického zazemia s moznostou

kontrastov a jednoduchého . . .,
Slaval e EEueEndeEy priestorov pre ré6zne druhy terapii.

a samostatny pohyb.
prebalovania starSich deti

-‘”?\-A:?;- Podporu KI‘K ) vyuzivame vizualne kontrasty
i pozornosti *L¥ Rovnovahu a nabytok prispésobeny ré6znym
vyskam, ¢im ulahcujeme orientaciu
Triedy a herné zény na chodbach Aktivna praca s vetranim, a kazdodenné fungovanie kazdému
su vybavené poméckami pre akustikou a regulaciou intenzity dietatu.
lepsiu koncentraciu a senzoricku svetla proti prepodnetovaniu.

podporu.
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.Spoloc¢ne sme vytvorili prostredie,
kde architektura aktivhe pomdha
inkluzii.”

— Veronika Grand Brunckova
architektka inkluzivnych priestorov




Pomoc, ktoru je
vidiet aj citit

Nasi dobrovolnici si neoddelitelnou st¢astou nasej komunity. Ich nezistna pomoc ndm umoznuje
venovat viac pozornosti tomu najdolezitejSiemu — detom. V skolskom roku 2024/2025 nasi
pravidelni dobrovolnici odpracovali:

”~
I// Viac ako 1275 hodin, ¢o predstavuje viac \\\
|  ako 170 celych pracovnych dni II
\\\ venovanych podpore inkluzie. J
~

Ci uz ide o pomoc v triedach, pri upratovani, stahovani, pri organizacii podujati alebo odbornt
podporu, kazda jedna hodina sa pocita. Ich pritomnost prinasa do nasich dni novu energiu a je pre
nas dékazom, Ze vizia Rozmanity spaja ludi, ktorym na lepSom vzdelavani skutocne zalezi.

ktoré realizovali vyskumy k bakalarskym pracam zamerané na inklaziu a

@ Vd'aka stabilnému dobrovolnickemu programu sme u nas privitali dve sStudentky,
autizmus. Ich zistenia priamo implementujeme do nasich vzdelavacich procesov.
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dobrovolnikov | hodin prace

C.plus desiatky poskytnutych dodavok, litre benzinu a vlastného naradia )

Za pomoc pri stahovani, upratovani a zariad'ovani nasich novych priestorov dakujeme timom

z Lenovo Slovakia, KPMG Slovensko, Ataccama, IKEA Slovensko, Wolt Slovensko a NP Spolu pre
komunity. Obchodnému domu IKEA Bratislava, ktori nam darovali nabytok do novej budovy.
Prave dlhodoba podpora od IKEA Bratislava, ktora nam okrem vybavenia pomohla aj vyslanim
timu Sikovnych dobrovol'nikov, nam umoznila vytvorit priestor, v ktorom sa deti citia bezpecne
a dobre. Za mobilizaciu dobrovolnikov v tom najdélezitejSom case d'akujeme aj Nadacii Pontis

a projektu Nase mesto. Uznanie patri vSetkym rodi¢com a ich rodinnym prislusnikom, nasim
zamestnancom a dobrovolnikom, ktori vymenili letny relax za nezistnu pracu.

“Verime, Ze prostredie, v ktorom deti vyrastaju a ucia sa,
formuje to, ako sa citia a ako objavuju svet. Vybavenie LAB
skoly je ukdzkovym HUB-om, ktory méZe inspirovat dalSie
skoly na Slovensku a ukazuje, Ze aj skolské priestory sa
daju zariadit kvalitne, funkcne a dostupne.”

Lucia Kleékova, Market Manager IKEA Slovensko

16



Nase tri hlavné programy

<

Inovativna LAB

skola, kde vyvijame
a testujeme kvalitnu
Skolu pre vsetky deti

D

Tim Vyvojaa
vyskumu,

kde su vsetky
nastroje overené

(POMAHAME SKOLAM PRIPRAVIT VSETKY DETI NA BUDUCNOS'T') ----------

Rozmanita pracuje s medzinarodnym know-how a best practices <<>>
od Spickovych profesionalov, spolupracuje s vyznamnymi {)> +
\inStituciami v oblasti vzdelavania.

o ——
- ~
S ———

~ 7’
-~ ”
N‘-——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————”
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Rozmanita pre vsetky deti

Viac ako 50% deti na Slovensku dnes celi nejakému

typu znevyhodnenia: socialnemu, finanénemu, e - —
kultdrnemu ¢&i zdravotnému. NemézZeme nad'alej | L DE LB
ignorovat ich rozmanité potreby, ani ich d'alej SO ZDRAVOTINM

segregovat. Skola by nemala byt len miestom, kde —1 WHODNEN‘U
ich na chvilu odloZime. Potrebuju sa kvalitne | STul
vzdelavat spolu so svojimi rovesnikmi, ktori z toho

rovnako profituju. RieSenie existuje.

Jurko ma detsky autizmus. Jeho rodi¢ia marne hladaju Skélku, ktora by ho prijala, a tak
su nuteni s nim byt doma.

Mimi sa pristahovala z Ukrajiny. Zatial neovlada slovenéinu a tazko si zvyka na novy
domov. Je naro¢né najst skolu, v ktorej ndjde podporu a bezpecie.

Miska je mimoriadne nadana. Jej rodi¢ia nehladaju skolu, zaloZenu na silnej stutazivosti,
ale taku, ktora jej ponukne dostatok vyziev — a zaroven pocit prijatia.
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LAB skola

Funkény katalyzator systémovej zmeny

LAB Skola ako jedina svojho druhu na Slovensku spaja kazdodennu Skolsku prax

s dlhodobym vyvojom inovacii. Tato unikatna materska a zakladna skola sluzi ako
hmatatelna ukazka, Ze kvalitne vzdelavat rozmanité deti na Slovensku sa da, pri plnom
reSpektovani statneho kurikula.

Nové moderné priestory LAB Skoly na Svidnickej
sme navrhli tak, aby podporovali samostatnost,
zvedavost a inkluziu kazdého dietata.

Nase postupy sa stali su¢astou oficialnej Priruéky pre
podporu dusevnej pohody a bezpecného prostredia
v triede, ktoru vydalo Ministerstvo skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR. To je pre nas potvrdenim, ze TO ZVLADNEME
cesta, ktorou sme sa vydali, je spravna.
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LAB skola v ¢islach a faktoch

Uz prve vysledky dokazuju, ze nase riesenie funguje

sieti Skol - model je tatnych skél, aby mohla vytvorit

Od Skolskeho roku 24/25 Nevybera skolné, LAB skola sa snazi ¢o

je ZS zaradena v $tatnej najvernejsie simulovat bezné prostredie
S

realizovatelny v beznej program, ktory naozaj funguje pre vsetky

Statnej Skole. Statne Skoly.

ﬂé v kazdej triede priblizne 50% deti s nejakym typom znevyhodnenia, \
deti do nasej Skoly a Skélky vyberame tak, aby reprezentovali skuto¢nu

vzorku deti v slovenskych skolach. Tento model zarucuje vyvazené

zastupenie deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
intelektovym nadanim ¢i znevyhodnenim, ako aj deti z r6znych socialnych

prostredi a s roznym materinskym jazykom.

V sk. roku 24/25
sa vzdelavalo 32
deti v ZS a 38 deti
v MS.

/M:.-'] pripraveny

program pre deti
od 3-15 rokov,
teda az po vyber

/

\

Qednej Skoly.

Ako jedina na Slovensku buduje Skalovatel'ny Reprezentuje autentick( rozmanitost
model vzdelavania, ktory je nasledne mozné Slovenska, vd'aka ¢comu méze rychlo a presne
$irit na celonarodnej trovni. testovat siritelnost modelu v praxi.
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V nasej LAB skole a skolke sa formuju
priatel'stva, no nie vzdy su ich zaciatky l'ahke.

Nedavno Marek, ziak druhej triedy na spolocnej
Stvrtroc¢nej konzultacii na otazku "Za ¢o si tento rok na
seba v Skole hrdy?" odpovedal, ze sa mu podarilo
zlepsit si vztah so spoluziackou, ku ktorej sa v
predoslom ro¢niku nespraval velmi laskavo. Dnes sa
uz s fiou vie bavit aj hrat, lebo to zacal skusat na konci
minulého roka a zvykli si na seba. Momentalne sedia
vedla seba v lavici a na hodinach spolupracuju a
pomahaju si.

Tento pribeh ukazuje, Ze aj dve v niecom velmi
rozdielne deti si k sebe dokazu najst cestu, ak st spolu
v jednej triede, kde sa zaroven pracuje s emoéciami,
ucitel'stvu zalezi na tvoreni reSpektujucich a
laskavych vztahov medzi detmi a intenzivne sa
komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi.

La’skavost'ako cesta
k su.’ldr‘z'nosti

Deti v inkluzivnych skolach maju ovela vacsiu mieru laskavych a podpornych priatel'stiev.
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LAB skola - materska skola
Miesto, kde rastieme spolocCne

V Rozmanite verime, Ze kazdé dieta ma svoj vlastny rytmus a jedine¢ny potencial. Aby sme
ho mohli naplno rozvijat, pozorne sledujeme kazdy krocik na ich ceste. Zakladom nasej prace
je systematické vyhodnocovanie napredovania pomocou vlastného skriningového nastroja,
ktory dvakrat ro¢ne citlivo mapuje rozvoj zru¢nosti kazdého dietata. Vysledky za Skolsky rok

24/25 potvrdzuju silu nasho modelu:

/ Tieto vysledky \
@3 dosahujeme

v inkluzivhom
kolektive, kde 50 %

deti dosahuje alebo deti ovlada deti tvori skupina
prekracuje ocakavanu sledované zru€nosti s ur¢itou formou
uroven zrucnosti. aspon ciastocne. \ znevyhodnenia. /
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IN skola

Klicovy krok k transformacii vzdelavania na Slovensku

Ako jedini na Slovensku budujeme uceleny model skoly,
ktory je nasledne mozné $irit na celonarodnej trovni.

V LAB skole v Bratislave sme vytvorili model inovativheho vzdelavania. V programe IN skola sme
tento model zacali zdielat s tymi, ktori chci menit slovenské skolstvo spolu s nami. Rok 2025 bol
pre nas rokom ,velkych zmien” — z tedrii sme presli do Zivej praxe v teréne.

“Aby sme mali moderné skoly pre vsetky
deti je podpora ucitelov a uciteliek uplné
kltic¢ovd. Nemusime cakat na zdzracné
zatraktivnenie ucitelského povolania a
reformu ich pripravy. Vieme zacat na
skoldch a podporit' tych, ktori tam uZ teraz
su.”

Anna Symington-Maar, CEO Rozmanita




)4 - Y A4 4
IN skola - Pilotny rocnik
Tri regiony, jeden ciel
Z obrovského zaujmu sme vybrali tri pilotné Skoly, ktoré reprezentuju rozmanitost
Slovenska:

1.ZSsMS
M. R. Stefanika, s _
Budimir - velka D S j - Quore
spadova skola A S G S
2.MS Fil'ka, Jarovnice e . A @ e

— praca v cisto

romskej komunite S P _ | 0
3.MS Tepli¢ka nad ' |

Vahom - silna

regionalna komunita

24



IN skola: Cesta transformacie

Nas akény plan nebol len na papieri. Presli sme si intenzivhym maratonom:

Jar

. . . . “VSimla som si, Ze deti v Rozmanite su
Osobna navsteva nasho

timu v regiénoch a prvé pokojnejsie, lebo presne vedia, ¢o sa bude
staze uciteliek u nas diat’ Ten systém funguje!”
v Rozmanite.

ucastnicka staze z Budimira.

Leto

Horuci julovy 2-dhovy
workshop, kde sme
nastavovali diagnostiku,

spatnu vazbu a stratégie
pre pracu s rozmanitostou.




IN skola: Posun, ktory sa neda prehliadnut

Skoly vedieme k tomu, aby svoj progres videli v €islach. Sledovali sme posun
v postojoch aj zru¢nostiach pedagoégov pred a po stazi. Vysledok? Obrovsky narast
sebavedomia ucitel'ov pri praci s rozmanitym kolektivom.

Odkaz z terénu, ktory nas hreje pri srdci:

“Kazdé skolenie s vami je viac nez len profesijny rozvoj — je to ndvrat k tomu, preco sme sa stali
pedagdgmi: pre deti, pre buducnost, pre déveru v rozmanitost a v ludskost.”
Ucitel'’ka Majka z materskej Skoly, ktora je zapojena do programu IN skola.

]
A
]

" Cosme priniesli do sveta (a o si @
méodzete stiahnut):

o
AL

nastroja emocionalnej sebaregulacie deti
v rozmanitych kolektivoch prostrednictvom
\, zmysloveho vnimania

:
;

i KUTIK POKOJA - koncept troch zén: metodika

oF
3
o

~
______________________________________________________
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Digitalizacia a ucenie pomocou dat

V roku 24/25 sme urobili délezity krok k zefektivneniu prace timu. V spolupraci s EduPage sme
uspesne otestovali digitalny skrining v jednej triede, ¢o pedagégom umoznilo zaznamenavat
pokroky deti v redlnom ¢ase a data okamzite zdielat' s rodi¢mi.

Tento technologicky posun sme v auguste 2025 zavftSili zaskolenim celého timu na novy systém
~ucenie pomocou dat”. Od septembra nam tento pristup umoznuje okamzite reagovat
na individualne potreby deti a planovat vyucbu na zaklade realnych vysledkov.




Co sme spoloéne zazili: Odbornost v
kazdom momente

Pravidelne investujeme do vzdelavania a inovativnych pristupov, aby sme detom poskytli tu
najlepSiu moznu podporu. Rok 2024/25 bol plny inSpirativnych stretnuti a rozvoja:

Laskavé vedenie a zmysly: Vd'aka nasim odborni¢ckam Bibe a Danke sme sa ponorili
do sveta bazalnej stimulacie. Skolenia nam priniesli nové zruénosti v praci so zmyslovym

vnimanim, ¢o nam pomaha citlivo viest deti v nasich rozmanitych kolektivoch.

Sila hudby a pohybu: V spolupraci so Superar a Evou Suskovou sme do tried priniesli
Q radost z hudby. Zaroven sme kladli déraz na rozvoj motoriky — cez pohybové elipsy

az po profesionalnu gymnastiku s Edujumps, ktora buduje pohybovu sebadéveru deti.




Hra ako cesta k spolupraci: Workshop s o.z.
SKOLKARIQ nam ukazal, ako vyuzit herné
principy na utuzovanie kolektivu.

.Pre deti to bolo nieco nové a vsetky hry ich
bavili. Pacili sa mi principy hier — Ze boli
zaloZené na spolupradci a nie na sutaZeni,
¢o bolo velmi vhodné do nasej triedy,”

zhodnotila spolupracu jedna z naSich
pedagogiciek.

Ucta k prirode a priprava na budicnost:

S programom Daphne sme objavovali krasy
envirovychovy. VSetko toto smerujeme

k cielu, aby boli nase deti pripravené na svet
zajtrajska.
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Zivy model inklazie: Viac ako 100 navitev
v nasich triedach

LAB Skola Rozmanita nie je uzavretym experimentom, ale otvorenym priestorom pre zdielanie
skusenosti. Pocas uplynulého roka sme v nasich triedach privitali viac ako 100 navstev

od pedagdgov a odbornikov z praxe, cez Studentov, az po podporovatelov a partnerov,
ktorych zaujima Sirenie nasho programu.

Navstevy u nds maju moznost priamo v triede pozorovat nase rutiny, pracu podporného timu
a spbésob, akym inkluzia funguje v kazdodennej realite. Sme tak zivym laboratériom, kde sa
inovativne vzdelavacie metddy dostavaju priamo do praxe.

/  Rozmaniti rodicia spokojni a prepojeni
91% nasich rodi¢ov hodnoti vzdelavanie v LAB skole ako velmi kvalitné,
9% ako kvalitné. SU medzi nimi rodicia velmi bohati, dlhodobo

94%

nezamestnani, na celom spektre politickych preferencii.. 94 % z nich
uvadza, Ze sa citia silnou sucastou skolskej komunity. 300 prihlasok

o,

\. na20 miest - jedna z najvyziadanejSich skol v Bratislave.

_________________________________________________________________________________________
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Vzacne navstevy: Inkluzia ako cesta
k sudrznej spoloCnosti

Nasu skolu navstivil Max Haimendorf, zakladatel

a dlhorocny riaditel prestiznej londynskej King
Solomon Academy (KSA). Max, ktory ziskal od britskej
kralovnej titul OBE za zasluhy v Skolstve, dokazal

v Londyne vybudovat skolu, ktora aj v znevyhodnenej
Stvrti dosahuje Spickové vysledky a radi sa medzi
najkvalitnejsie Skoly vo Velkej Britanii.

Jeho navsteva je pre nas potvrdenim, ze nas inkluzivny
model ma svetoveé parametre a Zze Rozmanita sa stava
sucastou globalnej siete inovativnych skél.

V Rozmanite sme mali est privitat aj Julesa Gerzona,
vel'vyslanca Holandského kralovstva na Slovensku.
Pocas stretnutia sme diskutovali o tom, ako nas pristup
k vzdelavaniu formuje buducich ob¢anov sudrznej
spolocnosti.




Hlavnou témou bola vyznamna uloha vol'nej hry, najma v exteriéri. Prave cez nu sa
deti udia regulovat emacie, sustredit sa, planovat a komunikovat. Zhodli sme sa,

Ze rozmanitost nie je prekazkou, ale cestou k lepsej adaptacii v rychlo sa meniacom
svete.

~Ocenujem dlhodobu viziu
Rozmanity, ktora prinasa systémovu
zmenu v inkluzivnom vzdelavani na
Slovensku. Prekvapilo ma, ze
niektoré slovenské skoly mozu
odmietnut prijat dieta kvéli jeho
znevyhodneniu. Ak vytvorime
prostredie, v ktorom sa dari tym
najzranitel'nejsim z nas, profitujeme
z toho vsetci.”

Jules Gerzon, velvyslanec holandskej
ambasddy na Slovensku
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Nase know-how v pohybe
Kde ste nas mohli tento rok stretnut?

Restart uéenia (Piestany): Na konferencii Indicie sme ukazali, Ze jasné (ale laskavé) hranice
nie su prekazkou, ale cestou k slobode. Dana Mackova v praktickej prezentacii predviedla,
ako premyslené denné rutiny menia dynamiku triedy: od ranného prichodu az po prestavky.
Ked' deti aj ucitelia presne vedia, ¢o mdzu o¢akavat, chaos nahradza samostatnost deti
a efektivita ucitela.

Celd prednigky ndjdete

V prednaske zazneli konkrétne ,recepty” z nasej praxe:
na tomto odkaze

Plany pre rychle deti (aby sa nikto nenudil).
@ p | | :
Rutiny pomoci (ako si deti pomahaju navzajom). E
G P P ] ]

(& Vyuzivanie senzorickych a podpornych pomécok
v beznej triede.
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Konferencia Alma: CEO Anna Symington-Maar rozvirila diskusiu v panelovke o vizii Skolstva
a uclitelka Sara Lovecka viedla workshop o tom, preco je emocionalne ucenie zakladnym
kamenom kazdej inkluzivnej triedy.

Workshop pre riaditel'ov: Digitalna pomocna ruka (s Annou Symington-Maar a Janou
Mikulovou Balazovou) sme riaditelom $kol ukazali, ze digitalne technoldégie nie su len hracky,
ale klt¢ové nastroje, ktoré pomahaju vzdelavat rozmanité deti v jednej triede spolu.

Letna filmova gkola (LFS): Nada ucitelka ZS Sara Lovecka diskutovala so zakladatelom a
psychologickou ceskej inkluzivnej Skoly Integrita na Letnej filmovej Skole v Uherskom Hradisti
na tému 'Inkluze jako dar'.

“So zdstupcami Integrity sme si vymenili skusenosti z praxe

a pomenovali spolocne nase uspechy a aj vyzvy, ktoré mame
pred sebou. Bolo pre mria uZasné vidiet, ako silno téma rezonovala
s Ucastnictvom filmového festivalu, ktoré na nas malo mnoho

otdzok. Tesim sa z moZnosti stretdvat'sa a spolupracovat’
so skusenym odbornictvom na inkluzivne vzdeldvanie aj

v zahranic¢i”. — Sara Lovecka
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Rozmanita pod lupou
University of Cambridge

V roku 2025 sme sa stali predmetom vyskumu Richarda Vaska z University of Cambridge.

Studia priniesla hibkovd analyzu toho, ako nas tim v slovenskom kontexte prekonava
systémove bariéry a uspesne zavadza inkliziu do praxe.

Klucové prinosy:

Analyza vyziev: Presné pomenovanie bariér, ktorym celia nasi kolegovia.

Mapa riesent: Identifikacia stratégii, ktoré nam pomahaju rast napriek
obmedzeniam systému.

Potencial Sirenia: Potvrdenie, Ze nase know-how je pripravené
na preberanie inymi Skolami.

@ @ @

Spolupraca s University of Cambridge priniesla data, ktoré potvrdzuju, ze nas

model ma potencial menit $kolstvo na celonarodnej trovni.
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Nase superschopnosti

V ¢om sme podla vyskumu vynimocni

Viera v inklaziu,

laska k detom

Cely tim spaja silné a
uprimné presvedcenie o
dolezitosti inkluzie,

reSpektu a rovnosti Sanci.

Tato hodnotova zhoda je
zakladom vasej
kazdodennej prace a
odolnosti.

<

5

Kultura laskavosti
a podpory

Vzajomna pomoc a
kolegialna sudrznost su
jednym z vasich
najvacsich zdrojov sily.
Vytvarate prostredie, kde
sa ludia ocenuju a
podporuju aj v naro¢nych
veciach.

Organizacna
flexibilita

Vasa ochota a schopnost
pruzne reagovat na
potreby deti — a nie nutne
prispdésobovat sa systému
— je kld€¢ova pre skutocnu
inkluziu a radikalne vas
odliSuje od beznych Skol.
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Zijeme komunitou: Spolo¢né hodnoty v praxi

V Rozmanite budujeme prostredie, kde dévera a vztahy stoja na prvom mieste. Poéas roka sme
pripravili sériu podujati, ktoré premenili nasu Skolu na miesto spolo¢nych zazitkov:

Vecerny event pre rodicov: Oktobrové stretnutie zamerané na zdielanie vizii a posilnenie
dbévery v nasej najblizsej komunite.

Rozmanitacky Mikulas: Tradicia a spolo¢ny rozhovor o $tedrosti. Kazdé dieta prispelo
do bali¢ka zdravou drobnostou pre svojho kamarata, vd'aka ¢omu sme spolo¢ne vytvorili
darceky plné pozornosti a rozmanitosti.




Vianocna komunitna akcia: Sviato¢neé
stretnutie celej komunity spojené s vystupenim
deti, rodic¢ov a charitativhym predajom
vyrobkov. Deti sa samé rozhodli z vytaZzku
podporit Slobodu zvierat a Daphne institut.

Medzigeneracné prepojenie: Otvorenie
.rodicovskych poobedi” starym rodi¢om, ktorych
¢itanie rozpravok prinieslo do tried pokoj a pocit
domova.

Vitanie leta: Letny festival

v Novej Cvernovke, ktory bol
oslavou uplynulého roka a
symbolickou rozluc¢kou pred
nasim stahovanim do RuzZinova.
Talentovani rodicia a hostia
vytvorili program plny
koncertov a kreativnych aktivit
pre celu rodinu Rozmanity.
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Kampane: Ked komunita financuje zmenu

Vd'aka podpore verejnosti sme Uspesne zrealizovali dve kl'iicové kampane:

DECEMBER 2024

Viano¢na kampan - vyzva na podporu
programu Inkluzivna skolka.

Cielom bolo ziskat prostriedky na jeho pilotné
spustenie v regiénoch Slovenska a premenit
materské Skoly na miesta, ktoré prijatim kazdého
dietata buduju silnejsiu a stidrznejsiu spolo¢nost.

JUN 2025

Ratame s potrebami kazdého dietata
(Detsky protest):

v ktorej nase deti z LAB Skoly symbolicky
protestovali za férové podmienky pre vSetky deti.




Darcovské zazitky: Pestujeme vztahy

Podpora nasich partnerov je pre nas prejavom hlbokej doévery. Aby sme tuto vdaku vyjadrili
osobne, zorganizovali sme v maji a juni Pozvania na caj. Tieto komorné stretnutia nam umoznili
zdielat s nasimi vyznamnymi darcami klicové strategické posuny Rozmanity, smerovanie nasich
programov a $ir$i dopad nasej prace — a zaroven im pod'akovat za to, Ze stoja pri nas.




Sila partnerstiev: Ked' sa spajaju hodnoty
a vizia
V Rozmanite verime, Ze tie najvédcsie veci dokdZeme tvorit'len spolocne. Nasi partneri nie su

len darcami, ale délezitymi spojencami, ktori spolu s nami buduju prostredie plné respektu
a rovnakych sanci pre kazdého. V uplynulom roku sa nam vd'aka tejto synergii podarilo:

C’é" Sirit inklGziu do regiénov s nagim hlavnym
partnerom Nadaciou Volkswagen Slovakia:

V projekte ,Rozmanité Skélky” sme Uspesne
odstartovali pilot modelu IN SKOLA - premenu troch
materskych $kél v Budimire, Teplicke nad Vahom
a Jarovniciach. Nase know-how tak menime na
konkrétnu pomoc detom a ucitelom po celom
Slovensku.

Podporit dusevné zdravie s Nadaciou poistovne NN:

Vytvorili sme a uspesne Sirime metodiky zamerané
na podporu dusevného zdravia deti. Tato spolupraca
nam umoznuje prinasat tému psychického zdravia
priamo do vzdelavacieho procesu a poskytovat
ucitelom nastroje na pracu s emociami v triedach.




@ Tvorit digitalne sebavedomie s Nadaciou Orange:

V Orange Digital Center sme cez workshopy ucili deti, rodi¢ov aj pedagégov, ako
technoldgie vyuzivat zmysluplne a bezpeéne. Realizovali sme projekt Digitalna bezpeénost
deti v LAB Skole Rozmanita, ktory uspesne riesil vyzvu bezpe¢ného pouzivania technologii.
Kluc¢ovym vystupom je Odborna metodicka prirucka a vzdelavacie materialy, ktoré
pomahaju skolam nastavit bezpecné digitalne prostredie. Zaroven v ramci projektovej
podpory rozvijame data-based learning pre presnejsi monitoring individualneho pokroku
deti.

@ Vybavitinkluzivnu jedalei s Nadaénym fondom PwC v Nadacii Pontis:

Uspesne sme zrealizovali vybavenie priestorov pre vydaj stravy, ktoré je bezpe¢né, funkéné
a inkluzivne.
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Vd'aka spolocnosti Lenovo sme novu triedu vybavili tabletmi, ktoré vyuzivame
na zmysluplnu pracu s technolégiami.

Posiliiovat komunitu a inkluzivnu vyuébu vd'aka zamestnaneckému grantu Nadacie ZSE:

V projekte sme zakupili Specialne inkluzivne pomocky pre deti s rozmanitymi potrebami
a zorganizovali velkd komunitnu akciu “Vitanie leta”, ktora prepojila rodiny a Skolu.

S Nadaciou Markiza sa nam podarilo podporit premenu troch materskych $kol v réznych
regionoch Slovenska na inovativny inkluzivny model.

Budovat inkluzivnu kniZnicu s Martinus a Krajinou &itatel'ov:

Spolo¢ne sme vyvijali a testovali model triednej kniZnice, v ktorej sa najde kazdé dieta.
Verime, Ze literatura ma byt zrkadlom rozmanitosti, ktoré posilfiuje pocit prijatia a rozvija
vztah k ¢itaniu.
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(%—" Zdiel'at radost pri rozbal'ovani daréekov:

Podpora v podobe darcekov od nasich partnerov KPMG a Spin Master priniesla do naSich
tried nielen nové hracky a zmysluplné pomécky, ale aj délezity pocit solidarity a prijatia
SirSou komunitou.

Investovat do budiicnosti s Forbes Top Covers:

Ucast na galavecere a vytazok z charitativnej drazby nam pomohli d'alej rozvijat nasu LAB
Skolu. Kazdy prispevok pre nas znamena moznost hladat a testovat nové cesty, ako urobit
vzdelavanie lepSim pre vsetky deti.

.Rozmanitu vnimam ako laboratorium inovacii, ktoré ukazuje,

ako modze vyzerat inkluzivne vzdelavanie budicnosti - také, ktoré
umozni kazdému dietatu rozvinit svoj potencial. V automobilovom
priemysle, kde dlhé roky pésobim, st inovacie, rozmanitost

a inklizia podmienkou rastu. Aj preto sa ako Nadacia Volkswagen
Slovakia zameriavame na vzdelavacie projekty s potencialom
systémovej zmeny - aby sa inkluzivne inovacie z Rozmanity stali
standardom pre vietky $koly na Slovensku. Som hrdy, Ze méZeme byt
jej hlavnym partnerom.”

Kai-Stefan Linnenkohl, predseda sprdvnej rady naddcie a clen
predstavenstva pre persondlnu oblast vo Volkswagen Slovakia
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Novy web a rebrand identity Rozmanity

Nase aktivity a skusenosti sme preniesli aj do online priestoru, aby sme inSpirovali komunitu

aj mimo nasich tried. Na adrese www.rozmanita.sk najdete vsetko o nasej ceste, hodnotach

a vysledkoch prehladne a na jednom mieste. Web sltizi pre kazdého, kto sa chce dozvediet viac
o nasom modeli inovativneho vzdelavania, nacerpat inSpiraciu alebo zistit, ako sa stat sucastou
nasej vizie a podporit nas.

=
V Rozmanita LABSkola v IN3kola ¥  Akomenime Skolstvo Preskoly Predarcov 2% Blog Onas v & CHCEM PODPORIT
rastieme spolu

Vase 2% pre
100% potencial

nasich deti

Podporte dostavbu budovy LAB skoly
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Vizualny facelift: Identita, ktora odraza
nasu rozmanitost

Délezitym krokom v nasej komunikacii bola vo februari Uprava vizualnej identity a spracovanie
dizajn manualu Rozmanity. Tim kreativnej agentiry Barney Studio nam pomohol pretavit nase
hodnoty a viziu znacky do moderného dizajnu, ktory sprevadza nas novy web aj celd komunikaciu.

& ¥ BARNEY
Rozmanita & DIZAJN A BRAND MANUAL - Oktéber 2024 STUDIO

“Pre organizaciu Rozmanita
sme navrhli facelift vizualnej
identity, ktory odraza jej
autentickost, pestrost a
jedinecnost. Citlivym pristupom
sme zmodernizovali logo,
zachovali jeho rozpoznatelnost
a nastavili vizualny system,
ktory posilhuje emocionalne
prepojenie s rodi¢mi, detmi

a podporovatelmi.”

Prvky brandu - 04 maskoti

Kapybara a vtékopysk.

Simona Babiarova, Client
Service Directorka & Co-
Founderka Barney Studio
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Rozmanita v médiach

O nasom pristupe k inkluzii sa tento rok hovorilo a pisalo v mienkotvornych
médiach:

(’é? TV & Radio: Trochu inak s Adelou s Annou Symington-Maar, rozhovor v Radiu Devin.

Cpg" Tlac a online: Dobré noviny, Plus jeden den, Refresher, Forbes, Sita, Aktuality, Dennik N.

Rozmanita v Telerane: Ako u deti Chceme, aby riesili krizy, ktoré
rozvijat kompetencie 21. storoéia? sme sposobili my. Musime imna t...
Citat viac Citat viac
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Kam smerujeme d'alej?

Chceme, aby sa kvalitné a inovativne vzdelavanie stalo standardom pre kazdé dieta na Slovensku.
Aby sme to dosiahli, budujeme model, ktory je finan¢ne udrzatelny a pripraveny na celoplosné

Sirenie.
2 Cial . 2 \yia .
@ Ciel 2028: @ Vizia2035:

v pilotnych materskych Skolach dosiahnut Vd'aka programu IN $kola, chce
zlepsSenie v pripravenosti na skolu, v schopnosti Rozmanita v horizonte 10 rokov
spolupracovat a uéit sa podporit az 1000 $tatnych $kol

e vyvinut program IN skola vratane v tom, ako preniest do praxe
aplikacie/platformy pre materskeé skoly pripraveny moderné a inovativne
na Sirenie od roku 2027 vzdelavacie metody.

e zapojit asporn 20 materskych skal
¢ spustit pilot IN Skoly pre aspon 3 zakladné Skoly

Do roku 2035 chceme, aby sa na nami overenom inkluzivhom

vzdelavani podielalo 1000 skl = 20% vsetkych materskych
a zakladnych skol.
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“Rozmanita zabezpecuje, Ze skoly nie su
len miesto ucenia, ale aj katalyzdtorom
socidlnej sudrZznosti. Pracuje neunavne na
vytvdrani modelovej skoly, ktord meni
systém zdola, ambiciéznou viziou rozsirit’
tento model na celostdtnu uroven.”

— Matus Vallo, primator mesta Bratislava
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Spajame to najlepsie zo Slovenska

Do programu IN skola integrujeme najlepsie overené pristupy inych odbornych organizacii.
Vytvarame tak uceleny, prakticky balik, ktory $koldm okamzite pomoéze vzdelavat rozmanité
skupiny deti vo vSetkych kl'i€ovych predmetoch. Do roku 2028 planujeme tieto strategicke
partnerstva este viac posilnit.

Krajina

) AT
cesta = gl DA p H N E ’ = o . . . . citatelow
A ®,
Ky m e @R
KING \ll".|.|. .]\H N vwow g VIO RMLADEE (.-. & gg&?}a'amadna‘ i y NlVAM
s \ Bratisiava [T e ————
@ EEEKJSSES&E?RZITY @ PEDAGOGICKA FAKUITA REGIONALNE CENTRUM mart SO
MATEJA BELA SR v PODPORY UCITELOV .-.-.. OUkS FA
SUPERAR @ ¢-4 TECH TO THE RESCUE zivica |E|EduPage
f F' ~ s st centrum o0
eduvalue |I:~. 4 primerie e eho s I:iiﬂivac":h C}
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( Dary pravnickych osob, nadacii a grantovych programov )

i
- ~s

Dakujeme nasim podporovatel'om

Kazdy prispevok ma vahu, ked’ smeruje k zmene, na ktorej zalezi.

_______________________________

Nadacia Volkswagen Unimedia Lenovo

Kasper Foundation Curaprox Martinus

Nadacia Orange KPMG Smartbooks

Nadacia NN Nadacia Pontis Eurdpska investi¢na banka
Nadacny fond PwC Nadacia ZSE Spinmaster

Nadacia Markiza Dotacny program Mesta Bratislava Leopard Production
Digiline Accenture Websupport

_______________________________________________________________________________________________________________________

O
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______________________________________________________________________________

( Individualni darcovia )

/

~

Andrea Kramarik Darina Mikolasova Eva Gubova

Andrea Panikova Dominika Gricova Eva Horakova

Andrea Szabo Dusan Martincok Eva Sugkova

Andrea Szocsova Viskupova Eleondra Baculakova Frantisek Kuchar

Andrea a Peter Vrbovski Eleondra Barcziova Hana Komanova

Adela a Feras Ismail Elena Benova Hana Svaral

Adriana Mlynarovicova Emma lZzova Ivana Boledovicova
Alexandra Kasperova Erika Benuska Iveta Kalaninova
Alexander Stevéek Dusan Martincok Iveta Tadlova

AlZzbeta a Matej Madlenakovi Eleondra Baculakova Ivona Hodasova a Peter
Anastasia a Matej Hoppan Eleondra Barcziova Nimohaj

Anna a Flo Symington-Maar Elena Benova Iva Noskova

Barbara Rusinova Emma lZzova Izabela DikoS Malasenko
Barbora Drinkova Erika Beriuska Jana a Adam MikusSovi
Barbora Fajtl Foltanova Ester a Mat$ Nankovi Jana Gott-Ridillova a Alex
Barbora Horkava Eleonodra Barcziova Gott-Cumbers

Barbora Horvat Elena Benova Jana a Jozef Ciganikovi
Barbora Novotna a Rafael Emma lzova Jana Gregor Simanova
Espinoza Velasco Erika Benuska Jana Grznarova

Claudia a Lukas Alnerovci Ester a Matus Narkovi Jana Kostovcakova Hruskova
Dana Mackova Eva Fekiacova Jana Smokonova a Lukas Teren

o

Daniela Kralikova Eva Galkova Janka Chrkava Tadlova

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Janka Koziskova

Jan Sameliak

Jan Rosinsky

Johana Siegel

Johana a Jozef Jencovi
Juraj Fajtl

Juraj Pastrnak

Karolina Kasperova
Karel Ruzicka

Katarina Horecka Skalska
Katarina Takacsova
Katarina Boskovic¢
Katarina Duronova
Katarina Kukol

Kristina Gaal Drobcova a
Ladislav Gaal

Kristina a Viliam Tkacovi
Lenka Polerecka

Lenka Sedova

Lenka a Marcel Vidie¢anovi

Lenka a Ondrej Kolarikovi

_______________________________________________________________________________________________________________________

Lenka a Tomas Raksani
Lucia Kundratova

Lucia a Juraj GreSkovi
Lucia a Richard Markovci
Lucia Plavakova

Lucia Rybnikarova
Lucia Stolcova

Lucia Verffy

Lukas Rucka

Luba Chluisova
Magdaléena Hencekova
Marcela a Juraj Mironov
Marcel Petrovsky
Marek Gregor

Maria Posokhina a lvan
Posokhin

Maros Batora

Maréta Plichtova
Martina Jurcova
Martina a Juraj Konikovi
Martin Dragula

-------------------------------------------------------------------------------

Martin Lenicky

Martin Manak

Martin Nociar

Matus Rybansky

Matej Benuska

Maria Caganova Horska
Maria Hassanova

Maria Ocetnikova
Maria a Jan Kralovic
Maria a Martin Kumpanovi
Michal Bohus

Michal Jurco

Michal Rybar

Michal Si$mis

Michaela DaniSova
Michaela Plevova
Michaela Poliakova
Miloslava BakosSova
Milota Sedajova

Nada Majerova a Vojtech Ftacek

Oliver Hromek

o U g S ————
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( Individualni darcovia )

_______________________________________________________________________________
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Olga Dulova

Paulina Masarykova

Pavel Hryca

Pavla Pikusova

Pavla Solivarska

Peter Gaspar

Peter Klobuc¢nik

Peter Minar

Petra Kandrova

Petra Kosutova

Petra Kraj¢iova

Petra Matejka

Petronela Basnak Rzdzanova
Radoslava a Michal Nikodem
Richard Vasko

Robo a Ela Dusikovci
Robin-Lee a Daniel Ontong
Romana Kojnok

Roman Baranovic

Silvia a Jakub Frohlich
Silvia a Michal Immer

_______________________________________________________________________________________________________________________

Stanislav Kupec
Stanislava a Tomas Bukat
Stela Daskova
Svitlana Abramova
Tamara Kristufkova
Tatiana Dlouha
Tatiana Pikalkova
Terézia Krizkova

Tina Gazovicova
Tomas Geze
Valentina Kasper
Rosputinska a Tomas
Rosputinsky
Veronika Hatalova
Veronika Nemcova
Veronika Obertova
Veronika Pavlikova Klindova
a Pavel Pavlik
Veronika Pizano
Viera MojzeSova
Viera Tkacova

Vladimir Komar

Zlatica Maarova

Zofia Prokop

Zora a Tomas Flassikovi
Zuzana Berova

Zuzana Nichtova
Zuzana Trnkova

N e
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Polozka
NAKLADY CELKOM
Ostatné sluzby

Mzdové ndklady a odvody

Poskytnuté prispevky ingm uct. jedn.

Ostatné ndkladové polozky
VYNOSY CELKOM

Dary

Dotacie

Prispevky z 2% dane

Prijaté prispevky (FO + PO)
Ostatné vynosové polozky

HOSPODARSKY VYSLEDOK

Obdobie 2023/2024
49410159 €
252 946,06 €
197 464,87 €
0,00 €

43 690,66 €
478 424,02 €
172 725,55 €
11690,00 €
12 946,27 €
274 279,49 €
678271€

-15 677,57 €

Obdobie 2024/2025
828 716,30 €
353 080,21 €
171 050,93 €
255 315,00 €
49 270,16 €
788 867,76 €
365 023,80 €
161155,50 €
64 727,37 €
180 636,42 €
17 324,67 €

-39 848,54 €

Medziroc¢na zmena
+334 614,71 € (+67,7 %)
+100 134,15 € (+39,6 %)
-26 413,94 € (-13,4 %)
+255 315,00 € (-)
+5579,50 € (+12,8 %)
+310 443,74 € (+64,9 %)
+192 298,25 € (+111,3 %)
+149 465,50 € (+1278,6 %)
+51781,10 € (+400,0 %)
-93 643,07 € (-34,1%)
+10 541,96 € (+155,4 %)

-24 170,97 €
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Celkoveé naklady v obdobi 2024/2025 vzrastli o 67,7 %.
Tento narast je primarne ovplyvneny dvoma faktormi:

¢ Poskytnuté prispevky inym ucétovnym

jednotkam (255 315,00 €): Ide o transfer
finan¢nych prostriedkov pre Sukromnu zakladnu
Skolu, ktorej zriad'ovatelom je nasSe obdianske
zdruzenie.

Ostatné sluzby: Medziro¢ne vzrastli o 39,6 %
(narast o 100 134,15 €), ¢o suvisi s rozsirenim
prevadzkovych a projektovych aktivit organizacie.
Mzdové ndklady vrdtane odvodov zaznamenali
medziro¢ny pokles o 13,4 % na uroven 171 050,93 €.

Celkové vynosy vzrastli o 64,9 %. Nasa organizacia
vykazuje silny donorsky a dota¢ny charakter
financovania, pricom kluc¢ové zmeny nastali v tychto
polozkach:

e Dary: Zaznamenali narast o 1M,3 % a tvoria
najvyznamnejsiu prijmovu zlozku aktualneho
obdobia.

¢ Dotacie: Vzrastli z pévodnych 11 690,00 € na 161
155,50 €.

¢ Prispevky z 2% dane: Zaznamenali narast o 400 %.

e Kombinovany objem prijatych prispevkov od
fyzickych a pravnickych os6b medziro¢ne klesol o
34,1%.

Hospodarenie organizacie v obdobi 2024/2025 skonéilo v ultovnej strate -39 848,54 €. Strata je d6sledkom
c¢asového nesuladu medzi dynamickym narastom vynosov (dary, dotacie) a okamzitym ucelovym transferom

ziskanych prostriedkov na financovanie prevadzky zriadenej sukromnej zakladnej Skoly.

Pozn. Vydavky su totozné s nakladmi



Bilan¢na suma poklesla o 101 941,47 €. V Strukture majetku
nastali tieto klicové zmeny:
e Dlhodoby majetok: Medziro¢ny pokles o 771,50 € bol

Polo¥ka 2023/2024 2024/2025 Medziroéna spOsobeny vyhradne planovanym rocnym
zmena odpisovanim. Organizacia nerealizovala Ziadne nakupy
- i deni jetku.
AKTIVA CELKOM 19444036€  9249889€  -10194147€ am vyrademe majetku
Obezny majetok: Doslo k takmer Uplnému vycerpaniu
Dlhodoby finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch (pokles
. 842221€ 7 650,71 € -77150 € . . . i
hmotny majetok o 161 953,70 €) na financovanie prevadzky a potrieb
zriadenej sukromnej zakladnej sSkoly. Suc¢asne vzrastli
Kratkodobé : : —_
i 23173,21€ 8476798 € +61594,77 € kratkodobé pohladavky o 61594,77 €.
pohladdvky
Fmancne. ucty a 162 844.94 € 8020 € -162 764,74
pokladnica € ) )
Znizenie zdrojov krytia zodpoveda poklesu majetku a
PASIVA CELKOM 19444036 €  92498,89€  -10194147€ prehibeniu pasivneho zostatku:

e Vlastné imanie: Vplyvom hospodarskeho vysledku
eSS T -14 98153 € 5483007 € | -3984854€ bezného obdobia (strata -39 84854 €) sa zaporné
i) vlastné imanie prehibilo na -54 830,07 €.

Pt v : Cudzie zdroje: Organizacia znizila externé zataZenie o
Prijate vipomocl | 155000,00€ | 5635267€ | -6364733€ e , .

/ Kontokorent 63 647,33 € ciastocnym vyrovnanim/transformaciou

prijatej kratkodobej finan¢nej vypomoci na aktualny

Prevddzkové ‘y . .

2éviizky a 8942189 € 90 976.29 € +1554.40 € kontokorent vo vyske 56 352,67 €. Prevadzkove

casové rozlisenie

zavazky (obchodny styk, mzdy, odvody) a vynosy
buducich obdobi zostali medziro¢ne stabilné.

56



Analytickeé clenenie prijmov

Kategoria prijmu Celkom za kategériu

1. DARY 368 023,80 €

2. DOTACIE A GRANTY 163 614,49 €

3. NORMATIVNE FINANCOVANIE 153 688,00 €

4. PRISPEVKY OD FO 67 30193 €

5. PODIEL DANE (2%) 64 727,37 €

6. VLASTNE A INE ZDROJE 17 324,67 €

CELKOM PRIJMY 834 680,26 €

Pozn. Ide o prijmy za uct.obdobie 2024/2025, celkovd hodnota grantov nebola vyéerpand v plnej vyske a cast je
casovo rozliSend na ucte vynosov buducich obdobi.
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Rozmanita

obcianske zdruzenie
Anna Symington-Maar
Vykonna riaditelka

Kontakt SZS Rozmanita
Email: zs@rozmanita.sk
Adresa: Benadicka 38, Bratislava

Kontakt SMS Rozmanita
Email: ms@rozmanita.sk
Adresa: Racianska 78, Bratislava

Kontakt pre spoluprace
Email: spoluprace@rozmanita.sk

____________________________________________________________________________________________________________________
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