Vyrocna sprava

k 31.12.2025
Obchodné meno: POKROK VK, s. r. 0., registrovany socialny podnik

Datum vzniku: 16. 12. 2021

sidlo: SNP 710/29, 990 01 Velky Krtis
I€o: 54 289 815

pi¢: 21 21 621 524

Druh registrovaného socialneho podniku (dalej RSP): INTEG RAéNY, PODNIK
D&atum priznania statatu: 13. 04. 2022

Cislo osvedéenia: 581/2022_ RSP

Vyska zakladného imania: 5 000 €

Statutarny organ:

1. Mgr. Ruzena Hornacéekova, konatelka

2. Bc. Jana Kamenska, konatelka

Hlavny predmet &innosti: 58190 — Ostatné vydavatelské ¢innosti

1. Predmet podnikania:

1. Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
2. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok
3. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky



4. Fotografické sluzby

5. Dizajnérske ¢innosti

6. Informacna ¢innost

7. Administrativne sluzby

8. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

9. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

10. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia ich dprava, oprava a udrzba
11. Odevnad vyroba

12. Textilna vyroba

13. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

14. Cistiace a upratovacie sluzby

1. Statutarmi RSP su:

1. Mgr. Ruzena Hornacekova, konatelka

2. Bc. Jana Kamenska, konatelka

Pocas obdobia, za ktoré je uctovand zavierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho orgdnov.

2. Hlavny ciel|, charakteristika a poslanie podniku

Spolo¢nost POKROK VK, s.r.o. pdsobi ako integracny socidlny podnik. Nasim hlavnym cielom nie je len
dosahovanie zisku, ale predovsetkym meratelny pozitivny socidlny vplyv prostrednictvom
zamestndvania znevyhodnenych alebo zranitelnych oséb a ich integrdcia na trhu prace. V regiéne
Velky Krti$ prispievame k inklUzii a rozvoju miestnej komunity prostrednictvom printového nosi¢a —
tyzdennika POKROK pre okres Velky Krtis.

3. Organy spolo¢nosti a ich ¢innost:

a.) Valné zhromazZdenie, ktorého 1/2025 Zasadnutie sa konalo 17. 7. 2026, aby schvalilo uctovnu
zavierku ku 31. 12. 2025

b.) Konatelia

c.) Poradny vybor. Clenovia poradného vyboru boli zvoleni 08. 03. 2023.

Zasadnutia vyboru sa uskutocnili Styrikrat:
11.03.2025
06.06.2025
09.09.2025
02.12.2025

Datum zasadnutia __ Hlavné body rokovania

11. 3. 2025 Sprava o ¢innosti spoloénosti, hodnotenie naplifiania ¢innosti sociadlneho
podniku — zamestnavanie a integracia znevyhodnenych os6b a navrhy na
rozvoj spolocnosti a ziskanie novych obchodnych kontaktov.

6. 6.2025 Pracovné podmienky pocas leta, ndvrhy na oslovenie na spolupracu
socidlnych podnikov v okrese aj mimo neho, vyraznejSia prezentacia



spolocnosti cez socialne siete a tyzdennik POKROK.

9.9.2025 Plan &innosti na treti Stvrtrok, spolupraca so zakladnymi a strednymi
Skolami — kontakty a ich medializacia, interné Skolenia na tlaciarenskych
zariadeniach.

2.12.2025 Hodnotenie psychosocidlnej podpory a integracie zamestnancov,
prerokovanie navrhu mzdovej politiky a finan¢ného rozpoctu na rok 2026.

4. Prehlad cinnosti vykonavanych RSP v uctovhom obdobi

V uplynulom roku sme sa zamerali na poskytovanie odbornych sluzieb v oblasti kreativheho
priemyslu a podpory verejného sektora:

Grafické prace: Tvorba vizualnych identit, sadzba dokumentov a digitalna grafika.

Fotografické prace: Dokumentacia podujati, produktova fotografia a portréty.

Sluzby pre samospravu a zdruzenia: Medidlna podpora — tvorba propagacnych textov, pozvanok,
hodnoteni, reportazi pre uverejnenie na socialnych sietach a v printovych médiach. Sluzby s uréené
pre miestne spolky, obce a neziskové organizacie, ¢im pomahame zefektivriovat ich fungovanie.

RSP uzko spolupracuje s tyzdennikom POKROK pre okres Velky Krtis, pre ktory zabezpecuje
nasledovné sluzby vyssie uvedené sluzby.

5. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP

RSP meria pozitivny socialny vplyv spolocensky prospesnej sluzby podla podmienok stanovenych § 6
zdkona ¢. 112/2018 Z. Z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch percentom zamestnanych
znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového

poctu zamestnancov RSP.

Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava minimalne 30 %
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle platnych ustanoveni tohto zakona.

Znevyhodneny zamestnanec si pri vytvoreni vhodnych podmienok zohladriujucich jeho obmedzenie
a podpory zamestndavatela vytvori a osvoji pracovné navyky a ziska nové zruénosti pre

vykon povolania v oblasti sluZieb. Zvysili sa jeho Sance na jeho opatovnu spolo¢ensku akceptaciu

v prostredi komunity, v ktorej posobi.

Trvaly pracovny pomer a zaujimava pracovna ndpli napomohli zvySenie sebadbvery zamestnanca a
zacleneniu do plnohodnotného spdsobu Zivota a jeho financné zabezpecenie.

RSP prijal prvého zamestnanca 01. 06. 2022 na dobu neurcitu na trvaly pracovny pomer, 40 hodinovy
pracovny tyzdefl na poziciu ,,Zurnalista, redaktor a $pecialista v Zurnalistike inde neuvedeny”
(znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 pism. B) zdkona o socidlnej ekonomike, ktord ma 50 % pokles

vykonavat zarobkovu ¢innost).

RSP prijatim zamestnanca splfial 100 % zamestnanost znevyhodnenych osdb.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych osob ku 31. 12. 2025



Datum prijatia Pozicia Pokles % zamestnanych Meratelny PSV
vykondvania | znevyhodnenych Splneny / nesplneny
¢innosti 0s6b z celkového

poctu
zamestnancov
01.06. 2022 1 pracovnik 50 % 100 % Splneny
Zurnalista, red. a
a Spec. v zurn.
inde neuvedeny
01.06. 2023 1 pracovnik 50 % 100 % Splneny
vSeobecny
administrativny
pracovnik
22.05.2023 1 pracovnik 0% 66,66 % Splneny
vieobecny
administrativny
pracovnik

01.03.2024 1 sprdvca 0% 66,66 % Splneny

pocitacovej siete

RSP ku 31. 12. 2025 splnil podmienku zamestnania dvoch zamestnancov na polovicny tvazok.

6. Prehl’ad zamestnancov podPa jednotlivych mesiacov

1/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
2/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poétu
3/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
4/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
5/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
6/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
7/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
8/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
9/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
10/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
11/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu
12/2025 - 4 zamestnanci z toho 2 znevyhodneni - ¢o predstavuje 50 % podiel z celkového poctu




7. Socialny vplyv a zamestnanost

Dosahovanie socidlneho vplyvu je jadrom nasej existencie. K 31. 12. 2025 sme zamestnavali celkovo 4
zamestnancov, pricom Struktura timu odraza nase inkluzivne hodnoty:

Osobitna kategdria: 2 zamestnanci su poberatelmi invalidného dochodku (50 % timu).

Podpora: 1 pracovny asistent, ktory zabezpecuje nevyhnutnid pomoc znevyhodnenym kolegom pre
plnohodnotny vykon prace. 1 odborny pracovnik, kompetentny pre redigovanie textov s dlhorocnou
praxou v editorskej, vydavatelskej oblasti podnikania.

Gendrova vyvaZenost: Tim tvoria 2 Zeny a 2 mufi.

Vdaka praci v nasom podniku si znevyhodneni zamestnanci udrziavaju pracovné navyky, zvysuju
svoju odbornu kvalifikaciu v oblasti technoldgii a grafiky a Uspesne sa integruju do spoloc¢nosti.

8. Hospodarenie a prerozdelenie zisku
Celkové vynosy: 59.080,00 €

Celkové naklady: 61 237,00 €

Hospodarsky vysledok: -2496,00 €

9. Vyhlasenie registrovaného socialneho podniku
RSP VYHLASUIE, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavenad

* nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku,
* nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

* nesplynul, nezltcil sa s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom,

* nerozdelil sa,

* nevyuzil servisné poukazky,

* nevyuzil zniZenu sadzbu DPH 10 %,

* nie je platcom DPH,

* neprijal verejné prostriedky, podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nendvratného financného
prispevku alebo podmienecného vratného finanéného prispevku,

* plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zak. o SE, t. j., celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmiv RSP v kalendarnom roku,

* nepresiahol obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych ndkladov RSP,

* neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej ¢asti podmienecného vrateného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

Aj ked spoloénost nedosahuije zisk, tato skutoénost neohrozila inkluzivnu funkciu
podniku a neporusili sme ziadne zavazky.

10. Uétovna zavierka zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Vynosy

Trzby z predaja tovaru €

Trzby — sluzby 23966 €




Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 35114 €
SPOLU 59080 €
Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru €
Spotreba materialu a energie €
Sluzby 475 €
Osobné naklady 60535 €
Dane a poplatky 103 €
Odpisy €
Opravné polozky k pohlfadavkam €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 124 €
Naklady na finanénu ¢innost 339 €
SPOLU 61576 €
Struktura majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok €
NeobeZny majetok €
Kratkodobé pohladavky 7222¢€
Zasoby €
Bankové ucty 2377 €
Obezny majetok €
SPOLU 9599 €
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie -6 383 €
Zakladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy €
VH za Gctovné obdobie -2496 €
Zavazky 15982 €
Dlhodobé zavazky €
Kratkodobé zavazky 2304 €
Zamestnanci 4 869 €
Dane 312 €
Ostatné kratkodobé zavazky 8497 €

11. Prognodza vyvoja a ciele do nasledujiuceho obdobia

V roku 2026 planujeme rozsirit portfélio sluzieb pre okolité obce a investovat do modernizécie
fototechniky, aby sme zvysili konkurencieschopnost nasich zamestnancov na volnom trhu prace.




POKROK VK, s.r.0., r.s.p. pocas stvrtého roka svojej poésobnosti zabezpecil pozitivne fungovanie
a naplnil hlavny ciel, t. j., dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu a to s
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu zamestnanosti

a regionalneho rozvoja.

RSP pocas obdobia, za ktoré bola zostavena Uctovna zdvierka, vykdzala stratu. Splnil podmienku RSP,
zamestnaval dvoch pracovnikov a dvoch zamestnancov s 50 % poklesom vykonavania ¢innosti
v dobre uloZzenej zakonom, teda mal spolu Styroch zamestnancov.

Zamestnanecka struktdra: Chceme udrzat 100 % zamestnanost znevyhodnenych alebo zranitelnych
0s6b v time na aspon 50 %. Komerény dosah (trzby): Vygenerovat minimalne 50 % obratu z predaja
grafickych, reklamnych a redaktorskych sluzieb na otvorenom trhu, aby podnik nebol plne zavisly od
dotécii a grantov. Socialny dosah: Vytvorit portfélio bezplatnych alebo cenovo zvyhodnenych sluzieb
(min. 10 % kapacity podniku) pre neziskovy sektor, lokdlne komunity alebo zacinajucich socidlnych
podnikatelov.

V tom pripade budeme mat moZnost rozSirovat a skvalitfiovat nau ¢innost a napliiat zaujem

o nase sluzby novych éi existujticich odberatelov. V plane mame aj dalsie aktivity, ktoré by rozsirili
nasu podnikatel'ska &innost.

Vo Velkom Krtisi 17. 7. 2026 Bc. Jana Kamenska, konatelka



